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PROJETO 914BRZ1060 — EDITAL N° 05/2024

1. Perfil: Consultor Técnico;
2. N°devagas: 1 (uma);
3. Qualificacdo educacional:
Obrigatorio:
Formacdo Académica: Mestrado em Educacdo ou Ciéncias Humanas, em instituicdes devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacao.
4. Experiéncia profissional:
Obrigatorio:
Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo): Experiéncia profissional minima de 3 anos em gerenciamento,
acompanhamento e monitoramento de programas/projetos, em politicas publicas da educagdo do campo e participagdo
social.
Desejavel: Experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos em levantamento, tratamento e sistematizacéo de informagdes
educacionais. Experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos em analise e avaliacdo de politicas publicas voltadas para a
educacdo do campo.
Habilidades e competéncias: Conhecimento sobre as Diretrizes Operacionais para Educacdo Béasica do Campo —
Resolucdo CNE/CEB 1, de 03 abril de 2002; Conhecimento sobre o Decreto Presidencial n® 7.352/2010 que dispde sobre
a Politica de Educagdo do Campo e o Programa Nacional de Educacéo na Reforma Agraria; e Conhecimento sobre a Portaria
n° 86, de 1 de fevereiro de 2013 que disp&e sobre o Programa Nacional de Educac¢éo do Campo - PRONACAMPO, e define
suas diretrizes gerais.
5. Atividades:
Atividades para elaboracéo do Produto 1
Atividade 1.1: Reunido com 0s GTs, CONEC e equipe SECADI, para coletar informagdes sobre a metodologia e
cronograma de atividades.
Atividade 1.2: Sistematizacdo das atividades do Plano de Atividades dos GTs contendo todo o processo de
desenvolvimento e organizagdo prévia das reunides, alinhando todas a¢es do Programa Nacional de Educacéao
do Campo — Pronacampo e articulagdes/mobilizacdes dos atores que atuardo em cada um dos GTs.
Atividades para elaboracéo do produto 2:
Atividade 2.1: Analisar e sistematizar as informac6es das aces do GT a serem divulgadas.
Atividade 2.2: Elaborar Plano de Comunicagdo com as agdes de apoio a divulgacdo das atividades dos GTs,
materiais de divulgacdo (CARD, comunicados), alinhado com o Plano de Trabalho definido na atividade 1 do
Produto 1.
Atividades para Elaboracéo do Produto 3
Atividade 3.1: Levantar os dados do Censo Escolar relativos a situagdo de funcionamento, infraestrutura fisica,
tecnoldgica, formagdo de professores e fechamento das escolas do campo, considerando a série historica a partir
de 2002.
Atividade 3.2: Sistematizar e analisar os dados do Censo para os GTs, considerando as tematicas dos GTs e a
atividade 2 do Produto 1.
Atividades para Elaboracéo do Produto 4
Atividade 4.1: Coletar os dados das propostas dos GTs.
Atividade 4.2: Sistematizar as propostas dos Grupos de Trabalho, considerando as propostas advindas das
reuniGes dos GTs e participar de todas as reunides dos GTs, realizando a relatoria e sistematizag&o articulada com
0s objetivos e metas propostos para cada GTs.
Atividades para Elaboracéo do Produto 5




Atividade 5.1: Sistematizar as propostas dos Grupos de Trabalho, considerando as propostas advindas do

encontro final.

Atividade 5.2: Elaborar quadro identificando as a¢@es, proposigdes, 6rgaos envolvidos e prazos de implementagao

definidos na plenaria do Encontro dos 5 GTs.
6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1: Documento técnico descritivo contendo todo o processo de agdes de desenvolvimento, organizacéo das
etapas de reunides dos GTs e registro de todas as etapas constitutivas dos GTs.

Produto 2: Documento técnico contendo plano de publicizacéo e divulgagdo das acOes e reunides dos GTs.
Produto 3: Documento técnico contendo a situagdo de funcionamento das escolas nas ares rurais, considerando as
tematicas dos Grupos de Trabalho e a série histérica dos dados do Censo a partir de 2019.
Produto 4: Documento técnico analitico contendo o registro, a relatoria e documentacdo produzidas pelos GTs,

considerando as reunides realizadas

Produto 5: Documento técnico analitico contendo relatério final com as contribuicGes dos 5 GTs que subsidiardo
a SECADI em acles que fortalecam e reestruturem as Politicas de Educacdo do Campo por intermédio do

Pronacampo.
7. Local de Trabalho: Brasilia
8. Duracéo do contrato: Até 09 Meses
9. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Qualificacdo e Experiéncia do Candidato

Mestrado em Educacéo ou Ciéncias
Humanas, em instituicdes devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

Qualificacéo
do candidato

E obrigatério experiéncia profissional
minima de 3 anos em em gerenciamento,
acompanhamento e monitoramento de
programas/projetos, preferencialmente em
politicas publicas da educagéo do campo.
E desejavel que tenha experiéncia
profissional de, no minimo, 3 anos em
levantamento, tratamento e sistematizacao de

Experiéncia | informac6es educacionais.

do candidato | E desejavel que tenha experiéncia
profissional de, no minimo, 3 anos em
anélise e avaliacdo de politicas publicas
voltadas para a educacdo do campo.

Conhecimento sobre as Diretrizes
Operacionais para Educagdo Basica do

Entrevist Campo — Resolugdo CNE/CEB 1, de 03 abril
ntrevista de 2002

Habilidades
e

competéncias Conhecimento sobre o Decreto Presidencial

n° 7.352/2010 que dispde sobre a Politica de
Educagdo do Campo e o Programa Nacional
de Educacéo na Reforma Agraria

Conhecimento sobre a Portaria n° 86, de 1 de
fevereiro de 2013 - dispde sobre o Programa
Nacional de Educacéo do Campo -
PRONACAMPO, e define suas diretrizes
gerais

TOTAL DE PONTOS

10 — Regime Juridico

[100%] 20 pontos: Doutorado em Educacéo ou
Ciéncias Humanas;

[80%] 16 pontos: Mestrado em Educagéo ou
Ciéncias Humanas

[100%] 20 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia
[80%] 16 pontos: 4 anos de experiéncia
[60%] 12 pontos: 3 anos de experiéncia

100%] 15 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia
[80%] 12 pontos: 4 anos de experiéncia
[60%] 9 pontos: 3 anos de experiéncia

[100%] 15 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia
[80%] 12 pontos: 4 anos de experiéncia

[60%] 9 pontos: 3 anos de

experiéncia

[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia de que
atende ao requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que atende ao
requisito.

[0%] 0 pontos: ndo atende ao

[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia de que
atende ao requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que atende ao
requisito.

[0%] 0 pontos: ndo atende ao requisito

[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia de que
atende ao requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que atende ao
requisito.

[0%] 0 pontos: ndo atende ao requisito

20

20

15

15

10

10

100




A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia (TR) ndo implica qualquer relagdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.

De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratacdo de consultor de
organismo internacional para prestacéo de servigos no MEC, sendo familiar de agente publico que exerga cargo em comissao
ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento. Paragrafo Unico. A Unidade responséavel pela contratagio
devera exigir do consultor, antes da entrada em exercicio no MEC, o preenchimento da Declaracdo de Vinculo Familiar.
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