REQUERIMENTO PARA PUBLICACAO DE EDITAL DE PESSOA FiSICA

Parte A

INSTRUCAO PARA PUBLICACAO

Preenchimento do Formulario

1.Parte B2 — A vaga cuja lotacao seja no Escritério
UNESCO ou Antena deve ser conduzida pelo Setor
de Recursos Humanos.

2.Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado
pela iniciativa privada, Programas Regulares e/ou
Fitoca, ndo tem a obrigatoriedade de publicacio
em jornal.

3.Parte B3 — Para efeito de economicidade das
publicagdes, existe a possibilidade de utilizar
Chamada no jornal para publicacdo em jornal.
Este deverd informar o site em que o Edital esteja
publicado.

4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja
que o edital seja publicado. O orgamento sera
apresentado de acordo com as indicacBes em
jornal.

5.Parte Cl1 - No endereco eletronico da
UNESCO/Brasilia existe a opc¢do de informar
outro site onde o edital completo seja publicado.

6.Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem
ser preenchidos de forma objetiva e clara.

7.Parte C2 — Ao final do primeiro perfil existe a
possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se,
portanto, repetir oS mesmos itens constantes no
primeiro.

Processo de Aprovacéo e Publicagdo

1.Preenchido o formulario, este deve
ser enviado eletronicamente ao
Oficial de Projetos para avaliacéo
do contetdo.

2.Sendo aprovado o conteddo do
edital, o(a) Oficial de Projetos
encaminha para o Setor de Licitacéo
e Contratos, pelo e-mail
gcontratos@unesco.org.br, para
apreciacdo final do documento e
recolhimento do or¢amento.

3.0 orcamento é submetido pelo Setor
de Contratos ao Oficial de Projetos e
ao Projeto para aprovacdo da
despesa.

4.Aprovado o orgamento, o edital é
publicado no jornal e

respectivamente  no  site da
UNESCO/Brasilia.
5.Demais davidas sobre 0

preenchimento do formulario e o
processo de aprovagao e publicacéo,
procurar pelo e-mail
gcontratos@unesco.org.br ou
telefone 61-2106-3586.

Parte B

Bl — Contato

Caodigo do Projeto: 914BRZ1155

Nome do Oficial de Projetos: Lorena de Sousa Carvalho

Responsavel pelo edital no Projeto: Marli Francisco Guirra do Amaral

Telefone de contato: (61) 2022 9117

E-mail: marliamaral@mec.gov.br

B2 — Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?

[ ] a) No Projeto
[ ] b) No Escritorio da UNESCO
[ ] c) No Escritrio Antena

X d) Em sua residéncia
[ ] e) Outros

B3 — Como deseja publicar o edital?

] 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
] 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
= 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*

* Todo Edital seré publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opc¢ao utilizar outros

sites para divulgacéo.
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B4 — Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orgamento sera apresentado
mediante consulta da empresa de Publicidade Legal.

[] Diario Oficial da Unido [ ] PARAIBA - Correio da Paraiba

[ ] ACRE - A Gazeta [ ] PARANA - Gazeta do Povo

[ ] ALAGOAS - Gazeta de Alagoas [ ] PERNAMBUCO - Jornal do Comércio

[ ] AMAPA - Jornal do Dia [ ] PIAUI - Meio Norte

[ ] BAHIA - A Tarde [ ] R1O DE JANEIRO - O Globo

[ ] CEARA - Diério do Nordeste [ ] R1O DE JANEIRO - Jornal do Brasil

[ ] DISTRITO FEDERAL - Correio [ ] RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora
Braziliense [ ] RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do
[ ] DISTRITO FEDERAL - Jornal de Norte

Brasilia [ ] RONDONIA - O Estaddo

] ESPIRITO SANTO - A Gazeta [] RORAIMA - Roraima Hoje

] GOIAS - O Popular [ ] SANTA CATARINA - Diario Catarinense
[ JMARANHAO - O Estado do Maranhdo [_] SAO PAULO - Estado de S&o Paulo

[ ] MATO GROSSO - A Gazeta [ ] SERGIPE - Jornal da Cidade

[ ] MATO GROSSO DO SUL - Correio [ ] TOCANTINS - Jornal de Tocantins

do Estado [ ] Outros:

[] MINAS GERAIS - Estado de Minas
[ ]PARA - O Liberal

B5 — Data da veiculagéo do edital no site: 29/10/2024 a 03/11/2024




Parte C
| C1 - Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade
Produto

PROJETO 914BRZ1155 EDITAL N° 20/2024
Publicagdo de 1 (um) perfil(is) para contratagdo de profissional(is) na(s) area(s) Educacdo, cuja(s)
vaga(s) esta(ao) disponivel (is) na pagina da UNESCO,
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list

De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a
contratacdo de consultor de organismo internacional para prestacdo de servicos no MEC, sendo
familiar de agente publico que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca de direcéo,
chefia ou assessoramento. Paragrafo Unico. A Unidade responséavel pela contratagio devera exigir
do consultor, antes da entrada em exercicio no MEC, o preenchimento da Declaragdo de Vinculo
Familiar.

| C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade
Produto

PROJETO 914BRZ1155 EDITAL N°20/2024

1. Perfil: Consultor Técnico
2. N° de vagas: 1 (uma);
3. Obrigatorios:
Formacéo Académica:
- Graduacdo em Ciéncias Sociais, Administracdo Publica, Relacdes Internacionais, Gestdo Publica,
Economia, Educacdo ou areas correlatas, com diploma reconhecido pelo MEC.
- Mestrado em Gestao de Projetos, Administracdo Pablica, Economia, Educagdo ou Gestdo Publica.
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Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):
- Comprovacdo de, no minimo, 5 anos de experiéncia em implementacdo e gestdo de projetos,
especialmente em programas socioeducacionais e/ou com governos.
4. Desejaveis:

Qualificacao desejavel:
- Cursos de capacitacdo ou certificagBes profissionais em gestdo educacional, planejamento estratégico,
direitos humanaos, politicas de equidade e inclusdo ou gestdo de riscos em ambientes escolares.
- Fluéncia em mais de um idioma estrangeiro, preferencialmente inglés e/ou espanhol, para interlocucéo
internacional e consulta de literatura estrangeira.

Conhecimento e Experiéncia Desejaveis:
- Experiéncia em articulacao interinstitucional entre os entes federativos (municipal, estadual e federal),
preferencialmente em programas voltados para a educagéao publica.
- Vivéncia em analise e elaboracdo de diagndsticos e relatorios técnicos sobre direitos humanos,
seguranca e violéncia em ambientes escolares, com foco em estratégias preventivas.
5. Habilidades e competéncias:
- Capacidade para conduzir estudos, elaborar relatérios e propor indicadores de avaliacdo e monitoramento
de programas educacionais.
- Conhecimento aprofundado sobre politicas publicas educacionais e metodologias participativas de
avaliagdo e monitoramento.
6. Atividades:
Atividades a serem desenvolvidas para elaboracéo dos Produtos:
Atividade 1.1: Desenvolver um plano de acdo detalhado para fortalecer a Coordenagdo Federativa do
SNAVE, considerando sua governanca, que inclui o Comité Gestor Interministerial, o Comité de
Implementacdo com MEC, CONSED e UNDIME, e a equipe Executiva das UFs.
Atividade 1.2: Detalhar na Estrutura as responsabilidades dos articuladores do plano territorial por UF e
do Articulador Territorial de Formagdo Continuada.
Atividade 1.3: Propor estratégias, agdes, para a integracdo e coordenacdo entre os diferentes niveis de
gestdo e setores envolvidos, garantindo a implementacgéo eficaz das agdes do SNAVE.
Atividade 1.4: Realizar reunides com a equipe da CGAVE/SECADI/MEC para alinhamento e pactuagédo
das diretrizes e estratégias para desenvolvimento do produto.
Atividade 2.1: Elaborar guias abrangentes que fornecam orientacdes técnicas para gestores escolares e
educacionais sobre a implementacao dos eixos do programa de operacionalizacdo do SNAVE.
Atividade 2.2: Incluir diretrizes préaticas, exemplos de boas praticas e modelos de intervencao para apoiar
a aplicacdo dos eixos do programa nas escolas e redes de ensino.
Atividade 2.3: Desenvolver materiais de apoio, como checklists e ferramentas de avaliacdo, para facilitar
a implementacao e monitoramento das préaticas recomendadas.
Atividade 2.4: Realizar reunides com a equipe da CGAVE/SECADI/MEC para alinhamento e pactuacéo
das diretrizes e estratégias para desenvolvimento do produto.
Atividade 3.1: Realizar um levantamento detalhado junto as Secretarias Estaduais de Educacdo e
representantes das seccionais da UNDIME para mapear os desafios enfrentados na implementagédo de
acOes formativas, bem como identificar as principais demandas e lacunas em relacdo a formacéo
continuada dos profissionais da educacdo nas tematicas prioritarias do SNAVE. Esse mapeamento deve
considerar as peculiaridades regionais e as necessidades especificas das redes de ensino.
Atividade 3.2: Desenvolver o Plano de Formacdo Continuada do Programa de Operacionalizagdo do
SNAVE no MEC, propondo um cronograma anual de formagfes que contemple tanto as formacdes
autoinstrucionais ja disponibilizadas na plataforma AVAMEC quanto a criagdo de novos cursos, alinhados
as demandas mapeadas.
Atividade 3.3: Propor acdes formativas integradas com as equipes técnicas de formacdo dos estados e
municipios, em parceria com 0 CONSED e a UNDIME, para garantir a adesdo e a disseminacao das
formagdes autoinstrucionais do AVAMEC. Essas a¢des devem incluir oficinas presenciais, seminrios
regionais e/ou momentos de dialogo para apoiar a aplicacao pratica dos conteudos e fortalecer a cultura de
paz nas escolas.
Atividade 3.4: Identificar novas tematicas relevantes para o desenvolvimento de novos cursos
autoinstrucionais pelo MEC, com base nas demandas identificadas no levantamento (Atividade 3.1) e nas
diretrizes do SNAVE.
Atividade 3.5: Estruturar o Plano Anual de Formacdo Continuada, definindo metas, indicadores de
sucesso e um cronograma detalhado para monitorar o impacto das formagdes no ambiente escolar.
Atividade 3.6: Realizar reunides com a equipe da CGAVE/SECADI/MEC para alinhamento e pactuagéo
das diretrizes e estratégias para desenvolvimento do produto.
Atividade 4.1: Conduzir um estudo de benchmarking para identificar e analisar experiéncias
governamentais bem-sucedidas na América Latina em iniciativas de cultura de paz nas escolas, preven¢do
e enfrentamento da violéncia.




Atividade 4.2: Elaborar um relatorio que resuma as préaticas inovadoras e eficazes, com recomendacdes
para aplicacdo no contexto do SNAVE no MEC.
Atividade 4.3: Propor resumo executivo para a adogdo e adaptagdo das melhores préticas identificadas as
necessidades e contextos locais.
Atividade 4.4: Realizar reunides com a equipe da CGAVE/SECADI/MEC para alinhamento e pactuacédo
das diretrizes e estratégias para desenvolvimento do produto.
Atividade 5.1: Realizar um diagnostico abrangente da situacdo atual do SNAVE no MEC, identificando
pontos fortes, desafios e areas de melhoria.
Atividade 5.2: Coletar e analisar dados relevantes para a avaliacdo do status do SNAVE, incluindo a
identificacdo de lacunas na implementacédo e oportunidades para aprimoramento.
Atividade 5.3: Coletar dados qualitativos e quantitativos sobre a eficacia das acgdes, identificando
resultados alcangados e areas para ajustes.
Atividade 5.4: Elaborar um relatério detalhado com recomendagfes estratégicas para otimizacdo do
programa.
Atividade 5.5: Realizar reunides com a equipe da CGAVE/SECADI/MEC para alinhamento e pactuacédo
das diretrizes e estratégias para desenvolvimento do produto.
Cronograma de entregas
7. Produtos/Resultados esperados:
Produto 1: Documento Técnico contendo Plano de Acédo para Fortalecimento da Operacionalizacdo da
Coordenacéo Federativa do SNAVE no MEC.
Produto 2: Documento Técnico contendo Guias de Apoio Técnico ao Gestor Escolar e ao Gestor
Educacional.
Produto 3: Documento Técnico contendo Plano de Formacdo Continuada para os profissionais das
escolas em temas conectados ao SNAVE.
Produto 4: Documento Técnico contendo Relatdrio de Benchmarking de Experiéncias Governamentais
na América Latina.
Produto 5: Documento Técnico contendo Diagnéstico da Situacdo Atual do SNAVE no MEC.
8.Local de Trabalho: Territério Nacional.
9.Duracéo do contrato: 11 (onze) meses

TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Qualificacdo e Experiéncia do Candidato

Obrigatorio: Graduagdo em Ciéncias
Sociais, Administracdo Publica,
Relacbes Internacionais, Gestéo
If’ubllca, Economia, Educag_ao ou Publica ou Gestdo Publica
areas correlatas, com diploma 20
reconhecido pelo MEC. [90%] 18 pontos:
Mestrado em Gestdo de
Projetos, Administracéo
Publica ou Gestdo Publica

[100%)] 20  pontos:
Doutorado em Gestdo de
Projetos, Administracéo

Mestrado em Gestdo de Projetos,
Administracdo Publica, Economia,
Educacao ou Gestdo Publica.

[100%] 10 pontos: 5 ou
mais Ccursos de
capacitacéo ou
certificacdes

[85%] 8,5 pontos: até 4

Desejavel: Cursos de capacitacdo ou
certificagOes profissionais em gestdo
educacional, planejamento

Qualificacdo do
candidato

estratégico,  direitos  humanos, o 10
- . . x cursos de capacitacdo ou

politicas de equidade e incluséo ou o

gestdo de riscos em ambientes certificagdes

escolares. [80%] 8 pontos: até 2
cursos de capacitacdo ou
certificacdes

Desejavel: Fluéncia em mais de um

idioma estrangeiro, | 1100%] 10 pontos: 2 ou

preferencialmente  inglés  e/ou | mais idiomas 10

espanhol, para interlocucéo

internacional e consulta de literatura
estrangeira.

[80%] 8 pontos: 1 idioma
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Experiéncia do

candidato

Habilidades
competéncias

e

Obrigatério: Comprovacdo de, no
minimo, 5 anos de experiéncia em
implementacéo e gestdo de projetos,

especialmente  em  programas
socioeducacionais e/ou com
governos.

Desejavel: Experiéncia em

articulacdo interinstitucional entre
os entes federativos (municipal,
estadual e federal),
preferencialmente em programas
voltados para a educacédo publica.

Desejavel: Vivéncia em analise e
elaboragdo de diagnosticos e
relatorios técnicos sobre direitos
humanos, seguranca e violéncia em
ambientes escolares, com foco em
estratégias preventivas.

Capacidade para conduzir estudos,
elaborar  relatérios e  propor
indicadores de avaliagdo e
monitoramento  de  programas
educacionais.

Conhecimento aprofundado sobre
politicas publicas educacionais e
metodologias  participativas  de
avaliacdo e monitoramento.

[100%] 20 pontos: acima
de 7 anos de experiéncia

[80%] 16 pontos: 6 anos
de experiéncia

[70%] 14 pontos: 5 anos
de experiéncia

[100%] 5 pontos: Acima
de 5 anos de experiéncia
em articulagdo
interinstitucional entre os
entes federativos

[80%] 4 pontos: Até 4
anos de experiénciaem
articulagéo
interinstitucional entre os
entes federativos

[70%] 3,5 pontos: Até 2
anos de experiénciaem
articulacéo
interinstitucional entre os
entes federativos

[100%] 5 pontos: Acima
de 5 anos de experiéncia
em articulagéo
interinstitucional entre os
entes federativos

[80%] 4 pontos: Até 4
anos de experiénciaem
articulacéo
interinstitucional entre os
entes federativos

[70%] 3,5 pontos: Até 2
anos de experiénciaem
articulacéo
interinstitucional entre os
entes federativos

[100%] 15  pontos:
Demonstra capacidade

[80%] 12 pontos:
Demonstrou parcialmente
a capacidade

[60%] 9 pontos:
Demonstra alguma
capacidade

[100%] 15  pontos:

Demonstra conhecimento

[80%] 12 pontos:
Demonstrou parcialmente
conhecimento

[60%] 9
Demonstra
conhecimento

pontos:
algum

20

15

15



TOTAL DE PONTOS 100

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes fases: analise
curricular; analise da documentacdo comprobatoria; e entrevista.
N&o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢do estipulado no edital e em formato
diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC.
Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o envio da
documentacdo comprobatéria da formacéo académica e da experiéncia profissional, observado o prazo de
3 dias uteis.
Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas avaliadas nos
curriculos com comprovacao documental.
O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.
O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do PSS serd
considerado desistente.
As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e horéario definidos pela Comisséo de Selecéo.
As entrevistas poderdo ser gravadas.
Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados 0s itens abaixo para o desempate:
e O candidato com a maior nota no componente “Experiéncia do Candidato”, sera selecionado.
e Se 0 empate persistir, 0 candidato com o maior tempo de experiéncia profissional, em niimero de

meses, serd o escolhido.
Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no &mbito dos acordos de cooperagdo técnica ou
instrumentos congéneres, servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.
E permitida a contratacio de professor universitario para realizacio de pesquisas e estudos de exceléncia,
desde que: (i) haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente méximo do érgdo de origem atestando a
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas;
A contratacdo de servigos de consultoria somente serd autorizada para execugdo de atividades que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste drgao, publicando-se, no Diario
Oficial da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a justificativa da contratacdo; a identificacdo
do responsavel pela execugdo do contrato; a descri¢do completa do objeto do contrato; a identificagdo do
contratado; o custo total do contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do contrato e a data de
assinatura do contrato.
Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017 “E vedada a contratagdo de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacdo técnica internacional”.
A nova contratacdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgao

ou entidade executora;

c) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades

executoras.
E permitida a contratagdo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.
Regime Juridico: a execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do
Decreto n° 5.151/2004.
O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacéo deste edital.

De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratacéo de
consultor de organismo internacional para prestacado de servicos no MEC, sendo familiar de agente publico
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gue exerca cargo em comissao ou funcdo de confianga de direcdo, chefia ou assessoramento. Paragrafo
Unico. A Unidade responsavel pela contratacdo devera exigir do consultor, antes da entrada em exercicio
no MEC, o preenchimento da Declaracdo de Vinculo Familiar.




