REQUERIMENTO PARA PUBLICACAO DE EDITAL DE PESSOA FiSICA

Parte A

INSTRUCAO PARA PUBLICACAO

Preenchimento do Formulario

1.Parte B2 — A vaga cuja lotacao seja no Escritério
UNESCO ou Antena deve ser conduzida pelo Setor
de Recursos Humanos.

2.Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado
pela iniciativa privada, Programas Regulares e/ou
Fitoca, ndo tem a obrigatoriedade de publicacio
em jornal.

3.Parte B3 — Para efeito de economicidade das
publicagdes, existe a possibilidade de utilizar
Chamada no jornal para publicacdo em jornal.
Este deverd informar o site em que o Edital esteja
publicado.

4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja
que o edital seja publicado. O orgamento sera
apresentado de acordo com as indicacBes em
jornal.

5.Parte Cl1 - No endereco eletronico da
UNESCO/Brasilia existe a opc¢do de informar
outro site onde o edital completo seja publicado.

6.Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem
ser preenchidos de forma objetiva e clara.

7.Parte C2 — Ao final do primeiro perfil existe a
possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se,
portanto, repetir oS mesmos itens constantes no
primeiro.

Processo de Aprovacéo e Publicagdo

1.Preenchido o formulario, este deve
ser enviado eletronicamente ao
Oficial de Projetos para avaliacéo
do contetdo.

2.Sendo aprovado o conteddo do
edital, o(a) Oficial de Projetos
encaminha para o Setor de Licitacéo
e Contratos, pelo e-mail
gcontratos@unesco.org.br, para
apreciacdo final do documento e
recolhimento do or¢amento.

3.0 orcamento é submetido pelo Setor
de Contratos ao Oficial de Projetos e
ao Projeto para aprovacdo da
despesa.

4.Aprovado o orgamento, o edital é
publicado no jornal e

respectivamente  no  site da
UNESCO/Brasilia.
5.Demais davidas sobre 0

preenchimento do formulario e o
processo de aprovagao e publicacéo,
procurar pelo e-mail
gcontratos@unesco.org.br ou
telefone 61-2106-3586.

Parte B

Bl — Contato

Caodigo do Projeto: 914BRZ1155

Nome do Oficial de Projetos: Lorena de Sousa Carvalho

Responsavel pelo edital no Projeto: Marli Francisco Guirra do Amaral

Telefone de contato: (61) 2022 9117

E-mail: marliamaral@mec.gov.br

B2 — Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?

[ ] a) No Projeto
[ ] b) No Escritorio da UNESCO
[ ] c) No Escritrio Antena

X d) Em sua residéncia
[ ] e) Outros

B3 — Como deseja publicar o edital?

] 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
] 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
= 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*

* Todo Edital seré publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opc¢ao utilizar outros

sites para divulgacéo.
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B4 — Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orgamento sera apresentado
mediante consulta da empresa de Publicidade Legal.

[] Diario Oficial da Unido [ ] PARAIBA - Correio da Paraiba

[ ] ACRE - A Gazeta [ ] PARANA - Gazeta do Povo

[ ] ALAGOAS - Gazeta de Alagoas [ ] PERNAMBUCO - Jornal do Comércio

[ ] AMAPA - Jornal do Dia [ ] PIAUI - Meio Norte

[ ] BAHIA - A Tarde [ ] R1O DE JANEIRO - O Globo

[ ] CEARA - Diério do Nordeste [ ] R1O DE JANEIRO - Jornal do Brasil

[ ] DISTRITO FEDERAL - Correio [ ] RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora
Braziliense [ ] RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do
[ ] DISTRITO FEDERAL - Jornal de Norte

Brasilia [ ] RONDONIA - O Estaddo

] ESPIRITO SANTO - A Gazeta [] RORAIMA - Roraima Hoje

] GOIAS - O Popular [ ] SANTA CATARINA - Diario Catarinense
[ JMARANHAO - O Estado do Maranhdo [_] SAO PAULO - Estado de S&o Paulo

[ ] MATO GROSSO - A Gazeta [ ] SERGIPE - Jornal da Cidade

[ ] MATO GROSSO DO SUL - Correio [ ] TOCANTINS - Jornal de Tocantins

do Estado [ ] Outros:

[] MINAS GERAIS - Estado de Minas
[ ]PARA - O Liberal

B5 — Data da veiculagéo do edital no site: 09/10/2024 a 15/10/2024




Parte C
| C1 - Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade
Produto

PROJETO 914BRZ1155 EDITAL N° 17/2024
Publicagdo de 1 (um) perfil(is) para contratagdo de profissional(is) na(s) area(s) Educacdo, cuja(s)
vaga(s) esta(ao) disponivel (is) na pagina da UNESCO,
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list

De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a
contratacdo de consultor de organismo internacional para prestacdo de servicos no MEC, sendo
familiar de agente publico que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca de direcéo,
chefia ou assessoramento. Paragrafo Unico. A Unidade responséavel pela contratagio devera exigir
do consultor, antes da entrada em exercicio no MEC, o preenchimento da Declaragdo de Vinculo

Familiar.

| C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade
Produto

PROJETO 914BRZ1155 EDITAL N° 17/2024

1. Perfil: Consultor Técnico
2. N° de vagas: 1 (uma);
3. Qualificagdo educacional:
Obrigatorio:
- Graduacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, com diploma reconhecido pelo
MEC.
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- Especializacdo na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais, com diploma reconhecido pelo
MEC
4. Experiéncia profissional:
Obrigatério:

- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos em gestdo ou atividade de nivel superior.
5. Habilidades e competéncias:
- Conhecimento sobre programas e a¢fes da SECADI;
- Conhecimento sobre mapeamento fluxo de processos e procedimentos padrédo; e
- Conhecimento sobre gestdo de recursos nas Instituicdes Federais de Ensino Superior.
6. Atividades:
Atividades a serem desenvolvidas para elaboracao dos Produtos:
Atividade 1.1: Identificar e coletar dados das Universidades e Institutos Federais disponiveis no MEC,
focando nas areas da SECADI.
Atividade 1.2: Analisar as informacdes coletadas para identificar padrGes, desafios recorrentes e boas
praticas comuns entre as diferentes instituigdes.
Atividade 1.3: Coletar informacdes junto as IFES sobre fluxos de processo de gestdo dos Termos de
Execucdo Descentralizada.
Atividade 1.4: Sistematizar as analises em um relatério consolidado, destacando as principais
tendéncias nacionais, os desafios mais significativos e as boas praticas que podem ser replicadas.
Atividade 1.5: Elaborar um resumo executivo com as principais conclusdes e recomendacoes
estratégicas para o aprimoramento da gestdo dos TEDs, assegurando que as informacfes sejam
acessiveis e Uteis para as IFES e para a SECADI/MEC.
Atividade 2.1: Mapear os procedimentos atualmente utilizados na gestdo dos TEDs pelas diferentes
IFES, utilizando as informac@es coletadas das UF e IF.
Atividade 2.2: Analisar as praticas e experiéncias bem-sucedidas identificadas nos diagndsticos, e
selecionar aquelas que podem ser padronizadas e aplicadas em nivel nacional.
Atividade 2.3: Desenvolver um conjunto de procedimentos operacionais padrdo (POP) para a gestdo
dos TEDs, incluindo diretrizes claras para as IFES, com foco na eficiéncia e na conformidade com as
normas da SECADI/MEC.
Atividade 2.4: Produzir o manual de procedimentos e boas préaticas, garantindo que seja acessivel a
todas as IFES e que possa ser utilizado como uma ferramenta préatica no dia a dia das instituicoes.
Atividade 3.1: Definir indicadores chave de desempenho (KPIs) para monitorar a eficacia da
implementacdo dos TEDs nas IFES, em alinhamento com os objetivos estratégicos da SECADI.
Atividade 3.2: Desenvolver uma ferramenta para a coleta e analise continua de dados relacionados a
implementacdo dos TEDs, permitindo o0 acompanhamento em tempo real do progresso das IFES.
Atividade 3.3: Elaborar protocolos de monitoramento, incluindo orientaces para a coleta de dados,
analise de desempenho, e relatérios periddicos que alimentem o sistema de monitoramento.
Implementar a ferramenta de monitoramento em um grupo piloto de IFES, coletando feedbacks e
ajustando a plataforma e os protocolos conforme necessario.
Atividade 3.4: Implementar a ferramenta de monitoramento em um grupo piloto de IFES, coletando
feedbacks e ajustando a plataforma e os protocolos conforme necessério. Criar documento técnico que
conste todas as etapas do processo.
Atividade 4.1: Criar um documento abrangente que forneca diretrizes nitidas para a escrita de TEDs,
incluindo seg¢des especificas sobre objetivos, metas, indicadores, metodologia e memorias de célculo,
considerando todo o acimulo do projeto.
Atividade 4.2: Revisar e alinhar o guia com as melhores praticas identificadas em diagnosticos
anteriores e com as recomendacdes da SECADI.
Atividade 4.3: Organizar e conduzir sessdes de formacao para as equipes das IFES no uso do manual
e apoiar com as davidas que surgirem.
7. Produtos/Resultados esperados:
Produto 1: Elaboracdo de documento contendo diagndstico dos Processos de Gestdo dos Termos de
Execucdo Descentralizada nas IFES.
Produto 2: Documento técnico que contenha proposta de manual de procedimentos e boas préticas
para a Gestédo dos Termos de Execugédo Descentralizada nas IFES.
Produto 3: Documento contendo Ferramenta de Monitoramento e Avaliacdo da Implementacéo dos
Termos de Execucdo Descentralizada nas IFES.
Produto 4: Documento contendo recomendacdes para a Elaboracdo e Aprovacdo de Termos de
Execucdo Descentralizada.
8.Local de Trabalho: Territério Nacional.
9.Duracdo do contrato: 11 (onze) meses

TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Qualificacdo e Experiéncia do Candidato




[100%] 30 pontos: Doutorado em
Ciéncias Humanas ou Sociais

[90%] 27 pontos: Mestrado em
Ciéncias Humanas ou Sociais 30
[80%] 24 pontos: Especializagdo Lato

E obrigatéria pés-graduacdo na area
1 de Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Qualificagdo  |Sociais, com diploma reconhecido

pelo MEC. Sensu em Ciéncias Humana ou Sociais
[100%] 40 pontos: acima de 8 anos de
E obrigatdria experiéncia experiéncia
Experiéncia doprofissional minima de 5 (cinco) anos|[90%] 36 pontos: entre 6 e 7 anos de 40
candidato em gestdo ou atividade de nivelexperiéncia
superior [80%] 32 pontos: 5 anos de experiéncia

[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia

de que atende ao requisito

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que| 10
atende ao requisito

[0%] O pontos: N&o atende ao requisito.

Conhecimento sobre programas e
acoes da SECADI.

o [100%] 10 pontos: Excelente evidéncia
Conhecimento sobre mapeamento|de que atende ao requisito
fluxo de processos e procedimentos[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que 10
padréo. atende ao requisito
[0%] O pontos: N&o atende ao requisito.
[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia
Conhecimento sobre gestdo de|de que atende ao requisito
recursos nas InstituicGes Federais de[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que 10
Ensino Superior. atende ao requisito
[0%] O pontos: N&o atende ao requisito.

TOTAL DE PONTOS 100

Habilidades
Competéncias

O Processo Seletivo Simplificado consiste das seguintes fases: andlise curricular eliminatéria, analise
da documentacdo comprobatdria eliminatoria e classificatoria e entrevista classificatoria.
Né&o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢do estipulado no edital e em
formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC. Sera solicitado aos candidatos que atenderem
aos requisitos minimos exigidos no edital o envio da documentacdo comprobatéria da formacéo
académica e da experiéncia profissional, observado o prazo de 3 dias Uteis.
Serdo convidados para a etapa de entrevistas 0s 5 (cinco) candidatos com as maiores notas avaliadas
nos curriculos com comprovagdo documental.
O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.
O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacao nessa etapa do PSS sera
considerado desistente.
As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela Comisséo de
Selecdo. As entrevistas poderdo ser gravadas.
Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados o0s itens abaixo para o desempate:
e O candidato com a maior nota no componente “Experiéncia do Candidato”, seré selecionado.
e Se 0 empate persistir, 0 candidato com o maior tempo de experiéncia profissional, em nimero
de meses, serd o escolhido.
Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no &mbito dos acordos de cooperagédo técnica
ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.
E permitida a contratagdo de professor universitario para realizacdo de pesquisas e estudos de
exceléncia, desde que: (i) haja declaragdo do chefe imediato e do dirigente méximo do 6rgéo de origem
atestando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas;
A contratacdo de servigos de consultoria somente serd autorizada para execucdo de atividades que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgdo, publicando-se, no
Diario Oficial da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a justificativa da contratacao; a
identificacdo do responsavel pela execucdo do contrato; a descri¢cdo completa do objeto do contrato; a




identificacdo do contratado; o custo total do contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do
contrato e a data de assinatura do contrato.
Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017 “E vedada a contratagdo de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica
internacional”. A nova contrata¢do esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:
a) Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;
b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgao
ou entidade executora;
c) Trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes érgdos ou entidades
executoras.
E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.
Regime Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagédo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica conforme prevé o § 9° do art. 4°
do Decreto n° 5.151/2004.
O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.

De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratacdo
de consultor de organismo internacional para prestacéo de servigos no MEC, sendo familiar de agente
publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento.
Paragrafo Unico. A Unidade responsavel pela contratacio devera exigir do consultor, antes da entrada
em exercicio no MEC, o preenchimento da Declaracdo de Vinculo Familiar.
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