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Projeto 914BRZ1155 “Promocgéo da Equidade e da Inclusdo e Valorizagdo da
Diversidade na Educacao Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos”.

Territério Nacional

Inicio: Apds assinatura do contrato
Fim: 11 meses ap0ds a assinatura do contrato
11 meses

R$ R$ 201.960,00 (Duzentos e um mil novecentos e sessenta reais) sendo,
R$ 100.980,00 (cem mil novecentos e oitenta reais) para cada consultor

02 (duas)

Consultor 1 - Consultoria especializada para desenvolvimento de
estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
implementacao das politicas educacionais em andamento na SECADI, em
Regime de Colaboracéao, a partir do estabelecido na Constituicdo Federal,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo e no Plano Nacional de Educacéo.

Consultor 2 - Consultoria especializada para desenvolvimento de
estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da
implementacdo da VI Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio
Ambiente e suas relacbes com as politicas educacionais em andamento na
SECADI, em Regime de Colaboragdo, a partir do estabelecido na
Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao e no Plano
Nacional de Educacéao

Resultado 1.1: Processos de formulagdo e implementacao de Programas e
acgbes no ambito das dreas de atuagdo da SECADI ajustados a aplicacéo de
critérios de promocgao da equidade e da valorizagao da Diversidade;

1.1.1 Realizar andlises e propor estratégias de articulagéo Inter federativa
e/ou intersetorial para a implementagao de programas e agdes voltados as
modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem
competéncia.

1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formulacéo e
implementacao de programas e agdes de governo voltadas a educacgao,
visando aincluséo e a equidade.

1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizagéo, o planejamento e o
desenvolvimento de praticas e instancias de formulagéo e implementagéo
de programas e ag¢des voltados as modalidades, aos temas e aos publicos
sobre 0s quais a Secretaria tem competéncia.



1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Consultoria especializada para desenvolvimento de estratégias de acompanhamento,
monitoramento e avaliagcdo da implementacao das politicas educacionais em andamento
na SECADI, em Regime de Colaboragao, a partir do estabelecido na Constituicao Federal,
na Leide Diretrizes e Bases da Educacéo e no Plano Nacional de Educacéo e, ainda, no que
se refere a VI Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente e suas relagdes com
as politicas educacionais em andamento na SECADI, em Regime de Colaboragao, a partir
do estabelecido na Constituigdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e no
Plano Nacional de Educacao.

a) Contexto da consultoria

O projeto “Promocéo da Equidade e da Inclusao e Valorizagado da Diversidade na Educacao
Continuada, Alfabetizagcao de Jovens e Adultos” tem por objetivo geral ampliar e fortalecer
a atuacado da UNESCO no Brasil, no sentido de subsidiar iniciativas e prioridades nacionais
indicadas no Plano Nacional de Educacédo, bem como Programas e projetos indicados pelo
MEC, a partir da formulagdo e implementacdo de agdes que impactam na efetividade,
equidade, inclusdo e qualidade da educacao no Brasil. Este objetivo se coaduna as
competéncias da recém-criada Secretaria de Educagcao Continuada, Alfabetizacado de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo por meio da publicagdo do Decreto n® 11.342, de
10 de janeiro de 2023, quais sejam:

Art. 33. A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdo compete:

| - Planejar, orientar e coordenar, em articulagdo com os sistemas de ensino, a implementacgao de
politicas para a alfabetizagdo e educagao de jovens e adultos, a educagédo do campo, a educagao
escolar indigena, a educagdo em areas remanescentes de quilombos, a educagdo em direitos
humanos, a educagdo ambiental e a educacgéao especial;

I - Implementar ag6es de cooperagéo técnica e financeira entre a Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal, e organismos nacionais e internacionais, voltadas a alfabetizagdo e educagéao de jovens e
adultos, a educagéao do campo, a educacgéo escolar indigena, a educagao em areas remanescentes
de quilombos, a educagéao em direitos humanos, a educagcao ambiental e a educagéao especial;

11l - planejar e coordenar a formulagao e a implementagéo de politicas publicas, em parceria com os
sistemas de ensino, destinadas a educagéo bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos
que considerem a Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua e lingua de instrugéo e a
Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua;

IV - Planejar, coordenar e orientar a formulagéo e a implementagéo de politicas de educacédo para a
juventude, em articulagédo com os sistemas de ensino e com os 6rgaos executores das politicas de
juventude, com vistas a garantia do direito a educagéo por meio da promogéao das condigbes de
acesso, participagao e aprendizagem;

V - Planejar, coordenar e orientar a formulagdo e a implementagéo de politicas de educagdo em
direitos humanos, educagéo ambiental e cidadania, em articulagdo com os sistemas de ensino, com
vistas a superagao de preconceitos e a eliminagéo de atitudes discriminatérias no ambiente escolar;

VI - Coordenar agoes transversais para promover educagao continuada, alfabetizagéo de jovens e
adultos, diversidade, direitos humanos, educacgao inclusiva e educagao ambiental, com vistas a
efetivacdo de politicas publicas de que trata esta Secretaria, em todos os niveis, etapas e
modalidades; e



VIl - apoiar o desenvolvimento de agbes para promover educagao continuada, alfabetizagao,
diversidade, direitos humanos, educacgéo inclusiva e educagao ambiental, com vistas a efetivagédo de
politicas publicas intersetoriais.

VIl - agOes articuladas de cooperagao técnica e financeira com 6rgaos e entidades publicas voltadas
aeducacgao dasrelagdes étnico-raciais, a alfabetizagao e a educagéo de jovens e adultos, a educagéo
do campo, a educagao escolar indigena, a educagdo em areas remanescentes de quilombos, a
educagéo em direitos humanos, a educagdo ambiental, a educagéao especial e a educagao bilingue
para surdos;

IX — acompanhar a condicionalidade em educagéo de estudantes beneficiarios do Programa Bolsa
Familia, em parceria com os sistemas de ensino;

X - coordenar politicas educacionais voltadas a equidade e a redugdo de desigualdades; Xl -
proporcionar o aperfeicoamento das politicas e dos mecanismos de financiamento da educagao
bésica, em particular do Fundeb, em articulagdes com a Secretaria de Articulagao Intersetorial e com
os Sistemas de Ensino, os sistemas de ensino e as entidades vinculadas competentes, para a
equidade e a redugao das desigualdades; e

XIl - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagcdo de politicas de
enfrentamento da violéncia escolar, em parceria com os demais 6rgaos relacionados ao tema.

Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuacao, esta Secretaria tem firmado
Termos de Acordo de Cooperagcao Técnica com Organismos Internacionais com a
finalidade de, no ambito dos objetos dos projetos de cooperacao técnica, proporcionar a
atuacdo de especialistas para a realizagdo de estudos, elaboracdo de referenciais
avaliativos, assim como de outras atividades que demandam conhecimentos e
experiéncias especificos.

b) Motivos e relevancia

O pacto federativo assegurado na Constituicdo Federal de 1988 exige para sua
concretizagdo um regime de colaboragdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Para a educacao brasileira, a construgdo e implementacado de politicas
educacionais efetivas e articuladas entre os sistemas de ensino sdo fortes indutores da
garantia do direito a educacdo com equidade. Marcos legais da educagdo como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) e o Plano Nacional de Educacao (PNE)
indicam o regime de colaboragdo como condicdo necessaria para a aprendizagem e
qualidade da educacdo. Soma-se a LDB e ao PNE, a proposta do Sistema Nacional de
Educacao (SNE) que tem por objetivo aperfeigoar a organizagédo da educagéao para que as
politicas publicas sejam mais organicas e capazes de assegurar o direito constitucional da
educacao de qualidade para todos. A educagao ambiental € de suma importéncia no Brasil
devido a vasta biodiversidade e aos inUmeros ecossistemas presentes no pais, que
incluem a Amazénia, o Cerrado, a Mata Atlantica, entre outros. Esta educacéo é crucial
para a conscientizagéo e formacgao de cidaddos comprometidos com a sustentabilidade e
a preservacado ambiental. Ao incutir valores de respeito e prote¢cdo ao meio ambiente desde
a infancia, cria-se uma base soélida para o desenvolvimento sustentavel e a conservagao
dos recursos naturais.

Vinculada a Diretoria de Politicas de Educagdao do Campo e Educagdo Ambiental -
DIPECEA, dentro do Ministério da Educacado (MEC) (e do Ministério do Meio Ambiente
(MMA)), a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA), instituida pela Lei n® 9.795 de
1999, é a principal diretriz para a educagao ambiental no Brasil. Esta politica publica



estabelece que a educagdo ambiental deve ser integrada de forma transversal em todos os
niveis e modalidades de ensino, tanto no &mbito formal quanto no ndo-formal. O MEC, em
parceria com o MMA, promove programas e projetos que visam capacitar educadores e
gestores escolares para a implementacdo de praticas educativas voltadas a
sustentabilidade. Um exemplo é o Programa Nacional de Educagdao Ambiental (ProNEA),
que apoia iniciativas educacionais e de formac¢&o continuada, buscando integrar a
educacao ambiental nas escolas e comunidades. A colaboragao entre MEC e MMA ¢é
essencial para assegurar que a educagao ambiental seja um elemento central no curriculo
escolar e nas politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel.

c) Necessidade da consultoria

A consultoria a ser contratada pela UNESCO, como parte do Projeto 914BRZ1155, tem um
papel relevante ao apoiar a Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC), especialmente a Diretoria de Politicas de Educagao
do Campo e Educacdao Ambiental. Seu objetivo primordial é contribuir para a plena
implementacéao Politica Nacional de Educacao Ambiental (PNEA) em todo o pais, dando
suporte gerencial aos processos necessarios para o regime de colaboracao entre os
diferentes entes federativos. Por meio de sua atuacgao, a consultoria busca promover a
eficiéncia e eficacia na implementacao da PNEA em diversos territorios.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Processos de formulagcdo e implementagcdo de Programas e agdes no
ambito das areas de atuacao da SECADI ajustados a aplicagao de critérios de promogao
da equidade e da valorizagcao da Diversidade;

Atividade 1.1.1 Realizar analises e propor estratégias de articulagao Inter federativa e/ou
intersetorial para a implementacao de programas e agoes voltados as modalidades, aos
temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formulagéo e
implementacao de programas e agdes de governo voltadas a educacao, visando a inclusao
e a equidade.

Atividade 1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizagdo, o planejamento e o
desenvolvimento de praticas e instancias de formulacdo implementagcao de programas e
acoOes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem
competéncia.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
CONSULTORIA1

Produto 1:Documento técnico analitico contendo sistematizacdo das acoées
formativas referente a execucao das acoes de Educagcdo Ambiental destinadas ao
Ensino Médio, previstas na Coordenacao Geral de Educagdao Ambiental para a



Diversidade e Sustentabilidade, conforme proposta do Programa Sustentagcao, bem
como estudo das acoes de interagcao da rede de universidades parcerias.

Atividade 1.1: Identificar das praticas de sucesso do Programa;

Atividade 1.2: Identificar dos desafios do Programa;

Atividade 1.3: Elaborar de proposta de melhoria do Programa; e,

Atividade 1.4: Realizar e participar de reunioes de produgao e alinhamento.

Produto 2: Documento técnico analitico do planejamento realizado e executado em
2024 pela CGAMS e respectiva participacao e contribuicao para o planejamento da
SECADI, incluindo os desvios, sucessos e oportunidades para melhoria, visando
fundamentar o planejamento 2025.

Atividade 2.1: Coletar e revisar o planejamento estabelecido para o ano de 2024, incluindo
metas, objetivos, cronograma de atividades e recursos alocados, utilizando ferramentas
como o Microsoft Project e Microsoft Excel, e comparar o planejado com o efetivamente
executado em 2024, identificando desvios, sucessos e areas de oportunidade para
melhoria;

Atividade 2.2: Realizar uma analise critica da participacédo e contribuicdo da Coordenacéo
de Educacao Ambiental no planejamento e execucao das atividades em 2024, destacando
pontos fortes e areas de aprimoramento;

Atividade 2.3: Apresentar um relatério abrangente contendo o balango do planejamento
de 2024 e recomendacbes para otimizacdo e fortalecimento dos processos de
planejamento e execugédo no &mbito da CGAM; e

Atividade 2.4: Realizar e participar de reunides de producéo e alinhamento.

Produto 3: Elaboracao de um plano tatico e operacional detalhado para o ano de 2025,
junto a equipe responsavel por coordenar os planejamentos da SECADI, considerando
as licoes aprendidas em 2024, as necessidades identificadas e os objetivos
estratégicos da CGAMS. O planejamento sera elaborado com base em uma
abordagem participativa e inclusiva, visando otimizar a execugao das atividades e
fortalecer a contribuicdo da CGAMS.

Atividade 3.1: Apoiar ativamente a elaboracao de um plano detalhado para o ano de 2025,
considerando as ligdes aprendidas em 2024, as necessidades identificadas e os objetivos
estratégicos da CGAMS, utilizando ferramentas de planejamento como o Microsoft Project
e Microsoft Excel;

Atividade 3.2: A partir da criagdo do plano detalhado (Atividade 1), apoiar efetivamente na
criagao do Planejamento Tatico 2025 junto a equipe responsavel e desenvolver, a partir do
Planejamento 2025, um Plano de Acédo Operacional 2025 com agbes especificas e
cronogramas de atividades, assegurando a alocacao adequada e o envolvimento dos
stakeholders relevantes;

Atividade 3.3: Apresentar um relatdrio abrangente contendo as agdes planejadas para
2025 e recomendagobes para otimizagao e fortalecimento da participagdo da CGAMS no
processo de planejamento e execugéo; e,

Atividade 3.4: Realizar e participar de reunides de producgéo e alinhamento.

Produto 4: Documento técnico analitico contendo e sistematizagcao de resultados da
proposta do Programa Sustentagcdao em 2024 e proposicao do Projeto Basico do
Programa para 2025, com adequacgoes e melhorias.

Atividade 4.1: Atualizar da base de dados de resultados do Programa;



Atividade 4.2: Desenvolver do painel de acompanhamento do Programa;

Atividade 4.3: Avaliar os resultados do Programa com elaboracao de plano de acao para
adequacdes e melhorias;

Atividade 4.5: Propor Projeto Basico da proposta do Programa Sustentagao para o ano de
2025, contendo publico a ser atendido, produtos, resultados, cronograma, orgamento e
proposta de execugéo orgamentaria; e,

Atividade 4.6: Realizar e participar de reunides de producéo e alinhamento.

Produto 5: Documento técnico analitico contendo e sistematizacao dos programas da
Politica Nacional de Educagao Ambiental Escolar, contendo base de dados de
resultados, painel de acompanhamento de indicadores e plano de agao para
adequacoes e melhorias.

Atividade 5.1: Atualizar base de dados de resultados da Politica;

Atividade 5.2: Desenvolver o painel de acompanhamento da Politica;

Atividade 5.3: Avaliar os resultados da Politica com elaboracao de plano de acao para
adequacdes e melhorias; e,

Atividade 5.4: Realizar e participar de reunides de producéo e alinhamento.

CONSULTORIA 2

Produto 1: Documento técnico contendo analise e sistematizacao de estratégias de
mobilizacao desenvolvidas pelas redes de ensino para a VI Conferéncia Nacional
Infantojuvenil pelo Meio Ambiente — VI CNIJMA Ambiental, com énfase nos processos
formativos, efetivacdo do regulamento, materiais didatico-pedagogicos e de
comunicagao, parcerias, articulagao interinstitucional e peculiaridades da rede de
ensino.

Atividade 1.1: Identificar, analise e sistematizacao das praticas de sucesso das estratégias
de mobilizagdo existentes nas redes de ensino envolvidas no processo da VI CNIJMA;
Atividade 1.2:Identificar dos desafios para o desenvolvimento das estratégias de
mobilizagéo;

Atividade 1.3: Elaborar de proposta de melhoria para préximas etapas da VI CNIJMA e
continuidade da abordagem do tema da conferéncia nas redes de ensino; e,

Atividade 1.4: Realizar e participar de reunides de producgéo e alinhamento.

Produto 2 - Documento técnico contendo analise e sistematizagcao das contribuicoes
da VI CNIJMA para prevengao, adaptagao, mitigacdo e/ou resiliéncia frente as
mudancas do Clima e a implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdao Ambiental - DCNEA, da Base nacional Comum Curricular - BNCC e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ODS.

Atividade 2.1: Levantar os projetos de agao da VI CNIJMA cadastrados no sistema, por
Unidade Federativa;

Atividade 2.2:|dentificar os projetos de agdo considerando as contribuicbes para
prevengao, adaptacao, mitigagcao e/ou resiliéncia frente as mudangas do Clima

Atividade 2.3:Identificar os projetos de ag¢do considerando as contribuicbes para
implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental- DCNEA
e da Base Nacional Comum Curricular nos sistemas de ensino

Atividade 2.4:Identificar os projetos de acdo considerando as contribuicbes para
territorializagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ODS.

Atividade 2.5: Realizar e participar de reunides de producéo e alinhamento.



Produto 3: Documento técnico contendo analise e sistematizacdao do
desenvolvimento da etapa estadual da VI CNIJMA, por Unidade Federativa, com énfase
nos processos formativos, contetiidos/temas trabalhados, perfil dos participantes,
inclusao das diferentes modalidades de ensino, materiais didatico-pedagégicos,
efetivagao do regulamento, parcerias e articulagao interinstitucional e contribuicoes
para a COP 30.

Atividade 3.1: Identificar as praticas de sucesso da etapa estadual da VI CNIJMA realizada
pelas Unidades Federativas;

Atividade 3.2: |dentificar os desafios para o desenvolvimento da etapa estadual da VI
CNIJMA realizada pelas Unidades Federativas;

Atividade 3.3: Elaborar proposta para continuidade da abordagem da tematica e da
implementacao dos projetos da VI CNIJMA nos sistemas de ensino;

Atividade 3.4: Identificar contribuigcbes da VI CNIJMA para a COP 30; e

Atividade 3.5: Realizar e participar de reunides de producéo e alinhamento.

Produto 4 - Elaboracao de proposta de documento com as contribuicoes da VI CNIJMA
para a 302 Conferéncia da ONU sobre Mudangas Climaticas (COP30), com énfase na
justica climatica.

Atividade 4.1: Definir com a CGAMS estratégia para elaboracdo da estrutura do
documento contendo as contribui¢cdes de delegados e delegadas da VI CNIJMA para COP
30;

Atividade 4.2: |dentificar e analisar os desafios e as proposicdes dos delegados e
delegadas da VI CNIJMA para o enfretamento das mudancgas climaticas na perspectiva da
justica climatica;

Atividade 4.3: Identificar e analisar os desafios e a as proposicdes dos educadores
ambientais e jovens da VI CNIJMA para o enfretamento das mudancas climaticas na
perspectiva da justica climatica;

Atividade 4.4: Elaboracao de proposta de documento contendo as propostas das criangas
e adolescentes brasileiros paraa COP 30; e

Atividade 4.5: Realizar e participar de reunides de producéo e alinhamento.

Produto 5 - Elaboracao de um plano tatico e operacional para etapa Poés
Conferéncia, indicando como fortalecer a execucao dos projetos de agcao e os arranjos
interinstitucionais locais que poderao subsidiar as escolas e secretarias de educagao
na continuidade das agdes e, subsidiar as contribuicées das criancas e adolescentes
para COP 30.

Atividade 5.1: Definir com a CGAMS estratégia para elaboragcdo do planejamento com
base em uma abordagem participativa e inclusiva, visando otimizar a execugdo das
atividades e fortalecer a contribuicdo, dos sistemas de ensino, das Comissbes
Organizadoras Estaduais, dentre outros potenciais colaboradores.

Atividade 5.2: A partir Atividade 1, definir agdes especificas, cronogramas de atividades,
recursos e profissionais necessarios e envolvimento das partes interessadas e
necessarias;

Atividade 5.3: Identificar e analisar as licbes aprendidas nas etapas anteriores incluindo,
necessidades, potencialidades, desafios e ameacas para execugao dos projetos de agéao
advindos da VI CNIJMA.



Atividade 5.4: Elaboracao de proposta de documento contendo as propostas das criangas
e adolescentes brasileiros para a COP 30; e
Atividade 5.5: Realizar e participar de reunioes de produgao e alinhamento.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Perfil 1: Consultoria - Descritivo da vaga

Dat Ent Val Ativi
Parcela/Descritivo ata para Entrega alor das Atividades

Produto 1 - Documento técnico contendo analise
e sistematizacdo das agdes formativas referentes a
execucdo das acbes de Educacdo Ambiental
destinadas ao Ensino Médio, previstas na| . .

. - . dias contados a partir da
Coordenacéao Geral de Educacao Ambiental para a ]
. . . ata de assinatura do
Diversidade e  Sustentabilidade, conforme

~ contrato

proposta do Programa SustentAgdo, bem como
estudo das acdes de interagdo da rede de

universidades parcerias.

Aproximadamente 60

R$ 18.000,00

Produto 2- Estudo analitico do planejamento

realizado e executado em 2024 pela CGAMS eAproximadamente 140

respectiva participacdo e contribuicdo para oldias contados a partir da

planejamento da SECADI, incluindo os desvios,data de assinatura do R$ 20.980,00
sucessos e oportunidades para melhoria, visando contrato

fundamentar o planejamento 2025.

Produto 3- Elaboracdo de um plano tatico e

operacional detalhado para o ano de 2025, junto a

equipe responsavel por coordenar o0s

planejamentos da SECADI, considerando as licdes/Aproximadamente 220
aprendidas em 2024, as necessidadesdias contados a partirda
identificadas e o0s objetivos estratégicos dadata de assinatura do
CGAMS. O planejamento sera feito com base em|contrato

uma abordagem participativa e inclusiva, visando

otimizar a execucgao das atividades e fortalecer a

contribuicdo da CGAMS.

R$ 20.000,00

Produto 4 - Documento técnico contendo anélise
e sistematizacdo de resultados da proposta do
Programa SustentAgcdo em 2024 e proposicdo do
Projeto Basico do Programa para 2025,
adequacgdes e melhorias.

Aproximadamente 270
dias contados a partir da
data de assinatura do
contrato

R$ 19.000,00



Produto 5- Documento técnico contendo analise

e sistematizagcdo dos programas da PoliticaAproximadamente 330
Nacional de Educagdo Ambiental Escolar,|dias contados a partirda
contendo base de dados de resultados, painel dedata de assinatura do
acompanhamento de indicadores e plano de acao contrato

para adequacdes e melhorias.

TOTAL

Perfil 2: Consultoria - Descritivo da vaga

Parcela/Descritivo Data para Entrega

Produto 1 - Documento técnico contendo analise
e sistematizacdo de estratégias de mobilizagao
desenvolvidas pelas redes de ensino para a VI

Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo MeioA roximadamente 60 dias
Ambiente — VI CNIJMA Ambiental, com énfase nos P .
. L contados a partir da data de
processos formativos, efetivacdo do regulamento, .
de assinatura do contrato

materiais didatico-pedagdgicos e
comunicacéao, parcerias, articulacao
interinstitucional e peculiaridades da rede de
ensino.

Produto 2 - Documento técnico contendo anélise
e sistematizagdo das contribui¢gées da VI CNIJMA
para prevengdo, adaptacdo, mitigacdo e/ou
resiliéncia frente as mudancas do Clima e a
implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Ambiental-DCNEA, da
Base nacional Comum Curricular — BNCC e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ODS.

Aproximadamente 140 dias
contados a partir da data de
assinatura do contrato

R$ 23.000,00

R$ 100.980,00

Valor das
Atividades

R$ 18.000,00

R$ 20.980,00



Produto 3 - Documento técnico contendo analise
e sistematizagcdo do desenvolvimento da etapa
estadual da VI CNIJMA, por Unidade Federativa,
com énfase nos processos formativos,
conteudos/temas trabalhados, perfiL  dos
participantes, inclusdo das diferentes
modalidades de ensino, materiais didatico-
pedagogicos, efetivagdo do  regulamento,
parcerias e articulagdo interinstitucional e
contribuicdes para a COP 30.

Aproximadamente 220 dias
contados a partir da data de
assinatura do contrato

Produto 4 - Elaboragéo de proposta de documento
com as contribuicdes da VI CNIJMA para a 302
Conferéncia da ONU sobre Mudancgas Climaticas
(COP30), com énfase na justica climatica.

Aproximadamente 270 dias
contados a partir da data de
assinatura do contrato

Produto 5- Elaboragcdo de um plano tatico e
operacional para etapa Pdés Conferéncia,
indicando como fortalecer a execucao dos projetos
de acao e os arranjos interinstitucionais locais que
poderdo subsidiar as escolas e secretarias de
educacao na continuidade das agdes.

Aproximadamente 330 dias
contados a partir da data de
assinatura do contrato

TOTAL

5-INSUMOS

R$ 20.000,00

R$ 19.000,00

R$ 23.000,00

R$ 100.980,00

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de
diarias para o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboragéo dos

produtos.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo ndo

serdo considerados para o processo de avaliagdo.



Obrigatoérios:

a) Formacao Académica:

- Graduacdo em em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Pedagogia,
Administracao Publica, Ciéncias Ambientais, Engenharia Ambiental ou dreas relacionadas,
com diploma reconhecido pelo MEC.

- Especializagdo em Educacgao, Gestdo Ambiental, Gestao de Projetos, Psicologia Social,
ou areas afins, com diploma reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncia profissional:

- Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos em atividades de planejamento e gestao
na area de educagao e/ou meio ambiente.

Habilidades e competéncias:

- Conhecimento sobre Educagdo Ambiental no Brasil no contexto da Educacéao Basica,
programas, agdes e/ou as modalidades e areas tematicas trabalhadas na SECADI e sua
relagcdo com a Equidade

- Experiéncia em planejamento ou gestao de politicas publicas na area de Educacao
Ambiental relacionadas a redes publicas de ensino;

- Conhecimento sobre praticas e metodologias de gestdo de projetos com uso de
ferramentas como (MS Project, Trello, Pacote Office avancado);

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios de Avaliacdo Técnica - Pessoa Fisica

Qualificacao e Experiéncia do Candidato

E obrigatério que possua
Formacéo Académica
Superior na Graduagao em
Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas,
Pedagogia, Administracao
Publica, Ciéncias
Ambientais, Engenharia
Ambiental ou areas
relacionadas, com diploma
reconhecido pelo MEC.

[100%] 10 pontos: doutorado em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.
[85%] 8,5 pontos: mestrado em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.
[70%] 7 pontos: graduagao em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

1 |Qualificacao



E obrigatério que possua

Especializagcdo em [100%] 20 pontos: mestrado
Educacéo, Administracdo [90%] 18 pontos: mestrado
Publica, Pedagogia, Gestdao [80%] 16 pontos: especializagao
Ambiental ou similar.

E obrigatério que tenha

A . [100%] 40 pontos: 14 anos ou mais de
experiéncia profissional

minima de 8 (oito) anos em experiencia
A . . [80%] 32 pontos: 11 anos a 13 anos de

2 |Experiéncia atividades de planejamento A

e gestdo na areade experiencia
B i [70%] 28 pontos: 8 anos a 10 anos de
educacao e/ou meio A
) experiéncia

ambiente.
Conhecimento sobre
Educacdo Ambiental no
Brasil no contexto da [100%] 10 pontos: Excelente evidéncia de que
Educacao Basica, atende ao requisito.
programas, agcoes e/ouas [50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que atende
modalidades e areas ao requisito.

tematicas trabalhadas na  [0%] O ponto: ndo atende ao requisito.
SECADI e suarelagdo com a

Equidade.
Experiéncia em
Habilidades e P . - [100%] 10 pontos: Excelente evidéncia de que
.. _|planejamento ou gestao de .
Competéncias atende ao requisito.

politicas publicas na area
de Educagdo Ambiental
relacionadas a redes
publicas de ensino.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que atende
ao requisito.
[0%] 0 ponto: ndo atende ao requisito.

Conhecimento sobre
praticas e metodologias de

estao de projetos com uso
g brol [50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que atende
de ferramentas como (MS 20 requisito
Project, Trello, Pacote Office q T .

[0%] 0 ponto: ndo atende ao requisito.

avancado).

TOTAL DE PONTOS

[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia de que
atende ao requisito.

8 - DO PROCESSO SELETIVO

e O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este TR consistira das seguintes
fases: analise curricular; analise da documentagdo comprobatéria; e entrevista.

e Nao serao analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscrigdo estipulado
no edital e em formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC.

e Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no
edital o envio da documentagado comprobatdria da formagdo académica e da
experiéncia profissional, observado o prazo de 3 dias Uteis.

e Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 10 (dez) candidatos com as
maiores notas avaliadas nos curriculos com comprovacao documental.

20

40

10

10

10

100



e O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

e O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participagao
nessa etapa do PSS sera considerado desistente.

e Asentrevistas serao poraplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela
Comissao de Selegao. As entrevistas poderao ser gravadas.

9 -LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional



