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1. Perfil: Consultor Técnico
2. N° de vagas: 1 (uma);
3. Qualificacao educacional:

Obrigatorio:
- Graduacao em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Pedagogia, Administracdo Publica, Ciéncias
Ambientais, Engenharia Ambiental ou areas relacionadas, com diploma reconhecido pelo MEC.
- Especializacdo em Educacdo, Gestdo Ambiental, Gestdo de Projetos, Psicologia Social, ou &reas afins, com
diploma reconhecido pelo MEC.
4. Experiéncia profissional:

Obrigatorio:

- Experiéncia profissional minima de 8 (0ito) anos em atividades de planejamento e gestdo na area de educagéo
e/ou meio ambiente.

5. Habilidades e competéncias:
- Conhecimento sobre Educacdo Ambiental no Brasil no contexto da Educacéo Basica, programas, agdes e/ou as
modalidades e &reas teméticas trabalhadas na SECADI e sua relagdo com a Equidade.
- Experiéncia em planejamento ou gestdo de politicas publicas na &rea de Educagdo Ambiental relacionadas a
redes publicas de ensino;
- Conhecimento sobre praticas e metodologias de gestdo de projetos com uso de ferramentas como (MS Project,
Trello, Pacote Office avangado);
6. Atividades:
Atividades a serem desenvolvidas para elaboracéo dos Produtos:
CONSULTORIA 1
Atividade 1.1: Identificar das praticas de sucesso do Programa;
Atividade 1.2: Identificar dos desafios do Programa;
Atividade 1.3: Elaborar de proposta de melhoria do Programa; e,
Atividade 1.4: Realizar e participar de reunifes de producdo e alinhamento.
Atividade 2.1: Coletar e revisar o planejamento estabelecido para o ano de 2024, incluindo metas, objetivos,
cronograma de atividades e recursos alocados, utilizando ferramentas como o Microsoft Project e Microsoft
Excel, e comparar o planejado com o efetivamente executado em 2024, identificando desvios, sucessos e areas
de oportunidade para melhoria;
Atividade 2.2: Realizar uma anélise critica da participacdo e contribuicdo da Coordenacdo de Educagdo
Ambiental no planejamento e execucdo das atividades em 2024, destacando pontos fortes e areas de
aprimoramento;
Atividade 2.3: Apresentar um relatorio abrangente contendo o balanco do planejamento de 2024 e recomendages
para otimizacéo e fortalecimento dos processos de planejamento e execugdo no &mbito da CGAM; e
Atividade 2.4: Realizar e participar de reunifes de producéo e alinhamento.
Atividade 3.1: Apoiar ativamente a elaboracdo de um plano detalhado para o ano de 2025, considerando as li¢des
aprendidas em 2024, as necessidades identificadas e os objetivos estratégicos da CGAMS, utilizando ferramentas
de planejamento como o Microsoft Project e Microsoft Excel;
Atividade 3.2: A partir da criacdo do plano detalhado (Atividade 1), apoiar efetivamente na criacdo do
Planejamento Tatico 2025 junto a equipe responsavel e desenvolver, a partir do Planejamento 2025, um Plano de
Acdo Operacional 2025 com acdes especificas e cronogramas de atividades, assegurando a alocacdo adequada e
o envolvimento dos stakeholders relevantes;
Atividade 3.3: Apresentar um relatério abrangente contendo as agdes planejadas para 2025 e recomendacdes para
otimizacéo e fortalecimento da participacdo da CGAMS no processo de planejamento e execucao; e,
Atividade 3.4: Realizar e participar de reunifes de producéo e alinhamento.




Atividade 4.1: Atualizar da base de dados de resultados do Programa;

Atividade 4.2: Desenvolver do painel de acompanhamento do Programa;

Atividade 4.3: Avaliar os resultados do Programa com elaboracéo de plano de acdo para adequacgdes e melhorias;
Atividade 4.5: Propor Projeto Basico da proposta do Programa Sustentacdo para o ano de 2025, contendo publico
a ser atendido, produtos, resultados, cronograma, orgcamento e proposta de execucgao orcamentaria; e,

Atividade 4.6: Realizar e participar de reunides de producéo e alinhamento.

Atividade 5.1: Atualizar base de dados de resultados da Politica;

Atividade 5.2: Desenvolver o painel de acompanhamento da Politica;

Atividade 5.3: Avaliar os resultados da Politica com elaboracdo de plano de acdo para adequacdes e melhorias;
€,

Atividade 5.4: Realizar e participar de reunides de producéo e alinhamento.

CONSULTORIA 2

Atividade 1.1: Identificar, andlise e sistematizacdo das praticas de sucesso das estratégias de mobilizacdo
existentes nas redes de ensino envolvidas no processo da VI CNIIMA,;

Atividade 1.2: Identificar dos desafios para o desenvolvimento das estratégias de mobilizacao;

Atividade 1.3: Elaborar de proposta de melhoria para préximas etapas da VI CNIJMA e continuidade da
abordagem do tema da conferéncia nas redes de ensino; e,

Atividade 1.4: Realizar e participar de reunides de producéo e alinhamento.

Atividade 2.1: Levantar os projetos de acdo da VI CNIJMA cadastrados no sistema, por Unidade Federativa;
Atividade 2.2: Identificar os projetos de acdo considerando as contribui¢Ges para prevencao, adaptacéo, mitigacdo
e/ou resiliéncia frente as mudangas do Clima

Atividade 2.3: Identificar os projetos de acdo considerando as contribuicBes para implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental — DCNEA e da Base Nacional Comum Curricular nos
sistemas de ensino

Atividade 2.4: Identificar os projetos de agdo considerando as contribuicdes para territorializacdo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentaveis - ODS.

Atividade 2.5: Realizar e participar de reunides de producéo e alinhamento.

Atividade 3.1: Identificar as praticas de sucesso da etapa estadual da VI CNIJMA realizada pelas Unidades
Federativas;

Atividade 3.2: Identificar os desafios para o desenvolvimento da etapa estadual da VI CNIJMA realizada pelas
Unidades Federativas;

Atividade 3.3: Elaborar proposta para continuidade da abordagem da temética e da implementagao dos projetos
da VI CNIJMA nos sistemas de ensino;

Atividade 3.4: Identificar contribui¢des da VI CNIJMA para a COP 30; e

Atividade 3.5: Realizar e participar de reunides de producéo e alinhamento.

Atividade 4.1: Definir com a CGAMS estratégia para elaboragdo da estrutura do documento contendo as
contribuicdes de delegados e delegadas da VI CNIJMA para COP 30;

Atividade 4.2: Identificar e analisar os desafios e as proposi¢oes dos delegados e delegadas da VI CNIJMA para
o enfretamento das mudangas climaticas na perspectiva da justica climatica;

Atividade 4.3: Identificar e analisar os desafios e a as proposi¢des dos educadores ambientais e jovens da VI
CNIJMA para o enfretamento das mudancas climaticas na perspectiva da justica climatica;

Atividade 4.4: Elaboracdo de proposta de documento contendo as propostas das criancas e adolescentes
brasileiros paraa COP 30; e

Atividade 4.5: Realizar e participar de reunides de producéo e alinhamento.

Atividade 5.1: Definir com a CGAMS estratégia para elaboragéo do planejamento com base em uma abordagem
participativa e inclusiva, visando otimizar a execucéo das atividades e fortalecer a contribuigéo, dos sistemas de
ensino, das Comissdes Organizadoras Estaduais, dentre outros potenciais colaboradores.

Atividade 5.2: A partir Atividade 1, definir acfes especificas, cronogramas de atividades, recursos e profissionais
necessarios e envolvimento das partes interessadas e necessarias;

Atividade 5.3: Identificar e analisar as licbes aprendidas nas etapas anteriores incluindo, necessidades,
potencialidades, desafios e ameacas para execucdo dos projetos de acdo advindos da VI CNIIMA.

Atividade 5.4: Elaboracdo de proposta de documento contendo as propostas das criancas e adolescentes
brasileiros para a COP 30; e

Atividade 5.5: Realizar e participar de reunifes de producéo e alinhamento.

7. Produtos/Resultados esperados:

CONSULTORIA 1




Produto 1: Documento técnico analitico contendo sistematizacéo das agOes formativas referente a execucéo das
acoes de Educacdo Ambiental destinadas ao Ensino Médio, previstas na Coordenacdo Geral de Educacédo
Ambiental para a Diversidade e Sustentabilidade, conforme proposta do Programa Sustentagéo, bem como estudo
das aces de interacdo da rede de universidades parcerias.

Produto 2: Documento técnico analitico do planejamento realizado e executado em 2024 pela CGAMS e
respectiva participacdo e contribuicdo para o planejamento da SECADI, incluindo os desvios, sucessos e
oportunidades para melhoria, visando fundamentar o planejamento 2025.

Produto 3: Elaboracéo de um plano tatico e operacional detalhado para o ano de 2025, junto a equipe responsavel
por coordenar os planejamentos da SECADI, considerando as licbes aprendidas em 2024, as necessidades
identificadas e 0s objetivos estratégicos da CGAMS. O planejamento sera elaborado com base em uma
abordagem participativa e inclusiva, visando otimizar a execucéo das atividades e fortalecer a contribui¢do da
CGAMS.

Produto 4: Documento técnico analitico contendo e sistematizacdo de resultados da proposta do Programa
Sustentagdo em 2024 e proposicdo do Projeto Basico do Programa para 2025, com adequag6es e melhorias.
Produto 5: Documento técnico analitico contendo e sistematizagdo dos programas da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental Escolar, contendo base de dados de resultados, painel de acompanhamento de indicadores
e plano de agdo para adequacdes e melhorias.

CONSULTORIA 2
Produto 1: Documento técnico contendo analise e sistematizagdo de estratégias de mobilizacdo desenvolvidas
pelas redes de ensino para a VI Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente — VI CNIIMA
Ambiental, com énfase nos processos formativos, efetivacdo do regulamento, materiais didatico-pedagdgicos e
de comunicacdo, parcerias, articulacdo interinstitucional e peculiaridades da rede de ensino.
Produto 2 - Documento técnico contendo analise e sistematizagdo das contribui¢bes da VI CNIJMA para
prevencdo, adaptacéo, mitigagao e/ou resiliéncia frente as mudangas do Clima e a implementagéo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental - DCNEA, da Base nacional Comum Curricular —- BNCC e
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ODS.
Produto 3: Documento técnico contendo andlise e sistematizacdo do desenvolvimento da etapa estadual da VI
CNIJMA, por Unidade Federativa, com énfase nos processos formativos, contetdos/temas trabalhados, perfil dos
participantes, inclusdo das diferentes modalidades de ensino, materiais didatico-pedagogicos, efetivacdo do
regulamento, parcerias e articulacdo interinstitucional e contribuigdes para a COP 30.
Produto 4 — Elaborac&o de proposta de documento com as contribuicfes da VI CNIJMA para a 30 Conferéncia
da ONU sobre Mudangas Climaticas (COP30), com énfase na justica climética.
Produto 5 — Elaboracdo de um plano tatico e operacional para etapa P6s Conferéncia, indicando como fortalecer
a execucgdo dos projetos de acdo e 0s arranjos interinstitucionais locais que poderdo subsidiar as escolas e
secretarias de educagdo na continuidade das agdes e, subsidiar as contribui¢fes das criancas e adolescentes para
COP 30.
8.Local de Trabalho: Territorio Nacional.
9.Duracéo do contrato: 11 (onze) meses

TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Qualificacéo e Experiéncia do Candidato

E obrigatério que possua Formagéo
Académica Superior na Graduacdo
em Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais  Aplicadas, Pedagogia,

Qualificacédo Administracdo Publica, Ciéncias
Ambientais, Engenharia Ambiental
ou areas relacionadas, com diploma
reconhecido pelo MEC.

[100%] 10 pontos: doutorado em
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

[85%] 8,5 pontos: mestrado em Ciéncias| 10
Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.
[70%] 7 pontos: graduacdo em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.




E obrigatério que ossua
Esmg em E durz:agéo [100%] 20 pontos: mestrado

L 0 .
Administracdo Publica, Pedagogia, [900A) ]18 pontos: mestrgdlg . 20
Gestdo Ambiental ou similar. [80%] 16 pontos: especializagdo
[100%] 40 pontos: 14 anos ou mais de
experiéncia
[80%] 32 pontos: 11 anos a 13 anos de
experiéncia
[70%] 28 pontos: 8 anos a 10 anos de
experiéncia

E obrigatério que tenha experiéncia
profissional minima de 8 (oito) anos

2 Experiéncia em atividades de planejamento e
gestdo na area de educacdo e/ou
meio ambiente.

40

Conhecimento  sobre  Educacéo
Ambiental no Brasil no contexto da
Educacéo Baésica, programas, agdes
e/lou as modalidades e areas
teméticas trabalhadas na SECADI e
sua relacdo com a Equidade.

[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia

de que atende ao requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que| 10
atende ao requisito.

[0%] O ponto: ndo atende ao requisito.

Habilidades e

Competéncias —
[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia

de que atende ao requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que| 10
atende ao requisito.

[0%] O ponto: ndo atende ao requisito.
Conhecimento sobre praticas e[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia
metodologias de gestdo de projetoside que atende ao requisito.

com uso de ferramentas como (MS|[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que| 10
Project, Trello, Pacote Officejatende ao requisito.

avancgado). [0%] 0 ponto: ndo atende ao requisito.

TOTAL DE PONTOS 100

Experiéncia em planejamento ou
gestdo de politicas publicas na area
de Educacéo Ambiental relacionadas
a redes publicas de ensino.

O Processo Seletivo Simplificado consiste das seguintes fases: analise curricular eliminatoria, analise da
documentacdo comprobatoria eliminatoria e classificatdria e entrevista classificatoria.

N&o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢éo estipulado no edital e em formato diverso
do modelo adotado pela SECADI/MEC. Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos
exigidos no edital o envio da documentacdo comprobatoria da formagéo académica e da experiéncia profissional,
observado o prazo de 3 dias Uteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevistas 0s 10 (dez) candidatos com as maiores notas avaliadas nos curriculos
com comprovacdo documental. O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail. O candidato que no
prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do PSS sera considerado desistente. As
entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela Comissdo de Selegdo. As
entrevistas poderao ser gravadas.

Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperagdo técnica ou
instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.

E permitida a contratagio de professor universitario para realizacio de pesquisas e estudos de exceléncia, desde
que: (i) haja declaracéo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem atestando a inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas;

A contratacdo de servicos de consultoria somente serd autorizada para execugdo de atividades que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste drgdo, publicando-se, no Diario Oficial




da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a justificativa da contratacdo; a identificacdo do responsavel
pela execucdo do contrato; a descricdo completa do objeto do contrato; a identificacdo do contratado; o custo
total do contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do contrato e a data de assinatura do contrato.

Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017 “E vedada a contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo
contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacao técnica internacional”. A nova contratag@o
esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgdo ou entidade
executora;

c) Trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades executoras.

E permitida a contratago de bolsista de Institui¢ao Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o estabelecido
na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.

Regime Juridico: a execucédo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151/2004.

O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.

De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratacéo de
consultor de organismo internacional para prestacéo de servigos no MEC, sendo familiar de agente publico que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento. Paragrafo Unico. A
Unidade responsavel pela contratacdo devera exigir do consultor, antes da entrada em exercicio no MEC, o
preenchimento da Declaragdo de Vinculo Familiar.



https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/editais
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/editais
mailto:ugpsecadicv@mec.gov.br
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/editais

