Edital 05/2024
Titulo e Cadigo do | 914BRZ1155 - Promocdo da Equidade e da Inclusdo e Valorizacdo da

Projeto Diversidade na Educacdo Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos
Local(s) de o .
Territorio Nacional
Trabalho
, 11 Meses
Periodo do . , .
Inicio: apds a assinatura do contrato
contrato:

Fim: 11 meses ap0s a assinatura do contrato
Valor Total 86.020,00 (oitenta e seis mil e vinte reais)
Numero de vagas: | 01 (uma)

Resultado 1.1:Processos de formulacdo e implementacdo de
Programas e a¢des no ambito das dreas de atuacdo da SECADI ajustados
a aplicacdo de critérios de promocao da equidade e da valorizacdo da
Diversidade;

Atividade 1.1.1 - Realizar analises e propor estratégias de articulacdo
Inter federativa e/ou intersetorial para a implementacdo de programas
e acles voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os

Enquadramento | 5is a Secretaria tem competéncia.

no Prodoc
Atividade 1.1.2 - Elaborar estudos sobre metodologias participativas de

formulagdo e implementagdo de programas e a¢des de governo voltadas
a educacdo, visando a inclusdo e a equidade.

Atividade 1.1.3 - Produzir estudos que subsidiem a normatiza¢do, o
planejamento e o desenvolvimento de praticas e instancias de
formulagdo e implementacdo de programas e agdes voltados as
modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem
competéncia.

1 - FINALIDADE DE CONTRATACAO

Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos subsididrios ao processo de
construgdo e implementagdo, em Regime de Colaboragdo, das politicas educacionais da
Secretaria de Educag¢do Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo - SECADI com foco
especifico na Politica de Educagdo Escolar Indigena a partir do estabelecido na Constituicdo
Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao e no Plano Nacional de Educacao.

a) Contexto da consultoria

O projeto “Promogao da Equidade e da Inclusdo e Valorizagdo da Diversidade na Educagao
Continuada, Alfabetizagdao de Jovens e Adultos” tem por objetivo geral ampliar e fortalecer a
atuacdo da UNESCO no Brasil, no sentido de subsidiar iniciativas e prioridades nacionais
indicadas no Plano Nacional de Educagao, bem como Programas e projetos indicados pelo
MEC, a partir da formulacdo e implementacdo de ag¢bes que impactam na efetividade,
equidade, inclusdo e qualidade da educa¢do no Brasil. Este objetivo se coaduna as
competéncias da recém-criada Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens
e Adultos, Diversidade e Inclusdao por meio da publicacdo do Decreto n2 11.342, de 12 de
janeiro de 2023, quais sejam:



Art. 33. A Secretaria de Educacio Continuada, Alfabetizacdo de Jovens
e Adultos, Diversidade e Inclusdo compete:

| - Planejar, orientar e coordenar, em articulacdo com os sistemas de
ensino, a implementacado de politicas para a alfabetizacdo e educacao
de jovens e adultos, a educacdo do campo, a educacgao escolar indigena,
a educacdo em areas remanescentes de quilombos, a educacdo em
direitos humanos, a educacdao ambiental, a educacdo especial e a
educacao bilingue de surdos.

Il - Implementar a¢Ges de cooperacado técnica e financeira entre a Uniao,
Estados, Municipios, Distrito Federal, e organismos nacionais e
internacionais, voltadas a alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos,
a educacdo do campo, a educagdo escolar indigena, a educagdo em
areas remanescentes de quilombos, a educacdo em direitos humanos, a
educacdo ambiental, a educagdo especial e a educagdo bilingue de
surdos.

Il - planejar e coordenar a formulacdo e a implementacao de politicas
publicas, em parceria com os sistemas de ensino, destinadas a educacao
bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos que considerem
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua e lingua de
instrucdo e a Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda
lingua;

IV - Planejar, coordenar e orientar a formulacdo e a implementacdo de
politicas de educacdo para a juventude, em articulagdo com os sistemas
de ensino e com os 6rgdos executores das politicas de juventude, com
vistas a garantia do direito a educagao por meio da promog¢do das
condigdes de acesso, participagdo e aprendizagem;

V - Planejar, coordenar e orientar a formulacdo e a implementacdo de
politicas de educa¢cdo em direitos humanos, educacdo ambiental e
cidadania, em articulacdo com os sistemas de ensino, com vistas a
superagao de preconceitos e a eliminagdo de atitudes discriminatdrias
no ambiente escolar;

VI - Coordenar ag¢des transversais para promover educa¢ao continuada,
alfabetizacdo de jovens e adultos, diversidade, direitos humanos,
educacdo inclusiva e educagdao ambiental, com vistas a efetivacdo de
politicas publicas de que trata esta Secretaria, em todos os niveis, etapas
e modalidades; e

VIl - apoiar o desenvolvimento de a¢bes para promover educacao
continuada, alfabetizacdo, diversidade, direitos humanos, educacdo
inclusiva e educacdo ambiental, com vistas a efetivacdo de politicas
publicas intersetoriais.

VIII - agBes articuladas de cooperagdo técnica e financeira com érgaos e
entidades publicas voltadas a educagao das relagGes étnico-raciais, a
alfabetizacdo e a educacgdo de jovens e adultos, a educa¢do do campo,
a educacgdo escolar indigena, a educa¢do em dareas remanescentes de
quilombos, a educagdo em direitos humanos, a educagdo ambiental, a
educacdo especial e a educacao bilingue para surdos;

IX — acompanhar a condicionalidade em educa¢dao de estudantes
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, em parceria com os sistemas
de ensino;



X - coordenar politicas educacionais voltadas a equidade e a reducdo de
desigualdades;

XI - proporcionar o aperfeicoamento das politicas e dos mecanismos de
financiamento da educacdo basica, em particular do Fundeb, em
articulagdes com a Secretaria de Articulacdo Intersetorial e com os
Sistemas de Ensino, os sistemas de ensino e as entidades vinculadas
competentes, para a equidade e a reducdo das desigualdades; e

XIl - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulacdo e a
implementacdo de politicas de enfrentamento da violéncia escolar, em
parceria com os demais 6rgaos relacionados ao tema.

Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuacdo, esta
Secretaria tem firmado Termos de Acordo de Cooperacdo Técnica com
Organismos Internacionais com a finalidade de, no ambito dos objetos
dos projetos de cooperacdo técnica, proporcionar a atuacdo de
especialistas para a realizacdo de estudos, elaboracdo de referenciais
avaliativos, assim como de outras atividades que demandam
conhecimentos e experiéncias especificos.

b) Motivos e relevancia

As comunidades indigenas contam com seus préprios métodos de transmissdo de
conhecimento, fundamentados na oralidade e nas tradi¢gdes culturais. Enquanto a educagao
indigena se refere ao processo de socializagdo dentro das comunidades, a educacdo escolar
indigena envolve a interacdo com sistemas educacionais formais. Ao longo da histéria, a
escola para os povos indigenas desempenhou diferentes papéis, desde a catequizacdo até a
integracdo forgada a sociedade nacional. No entanto, recentemente, houve uma mudanca de
paradigma, com grupos da sociedade civil trabalhando em parceria com comunidades
indigenas para garantir o acesso a educacdo sem negar suas identidades culturais. Essa
mudanca foi respaldada pela Constituicdo de 1988, que reconheceu os direitos das
populagdes indigenas, incluindo o direito a educagao diferenciada e intercultural, marcando
uma mudanga significativa na abordagem do Estado em relacdo a esses grupos.

Nesse contexto, a Secretaria de Educag¢do Continuada, Alfabetiza¢do, Diversidade e Inclusdo
(SECADI/MEC) assume a responsabilidade de implementar a politica educacional indigena,
garantindo o acesso a educac¢do diferenciada e intercultural para essas comunidades. Os
Territdrios Etnicos Educacionais (TEEs) sd0 uma materializagdo dessa politica, sendo espagos
destinados a promover uma educa¢do adaptada as necessidades especificas dos povos
indigenas, respeitando suas identidades culturais, linguas e tradi¢des.

Nos TEEs, a educagao é concebida de forma holistica, integrando conhecimentos tradicionais
e cientificos, valorizando as praticas culturais e promovendo o respeito a diversidade. Além
disso, busca-se fortalecer a relagdo entre as escolas indigenas e as comunidades, envolvendo
0s pais, os ancidos e os lideres locais no processo educativo. Esses espagos sdo fundamentais
para garantir o acesso a educacdo de qualidade para os povos indigenas, contribuindo para a
preservacgdo de suas culturas, linguas e identidades.

Soma-se a isso, a Comissdo Nacional de Educacdo Escolar Indigena (CNEEI) e a Comissdo
Nacional de Avaliacdo e Apoio a Produgdo de Material Didatico e Literario Indigena (Capema).
Duas entidades importantes no desenvolvimento de acGes para fortalecer a Educacdo
Nacional Escolar Indigena.

Diante desse cenario, a SECADI/MEC, por meio da Diretoria de Politicas de Educagdo Escolar
Indigena, estd empenhada na implementacdo dos TEEs em colaboracdo com os entes
federados bem como no monitoramento de acdes no dmbito da CNEElI e CAPEMA. Essa



estratégia requer uma articulagdo eficiente e uma gestdo cuidadosa da governanga proposta.
Assim, a SECADI/MEC busca contratar consultor individual para apoiar a implementagao dos
TEEs e gestdao da CNEEI e CAPEMA, visando fortalecer a educacgdo indigena e promover a
inclusdo e a diversidade cultural no contexto educacional brasileiro.

c) Necessidade da consultoria

A consultoria a ser contratada pela UNESCO, como parte do Projeto 914BRZ1155, tem um
papel importante ao apoiar a Secretaria de Educac¢do Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade
e Inclusdo (SECADI/MEC), especialmente a Diretoria de Politicas de Educacdo Escolar
Indigena. Seu objetivo central é contribuir para a plena implementacdo dos Territdrios Etnico
Educacionais (TEEs) em todo o pais e gestdo da CNEEI e CAPEMA, dando suporte de gestdo
aos processos necessarios. Por meio de sua atuagdo, a consultoria busca promover a
eficiéncia e eficdcia na implementacao dos TEEs, contribuindo assim para o acesso ao direito
a educagao diferenciada e intercultural as comunidades indigenas.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Processos de formulacdo e implementacao de Programas e a¢cdes no dambito
das dreas de atuacdo da SECADI ajustados a aplicacdo de critérios de promocao da equidade
e da valorizacdo da Diversidade.

Atividade 1.1.1 - Realizar andlises e propor estratégias de articulacdo Inter federativa e/ou
intersetorial para a implementacdo de programas e ac¢bes voltados as modalidades, aos
temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2 - Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formulacdo e
implementacdo de programas e a¢Ges de governo voltadas a educacdo, visando a inclusdo e
a equidade.

Atividade 1.1.3 - Produzir estudos que subsidiem a normatizacdo, o planejamento e o
desenvolvimento de praticas e instancias de formulacdo e implementacdo de programas e
acles voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem
competéncia.

3- PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1: Documento técnico descritivo contendo a sistematizagdo dos documentos
relacionados a gestdo dos Territorios Etnoeducacionais (TEEs), da Comissdo Nacional de
Educagdo Escolar Indigena (CNEEI) e Comissdo Nacional de Avaliagdo e Apoio a Produgdo
de Material Didatico e Literario Indigena (Capema).

Atividade 1.1: Sistematizar a documentag¢do de cada TEE.
Atividade 1.2: Sistematizar a documentac¢do da CNEEI.

Atividade 1.3: Sistematizar a documenta¢dao da CAPEMA.

Produto 2: Documento técnico descritivo contendo o planejamento das a¢oes relacionada
a TEEs, CNEEI e CAPEMA.

Atividade 2.1: Criar planejamento e cronograma das reunides dos TEEs, GTs da CNEEI e da
CAPEMA.



Atividade 2.2: Agendar as reunides e realizar a gestdao documental das reunides dos TEEs, GTs
da CNEEI e da CAPEMA.

Atividade 2.3: Sistematizar as atividades do Plano de Atividades dos TEEs, GTs da CNEEI e da
CAPEMA contendo todo o processo de desenvolvimento e organizagdo prévia das reunides e
articulagdes/mobilizaces dos atores que atuardo em cada um dos GTs.

Produto 3: Documento técnico analitico contendo o registro, a relatoria e a documentagao
produzidas considerando as reuniGes realizadas no ambito dos TEEs, CNEEI, CAPEMA.

Atividade 3.1: Planejar, apoiar a agenda de trabalho e o desenvolvimento das acbes previstas
no ambito dos TEEs, CNEEI e CAPEMA.

Atividade 3.2: Realizar a gestao documental produzida no ambito dos TEEs, CNEEI e CAPEMA,
incluindo elaboracdo de documentos e atas.

Atividade 3.3: Sistematizar e acompanhar a agenda de pactuacdes e repactuacdes dos TEEs.

Produto 4: Documento técnico analitico contendo relatério final com as contribuicoes e
acoes realizadas no ambito dos TEEs, CNEEI e CAPEMA que subsidiarao a SECADI em agdes
que fortalegcam a Politica Nacional de Educagao Escolar Indigena.

Atividade 4.1: Sistematizar as contribuicdes no ambito dos TEEs, GTs da CNEEI e da CAPEMA.

Atividade 4.2: Desenvolver um plano de acdo com prazos, responsaveis, metas e indicadores
de acompanhamento e monitoramento das a¢oes.

Produto 5: Documento técnico analitico contendo quadro de identificacido das agdes
desenvolvidas e mapas para subsidiar a Politica Nacional de Educacao Escolar Indigena.

Atividade 5.1: Levantar informacdes atualizadas para a elaboracdo de mapas com a
identificacdo de cada TEE, incluindo: povos indigenas, terras indigenas, comissdo gestora,
plano de acdo, diagndstico.

Atividade 5.2: Elaborar quadro de identificacdo das acGes desenvolvidas no ambito dos TEEs,
CNEEI e CAPEMA.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Valor das
PRODUTOS Data para Entrega . .
P 8 Atividades
Produto 1: Documento técnico descritivo contendo a .
. - . ~_ | Aproximadamente
sistematizacao dos documentos relacionados a gestao .
o L .. 60 dias contados a
dos Territorios Etnoeducacionais (TEEs), da Comissdo .
. N , partir da data RS 18.000,00
Nacional de Educacdo Escolar Indigena (CNEEI) e .
- . . N ~ de assinatura do
Comissao Nacional de Avaliagao e Apoio a Producao de contrato

Material Didatico e Literario Indigena (Capema).

Produto 2: Documento técnico descritivo contendo o | Aproximadamente
planejamento das a¢des relacionada a TEEs, CNEEl e 120 dias contados a
CAPEMA. partir da data RS 16.500,00



Produto 3: Documento técnico analitico contendo o
registro, a relatoria e a documentacao produzidas
considerando as reunides realizadas no ambito dos
TEEs, CNEEI, CAPEMA.

Produto 4: Documento técnico analitico contendo
relatdrio final com as contribuicdes e acdes realizadas
no ambito dos TEEs, CNEEI e CAPEMA que subsidiarao
a SECADI em ag0es que fortalegam a Politica Nacional
de Educagdo Escolar Indigena.

Produto 5: Documento técnico analitico contendo
guadro de identificacdo das acdes desenvolvidas e
mapas para subsidiar a Politica Nacional de Educagao
Escolar Indigena.

TOTAL

5 - INSUMOS

de assinatura do
contrato.
Aproximadamente
190 dias contados a
partir da data

de assinatura do
contrato.
Aproximadamente
260 dias contados a
partir da data

de assinatura do
contrato.
Aproximadamente
330 dias contados a
partir da data

de assinatura do
contrato.

RS 14.000,00

RS 18.520,00

RS 19.000,00

R$ 86.020,00

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias
para o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaborac¢do dos produtos.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificacdo ndo serdo

considerados para o processo de avaliagao.

6.1 Obrigatorios:

a) Formagdo Académica:

Graduacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, com diploma reconhecido

pelo MEC.

Especializacdo lato sensu em Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas ou Tecnologia com

diploma reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em gestdo de politicas publicas educacionais

na administragdo publica.

Desejaveis:

o Desejavel experiéncia na drea de pesquisa educacional.

o Conhecimento em Politicas Educacionais Indigenas.

6.2 Habilidades e competéncias:



o Conhecimento acerca das Diretrizes Nacionais da Educagao Escolar Indigena na
Educacdo Basica (Resolugdo n. 05 de 2012); e

. Conhecimento sobre o Decreto 6.861, de 27 de maio de 2009.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

Qualificagdo
do candidato

Experiéncia
do candidato

Habilidades e
competéncias

E obrigatdrio graduagdo em
Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas, com diploma
reconhecido pelo MEC.

E obrigatdrio especializa¢do lato
sensu em Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas ou
Tecnologia com diploma
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia profissional minima
de 3 (trés) anos em gestdo de
politicas publicas educacionais
na administracdo publica.

Desejavel experiéncia na area
de pesquisa educacional.

Desejavel conhecimento em
Politicas Educacionais
Indigenas.

Conhecimento acerca das
Diretrizes Nacionais da
Educagdo Escolar Indigena na
Educacgdo Basica (Resolugdo n.
05 de 2012).

Conhecimento sobre o Decreto
6.861, de 27 de maio de 2009.

TOTAL DE PONTOS

8 - PROCESSO SELETIVO

[100%)] 20 pontos: Doutorado em
Ciéncias Humanas ou Sociais
[90%] 18 pontos: Mestrado em
Ciéncias Humanas ou Sociais
[80%] 16 pontos: Especializagdo
Lato Sensu em Ciéncias Humana
ou Sociais

[100%)] 20 pontos: 5 ou mais anos
de experiéncia

[80%] 16 pontos: 4 anos de
experiéncia

[70%] 14 pontos: 3 anos de
experiéncia

[100%)] 15 pontos: 3 ou mais anos
de experiéncia

[50%] 7,5 pontos: 2 anos de
experiéncia

[100%] 15 pontos: 3 ou mais anos
de experiéncia

[50%] 7,5 pontos: 2 anos de
experiéncia

[100%] 20 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.

[50%] 10 pontos: Boa evidéncia de
gue atende ao requisito

[0%] O ponto: ndo atende ao
requisito

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de
que atende ao requisito

[0%] O ponto: ndo atende ao
requisito

20

20

15

15

20

10

100



o O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das
seguintes fases: andlise curricular; analise da documentagdo comprobatdria; e
entrevista.

o N3o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscricdo
estipulado no edital e em formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC.

o Serd solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos
no edital o envio da documentacdo comprobatdria da formacdo académica e da
experiéncia profissional, observado o prazo de 3 dias Uteis.

. Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as
maiores notas avaliadas nos curriculos com comprovagao documental.

. O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

o O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participa¢do nessa
etapa do PSS sera considerado desistente.

. As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e hordrio
definidos pela Comissdo de Selecdo. As entrevistas poderao ser gravadas.

9 - LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional



