TERMO DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL

Edital 37/2025

Projeto 914BRZ1155 - Promoc¢ao da Equidade e da
Inclusdo e Valorizagdo da Diversidade na Educagio

Titulo e Cédigo do Projeto
Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos

Local(s) de Trabalho Territério Nacional

Periodo do contrato: Inicio: Apds a assinatura do contrato

Término: 11 meses ap6ds a assinatura do contrato

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Enquadramento no Prodoc (Conforme | Resultado 1.2

detalhamento no item 2 deste TR). Atividade 1.2.1

Atividade 1.2.2

1 — FINALIDADE DE CONTRATAGCAO

Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos subsididrios ao desenho e
aperfeicoamento da Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva, com énfase na implementag¢do de
acdes baseadas nos estudos alinhados ao modelo social da deficiéncia para fortalecimento da
capacidade ética, politica e técnica de responder aos desafios da implementacdo e do monitoramento
da Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva, com foco na defesa e promogao dos principios da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

a) Contexto da consultoria

O projeto “Apoio ao Fortalecimento da Educagdo no Brasil: Por uma educag¢do equanime e de
gualidade para todos” tem por objetivo geral ampliar e fortalecer a atuagdo da UNESCO no Brasil, no
sentido de subsidiar iniciativas e prioridades nacionais indicadas no Plano Nacional de Educagao, bem
como Programas e projetos indicados pelo MEC, a partir da formulagdo e implementagao de a¢des
gue impactam na efetividade, equidade, inclusdo e qualidade da educagao no Brasil. Este objetivo se
coaduna as competéncias da recém-criada Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo por meio da publicacdo do Decreto n211.342, de 12 de janeiro
de 2023, quais sejam:

Art. 33. A Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo compete:

| - planejar, coordenar, avaliar e monitorar, em articulagdo com os sistemas de
ensino, a implementacdo de politicas para a educacdo das relagGes étnico-raciais,
a alfabetizacdo e a educacdo de jovens e adultos, a educa¢do do campo, a



unesco

educacdo escolar indigena, a educagdo em dreas remanescentes de quilombos, a

educagdo em direitos humanos, a educagao ambiental e a educagdo especial;

Il - articular agGes de cooperacgdo técnica e financeira entre a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os organismos nacionais e internacionais, voltadas
a educacgdo das relagdes étnico-raciais, alfabetizacdo e educagdo de jovens e
adultos, educagdo do campo, educagcao escolar indigena, educagdo em dreas
remanescentes de quilombos, educagdo em direitos humanos, educacdo
ambiental e educagdo especial;

Il - planejar e coordenar a formulagdo e a implementagdo de politicas publicas,
em parceria com os sistemas de ensino, destinadas a educagdo bilingue de surdos,
surdo-cegos e deficientes auditivos que considerem a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras como primeira lingua e lingua de instrugdo e a Lingua Portuguesa na
modalidade escrita como segunda lingua;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implementacdo de politicas de
educagdo para a juventude, em articulagdo com os sistemas de ensino e com os
Orgdos executores das politicas de juventude, com vistas a garantia do direito a
educagdo por meio da promogdo das condigdes de acesso, participacdo e
aprendizagem com equidade;

V - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementacgdo de
politicas de educagdo em direitos humanos, educagdao ambiental e cidadania, em
articulagdo com os sistemas de ensino, com vistas a superacdo de preconceitos e
a eliminagdo de atitudes discriminatérias no ambiente escolar;

VI - coordenar agdes transversais para promover educagdo continuada,
alfabetizacdo de jovens e adultos, diversidade, direitos humanos, educacdo
inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a efetivagdo de politicas publicas de
que trata esta Secretaria, em todos os niveis, etapas e modalidades;

VIl - apoiar o desenvolvimento de a¢Ges para promover educagdo continuada,
alfabetizagdo, diversidade, direitos humanos, educacdo inclusiva e educagdo
ambiental, com vistas a efetivacdo de politicas publicas intersetoriais;

VIII - articular agdes de cooperagdo técnica e financeira com érgaos e entidades
publicos voltadas a educagdo das relagbes étnico-raciais, a alfabetizacdo e a
educacdo de jovens e adultos, a educagdo do campo, a educagdo escolar indigena,
a educacdo em 4areas remanescentes de quilombos, a educagdo em direitos
humanos, a educagao ambiental, a educagdo especial e a educagdo bilingue para

surdos;

IX - acompanhar a condicionalidade em educacdo de estudantes beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, em parceria com os sistemas de ensino;

X - coordenar politicas educacionais voltadas a equidade e a redugdo de
desigualdades;

Xl - propor o aperfeicoamento das politicas e dos mecanismos de financiamento
da educacgéo basica, em particular do Fundeb, em articulagdo com a Secretaria de
Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino, os sistemas de ensino e as
entidades vinculadas competentes, para a equidade e a redugdo de desigualdades;
e



XIl - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulacdo e a implementacdo de
politicas de enfrentamento da violéncia escolar, em parceria com os demais
orgdos relacionados ao tema.

Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuacdo, esta Secretaria tem firmado
Termos de Acordo de Cooperagao Técnica com Organismos Internacionais com a finalidade de, no
ambito dos objetos dos projetos de cooperagdo técnica, proporcionar a atuacdo de especialistas para
a realizacdo de estudos, elaboracdo de referenciais avaliativos, assim como de outras atividades que
demandam conhecimentos e experiéncias especificos.

b) Motivos e relevancia

O pacto federativo assegurado na Constituicao Federal de 1988, exige para sua concretizacao
um regime de colaboragcdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Para a educagao
brasileira, a regulamentacdo do regime de colaboragdo, como instrumento de articulagdo entre os
sistemas de educacdo ja existentes - federal, distrital, estaduais e municipais - é pressuposto da
garantia do direito a educag¢do com equidade. Marcos legais da educagdo como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) e o Plano Nacional de Educacdo (PNE) indicam o regime de
colaboracdo como condicdo necessdria para a aprendizagem e qualidade da educacdo. Soma-se a LDB
e ao PNE, o Sistema Nacional de Educacdo (SNE) que tem por objetivo aperfeicoar a organiza¢do da
educacdo para que as politicas publicas sejam mais organicas e capazes de assegurar o direito
constitucional com equidade.

Em 2008, a instituicdo da Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva instaurou um marco na educacdo brasileira cujo impacto se reflete nos sistemas que a
compdoem. O numero de matriculas de pessoas com deficiéncias, transtorno globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacgdo incluidas em salas de aulas comuns de escolas
regulares passou de 53% em 2008, para 91,8% em 2023. O carater transversal e inclusivo da Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva perpassa todos os niveis, etapas
e modalidades de ensino. Sendo assim, essa proposta se justifica pela importancia de subsidiar o
desenvolvimento de estudos e pesquisa que contribuam para o fortalecimento da Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, considerando aspectos legais, de gestdo,
formacdo, execucdo e monitoramento da educacdo de estudantes da educacdo especial nos
diferentes niveis, etapas e modalidades educacionais.

c) Necessidade da consultoria

A consultoria contratada pela UNESCO, no ambito do Projeto 914BRZ1150.2, se faz necessdria
no intuito de auxiliar o Ministério da Educac¢do no contexto do desafio do governo federal em garantir
a equidade no sistema educacional por meio de seu papel indutor de coordenar a educag¢do nacional
para que alcance os territdrios. Assim, sdo necessarios estudos para o mapeamento e identificagdo do
tema educac¢do especial inclusiva nos principais marcos legais da educa¢do que regulamentam o
regime de colaboracdo federativa, a exemplo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
do Plano Nacional de Educagdo (PNE), das Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo, da proposta
legislativa do Sistema Nacional de Educagdo, do Plano de Ac¢Ges articuladas e das normas que
regulamentam o PDDE Equidade, de carater propositivo com recomendacgdes para o aprimoramento
de programas e a¢des da SECADI.



2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.2: Instrumentos de monitoramento de programas e a¢des no ambito das areas de
atuacao da Secadi ajustados a aplicacdao de critérios de promocdo da equidade e de valoriza¢do da
diversidade desenvolvidos e implantados.

Atividade 1.2.1 Realizar estudos sobre metodologias participativas de monitoramento de programas
e acOes de governo voltadas a educacao, visando a inclusao e a equidade.

Atividade 1.2.2 Produzir estudos que subsidiem a criacdo ou o redesenho de indicadores de
monitoramento, de carater qualitativo e/ou quantitativo, de programas e acdes sobre os quais a
Secretaria tem competéncia.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 - Documento técnico analitico contendo levantamento e analise das demandas recebidas
via Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao do Poder Executivo Federal (Fala.BR),
relacionadas a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, a fim
de subsidiar a Diretoria de Politicas de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva (DIPEPI) na
elaboragdo de respostas.

Atividade 1.1: Identificar a frequéncia das demandas, considerando o nimero de registros por area
tematica (educacdo, saude, direitos etc.), por tipo de manifestacdo (denuncia, elogio, reclamacgao,
sugestdo e solicitacdo), o volume de solicitacGes e a abordagem de resposta para cada tipo de
demanda.

Atividade 1.2: Classificar as demandas por segmento do solicitante (professor, gestor, estudante,
familia etc.) e localidade.

Atividade 1.3: Identificar e categorizar as principais questdes levantadas pelos usudrios, a fim de
fornecer subsidios técnicos para o aprimoramento das politicas publicas e a¢Ges voltadas a inclusdo
educacional e apoio ao publico da Educacdo Especial e Inclusiva.

Atividade 1.4: Sistematizar os achados de forma analitica em relatério.

Produto 2 — Documento técnico contendo estudo analitico das demandas de gestores municipais,
estaduais e distrital sobre as agdes e programas ofertados pelo Ministério da Educagao para a
Educacao Especial e Inclusiva, com base nas solicitagées de agenda.

Atividade 2.1: Identificar quais regides do pais acionam o Ministério da Educacdo, a fim de conhecer
as ac¢Oes, programas e politicas ofertados para a modalidade da Educagdo Especial.

Atividade 2.2: Detalhar a adesdo dos municipios identificados como demandantes dos programas de
formagao continuada do Ministério de Educagdo, a partir de 2023.

Atividade 2.3: Monitorar o recebimento de recursos financeiros via Programa Dinheiro Direto na
Escola—Sala de Recursos Multifuncionais (PDDE-SRM) no periodo que compreende 2024 a 2025, pelos
entes federados em questao.

Atividade 2.4: Apresentar os resultados da pesquisa relacionada as demandas dos/as gestores/as
guanto a oferta de apoio técnico e financeiro do Ministério da Educacdo para a Educacdo Especial e
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Inclusiva.

Produto 3 — Documento técnico contendo diagndstico das matriculas da Educacdo Especial na
Educagao Basica, considerando as etapas da educagao infantil e fundamental, no periodo 2020-
2025, para analisar a evolugdo das matriculas, identificar tendéncias e desafios, e subsidiar a
formulagao de politicas e estratégias da Diretoria de Politicas de Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva (DIPEPI).

Atividade 3.1: Elaborar um documento técnico contendo o diagndstico detalhado das matriculas da
Educacdo Especial nas etapas da educacdo infantil e fundamental da Educacgao Bdsica, no periodo de
2020 a 2025, considerando o Censo Escolar/2024 no que se refere aos dados de UF, Localizacdo,
Dependéncia Administrativa, género, raga.

Atividade 3.2: Elaborar um banco de dados com as informac0es sistematizadas para subsidiar as acGes
da Diretoria de Politicas de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva (DIPEPI).

Produto 4 — Documento técnico contendo diagndstico das matriculas da Educagdo Especial no
Ensino Médio e na Educagdo Profissionalizante, no periodo 2020-2025, para analisar a evolugdo das
matriculas, identificar tendéncias e desafios, e subsidiar a formulagdo de politicas e estratégias da
Diretoria de Politicas de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva (DIPEPI).

Atividade 4.1: Elaborar um documento técnico contendo o diagnéstico detalhado das matriculas da
Educacdo Especial no Ensino Médio e na Educacdo Profissionalizante, no periodo de 2020 a 2025,
considerando o Censo Escolar/2024 no que se refere aos dados de UF, Localizacdo, Dependéncia
Administrativa, género, raga.

Atividade 4.2: Elaborar um banco de dados com as informagdes sistematizadas para subsidiar as a¢ées
da Diretoria de Politicas de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva (DIPEPI).

Produto 5 — Documento técnico contendo diagndstico das matriculas da Educagdao Especial no
Ensino Superior no periodo 2020-2025 para analisar a evolugdo das matriculas, identificar
tendéncias e desafios, e subsidiar a formulagao de politicas e estratégias da Diretoria de Politicas de
Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva (DIPEPI).

Atividade 5.1: Elaborar um documento técnico contendo o diagnéstico detalhado das matriculas da
Educacdo Especial no Ensino Superior no periodo de 2020 a 2025, considerando o Censo da Educacdo
Superior/2024 no que se refere aos dados de UF, Localizagdo, Dependéncia Administrativa, género,
raga.

Atividade 5.2: Elaborar um banco de dados com as informagdes sistematizadas para subsidiar as a¢Ges
da Diretoria de Politicas de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva (DIPEPI).

Produto 6 - Documento técnico contendo o processo de elaboragao de publicag6es pedagdgicas
sobre Educacao Especial e Inclusiva pelo Ministério da Educagdo, com o objetivo de contribuir com
as discussoes teodrico-conceituais do campo de Estudos da Deficiéncia na Educagdo.
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Atividade 6.1: Participar, preferencialmente e sempre que possivel, presencialmente de reunides

entre a Diretoria de Politicas de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva (DIPEPI) e a Universidade
Federal do Ceara (UFC) para acompanhamento do processo de elabora¢do da coletanea, discussdo
das propostas de texto e apoio técnico.

Atividade 6.2: Fazer a leitura e analise critica dos textos elaborados pelos autores e autoras
convidados/as para a composicdo de cada caderno tematico.

Atividade 6.3: Manter didlogo com as organizadoras da coletdnea, a fim de contribuir para que a
escrita incorpore dimensdes da pratica pedagdgica e retrate experiéncias da Educacdo Especial e
Inclusiva no cotidiano escolar.

Atividade 6.4: Consubstanciar impressdes fruto das discussdes, didlogos e leituras das atividades
anteriores em relatdrio técnico analitico para subsidiar a producao e analise de futuras publicacdes
pedagdgicas pelo Ministério da Educagdo (MEC) sobre Educacdo Especial e Inclusiva.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega

Aproximadamente 45 dias contados a partir da data de
Produto 1 )

assinatura do contrato

Aproximadamente 100 Dias contados a partir da data de
Produto 2 )

assinatura do contrato

Aproximadamente 160 Dias contados a partir da data de
Produto 3 ,

assinatura do contrato

Aproximadamente 220 Dias contados a partir da data de
Produto 4 )

assinatura do contrato

Aproximadamente 280 Dias contados a partir da data de
Produto 5 .

assinatura do contrato

Aproximadamente 315 Dias contados a partir da data de
Produto 6 .

assinatura do contrato

5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de didrias para o(a)
consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboragdo dos produtos.

Deve-se levar em consideragdo 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitagdo da missdo; 2)
seguimento das regras UNESCO para viagens; e 3) verificacdo de orgamento disponivel pelo presente
projeto.



6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo nao

considerados para o processo de avaliagdo.

6.1 Obrigatérios:

a. Formagdo Académica:

- Graduacgdo em Ciéncias Humanas, com diploma reconhecido pelo MEC;

- Doutorado na area das Ciéncias Humanas.

b. Experiéncia profissional:

E obrigatério possuir experiéncia profissional minima de 18 (dezoito) anos, sendo:

1. Experiéncia profissional minima de 08 (oito) anos em educacdo;

2. Experiéncia profissional minima de 08 (oito) anos com estudos da deficiéncia; e

serao

3. Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em érgdo(s) publico(s) da area da educacao.

6.2 Desejaveis:

Habilidades e competéncias:

- Conhecimento acerca das leis educacionais;

- Conhecimento sobre programas e a¢des da SECADI;

- Conhecimento tedrico e técnico sobre o campo da educagdo especial brasileira.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios de Avaliacdo Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagdo e Experiéncia

E obrigatério que  possua
Graduagdo de  Ciéncias | [100%] 20 pontos: Pds-doutorado na area
Humanas, com diploma | das Ciéncias Humanas.
reconhecido pelo MEC; [70%] 14 pontos: Doutorado na area das %
1 Formacdo |E obrigatério Doutorado na | Ciéncias Humanas.
Académica | 3rea das Ciéncias Humanas.
E obrigatério que tenha | [100%)] 20 pontos: 10 anos ou mais de
experiéncia profissional | experiéncia o
minima de 8 (oito) anos em | [85%)] 17 pontos: 9 anos de experiéncia
... |educagdo. [70%] 14 pontos: 8 anos de experiéncia
) Experiéncia
Profissional E obrigatdrio que tenha | [100%] 20 pontos: 10 anos ou mais de
experiéncia minima de 8| experiéncia 20
(oito) anos com estudos da| [85%] 17 pontos: 9 anos de experiéncia
deficiéncia. [70%] 14 pontos: 8 anos de experiéncia




E obrigatdrio que tenha
experiéncia profissional

[100%] 10 pontos: 4 anos ou mais de
experiéncia

minima de 2 (dois) anos em L 10
L oo , [80%] 8 pontos: 3 anos de experiéncia
Orgao(s) publico(s) da drea .
. [70%] 7 pontos: 2 anos de experiéncia
da educacao.
ENTREVISTA
[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia de
. . .| que atende ao requisito.
E desejdvel possuir
conhecimento acerca de Leis | [50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que| 10
educacionais; atende ao requisito.
[0%] 0 pontos: ndo atende ao requisito.
[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia de
E desejavel possuir | que atende ao requisito.
Habilidades e | conhecimento sobre o
3 N p [50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que| 10
Anci rogramas e agbes da
competéncias | Proé ¢ atende ao requisito.
SECADI;
[0%] 0 pontos: ndo atende ao requisito.
E desejavel possuir | [100%] 10 pontos: Excelente evidéncia de
conhecimento teérico e | due atende ao requisito.
técnico sobre o campo da|[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que| 10
educacdo especial brasileira. | 3tende ao requisito.
[0%] 0 pontos: ndo atende ao requisito.
TOTAL DE PONTOS 100

8 — PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

O processo seletivo de que trata este Termo de Referéncia consistird das seguintes fases: andlise

curricular eliminatédria, analise da documentagdo comprobatdria eliminatdria e classificatéria e

entrevista classificatoria.

e Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster

(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e

submeter

candidatura na plataforma nas datas previstas no edital.

sua

e Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o candidato

deseja concorrer e as atualizacGes, caso ocorram, também deverdo ser vinculadas ao

edital, dentro do prazo de inscri¢do previsto, sob pena de desclassificagdo.

e Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias.

e N3o serdo aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que ndo seja via

plataforma Roster.




Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o
envio da documentagdo comprobatéria da formacdo académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias uteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevista os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovagao documental, devendo ser incluidos os demais
candidatos que obtiverem a mesma pontuagao.

O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

O candidato que, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ndo confirmar sua participagdo nessa
etapa do processo seletivo, sera considerado desistente.

As entrevistas serdo realizadas por aplicativo Microsoft Teams em data e hordrio definidos
pela Comissao de Selecdo. As entrevistas poderao ser gravadas.

9 — CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados os itens abaixo para o desempate:

Em caso de empate, o candidato o maior tempo de experiéncia profissional, referente a
soma dos itens 1 e 2 do subitem b) do item 6.1, serd o escolhido.

Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional,
referente ao item 3 do subitem b) do item 6.1, serd o escolhido.

10 - LOCAL DE TRABALHO

Territorio Nacional.



