REQUERIMENTO PARA PUBLICA(;AO DE EDITAL DE PESSOA FiSICA
Parte A

INSTRUGAO PARA PUBLICAGCAO

Preenchimento do Formulario

1. Parte B2 - A vaga cuja lotagdo seja no
Escritério UNESCO ou Antena deve ser
conduzida pelo Setor de Recursos
Humanos.

2. Parte B3 - O edital cujo projeto seja
financiado pela iniciativa privada,
Programas Regulares e/ou Fitoca, néo
tem a obrigatoriedade de publicagdo em
jornal.

3. Parte B3 - Para efeito de economicidade
das publicacées, existe a possibilidade
de utilizar Chamada no jornal para
publicagdo em jornal. Este devera
informar o site em que o Edital esteja
publicado.

4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal
que deseja que o edital seja publicado. O
orcamento serd apresentado de acordo
com as indicagbes em jornal.

5. Parte C2 - Os itens do edital completo
devem ser preenchidos de forma
objetiva e clara.

6. Parte C2 - Ao final do primeiro
perfil existe a possibilidade de incluir
novos perfis. Deve-se, portanto, repetir
0s mesmos itens constantes no

primeiro.

Processo de Aprovacao e Publicacao - Plataforma
ROSTER

1. Preenchido o formulario, este deve ser enviado
eletronicamente ao Oficial de Projetos para avaliagdo do
conteddo.

2. O Oficial Responsavel do Projeto UNESCO e o Parceiro

Nacional devem elaborar conjuntamente o Termo de
Referéncia (TOR) para a contratacdo de Consultoria
Individual com a UNESCO. A partir da definigdo do TOR, o
Oficial Responsavel do Projeto UNESCO deve cadastrar o
e-mail do Parceiro Nacional na Plataforma ROSTER, para
dar inicio a publicagdo da oportunidade de consultoria.

3. Assim que for registrado na Plataforma ROSTER, o Parceiro
Nacionalvai receber um e-mail de convite para ingressar na
plataforma com a criagdo de uma senha através do link.

4. O usuario do Parceiro Nacional deverd acessar e fazer login

no ROSTER no enderego: https://roster.brasilia.unesco.org

5. Em seguida deve navegar para a segao Selection Process
utilizando o menu lateral.

6. O usudrio responsdvel do Parceiro Nacional registra a
solicitagdo para a Oportunidade em Add Selection Process,
preenche os dados e salva. Neste momento a
Oportunidade ficara cadastrada, e o Parceiro Nacional
deve entrar em contato com o Oficial Responsavel da
UNESCO e solicitar a inclusdo dos arquivos, revisdo e
publicagdo da Oportunidade na Plataforma ROSTER.

7. O Oficial de Projetos da UNESCO, apds ser informado do
cadastro da oportunidade na Plataforma ROSTER, fara a
andlise e seguira com a publicagdo da oportunidade, que
passara a constar da lista de Selection Processes. Somente
o Cadastrador do Parceiro Nacional e o Oficial de Projeto e
o Assistente da UNESCO poderéao visualizar o andamento
do Processo Seletivo, bem como o numero de candidatos
que submeteram suas candidaturas.

8. Uma vez ativada a publicagéo, a lista publica podera ser
acessada no enderego:
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-
list

9. ATENCAO: Apés a Publicagdo, o processo ficara visivel
aos candidatos na internet. Alteragbes/ajustes ao cadastro
da oportunidade ou aos arquivos relacionados ndo devem
ser efetuados. Diante da necessidade de ajustes apds a
publicagcdo, entrar em contato com o Oficial de Projeto
UNESCO.

10. Encerrado o periodo de cadastramento de
curriculos, no icone Curriculum sera possivel verificar
todas as candidaturas realizadas pelo site.

11. Terminado o prazo da submisséo de candidaturas, o
Oficial de Projeto UNESCO e o Parceiro Nacional
conduzirdo o processo seletivo estritamente conforme
previsto no Termo de Referéncia.

12. Concluida a selegédo, o processo deve ser inserido
no formato de Solicitagdo Administrativa (SA) até a etapa da
contratagdo, com uso obrigatdério dos documentos
conforme Modelo UNESCO disponibilizado na segédo de
Modelos e Guias do Sistema UBO.

Parte B

B1 - Contato

Cédigo do Projeto: 914BRZ1155

Nome do Oficial de Projetos: Lorena de Sousa

Carvalho

Responsavel pelo edital no Projeto: Marli Francisco Guirra do Amaral

Telefone de contato: (61) 2022 9117

E-mail: marliamaral@mec.gov.br




B2 - Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?
|:| a) No Projeto |X| d) Em suaresidéncia
[ ] b)No Escritério da UNESCO [ ] e)Outros
[ ] c¢)No Escritério Antena

B3 - Como deseja publicar o edital?
[] 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
|:| 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
X 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*
*Todo Edital sera publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opgao utilizar outros

sites para divulgacéao.

B4 - Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orcamento sera apresentado

mediante consulta da empresa de Publicidade Legal.

[ ] Diario Oficial da Unido [ ] PARAIBA - Correio da Paraiba

[ ] ACRE - A Gazeta [ ] PARANA - Gazeta do Povo

[ ] ALAGOAS - Gazeta de Alagoas [ ] PERNAMBUCO - Jornal do Comércio
[ ] AMAPA - Jornal do Dia [] PIAUI - Meio Norte

[ ] BAHIA - ATarde [ ] RIO DE JANEIRO - O Globo

[ ] CEARA - Diario do Nordeste [ ] RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil

[ ] DISTRITO FEDERAL - Correio [ ] RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora
Braziliense []RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
[ ] DISTRITO FEDERAL - Jornal de [ ] RONDONIA - O Estadao

Brasilia [ ] RORAIMA - Roraima Hoje

[ ] ESPIRITO SANTO - A Gazeta [ ] SANTA CATARINA - Didrio Catarinense
[ ] GOIAS - O Popular [ ] SAO PAULO - Estado de Sao Paulo

[[] MARANHAO - O Estado do [_|SERGIPE-Jornalda Cidade

Maranhao [ ] TOCANTINS - Jornal de Tocantins

[ ] MATO GROSSO - A Gazeta [ ] Outros:

[ ] MATO GROSSO DO SUL - Correio do

Estado

[ ] MINAS GERAIS - Estado de Minas
[ ] PARA - O Liberal

B5 - Data da veiculacao do edital em jornal: N/A

B6 - Data da veiculacgao do edital no site: 06/06/2025 a 10/06/2025




Parte C

unesco

Contrata
Consultor na
modalidade

Consultor Individual

PROJETO 914BRZ1155 EDITAL N° 36/2025

1. Perfil: Consultor Técnico
2. N° de vagas: 1 (uma)
3. Qualificacao educacional:
Obrigatério:
- Graduagao em Pedagogia, Educacao Especial e Inclusiva ou areas correlatas, com diploma
reconhecido pelo MEC;
- Especializagdo em Educacéo ou similar.
4. Experiéncia profissional:
Obrigatério:
Possuir experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos, sendo:
1. Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em ensino, pesquisa,
implementacéao, gestao de politicas, programas e/ou projetos educacionais
2. Experiéncia profissional minima de 1 (um) anos em atividades gerenciais e de
monitoria.
5. Habilidades e competéncias:
- Conhecimento acerca da Legislacao da educacéo basica;
- Conhecimento sobre programas e agdes da SECADI;
- Conhecimento sobre o pacto federativo na educacgao.
6. Produtos/Atividades:
Atividades a serem desenvolvidas para elaboracao dos Produtos:
Produto 1: Documento técnico contendo diagndstico sobre a implementacao do AEE no
pais.
Atividade 1.1: Levantar dados sobre SRMs, professores especializados, recursos e
infraestrutura;
Atividade 1.2: Identificar lacunas entre a politica e a pratica;
Atividade 1.3: Analisar indicadores de acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes
publico-alvo da educacao especial.
Produto 2: Documento técnico contendo referéncias e boas praticas de matrizes de
avaliacao de qualidade das praticas inclusivas.
Atividade 2.1: Realizar um levantamento bibliografico dos critérios de avaliagdo sobre praticas
colaborativas entre professores do AEE e regulares;
Atividade 2.2: Realizar um levantamento bibliografico em relagdo ao uso e adequacgéo de
recursos de tecnologia assistiva;
Atividade 2.3: Realizar um levantamento bibliografico sobre a interagéo entre escola, familia e
rede de apoio.
Produto 3: Documento técnico contendo propostas de curto, médio e longo prazo para o
desenvolvimento de um plano de agao para fortalecimento das politicas de AEE.
Atividade 3.1: Analisar propostas para expansao e qualificagdo das SRMs e para formacgao
continuada para professores da sala comum e do AEE;
Atividade 3.2: Analisar estratégias para personalizagao do curriculo e flexibilizacdo pedagégica
e para a articulacao intersetorial (Saude, Assisténcia Social, etc.);
Atividade 3.3: Apresentar a proposta para validacao da equipe do Gabinete da SECADI.
Produto 4: Documento técnico contendo rubrica de avaliagdao da implementagao das




politicas de AEE nas escolas publicas, considerando a efetivagdo das SRMs, praticas
colaborativas e acessibilidade.

Atividade 4.1: Propor eixos de avaliagcao da ferramenta;

Atividade 4.2: Desenhar proposta de ferramenta que possa ter utilizado como autoavaliagéo
pelas escolas ou por seja aplicado por equipes técnicas da Secretaria de Educacgao;

Atividade 4.3: Validar a proposta de ferramenta com a equipe do gabinete da SECADI.

Produto 5: Documento técnico contendo resultado de uma aplicagao teste das rubricas
validada no produto 4 apresentando devolutiva por parte das redes que receberam a
aplicacao teste e recomendacao de melhorias e escalabilidade.

Atividade 5.1: Fazer uma proposta de amostra para realizar aplicagdo autoinstrucional e ida
presencial em algumas redes.

Atividade 5.2: Aplicar o teste da ferramenta para a amostra validada e analisar os resultados.
Atividade 5.3: Apresentar os resultados da aplicacio teste para a equipe do gabinete da SECADI.

7.Local de Trabalho: Territério Nacional.
8.Duracao do contrato: 11 (onze) meses
TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Qualificacao e Experiéncia
[100%] 30 pontos: doutorado em
Pedagogia, Educacdo Especial e
Inclusiva ou areas correlatas.
E obrigatério que possua [90%] 27 pontos: mestrado em
Graduagdo em Pedagogia, Pedagogia, Educacdo Especial e
Educacéao Especial e Inclusiva Inclusiva ou areas correlatas.
] S 30
- ou areas correlatas, com [80%] 24 pontos: especializagdo em
Formacao . . . ~ .
1 N diploma reconhecido pelo Pedagogia, Educacdo Especial e
Académica - .
MEC. Inclusiva ou areas correlatas.
[70%] 21 pontos: graduagdo em
Pedagogia, Educacdo Especial e
Inclusiva ou areas correlatas.
E obrigatério especializacéo [100%] 10 pontos: possui
~ p . ¢ especializagdo em Educagdo ou 10
em Educacgéo ou similar. e
similar.
E oErlggtorlo que . tgnha [100%] 15 pontos: 5 anos ou mais de
experiéncia profissional A
minima de 2 (dois) anos em experiencia.
. . [80%] 12 pontos: 3 anos a 4 anos de
ensino, pesquisa, . 15
implementacdo, gestdo de experiencia.
e ’ [70%] 10,5 pontos: 2 anos de
. politicas, programas e/ou A .
Experiéncia . ; . experiéncia.
2 .. projetos educacionais.
Profissional -
: S [100%] 15 pontos: 4 anos ou mais de
E obrigatério que tenha A .
Experiéncia profissional experiencia.
i [80%] 12 pontos: 2 anos a 3 anos de
minima de 1 (um) anos em A . 15
atividades gerenciais e de experiencia.
. [70%] 10,5 pontos: 1 ano de
monitoria. A
experiéncia.
0, .
Conhecimento acerca da [1(.)0A/°] . 10 pontos: Exce.le.nte
Legislacio da educacio evidéncia de que atende ao requisito. 10
’g_ ¢ ¢ [50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que
bésica. .
atende ao requisito.
Habilidades [100%] 10  pontos: Excelente
3 e Conhecimento sobre evidéncia de que atende ao requisito. 10
competénci | programas e agées da SECADI. [50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que
as atende ao requisito.
. 100% 10 tos:  Excelent
Conhecimento sobre o pacto ! . AO] . pontos xoe. e.n ©
federativo na educacso evidéncia de que atende ao requisito. 10
§ao. [50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que
atende ao requisito.




TOTAL DE PONTOS 100

9. Do Processo Seletivo:
O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases:
analise curricular, analise da documentagcao comprobatdria e entrevista.

e Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua
candidatura na plataforma nas datas previstas no edital.

e Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o candidato
deseja concorrer e as atualizacoes, caso ocorram, também deverao ser vinculadas ao
edital, dentro do prazo de inscricdo previsto, sob pena de desclassificagéo.

e E obrigatério o preenchimento completo e preciso de todos os campos do formulario
eletrénico referentes aos dados pessoais e ao curriculo (CV). Somente as informacoes
inseridas diretamente no sistema serao consideradas para fins de avaliagao e selecgéo.
Curriculos ou informagbes pessoais incluidas em documentos anexos nao serao
considerados durante o processo seletivo. Os anexos devem conter exclusivamente os
documentos adicionais expressamente solicitados no Edital.

e Seraodesconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou
fora do prazo estipulado no edital.

e Os curriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados. Nao serdo
aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que nao seja via plataforma Roster.

e Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
o envio da documentagdo comprobatéria da formagdo académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias Uuteis.

10. Entrevista:

Serao convidados para a etapa de entrevista os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovacao documental, devendo ser incluidos os demais
candidatos que obtiverem a mesma pontuagao.

O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participagdo nessa etapa do PSS
sera considerado desistente.

As entrevistas serao por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela
Comissao de Selecéo. As entrevistas poderao ser gravadas.

11. Critérios de desempate:

Caso haja empate entre os candidatos, serao considerados os itens abaixo para o desempate:
Em caso de empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional, referente a
experiéncia do item 1 do item 4, sera o escolhido.

Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional, referente a
experiéncia do item 2 do item 4, sera o escolhido.

12. Disposicoes gerais:

Em atencéo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no &mbito dos acordos de cooperagéo
técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administragdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsidiarias e controladas.

E permitida a contratacéo de professor universitério para realizagcdo de pesquisas e estudos de
exceléncia, desde que: (i) haja declaracao do chefe imediato e do dirigente maximo do érgéo de
origem atestando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas;

A contratacao de servigos de consultoria somente sera autorizada para execugao de atividades
que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste drgao,
publicando-se, no Diario Oficial da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a
justificativa da contratacao; a identificagdo do responsavel pela execugdo do contrato; a
descricdo completa do objeto do contrato; a identificagdo do contratado; o custo total do




contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do contrato e a data de assinatura do
contrato.
Em conformidade com a Portaria MRE n® 8/2017 “E vedada a contratacéo de consultor que ja
esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagao
técnica internacional”. A nova contratagao esta condicionada ao cumprimento de intersticios,
a saber:
a) Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;
b) Quarenta e cinco dias para contratagdo em projetos diferentes, executados pelo
mesmo orgao ou entidade executora;
c) Trinta dias para contratagao para projetos executados em diferentes érgdos ou
entidades executoras.
E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que
observado o estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de julho de 2010, DOU 16/07/2010.
Regime Juridico: a execugédo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagao de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagédo juridica conforme
prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n® 5.151/2004.
Devem ser observadas no processo seletivo as disposi¢cdes do Art 7° da Portaria MEC n® 981,
de 18 de novembro de 2020.

Os interessados deverao cadastrar o CV e submeter sua candidatura na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) do dia 06/06/2025 a
10/06/2025. Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o
candidato deseja concorrer e as atualizagdoes, caso ocorram, também deverao ser
vinculadas ao edital, dentro do prazo de inscri¢ao previsto, sob pena de desclassificacao.
Serao desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou
fora do prazo estipulado no edital.

O Edital estara disponivel no site https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-

process-list




