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1. Perfil: Consultor Técnico
2. N° de vagas: 1 (uma)
3. Qualificagdo educacional:

Obrigatério:
- Especializagdo em qualquer éarea, em instituicdes devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo.
4. Experiéncia profissional:

Obrigatério:
- Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos em execucao, gerenciamento, acompanhamento e
monitoramento  de  programas/projetos,  preferencialmente em  politicas  publicas.
- Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos na utilizagao de ferramentas sistémicas e de gestdo
de dados.

Desejavel:
- Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos em levantamento, tratamento e sistematizagdo de
informacdes populacionais e educacionais.
- Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos em programacdo e avaliacdo de painel de
indicadores.
- Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos em andlise e avaliagdo de politicas publicas.
5. Habilidades e competéncias:
- Diretrizes Operacionais para Educacdo Basica do Campo — Resolugdo CNE/CEB 1, de 03 abril de
2002.
- Diretrizes Complementares, normas e principios para o desenvolvimento de politicas publicas de
atendimento da Educagdo Basica do Campo — Resolucdo CNE /CEB n° 2, de 28 de abril de 2008.
- Decreto Presidencial n° 7.352/2010 que dispde sobre a Politica de Educa¢do do Campo e o Programa
Nacional de Educacdo na Reforma Agréria.
6. Atividades:
Atividades a serem desenvolvidas para elaboragdo dos Produtos:
Atividade 1.1: Realizar Diagnostico das condigdes de existéncia das escolas e turmas multisseriadas.
Reunir dados, informacdes e fontes que revelem aspectos significativos das condicdes de existéncia
das escolas e turmas multisseriadas no Brasil e nos estados brasileiros, em grande medida oriundos do
Censo Escolar do INEP, desdobrando-se em levantamentos referente a;: Cobertura do atendimento das
escolas multisseriadas nos territorios do campo, das aguas e das florestas; Diagnostico de infraestrutura
das escolas e turmas multisseriadas; Diagndstico dos professores e professoras das escolas e turmas
multisseriadas; Diagnostico da situacdo dos estudantes das escolas e turmas multisseriadas;
Diagndstico de rendimento e desempenho escolar nas escolas e turmas multisseriadas; Diagndstico do
Transporte Escolar que atende as escolas e turmas multisseriadas; e Diagndstico do fechamento das
escolas multisseriadas.
Atividade 1.2: Analisar e sistematizacdo dos dados do diagndstico das escolas multisseriadas do
campo, das aguas e das florestas.




Atividade 2.1: Realizar diagnostico sobre os dados do Censo Escolar/2024 contendo informacdes
gerais das escolas que serdo atendidas pelo PDDE Equidade Agua e Campo nas Escolas do Campo, no
que se refere a empenho, pagas, ndo pagas e ndo possuem Unidade Executora Propria (UEX),
considerando a Resolucdo n° 17, de 15 de agosto de 2024.

Atividade 2.2: Produzir relatorio analitico sobre os resultados dos indicadores de atendimento do
PDDE Equidade Agua e Campo nas Escolas do Campo, bem como a projecao do potencial de demanda
para os exercicios de 2025,2026 e 2027.

Atividade 3.1: Realizar diagndstico sobre a realidade da educacéo infantil nos territérios do campo, das
aguas e das florestas, considerando o Censo Escolar/2024 no que se refere aos dados de género,
raca/etnia, infraestrutura das escolas, formacdo das professoras, transporte escolas, oferta de turma
especifica, nimero de escola por localizacdo: assentamento, comunidade rural, povos e comunidades
tradicionais, distrito e povoado

Atividade 3.2: Analisar e sistematizagdo dos dados do diagnostico da educacdo infantil do campo, das
aguas e das florestas.

Atividade 4.1: Realizar diagnéstico sobre a realidade da oferta do Ensino Fundamental nos territérios
do campo, das aguas e das florestas, considerando o Censo Escolar/2024 no que se refere aos dados
referentes a género, raca/etnia, heterogeneidades territoriais, pedagdgicas, infraestrutura das escolas,
formac&o de professores, transporte escolar, oferta, professores, alunos, transporte escolar, fechamento
de escolas do ensino fundamental.

Atividade 4.2: Analisar e sistematizacdo dos dados do diagndstico do ensino fundamental do campo,
das &guas e das florestas.

Atividade 5.1: Realizar diagnostico sobre a realidade do ensino médio e EJA nos territérios do campo,
das aguas e das florestas, considerando o Censo Escolar/2024 no que se refere aos dados género,
raca/etnia, faixa etéria, infraestrutura das escolas, praticas ambientais, formacdo dos professores,
transporte escolar, localiza¢do da escola, fechamento de escolas do ensino médio e turmas de EJA.
Atividade 5.2: Analisar e sistematizacdo dos dados do diagnostico do ensino médio e EJA do campo,
das aguas e das florestas.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1: Documento técnico contendo diagndstico das escolas multisseriadas do campo, das aguas
e das florestas para subsidiar a pesquisa da RED Multisseriadas.

Produto 2: Documento técnico contendo estudo dos dados de escolas do campo elegiveis para o PDDE
Equidade Agua e Campo, exercicio 2025.

Produto 3: Documento técnico contendo diagnostico da educacgdo infantil para subsidiar o Projeto
Indicadores de Qualidade da Educacfo Infantil das Criancas do Campo, das Aguas e das Florestas
(IndiqueEICAF) em parceria da SECADI com a SEB/MEC.

Produto 4: Documento técnico contendo estudo dos dados do Ensino Fundamental do Campo, das
aguas e das florestas.

Produto 05: Documento técnico contendo estudo dos dados do Ensino Médio e EJA do Campo, das
aguas e das florestas.

8.Local de Trabalho: Brasilia/DF.

9.Duracéo do contrato: 11 (onze) meses.
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10. Do Processo Seletivo:

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases: analise
curricular, analise da documentagdo comprobatoria e entrevista.

Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura na plataforma
nas datas previstas no edital.

Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o candidato deseja
concorrer e as atualizacgGes, caso ocorram, também dever&o ser vinculadas ao edital, dentro do
prazo de inscri¢do previsto, sob pena de desclassificacao.

Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo
estipulado no edital.

Os curriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados. Nao serdo aceitos curriculos
enviados por e-mail ou outro meio que ndo seja via plataforma Roster.

Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o envio da
documentacdo comprobatdria da formacao académica e da experiéncia profissional, observado o prazo
de 3 (trés) dias Uteis.

11. Entrevista:

O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do PSS sera
considerado desistente.

As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela Comissao de
Selecdo. As entrevistas poderdo ser gravadas.

12. Critérios de desempate:

Em caso de empate, o candidato com melhor desempenho na fase da entrevista seré selecionado.

A avaliacdo da entrevista leva em consideracdo 0s seguintes aspectos: clareza, seguranca e objetividade
nas respostas. Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional,
referente ao subitem b) do item 6.1 do TR, ser& o escolhido.

13. Disposi¢0es gerais:

Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperacéo técnica
ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.

E permitida a contratacio de professor universitario para realizacio de pesquisas e estudos de
exceléncia, desde que: (i) haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente méaximo do 6rgdo de origem




atestando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas;
A contratacdo de servigcos de consultoria somente serd autorizada para execucao de atividades que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgdo, publicando-se, no
Diério Oficial da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a justificativa da contratacdo; a
identificacdo do responsavel pela execucdo do contrato; a descrigdo completa do objeto do contrato; a
identificacdo do contratado; o custo total do contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do
contrato e a data de assinatura do contrato.
Em conformidade com a Portaria MRE n°® 8/2017 “E vedada a contratagio de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica
internacional”. A nova contrata¢ao esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:
a) Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;
b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgdo
ou entidade executora;
c) Trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades
executoras.
E permitida a contratacéo de bolsista de Instituicio Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.
Regime Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinago juridica conforme prevé o § 9° do art. 4°
do Decreto n® 5.151/2004.
De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratagdo
de consultor de organismo internacional para prestagédo de servicos no MEC, sendo familiar de agente
publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confiancga de direcdo, chefia ou assessoramento.
Paragrafo Unico. A Unidade responsavel pela contratacio devera exigir do consultor, antes da entrada
em exercicio no MEC, o preenchimento da Declaragdo de Vinculo Familiar.
O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.




