RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo a que se refere o Edital n2 15/2024 foi realizado pela Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI), com a
participacdo do Organismo Internacional UNESCO, no ambito do Projeto 914BRZ1155
"Promocdo da Equidade e da Inclusdo e Valorizacdo da Diversidade na Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos".

OBJETIVO DA CONSULTORIA: Consultoria especializada para o desenvolvimento de estratégias
eficazes para ampliacdo do acesso, da qualidade e da equidade educacional dos/das
quilombolas, por meio da articulagdo intragovernamental, intersetorial e com segmentos da
sociedade civil. Neste sentido, é necessaria a qualificagdo das informagbes prestadas pela
SECADI/DIPERQ, com o intuito de estabelecer parcerias relevantes em todo pais. Portanto, a
analise de dados e o monitoramento continuo das politicas e programas devem estar
constantemente atualizadas. Neste sentido, a contratacdo de uma consultoria especializada tem
por finalidade oferecer suporte técnico na elaboragdo das informacgGes e nas sugestdes para
implementacdo de parcerias que visem a fortalecer a Coordenacgdo Geral de Educagdo Escolar
Quilombola, especialmente nos temas que versam sobre a Politica Nacional de Equidade,
Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola — Portaria n° 470, de
14 de maio de 2024, garantindo assim maior capacidade de op¢oes, referéncias, informacées e
dados para conducdo das decisdes na gestdo que repercutem na Educagdo Escolar Quilombola.

NOME NOTA
Elida de Oliveira Lauri dos Santos 91,00
Jucélia Bispo dos Santos 86,00
lone da Silva Jovino 82,00

No ambito desse edital fica selecionada a candidata Elida de Oliveira Lauri dos Santos para vaga.

DADOS DA REALIZAGAO DA SELECAO

Os procedimentos e as a¢des desta Comissdo estdo amparados pelo Decreto n2 5151/2004, pela
Portaria MRE 08/2017 e Acérd3o TCU 1339/20009.

O Processo Seletivo foi realizado em trés etapas: andlise de curriculo (eliminatdria),
documentacgdo comprobatdria (eliminatdrias e classificatdrias) e entrevista (classificatdria) com
03 (trés) candidatas com as maiores notas avaliadas nos curriculos com comprovagao
documental.



