
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo a que se refere o Edital nº 15/2024 foi realizado pela Secretaria de Educação 
Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão (SECADI), com a 
participação do Organismo Internacional UNESCO, no âmbito do Projeto 914BRZ1155 
"Promoção da Equidade e da Inclusão e Valorização da Diversidade na Educação Continuada, 
Alfabetização de Jovens e Adultos". 

OBJETIVO DA CONSULTORIA:  Consultoria especializada para o desenvolvimento de estratégias 
eficazes para ampliação do acesso, da qualidade e da equidade educacional dos/das 
quilombolas, por meio da articulação intragovernamental, intersetorial e com segmentos da 
sociedade civil. Neste sentido, é necessária a qualificação das informações prestadas pela 
SECADI/DIPERQ, com o intuito de estabelecer parcerias relevantes em todo país. Portanto, a 
análise de dados e o monitoramento contínuo das políticas e programas devem estar 
constantemente atualizadas. Neste sentido, a contratação de uma consultoria especializada tem 
por finalidade oferecer suporte técnico na elaboração das informações e nas sugestões para 
implementação de parcerias que visem a fortalecer a Coordenação Geral de Educação Escolar 
Quilombola, especialmente nos temas que versam sobre a Política Nacional de Equidade, 
Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola – Portaria n° 470, de 
14 de maio de 2024, garantindo assim maior capacidade de opções, referências, informações e 
dados para condução das decisões na gestão que repercutem na Educação Escolar Quilombola. 

 

NOME NOTA 

Elida de Oliveira Lauri dos Santos 91,00 

Jucélia Bispo dos Santos 86,00 

Ione da Silva Jovino 82,00 

 

No âmbito desse edital fica selecionada a candidata Elida de Oliveira Lauri dos Santos para vaga. 

 

DADOS DA REALIZAÇÃO DA SELEÇÃO 

Os procedimentos e as ações desta Comissão estão amparados pelo Decreto nº 5151/2004, pela 
Portaria MRE 08/2017 e Acórdão TCU 1339/2009. 

O Processo Seletivo foi realizado em três etapas: análise de currículo (eliminatória), 
documentação comprobatória (eliminatórias e classificatórias) e entrevista (classificatória) com 
03 (três) candidatas com as maiores notas avaliadas nos currículos com comprovação 
documental. 


