
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo a que se refere o Edital nº 03/2024 foi realizado pela Secretaria de 
Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão 
(SECADI), com a participação do Organismo Internacional UNESCO, no âmbito do Projeto 
914BRZ1155 "Promoção da Equidade e da Inclusão e Valorização da Diversidade na 
Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos". 

OBJETIVO DA CONSULTORIA:  Consultoria especializada, na modalidade produto, para 
construção de Protocolo de Prevenção e Resposta ao Racismo nas instituições de ensino, 
para a Educação Básica e Ensino Superior, de maneira a subsidiar a União na coordenação 
das políticas públicas de educação antirracistas. 

EDUCAÇÃO INFANTIL 
Otavio Henrique Ferreira da Silva 94,00 
Thais Fernanda Leite Madeira 83,33 

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 
Leticia Maria de Souza Côrtes  96,00 
Rosa Margarida de Carvalho Rocha 87,67 
Maria do Carmo Alves da Cruz 75,00 

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 
Alessandra Pio Silva  96,00 
Luana Diana dos Santos (Luana Tolentino) 82,67 
Paula Carolina Batista 73,67 

ENSINO MÉDIO 
Cintia Paula Santos da Silva 100,00 
Andrey Cordeiro Ferreira 80,00 
Ione da Silva Jovino 80,00 

EDUCAÇÃO SUPERIOR 
Carolina de Freitas Pereira 91,00 
Creusa Barbosa dos Santos Trindade 80,00 
Marcio André de Oliveira dos Santos 61,00 

 

No âmbito desse edital ficam selecionados (as) os (as) candidatos (as) abaixo para as 
vagas. 

NOME NOTA 
Educação Infantil: Otavio Henrique Ferreira da Silva 94,00 

Ensino Fundamental Anos Iniciais: Leticia Maria de Souza 
Côrtes  96,00 

Ensino Fundamental Anos Finais: Alessandra Pio Silva  96,00 

Ensino Médio: Cintia Paula Santos da Silva 100,00 

Educação Superior: Carolina de Freitas Pereira 91,00 

 

 



 
 
DADOS DA REALIZAÇÃO DA SELEÇÃO 

Os procedimentos e as ações desta Comissão estão amparados pelo Decreto nº 
5151/2004, pela Portaria MRE 08/2017 e Acórdão TCU 1339/2009. 

O Processo Seletivo foi realizado em três etapas: análise de proposta e curricular 
(eliminatória), documentação comprobatória (eliminatórias e classificatórias) e entrevista 
(classificatória) com todos os candidatos com as maiores notas avaliadas nos currículos 
com comprovação documental. 


