TERMO DE REFERENCIA

CONSULTOR INDIVIDUAL

TERMO DE REFERENCIA N2 18/2025

PROJETO 914BRZ1102 — Projeto de Cooperacdo Técnica Internacional,
firmado com a Organizacdo das Nag¢des Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia
Cédigo e titulo do projeto  |e a Cultura (UNESCO), intitulado Educacdo Superior e o Plano Nacional de
Educacdo: o compromisso com a qualidade e com a formacdo para o
trabalho e para a cidadania.

A consultoria tera sede em Brasilia (DF) mas as atividades poderdo ser
Local de Trabalho
exercidas remotamente.

Periodo do contrato: 08 (oito) meses.

Numero de vagas: 04 (quatro) vagas.

Objeto da Contratagdo

Contratagdo de consultoria especializada para apoiar tecnicamente a SESu/MEC na estruturagdo dos
Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs), com o objetivo de promover maior eficiéncia na gestdao da

propriedade intelectual, na transferéncia de tecnologia e na articulacio de parcerias com o setor
produtivo.

Enquadramento no PRODOC

Objetivo 1. Promover estudos e pesquisas para apoiar o continuo aperfeicoamento dos programas,
projetos e a¢des inovadoras propostos e/ou desenvolvidos pela SESu no &mbito da politica nacional de

educacao superior.

Resultado 1.5. Estudos elaborados e metodologias desenvolvidas destinados ao desenvolvimento, ao
aperfeicoamento e a modernizagao do Sistema Federal de Ensino Superior.

1. FINALIDADE DE CONTRATAGAO

a) Contexto da Consultoria

O Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Diretoria de Desenvolvimento das Redes de
Instituicbes Federais de Educacdo Superior (DIFES) lidera o Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT)
entre seis ministérios, Ministério da Educagdo, Ministério de Desenvolvimento, Industria,
Comeércio e Servicos, Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima, Ministério da Fazenda,
Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e Advocacia Geral da Unido, que é a conjugacgao de
esforgos entre os participes para cooperagao mutua no desenvolvimento de politicas publicas
para o fomento da inovagdo, do empreendedorismo e da sustentabilidade por meio da
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b)

implementacdo dos Marcos Legais de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do, das Startups e do
Empreendedorismo, considerando-se as diretrizes e os objetos da Nova Industria Brasil e do Plano
de Transformacgdo Ecoldgica.

Um dos objetivos deste ACT é fortalecer os ecossistemas de inovagao das Universidades Federais,
por meio de uma Chamada Publica voltada a estruturagdao dos Nucleos de Inovagao Tecnoldgica
(NITs). A iniciativa prevé a oferta de trilhas de formac&o e de consultoria personalizada para apoiar
a elaboracado de um Planejamento Estratégico personalizado para cada NIT selecionado. Tanto as
trilhas quanto o atendimento individualizado terdo duracao de seis meses.

Além disso, sera criado um instrumento nacional — o NIT Brasil — voltado a oferecer suporte
continuo, mentoria e bem como a construcdao de uma metodologia especifica para a capacitacao
dos NITs nas competéncias relacionadas a Lei de Inovacao e aos Marcos Legais.

Essa consultoria visa justamente apoiar essas a¢des, oferecendo acompanhamento direcionado
para o fortalecimento dos NITs, sua sustentabilidade institucional e a melhoria dos processos de
gestdo, governanca e insercao no ecossistema de inovacao.

Motivos e Relevancia

O Brasil, como um pais de industrializacdo tardia, deve langar mao da inovacdo para acelerar o
processo de desenvolvimento econémico inclusivo e sustentdvel. Para tal, tratou do
desenvolvimento de instrumentos como a Lei de Inovag¢do (10.973/2004), o Marco legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (Lei n2 13.243/2016 e Decreto n2 9.283/2018), o Plano de Transformacéo
Ecoldgica, a Nova Industria Brasil e a Estratégia de Economia de Impacto, dentre outros. A partir
disso, o desafio é conectar tais instrumentos e propiciar a implantacdo de um ecossistema de
inovacgdo que considere a propriedade intelectual um ativo e acelere a transferéncia de tecnologia
nas Instituicdes Federais de Educag¢do Superior e nos Institutos Federais de Educag¢do, Ciéncia e
Tecnologia, bem como em outras Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ICTs). Esse desafio
passa pelo desenvolvimento de programas que facilitem a conexdao com o setor produtivo e de
servigos instalados no pais, bem como o estimulo ao empreendedorismo nas carreiras académicas.
Ha gargalos importantes a serem superados, tais como a insegurancga juridica e a insuficiente
estruturacdo e profissionaliza¢gdo dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs) e dos mecanismos de

promoc¢do de empreendimentos inovadores dessas institui¢des.

A proposta esta em sintonia com a necessidade de desenvolver o pais por meio da Nova Politica
Industrial, do Plano de Transformacgdo Ecoldgica, da Lei de Inovacdo e do Marco Legal de CT&l
(MCTI), promovendo a aproximacgdo das ICTs com o setor produtivo e de servigcos. O objetivo é
proporcionar condicdes para que a inovagdo tecnoldgica se desenvolva para atender aos desafios
socioeconOmicos e tecnoldgicos impostos pelas mudancgas climaticas. Para tal, o referido acordo
pretende estimular, num primeiro momento, maior profissionalizacdo e estruturacdo dos Nucleos

de Inovagao Tecnoldgica das ICTs do Brasil.
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2. UNIDADE DEMANDANTE

Coordenacdo-Geral de Planejamento Académico, Pesquisa e Inova¢do — CGPP/DIFES

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo a proposta de contetido para as Trilhas de Aceleragdo, com o
objetivo de capacitar e qualificar os profissionais dos Nucleos de Inovagao Tecnolégica (NITs) em temas
estratégicos.

Atividade 1.1: Contribuir para a concepc¢ao e desenvolvimento de conteudo das Trilhas de Aceleragao que
abordardo as seguintes temadticas: Parcerias e Transferéncia de Tecnologia, Propriedade Intelectual,
Empreendedorismo e Gestdo de NITs.

Atividade 1.2: Quando solicitado, ministrar contetddos nas Trilhas de Aceleracdo promovidas pelo Programa
Universidades Sustentaveis, voltadas aos NITs.

Atividade 1.3: Participar de reunides convocadas pela Coordenacdo-Geral de Planejamento Académico,
Pesquisa e Inovagdo (CGPP) e pela equipe executora do Programa Universidades Sustentaveis.

Atividade 1.4: Realizar reunido com a Secretaria de Educacdo Superior (SESu)/MEC) e representantes da
UNESCO indicados pelo Organismo, com o objetivo de validar os resultados do Produto 1.

Atividade 1.5: Participar de reunides periddicas com a equipe da SESU/MEC e/ou da UNESCO para validagdo
do produto e acompanhamento das atividades em desenvolvimento.

Produto 2 — Documento técnico parcial contendo relatdrio sobre o acompanhamento dos Nucleos de
Inovagdo Tecnoldgica (NITs) participantes do Programa Universidades Sustentaveis, na modalidade
personalizada, durante os dois primeiros meses de execu¢ao do Programa.

Atividade 2.1: Realizar o acompanhamento personalizado e semanal dos NITs participantes na modalidade
personalizada, monitorando seu desempenho em todas as etapas do Programa.

Atividade 2.2: Participar de reunides convocadas pela CGPP e pela equipe executora do Programa
Universidades Sustentaveis.

Atividade 2.3: Identificar as principais demandas e desafios enfrentados pelos NITs sob sua supervisdo,
propondo sugestdes de temas e abordagens para as Trilhas de Aceleragao.

Atividade 2.4: Realizar reunido com a Secretaria de Educacdo Superior (SESu/MEC) e representantes da
UNESCO indicados pelo Organismo, com o objetivo de validar os resultados do Produto 2.

Atividade 2.5: Participar de reunides periddicas com a equipe da SESU/MEC e/ou da UNESCO para validagdo
do produto e acompanhamento dos trabalhos.

Produto 3 — Relatdrio Técnico final sobre o acompanhamento dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs)
participantes do Programa Universidades Sustentdveis, na modalidade personalizada, ao longo de toda a
durag¢do do Programa.

Atividade 3.1: Realizar acompanhamento personalizado e semanal dos NITs participantes na modalidade
personalizada, monitorando seu desempenho dos NITs em todas as etapas do Programa.

Atividade 3.2: Participar de reunides convocadas pela CGPP e pela equipe executora do Programa
Universidades Sustentaveis.

Atividade 3.3: Realizar reunido com a Secretaria de Educac¢do Superior (SESu/MEC) e representantes da
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UNESCO indicados pelo Organismo, com o objetivo de validar os resultados do Produto 3.

Atividade 3.4: Participar de reunides periddicas com a equipe da SESu/MEC e/ou da UNESCO para validagdo
do produto e acompanhamento das atividades em desenvolvimento.

Produto 4 - Documento Técnico contendo subsidios para a redagao do Relatério de Avaliagdo Preliminar
com foco na analise dos resultados iniciais da implantacdo e operacdo do Programa Universidades
Sustentaveis, incluindo contribuicdes para a proposta de criagao do NIT Brasil.

Atividade 4.1: Elaborar relatério de Avaliagao Preliminar abordando os resultados iniciais da implantacao e
operacao do Programa, incluindo recomendacdes e subsidios para a proposta de criagao do NIT Brasil.
Atividade 4.2: Participar de reuniGes convocadas pela CGPP e pela equipe executora do Programa
Universidades Sustentaveis.

Atividade 4.3: Realizar reunido com a Secretaria de Educacdo Superior (SESu/MEC) e representantes da
UNESCO indicados pelo Organismo, com o objetivo de validar os resultados do Produto 4.

Atividade 4.4: Participar de reunides periddicas com a equipe da SESu/MEC e/ou da UNESCO para validagdo
do produto e acompanhamento das atividades em desenvolvimento.

2. CRONOGRAMA DE ENTREGAS

A remuneracdo serd feita mediante realizacdo, entrega e aprovacao dos produtos da consultoria, conforme
estabelece a legislacdo vigente dos Acordos de Cooperacao Técnica Internacional.

O desembolso financeiro observara os prazos indicados no cronograma de atividades abaixo, apds a entrega
e a aprovacao técnica dos produtos, pela Area Demandante:

Parcela/Descritivo Data para Entrega

Produto 1 — Documento técnico contendo a proposta de conteudo para as
Trilhas de Aceleragdo com o objetivo de capacitar e qualificar os | 45 diasapos a data de
profissionais dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs) em temas assinatura do contrato
estratégicos.

Produto 2 — Documento técnico parcial contendo relatério sobre o
acompanhamento dos Nucleos de Inovagdo Tecnolégica (NITs) 90 dias apds a data de
participantes do Programa Universidades Sustentaveis, na modalidade assinatura do contrato
personalizada, durante os dois primeiros meses de execu¢ao do Programa.

Produto 3 — Relatoério Técnico final sobre o acompanhamento dos Nucleos
de Inovagdo Tecnoldgica (NITs) participantes do Programa Universidades 150 dias apds a data de
Sustentdveis na modalidade personalizada ao longo de toda a duragao do assinatura do contrato
Programa.

Produto 4 - Documento Técnico contendo subsidios para a redagdo do 200 dias apés a data de

Relatério de Avaliagdo Preliminar com com foco na analise de resultados .
assinatura do contrato

iniciais da implantagdo e operagdo do Programa Universidades
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Sustentdveis, incluindo contribui¢cdes para a proposta de criagdo do NIT
Brasil.

5. APRESENTACAO DOS PRODUTOS

O pagamento sera efetuado apds a entrega dos produtos, segundo as especificacdes técnicas do presente
Termo de Referéncia, condicionado a aprovacido pela Area Demandante da SESu, por meio de Nota Técnica,
responsabilizando-se pela coeréncia e coesao do produto em relacdo a necessidade apresentada e pela
aprovacao final da UNESCO.

O local de apresentacdo dos produtos sera indicado apds a assinatura do contrato, sendo que devem ser
entregues em formato PDF, incluindo capa com nome e cédigo do Projeto, n2 do contrato, titulo do produto,
nome e assinatura da pessoa contratada, local e data.

*0Os produtos ndo deverdo conter logomarcas da UNESCO e/ou do Orgio responsavel pelo Projeto.

6. INSUMOS

As atividades de consultoria serdo realizadas nas dependéncias do consultor, com possibilidade de
deslocamentos no ambito nacional. Se houver deslocamentos, devem ser justificados pela darea
demandante, de forma a demonstrar conformidade com o objeto da consultoria contratada, conforme
disponibilidade or¢camentdria do projeto e autorizados pelo Diretor Nacional do Projeto. Sempre que
requisitado, o consultor deverd comparecer ao Ministério da Educacdo em Brasilia e/ou realizar reunies
por videoconferéncia de modo a atender as necessidades do projeto.

7. SELECAO DE CANDIDATOS (AS)

Os interessados deverdo cadastrar seus curriculos na Plataforma ROSTER
https://roster.brasilia.unesco.org/app/self-cv/apply-selection-process-list, sendo que o processo seletivo
ocorrera a partir das seguintes fases:

12 fase: analise e selecdo de curriculos cadastrados, de acordo com as exigéncias do Edital.

22 fase: avaliacdo classificatdria dos (as) candidatos (as) entrevistados (as) pela Comissdo de Avaliagcdo do
Edital.

*E obrigatério o preenchimento completo e preciso de todos os campos do formulario eletrénico
referentes aos dados pessoais e ao curriculo (CV). Somente as informages inseridas diretamente no
sistema serao consideradas para fins de avaliacao e selegao.

**Curriculos ou informagdes pessoais incluidas em documentos anexos nao serdo considerados durante
o processo seletivo. Os anexos devem conter, exclusivamente, os documentos adicionais expressamente
solicitados no Edital.
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8. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdao considerados
para o processo de avaliagao.

8.1. Requisitos obrigatdrios

8.1.1. Formagdo Académica

E obrigatério que possua Graduacdo em qualquer drea de conhecimento, em curso devidamente
reconhecido pelo MEC.

8.1.2. Experiéncia profissional

E obrigatério que possua experiéncia, minima, de 02 (dois) anos atuando em um dos seguintes temas:
Propriedade Intelectual; Gestdo de Parcerias em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&l);
Transferéncia de tecnologia; Apoio ao Empreendedorismo e a Inovacao.

8.2. Requisitos desejaveis

E desejavel que possua Pds-graduacdo Lato ou Stricto Sensu concluida em qualquer &rea, em curso
devidamente reconhecido pelo MEC.

E desejavel que possua experiéncia profissional em Nucleo de Inovagio Tecnoldgica de Universidades

Publicas Federais.
8.3. Habilidades

e Demonstra possuir dominio sobre Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica.

e Demonstra possuir dominio sobre o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, a Lei de
Startup e a Lei de Propriedade Industrial.

e Apresenta cordialidade, polidez, aten¢do e objetividade. Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia
verbal, clareza na exposicdo de assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio.

9. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Analise Curricular

Serdo analisados os requisitos de formacdo académica e experiéncia profissional, conforme critérios

relacionados a seguir. Esta fase tem carater eliminatdrio e classificatdrio.

O processo seletivo sera considerado valido quando obtiver, no minimo, 03 (trés) curriculos validos para
cada vaga (que atendam aos requisitos minimos obrigatdrios de qualificacdo académica e experiéncia
profissional). Caso ndo haja, o Termo de Referéncia e Edital deverdo ser republicados e assim, iniciar-se-a a
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contagem de tempo novamente.

Os critérios a seguir devem ser aplicados da seguinte forma:

Qualificagao e Experiéncia do Candidato

1 Formagao

1.1 - E obrigatério que possua
graduacdao em qualquer area de
conhecimento, em curso
devidamente reconhecido pelo
MEC.

[100%] 15 pontos: Pds-graduacao
stricto sensu.

[85%] 12,75 pontos:
graduacdo lato sensu.

[70%] 10,50 pontos: Graduacao.

Pds-

15

académica

1.2 E desejavel que possua Pds-
graduacdo Lato ou Stricto Sensu
concluida em qualquer drea, em
curso devidamente reconhecido pelo
MEC.

[100%] 10 pontos: Doutorado.

[85%] 8,5 pontos: Mestrado.

[70%] 7 pontos: Pds-graduagdo
Lato Sensu.

10

Experiéncia do
2 candidato

2.1 — E obrigatério que possua
experiéncia, minima, de 02 (dois)
anos atuando em um dos seguintes
temas: Propriedade Intelectual;
Gestdo de Parcerias em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (PD&l);
Transferéncia de tecnologia; Apoio
ao Empreendedorismo e a Inovacao.

[100%] 25 pontos: possui 6 ou
mais anos de experiéncia.

[85%] 21,25 pontos: possui de 4 a
5 anos de experiéncia.

[70%] 17,50 pontos: possui de 2 a
3 anos de experiéncia.

25

2.2- E desejdvel que possua
experiéncia profissional em Nucleo
de Inovacdo Tecnoldgica de
Universidades Publicas Federais.

[100%] 20 pontos: possui 5 ou
mais anos de experiéncia.

[85%] 17 pontos: possui 4 anos de
experiéncia.

[70%] 14 pontos: possui de 2 a 3
anos de experiéncia.

0 ponto: ndo possui experiéncia.

20

TOTAL DE PONTOS

70

9.2. Entrevista

Apds analise curricular, serdao convocados para a etapa de entrevista os candidatos considerados aptos, ou
seja, aqueles que atenderem aos requisitos, minimos, obrigatdrios descritos neste Termo de Referéncia.

Dentre os candidatos que atenderem a esses requisitos, serdo convocados para entrevista, no minimo, 03
(trés) candidatos com as maiores pontuacgées, devendo ser incluidos os demais candidatos que obtiverem
a mesma pontuacdo. Caso ndo haja candidaturas aprovadas nesta fase ou por outra razdo devidamente
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justificada pela Comissdao de Selecao responsavel pelo processo seletivo, e havendo outros candidatos
aptos, novas convocacgGes poderdo ser realizadas, sempre respeitando a ordem de classificacdo estabelecida
na analise curricular.

Os candidatos classificados receberdo uma mensagem eletronica informando a data, o horario e o local

da entrevista, que sera realizada por videoconferéncia.
*Todas as entrevistas serao gravadas.

Essa fase tem carater classificatdrio e serdo observados os seguintes critérios:

Habilidades e Conhecimentos

[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia
de que atende ao requisito.

3.1- Demonstra possuir dominio | (85041 8 5 pontos: Forte evidéncia de que

sobre Nucleos de Inovacao . 10
. atende ao requisito.
Tecnoldgica.

[70%] 7,0 pontos: Boa evidéncia de que
atende ao requisito.

) .| [100%] 10 pontos: Excelente evidéncia
3.2- Demonstra possuir dominio

sobre 0 Marco Legal de de que atende ao requisito.

Habilidades e Ciéncia, Tecnologia e [85%] 8,5 pontos: Forte evidéncia de que
3 conhecimentos Inovagdo, a Lei de Startup e | 41ande ao requisito. 10
a Lei de Propriedade
Industrial. [70%] 7,0 pontos: Boa evidéncia de que
atende ao requisito.
3.3- Apresenta cordialidade, [100%] 10 pontos: Excelente evidéncia
polidez, atengdo e de que atende ao requisito.

objetividade. Expressa-se o
b indo boa fluNci [85%)] 8,5 pontos: Forte evidéncia de que
em, possuindo boa fluéncia 10

verbal, clareza na exposi¢do | atende ao requisito.
de assuntos/argumentos e

0, . idA 1
capacidade de raciocinio. [70%] 7,0 pontos: Boa evidéncia de que

atende ao requisito.

TOTAL DE PONTOS 30

9.3.Critérios de desempate

e Em caso de empate, sera considerado o candidato que possuir maior experiéncia no critério
obrigatério descrito no item 2.1 da tabela de Qualificacdo e Experiéncia do Candidato.

e Persistindo o empate, sera considerado o candidato que possuir maior pontuagao no critério
descrito no item 3.2 da tabela de Habilidades e Conhecimentos.
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9.4.Comprovac¢ao Documental

9.4.1. Apés a etapa de entrevistas, quando o(a) candidato(a) for classificado e convocado(a) para a vaga, de
acordo com a pontuacdo obtida dos critérios avaliados, devera apresentar documentagdo comprobatdria
das informacgGes declaradas em seu curriculo de:

a. Formacdo académica: diplomas ou certificados.

b. Experiéncia profissional obrigatdria e requisito desejavel: apresentacdo de documentos relativos
aos contratos de trabalho que tenham reconhecimento legal, e que indiquem as datas de inicio e
fim da experiéncia, tais como: atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros; contratos de
trabalho assinadas; registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); declara¢des do
empregador sobre as atividades desenvolvidas, entre outros documentos que comprovem
devidamente as informacgdes declaradas no curriculo.

9.4.2. Os diplomas de cursos de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos por
instituicdes estrangeiras de educacdo superior e pesquisa, deverdo estar devidamente revalidados e
reconhecidos por instituicdo de educagdo superior brasileira, conforme estabelece a Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no seu Capitulo IV, Da Educacdo
Superior, art. 48, § 39.

10. CABERA AO CONSULTOR CONTRATADO

a. Desenvolver os estudos e elaborar os documentos previstos segundo as especificagcdes que constam
deste Termo de Referéncia.

b. Cumprir todas as atividades a eles designadas no presente Termo.
c. Entregar os produtos no prazo estipulado no presente Termo.

d. Revisar e reapresentar os produtos previstos neste Termo, caso o contratante ndo aprove as
primeiras versoes apresentadas.

e. O material (como notebook, telefone ou cracha) a ser utilizado pelo consultor, assim como toda a
infraestrutura necessaria para desenvolver o trabalho, ndo sera disponibilizado pela SESU, sendo de
responsabilidade do consultor adquirir o que for necessario;

f.  Arcar com todas as despesas necessarias ao desenvolvimento das atividades a eles designadas no
presente Termo.

Brasilia, julho de 2025



