REQUERIMENTO PARA PUBLICA(;AO DE EDITAL DE PESSOA FiSICA
Parte A

INSTRUGAO PARA PUBLICAGCAO

Preenchimento do Formulario

1. Parte B2 - A vaga cuja lotagdo seja no
Escritério UNESCO ou Antena deve ser
conduzida pelo Setor de Recursos
Humanos.

2. Parte B3 - O edital cujo projeto seja
financiado pela iniciativa privada,
Programas Regulares e/ou Fitoca, néo
tem a obrigatoriedade de publicagdo em
jornal.

3. Parte B3 - Para efeito de economicidade
das publicacées, existe a possibilidade
de utilizar Chamada no jornal para
publicagdo em jornal. Este devera
informar o site em que o Edital esteja
publicado.

4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal
que deseja que o edital seja publicado. O
orcamento serd apresentado de acordo
com as indicagbes em jornal.

5. Parte C2 - Os itens do edital completo
devem ser preenchidos de forma
objetiva e clara.

6. Parte C2 - Ao final do primeiro
perfil existe a possibilidade de incluir
novos perfis. Deve-se, portanto, repetir
0s mesmos itens constantes no

primeiro.

Processo de Aprovacao e Publicacao - Plataforma
ROSTER

1. Preenchido o formulario, este deve ser enviado
eletronicamente ao Oficial de Projetos para avaliagdo do
conteddo.

2. O Oficial Responsavel do Projeto UNESCO e o Parceiro

Nacional devem elaborar conjuntamente o Termo de
Referéncia (TOR) para a contratacdo de Consultoria
Individual com a UNESCO. A partir da definigdo do TOR, o
Oficial Responsavel do Projeto UNESCO deve cadastrar o
e-mail do Parceiro Nacional na Plataforma ROSTER, para
dar inicio a publicagdo da oportunidade de consultoria.

3. Assim que for registrado na Plataforma ROSTER, o Parceiro
Nacionalvai receber um e-mail de convite para ingressar na
plataforma com a criagdo de uma senha através do link.

4. O usuario do Parceiro Nacional deverd acessar e fazer login

no ROSTER no enderego: https://roster.brasilia.unesco.org

5. Em seguida deve navegar para a segao Selection Process
utilizando o menu lateral.

6. O usudrio responsdvel do Parceiro Nacional registra a
solicitagdo para a Oportunidade em Add Selection Process,
preenche os dados e salva. Neste momento a
Oportunidade ficara cadastrada, e o Parceiro Nacional
deve entrar em contato com o Oficial Responsavel da
UNESCO e solicitar a inclusdo dos arquivos, revisdo e
publicagdo da Oportunidade na Plataforma ROSTER.

7. O Oficial de Projetos da UNESCO, apds ser informado do
cadastro da oportunidade na Plataforma ROSTER, fara a
andlise e seguira com a publicagdo da oportunidade, que
passara a constar da lista de Selection Processes. Somente
o Cadastrador do Parceiro Nacional e o Oficial de Projeto e
o Assistente da UNESCO poderéao visualizar o andamento
do Processo Seletivo, bem como o numero de candidatos
que submeteram suas candidaturas.

8. Uma vez ativada a publicagéo, a lista publica podera ser
acessada no enderego:
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-
list

9. ATENCAO: Apés a Publicagdo, o processo ficara visivel
aos candidatos na internet. Alteragbes/ajustes ao cadastro
da oportunidade ou aos arquivos relacionados ndo devem
ser efetuados. Diante da necessidade de ajustes apds a
publicagcdo, entrar em contato com o Oficial de Projeto
UNESCO.

10. Encerrado o periodo de cadastramento de
curriculos, no icone Curriculum sera possivel verificar
todas as candidaturas realizadas pelo site.

11. Terminado o prazo da submisséo de candidaturas, o
Oficial de Projeto UNESCO e o Parceiro Nacional
conduzirdo o processo seletivo estritamente conforme
previsto no Termo de Referéncia.

12. Concluida a selegédo, o processo deve ser inserido
no formato de Solicitagdo Administrativa (SA) até a etapa da
contratagdo, com uso obrigatdério dos documentos
conforme Modelo UNESCO disponibilizado na segédo de
Modelos e Guias do Sistema UBO.

Parte B

B1 - Contato

Cédigo do Projeto: 914BRZ1155

Nome do Oficial de Projetos: Lorena de Sousa

Carvalho

Responsavel pelo edital no Projeto: Marli Francisco Guirra do Amaral

Telefone de contato: (61) 2022 9117

E-mail: marliamaral@mec.gov.br




B2 - Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?
|:| a) No Projeto |X| d) Em suaresidéncia
[ ] b)No Escritério da UNESCO [ ] e)Outros
[ ] c¢)No Escritério Antena

B3 - Como deseja publicar o edital?
[] 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
|:| 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
X 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*
*Todo Edital sera publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opgao utilizar outros

sites para divulgacéao.

B4 - Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orcamento sera apresentado

mediante consulta da empresa de Publicidade Legal.

[ ] Diario Oficial da Unido [ ] PARAIBA - Correio da Paraiba

[ ] ACRE - A Gazeta [ ] PARANA - Gazeta do Povo

[ ] ALAGOAS - Gazeta de Alagoas [ ] PERNAMBUCO - Jornal do Comércio
[ ] AMAPA - Jornal do Dia [] PIAUI - Meio Norte

[ ] BAHIA - ATarde [ ] RIO DE JANEIRO - O Globo

[ ] CEARA - Diario do Nordeste [ ] RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil

[ ] DISTRITO FEDERAL - Correio [ ] RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora
Braziliense []RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
[ ] DISTRITO FEDERAL - Jornal de [ ] RONDONIA - O Estadao

Brasilia [ ] RORAIMA - Roraima Hoje

[ ] ESPIRITO SANTO - A Gazeta [ ] SANTA CATARINA - Didrio Catarinense
[ ] GOIAS - O Popular [ ] SAO PAULO - Estado de Sao Paulo

[[] MARANHAO - O Estado do [_|SERGIPE-Jornalda Cidade

Maranhao [ ] TOCANTINS - Jornal de Tocantins

[ ] MATO GROSSO - A Gazeta [ ] Outros:

[ ] MATO GROSSO DO SUL - Correio do

Estado

[ ] MINAS GERAIS - Estado de Minas
[ ] PARA - O Liberal

B5 - Data da veiculacao do edital em jornal: N/A

B6 - Data da veiculacgao do edital no site: 12/03/2025 a 19/03/2025




Parte C

unesco

Contrata
Consultor na
modalidade

Consultor Individual

PROJETO 914BRZ1155 EDITAL N°11/2025

1. Perfil: Consultor Técnico
2. N° de vagas: 1 (uma)
3. Qualificacao educacional:

Obrigatério:
- Diploma de Graduagao em Servigo Social, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.
- Pés-graduacao lato sensu (especializagdo) em areas relacionadas a Politicas Publicas, Gestao
de Projetos, Governanga Intersetorial, Servico Social, Educagdo ou Direitos Humanos,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo.
4. Experiéncia profissional:

Obrigatério:
- Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos em atividades relacionadas a articulagao
intersetorial na assisténcia social com outras areas, principalmente a educagédo, bem como
em planejamento e execugao de estratégias de integragdo entre setores, incluindo agbes
conjuntas com orgaos de controle, como conselhos tutelares, secretarias de assisténcia
social, e redes de protecao a criancas e adolescentes.

Desejavel
- Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em docéncia, realizagao de pesquisas
académicas ou participacdo em eventos/palestras voltadas para os temas de governancga
intersetorial, justica social, ou protecdo de criancas e adolescentes, bem como experiéncia
prévia em monitoramento e avaliagdo de programas ou projetos sociais em ambito municipal,
estadual ou federal.
5. Habilidades e competéncias:
- Competéncias Gerais de Gestao e Articulacao: Focadas na capacidade de planejar,
executar, monitorar e coordenar agoes de maneira estratégica e colaborativa.
- Competéncias técnicas em Atuacao Intersetorial: Relacionadas ao conhecimento
especializado e a implementagédo de estratégias intersetoriais nos contextos de seguranga
publica, assisténcia social e educacgéo.
- Competéncias de atuagdo em Contextos Adversos: Voltadas para habilidade de atuar em
cenarios desafiadores, com alta complexidade e presséo, promovendo equilibrio e resultados.
6. Atividades:
Atividades a serem desenvolvidas para elaboracéao dos Produtos:
Atividade 1.1. Levantar e sistematizar informacdoes sobre as acdes intersetoriais ja
implementadas e planejadas no ambito do programa.
Atividade 1.2. Identificar temas criticos com maior dificuldade de implementagéo e propor
estratégias de aprimoramento.
Atividade 1.3. Mapear modelos de sucesso em parcerias intersetoriais entre educagao, saude
e assisténcia social.
Atividade 1.4. Elaborar relatérios sobre lacunas e necessidades especificas das redes estaduais
€ municipais.
Atividade 1.5. Acompanhar a implementacdo das agdes intersetoriais nos territérios e
consolidar informacdes sobre os avancgos e desafios enfrentados.
Atividade 1.6. Desenvolver uma anadlise critica com base nos resultados obtidos, subsidiando o
planejamento estratégico do programa.
Atividade 1.7. Realizar articulagdo com a CGAVE/SECADI, UNDIME, CONSED e entes
federativos, organizando reunides, quando necessario, visitas esporadicas as secretarias de




educacao em diferentes estados e municipios, com o objetivo de apoiar techicamente, alinhar
estratégias pedagdgicas e subsidiar a CGAVE no monitoramento da implementagao das agoes
do programa.

Atividade 2.1. Realizar um levantamento detalhado das demandas das areas técnicas e das
Equipes Executivas Territoriais do Programa Escola que Protege, envolvendo diagndsticos
prévios, registros de atividades realizadas e identificagcao de prioridades para implementacao
em curto, médio e longo prazo.

Atividade 2.2. Validar as demandas identificadas junto as equipes responsaveis, estabelecendo
cronogramas de implementacao das acdes prioritarias, com a definicdo de metas, prazos e
responsabilidades.

Atividade 2.3. Conduzir reunides peridodicas de acompanhamento com os articuladores
territoriais, promovendo discussdes sobre o progresso das acdes planejadas, desafios
enfrentados e ajustes necessarios.

Atividade 2.4. Prover suporte técnico continuo as equipes dos estados e municipios,
oferecendo orientagdes praticas e estratégias para a execugéo eficiente das agoes prioritarias,
além de solugdes para dificuldades operacionais e institucionais que possam surgir durante a
implementacéo.

Atividade 2.5. Elaborar e compartilhar propostas de articulagdo entre os setores envolvidos,
como educacéao, saude, segurancga publica e assisténcia social, incentivando uma abordagem
integrada e colaborativa que potencialize o impacto das agdes do programa.

Atividade 2.6. Apoiar techicamente a CGAVE/SECADI por meio de acompanhamento das agdes
planejadas com a equipe técnica do MEC. Esse apoio incluird articulagbes com parceiros
estratégicos e visitas esporadicas as secretarias de educacao em diferentes estados e
municipios, com o objetivo de validar os cronogramas, promover ajustes regionais e fortalecer
a governanca intersetorial do programa.

Atividade 3.1. Organizar e apoiar a estruturagao da governanca intersetorial do Programa Escola
que Protege nos niveis federal, estadual e municipal, definindo papéis, responsabilidades e
fluxos de comunicacgao entre as diferentes instancias de articulagao.

Atividade 3.2. Coletar documentos, dados e indicadores sobre as agdées em andamento nos
territérios, mapeando avancgos, desafios e oportunidades de melhoria para a governanga
intersetorial.

Atividade 3.3. Realizar analises criticas sobre os processos de governanga, identificando boas
praticas e oportunidades de aprimoramento.

Atividade 3.4. Elaborar relatérios de progresso detalhados com base nas informacgoes
levantadas, contemplando indicadores de desempenho, feedback das equipes territoriais e
recomendacdes para ajustes e aprimoramentos no processo de governancga.

Atividade 3.5. Organizar e registrar oficinas e reunides de governanga intersetorial, incluindo a
preparagdo de agendas, metodologias participativas e materiais de apoio. As oficinas e
reunides deverao ser planejadas para promover o dialogo e a troca de experiéncias entre os
diferentes atores envolvidos, garantindo a integracéo e alinhamento das agdes.

Atividade 3.6. Apoiar techicamente a CGAVE/SECADI por meio de acompanhamento das agdes
planejadas com a equipe técnica do MEC e visitas esporadicas as secretarias de educacéo, e
outros parceiros estratégicos, nos estados e municipios, para subsidiar a CGAVE no
monitoramento do progresso, validar planos e promover ajustes regionais nho modelo de
governanga intersetorial.

Atividade 4.1. Realizar um levantamento abrangente de boas praticas e experiéncias exitosas
de atuacao integrada entre educacgao e assisténcia social, considerando diferentes contextos
territoriais.

Atividade 4.2. Estruturar orientagdes praticas e protocolos para fortalecer a parceria entre
educacéo e assisténcia social, com foco em estratégias de prevencgéo a violéncia escolar.
Atividade 4.3. Conduzir reunides de alinhamento com os principais atores locais, como
representantes das secretarias de educacdo e assisténcia social, gestores escolares e
conselhos tutelares, para garantir que o guia seja adequado as especificidades regionais e
aplicavel no contexto local.

Atividade 4.4. Apresentar o guia as equipes territoriais e validar o contetdido por meio de oficinas
ou encontros técnicos, promovendo um didlogo sobre as orientagdes propostas e ajustando-as
conforme o feedback recebido dos participantes.

Atividade 4.5. Acompanhar e conduzir reunides periédicas com a CGAVE/SECADI e parceiros




estratégicos, oferecendo apoio técnico semanal e participando de reunides presenciais em
Brasilia. Além disso, realizar articulagoes e visitas esporadicas as secretarias de educacgéo e
assisténcia social em dmbito nacional, com o objetivo de monitorar o progresso das acoes
conjuntas e alinhar estratégias de implementacao.

Atividade 4.6. Sistematizar os resultados das articulagbes e validacoes
consolidando o conteudo final do guia em um documento técnico.

Atividade 5.1. Realizar um levantamento abrangente e organizado dos dados sobre as agodes
executadas, com foco nos resultados alcancados e no cumprimento dos objetivos
estabelecidos.

Atividade 5.2. Identificar e documentar as licdes aprendidas durante a execugao do projeto, a
partir da analise critica das atividades realizadas, desafios enfrentados e solugdes adotadas.
Atividade 5.3. Detalhar os impactos das atividades realizadas em relagdo aos objetivos do
programa que evidenciem os avangos na prevengdo e enfrentamento das violéncias nas
escolas, bem como na articulagéo intersetorial e na coordenacéo federativa.

Atividade 5.4. Elaborar recomendacgoes estratégicas para aprimorar futuras implementagoes
do programa, com base nhos resultados consolidados e nas licdes aprendidas. As
recomendacdes deverao incluir sugestdes para fortalecer a governancga intersetorial, ampliar o
alcance das a¢bes do programa e garantir sua sustentabilidade a longo prazo.

Atividade 5.5. Apoiar tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de reunides regulares de
acompanhamento das agobes, incluindo encontros com a equipe técnica do MEC.

Atividade 5.6. Consolidar o relatdrio técnico final, integrando os resultados, licdes aprendidas,
impactos e recomendagdes em um documento abrangente e estratégico.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1: Documento técnico contendo a situacao atual e diagndstico das agdes intersetoriais
no eixo de Coordenacao Federativa e Governanca do Programa Escola que Protege.

Produto 2: Documento técnico contendo o detalhamento das agdes prioritarias planejadas e
priorizadas junto as areas técnicas e Equipes Executivas Territoriais do Programa Escola que
Protege.

Produto 3: Documento técnico contendo detalhamento das oficinas e metodologias das
reunides da governanca intersetorial do Programa Escola que Protege.

Produto 4: Documento técnico contendo guia para atuacao conjunta entre educacédo e
assisténcia social no &mbito do Programa Escola que Protege.

Produto 5: Relatério técnico final consolidando os resultados da Coordenacéao Federativa e
Governanga Intersetorial do Programa Escola que Protege.

8.Local de Trabalho: Territério Nacional.

9.Duracgao do contrato: 11 (onze) meses

TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Qualificacao e Experiéncia

realizadas,

E  obrigatério diploma  de |[100%] 30 pontos: Doutorado

2

Graduacado em Servico Social,
com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

em Educacéao
[80%] 24 pontos:
em educacgao
[70%] 21 pontos: Graduagéo

Mestrado

_ Pés-graduacgao lato sensu . .
Formacao especializagéo) em 4reas | €M servigo social e 30
académica relacionadas a Politicas | ESPecializagdo em areas
Publicas, Governanca relacionadas a  Politicas
Intersetorial, Servico Social, | Publicas, Governanca
Educacéo ou Direitos Humanos, Intersetorial, Servico Social,
reconhecido pelo Ministério da  Educacao ou Direitos
Educacéo. Humanos
i [100%] 30 pontos: mais de 11
E obrigatdrio experiéncia (onze) de experiéncia
L profissional minima de 8 (oito) [80%] 24 pontos: 10 (dez) a 11
Experiéncia anos em atividades relacionadas (onze) anos de experiéncia 30

profissional

a articulagdo intersetorial na
assisténcia social com outras
areas, principalmente a

[70%] 21 pontos: De 08 (oito)
a 09 (nove) anos de
experiéncia




Habilidades e
competéncias

Total de Pontos

educagdo, bem como em
planejamento e execugdo de
estratégias de integracao entre

setores, incluindo acdes
conjuntas com Orgaos de
controle, como conselhos
tutelares, secretarias de

assisténcia social, e redes de
protecao a criancas e
adolescentes.

E desejavel experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
anos em docéncia, realizagao de
pesquisas académicas ou
participacao em
eventos/palestras voltadas para
os temas de governanca
intersetorial, justica social, ou
protecao de criancas e
adolescentes, bem como
experiéncia prévia em
monitoramento e avaliagcdo de
programas ou projetos sociais
em ambito municipal, estadual
ou federal.

Conhecimento em
Competéncias Gerais de Gestao
e Articulagcdo: Focadas na
capacidade de planejar,
executar, monitorar e coordenar
acbes de maneira estratégica e
colaborativa

Conhecimento
Competéncias técnicas em
Atuacgéo Intersetorial:
Relacionadas ao conhecimento
especializado e a
implementagdo de estratégias
intersetoriais nos contextos de
seguranca publica, assisténcia
social e educacgéo

em

Conhecimento em
Competéncias de atuagdo em
Contextos Adversos: Voltadas
para habilidade de atuar em
cenarios desafiadores, com alta

complexidade e pressao,
promovendo equilibrio e
resultados

[100%] 10 pontos: 07 (sete)
anos ou mais de experiéncia
[80%] 8 pontos: De 05 (cinco)
a 06 (seis) anos de
experiéncia

[70%] 7 pontos: De 03 (trés) a
04 (quatro) anos de
experiéncia

[100%] 10 pontos: Excelente
evidencia de que atende ao
requisito

[50%] 5 pontos: boa evidéncia
de que atende ao requisito
[0%] O ponto: ndo atende ao
requisito

[100%] 10 pontos: Excelente
evidencia de que atende ao
requisito

[50%] 5 pontos: boa evidéncia
de que atende ao requisito
[0%] O ponto: ndo atende ao
requisito

[100%] 10 pontos: Excelente
evidencia de que atende ao
requisito

[50%] 5 pontos: boa evidéncia
de que atende ao requisito
[0%] 0 ponto: ndo atende ao
requisito

10

10

10

10

100

10. Do Processo Seletivo:




O Processo Seletivo Simplificado consiste das seguintes fases: andlise curricular
eliminatoria, analise da documentagao comprobatdria eliminatéria e classificatoria e entrevista
classificatdria.

Os interessados deverao realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-Llist) e submeter sua candidatura na
plataforma nas datas previstas no edital.

Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o candidato
deseja concorrer e as atualizagdes, caso ocorram, também deverao ser vinculadas ao
edital, dentro do prazo de inscrigao previsto, sob pena de desclassificagcao.

Serao desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora
do prazo estipulado no edital.

Os curriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados. Nao serdo aceitos
curriculos enviados por e-mail ou outro meio que nao seja via plataforma Roster.

Seré solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o envio
da documentagdo comprobatdria da formagcado académica e da experiéncia profissional,
observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis.

11. Entrevista:

Serao convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovagao documental.

O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participagdo nessa etapa do PSS
sera considerado desistente.

As entrevistas serao por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela
Comissao de Selecéo. As entrevistas poderao ser gravadas.

12. Critérios de desempate:

Em caso de empate, o candidato com melhor desempenho na fase da entrevista sera
selecionado.

A avaliacao da entrevista leva em consideragdo os seguintes aspectos: clareza, segurancga e
objetividade nas respostas. Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de
experiéncia profissional, referente aos subitens b) do item 6.1 do TR, seré o escolhido.

13. Disposicoes gerais:
Em atencgéo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperagéo
técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administragdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsidiarias e controladas.
E permitida a contratacao de professor universitario para realizagdo de pesquisas e estudos de
exceléncia, desde que: (i) haja declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgéo de
origem atestando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas;
A contratacao de servigos de consultoria somente sera autorizada para execugao de atividades
que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgao,
publicando-se, no Diario Oficial da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a
justificativa da contratacao; a identificagdo do responsavel pela execugado do contrato; a
descricdo completa do objeto do contrato; a identificagdo do contratado; o custo total do
contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do contrato e a data de assinatura do
contrato.
Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017 “E vedada a contratagdo de consultor que ja
esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagéo
técnica internacional”. A nova contratagao esta condicionada ao cumprimento de intersticios,
a saber:

a) Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratagcdo em projetos diferentes, executados pelo

mesmo 6rgao ou entidade executora;

c) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes orgdos ou

entidades executoras.




E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que
observado o estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.
Regime Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagado de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagédo juridica conforme
prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n®5.151/2004.

De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a
contratacdo de consultor de organismo internacional para prestagcao de servicos no MEC,
sendo familiar de agente publico que exerga cargo em comissdo ou funcao de confianca de
direcéo, chefia ou assessoramento. Paragrafo Unico. A Unidade responsavel pela contratacéo
devera exigir do consultor, antes da entrada em exercicio no MEC, o preenchimento da
Declaracao de Vinculo Familiar.

O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacao deste edital.




