RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo a que se refere o Edital n® 10/2025 foi realizado pela Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao
(SECADI), com a participacao do Organismo Internacional UNESCO, no &mbito do Projeto
914BRZ1155 "Promocgado da Equidade e da Inclusdo e Valorizagdo da Diversidade na
Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos".

OBJETIVO DA CONSULTORIA: Contratagao de consultoria especializada tem como
finalidade subsidiar a Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Combate a Violéncia
nas Escolas da SECADI no fortalecimento das agdes intersetoriais para o enfrentamento
das violéncias no que diz respeito ao &mbito da seguranca publica, apoiando a promocéo
da articulacéo entre o setor educacional e os érgaos do sistema de justica e seguranca,
Ministério Publico, Defensorias e Tribunais, para assegurar a protecdo de direitos € a
implementacao de medidas eficazes de prevencéao e resposta as violéncias nas escolas.

NOME NOTA
Lais de Sousa 85,00
Corinne Lopes 82,67
Fabio Martins 71,33
Kammila Araujo 70,00

No dmbito desse edital a candidata selecionada em primeiro lugar ndo podera assumir a
vaga, ficando selecionada a candidata Corinne Lopes (segunda classificada) para ocupar
avaga disponivel.

DADOS DA REALIZAGAO DA SELECAO

Os procedimentos e as acgdes desta Comissdo estdo amparados pelo Decreto n°
5151/2004, pela Portaria MRE 08/2017 e Acérdao TCU 1339/2009.

O Processo Seletivo foi realizado em trés etapas: analise de curriculo (eliminatdria),
documentacdo comprobatdria (eliminatdérias e classificatérias) e entrevista
(classificatoria) com 07 (sete) candidatos com as maiores notas avaliadas nos curriculos
com comprovagao documental.



