
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo a que se refere o Edital nº 39/2025 foi realizado pela Secretaria de Educação 
Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão (SECADI), com a 
participação do Organismo Internacional UNESCO, no âmbito do Projeto 914BRZ1155 
"Promoção da Equidade e da Inclusão e Valorização da Diversidade na Educação Continuada, 
Alfabetização de Jovens e Adultos". 

OBJETIVO DA CONSULTORIA:  Contratação de consultoria técnica especializada para oferecer 
análise técnica, a partir da coleta de dados e proposição de cenários políticos de risco, em torno 
da consolidação da Política Nacional de Equidade, Educação para as Relações Étnico-Raciais e 
Educação Escolar Quilombola (PNEERQ) que auxiliem no ordenamento das atividades da 
Diretoria. Neste sentido, a contratação visa subsidiar no planejamento, articulação de políticas, 
coleta de informações com as comunidades, entidades e movimentos sociais de diálogo 
prioritário/projetos em andamento, levantamento de riscos dos processos administrativos 
finalístico, compilação e análise de dados, indicadores e acompanhamento dos projetos e 
programas da Diretoria de Políticas de Educação Étnico-Racial e Educação Escolar Quilombola 
(DIPERQ). 

NOME NOTA 

Nilo Sérgio Nogueira 99,00 

Anna Lopes 78,83 

Valéria Gomes 75,83 

 

No âmbito deste Edital, está selecionado o candidato abaixo relacionado para ocupar a vaga 
existentes. 

• Nilo Sérgio Nogueira 
 

DADOS DA REALIZAÇÃO DA SELEÇÃO 

Os procedimentos e as ações desta Comissão estão amparados pelo Decreto nº 5151/2004, pela 
Portaria MRE 08/2017 e Acórdão TCU 1339/2009. 

O Processo Seletivo foi realizado em três etapas: análise de currículo (eliminatória), 
documentação comprobatória (eliminatórias e classificatórias) e entrevista (classificatória) com 
03 (três) candidatos com as maiores notas avaliadas nos currículos com comprovação 
documental. 

 


