RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo a que se refere o Edital n2 39/2025 foi realizado pela Secretaria de Educagdo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI), com a
participacdo do Organismo Internacional UNESCO, no ambito do Projeto 914BRZ1155
"Promocdo da Equidade e da Inclusdo e Valorizacdo da Diversidade na Educa¢do Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos".

OBJETIVO DA CONSULTORIA: Contratacdo de consultoria técnica especializada para oferecer
analise técnica, a partir da coleta de dados e proposicao de cendrios politicos de risco, em torno
da consolidacdo da Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e
Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ) que auxiliem no ordenamento das atividades da
Diretoria. Neste sentido, a contratacao visa subsidiar no planejamento, articulacdo de politicas,
coleta de informagdes com as comunidades, entidades e movimentos sociais de didlogo
prioritario/projetos em andamento, levantamento de riscos dos processos administrativos
finalistico, compilacdo e andlise de dados, indicadores e acompanhamento dos projetos e
programas da Diretoria de Politicas de Educacdo Etnico-Racial e Educagdo Escolar Quilombola
(DIPERQ).

NOME NOTA
Nilo Sérgio Nogueira 99,00
Anna Lopes 78,83
Valéria Gomes 75,83

No ambito deste Edital, estd selecionado o candidato abaixo relacionado para ocupar a vaga
existentes.

e Nilo Sérgio Nogueira

DADOS DA REALIZAGAO DA SELECAO

Os procedimentos e as a¢des desta Comissdo estdo amparados pelo Decreto n2 5151/2004, pela
Portaria MRE 08/2017 e Ac6rddo TCU 1339/2009.

O Processo Seletivo foi realizado em trés etapas: andlise de curriculo (eliminatéria),
documentacgdo comprobatdria (eliminatdrias e classificatdrias) e entrevista (classificatdria) com
03 (trés) candidatos com as maiores notas avaliadas nos curriculos com comprovagado
documental.



