TERMO DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL

Edital 35 / 2025

Titulo e Cadigo do Projeto Projeto 914BRZ1155 Promog¢dao da Equidade e da Inclusdo e
Valorizagdo da Diversidade na Educagao Continuada,
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos

Local de Trabalho Territdrio nacional

Periodo do contrato: Inicio: Apds a assinatura do contrato
Fim: 330 dias apds a assinatura do contrato

Numero de vagas: 01 (uma)

Enquadramento no Prodoc | Resultado 1.1

(conforme detalhamento no | Atividade 1.1.1
item 2 deste TR). Atividade 1.1.2
Atividade 1.1.3

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Consultoria especializada para desenvolver estudos subsididrios a concretizacdo do principio de
equidade em politicas educacionais voltadas as modalidades educacionais, com énfase na producao
de indicadores.

a) Contexto da consultoria
O Projeto 914BRZ1155 “Promocdo da Equidade e da Inclusdo e Valorizacdo da Diversidade na
Educagao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos” tem por objetivo geral subsidiar iniciativas
e prioridades nacionais indicadas no Plano Nacional de Educagdo, bem como Programas e projetos
indicados pelo MEC, a partir da formulacdo e implementacdo de a¢cdes que impactam na efetividade,
equidade, inclusdo e qualidade da educag¢do no Brasil. Este objetivo se coaduna as competéncias da
Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetiza¢do de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo, criada
por meio do Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, alterado pelo Decreto n? 12.003, de 23 de
abril de 2024, quais sejam:
Art. 33. A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo compete:
| - planejar, coordenar, avaliar e monitorar, em articulagdo com os sistemas de
ensino, a implementacao de politicas para a educagdo das relagdes étnico-raciais, a
alfabetizacdo e a educacgdo de jovens e adultos, a educa¢do do campo, a educacdo
escolar indigena, a educagdo em areas remanescentes de quilombos, a educagao
em direitos humanos, a educa¢do ambiental e a educagao especial;
Il - articular agGes de cooperagdo técnica e financeira entre a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os organismos nacionais e internacionais, voltadas
a educacdo das relagbes étnico-raciais, alfabetizagdo e educacdo de jovens e
adultos, educagdo do campo, educacgdo escolar indigena, educagdo em areas
remanescentes de quilombos, educagdo em direitos humanos, educagdo ambiental



unesco

e educacdo especial;

Il - planejar e coordenar a formulagdo e a implementagdo de politicas publicas, em
parceria com os sistemas de ensino, destinadas a educagdo bilingue de surdos,
surdocegos e deficientes auditivos que considerem a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras como primeira lingua e lingua de instrugcdo e a Lingua Portuguesa na
modalidade escrita como segunda lingua;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implementacdo de politicas de
educagdo para a juventude, em articulagdo com os sistemas de ensino e com os
orgdos executores das politicas de juventude, com vistas a garantia do direito a
educagdo por meio da promogdao das condicdes de acesso, participacdo e
aprendizagem com equidade;

V - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagdo de
politicas de educagdo em direitos humanos, educagdo ambiental e cidadania, em
articulagdo com os sistemas de ensino, com vistas a superagdo de preconceitos e a
eliminagdo de atitudes discriminatérias no ambiente escolar;

VI - coordenar agdes transversais para promover educagdao continuada,
alfabetizac¢do de jovens e adultos, diversidade, direitos humanos, educacdo inclusiva
e educagao ambiental, com vistas a efetivagao de politicas publicas de que trata esta
Secretaria, em todos os niveis, etapas e modalidades;

VIl - apoiar o desenvolvimento de agdes para promover educagdao continuada,
alfabetizagdo, diversidade, direitos humanos, educagdo inclusiva e educacdo
ambiental, com vistas a efetivagao de politicas publicas intersetoriais;

VIII - articular agdes de cooperacgdo técnica e financeira com drgdos e entidades
publicos voltadas a educagdo das relagdes étnico-raciais, a alfabetizagdo e a
educacgdo de jovens e adultos, a educagdo do campo, a educacgdo escolar indigena,
a educagdo em dreas remanescentes de quilombos, a educagdo em direitos
humanos, a educagdo ambiental, a educacdo especial e a educacgdo bilingue para
surdos; (Redagdo dada pelo Decreto n2 12.003, de 2024) Vigéncia

IX - acompanhar a condicionalidade em educac¢do de estudantes beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, em parceria com os sistemas de ensino; (Reda¢do dada pelo
Decreto n? 12.003, de 2024) Vigéncia

X - coordenar politicas educacionais voltadas a equidade e a redugdo de
desigualdades; (Incluido pelo Decreto n? 12.003, de 2024) Vigéncia

XI - propor o aperfeicoamento das politicas e dos mecanismos de financiamento da
educagdo basica, em particular do Fundeb, em articulagio com a Secretaria de
Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino, os sistemas de ensino e as
entidades vinculadas competentes, para a equidade e a redugao de desigualdades;
e (Incluido pelo Decreto n? 12.003, de 2024) Vigéncia

Xll - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagdo de
politicas de enfrentamento da violéncia escolar, em parceria com os demais drgdos
relacionados ao tema. (Incluido pelo Decreto n? 12.003, de 2024).

Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuagdo, esta Secretaria tem firmado Termos de
Acordo de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais com a finalidade de, no ambito dos
objetos dos projetos de cooperagao técnica, proporcionar a atuacgdo de especialistas para a realizagdo
de estudos, elaboracdo de referenciais avaliativos, assim como de outras atividades que demandam
conhecimentos e experiéncias especificos.



b) Motivos e relevancia

A definicdo de direito a educacdo na Constituicdo Federal de 1988 (CF) e na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDBEN) tem, implicito, o principio da equidade. Ao afirmar que educacdo é um
direito de todos, assume-se o principio da igualdade e, portanto, a necessidade do enfrentamento de
desigualdades.

Porém, a igualdade de direitos ndo significa homogeneidade. A Constituicdo e a LDBEN reconhecem o
direito a educacao diferenciada para diversos sujeitos, o que, por exemplo, se concretiza em
modalidades educacionais, tais como: Educacdao do Campo, Educacao Escolar Indigena, Educacao
Escolar Quilombola, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e Educacdo Bilingue de Surdos.
Sendo assim, politicas como o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e o Sistema Nacional de Educacdo
(SNE) devem se guiar pelo principio da equidade.

Ao mesmo tempo, para que as politicas publicas sejam efetivas, o principio da equidade deve se
expressar em indicadores educacionais. O pacto federativo previsto na CF determina que as politicas
educacionais em geral, e as das modalidades, sejam realizadas em regime de colaboracdo federativa.
Sendo assim, o Ministério da Educacdo tem papel decisivo na coordenacdo federativa e no
fortalecimento das redes de ensino estaduais, distrital e municipais, assegurando que o principio seja
operacionalizado em instrumentos de politica publica, tais como um Marco Referencial de Equidade
e instrumentos de avaliacdo educacional.

c) Necessidade da consultoria

A consultoria contratada pela UNESCO, no ambito do Projeto 914BRZ1155, se faz necessaria para
auxiliar o Ministério da Educag¢do (MEC) no exercicio de seu papel indutor e de coordenador da
educacdo nacional, na construgdo de instrumentos para promover a equidade no sistema educacional
e o fortalecimento das modalidades educacionais.

Primeiramente, identifica-se a necessidade de formulagdo de um quadro conceitual sobre equidade.
Uma segunda necessidade é subsidiar o MEC na formulagdo de instrumentos de avaliagdo especificos
para as modalidades educacionais, respeitando a legislacgdo e as normas infralegais que as
regulamentam.

O Brasil tem um sistema complexo de estatisticas e de instrumentos de avaliacdo educacionais que
sao politicas de Estado. Eles permitem que as modalidades sejam abordadas em muitos de seus
aspectos, mas ha dimensGes das modalidades que requerem instrumentos especificos. Assim, esta
consultoria tem por papel auxiliar o MEC a identificar essas necessidades e dar encaminhamento a
formas de supri-las.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC
Resultado 1.1: Processos de formulagdo e implementagdo de Programas e agées no ambito das areas
de atuacao da SECADI ajustados a aplica¢ao de critérios de promogdo da equidade e da valorizagdo

da Diversidade.

Atividade 1.1.1: Realizar andlises e propor estratégias de articulacdo Inter federativa e/ou intersetorial



para a implementacdo de programas e acdes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre
0s quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2: Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formula¢do e implementacao
de programas e a¢des de governo voltadas a educacao, visando a inclusdo e a equidade.

Atividade 1.1.3: Produzir estudos que subsidiem a normatizacao, o planejamento e o desenvolvimento
de préticas e instancias de formulacdo e implementacdo de programas e ac¢les voltados as
modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo uma sugestdo de marco referencial de avaliagdo
educacional e das modalidades educacionais: Educagdo do Campo, Educacdo Escolar Indigena,
Educagao Escolar Quilombola, Educag¢ao de Jovens e Adultos, Educagdo Especial e Educagao Bilingue
de Surdos, apresentando sintese das normativas levantadas.

Atividade 1.1: Realizar levantamento das normas referentes a avaliacdo educacional e as modalidades
educacionais.

Atividade 1.2: Apresentar sintese da normativa levantada em relatério técnico.

Atividade 1.3: Apresentar proposta de dimensdes a serem analisadas e possiveis indicadores, de modo
a verificar o direito a educagdo previsto pelas modalidades educacionais.

Produto 2 — Documento técnico apresentando quadro conceitual sobre equidade, considerando as
areas da SECADI.

Atividade 2.1: Realizar estudo sobre o conceito de equidade em relagdo as dreas de atuag¢do da
SECADI.

Atividade 2.2: Elaborar quadro conceitual a partir da sistematiza¢do das conclusGes da analise.

Produto 3 — Documento técnico contendo a descricdo da cobertura das modalidades educacionais
pelo Sistema de Avaliagao da Educac¢ao Basica (Saeb).

Atividade 3.1: Realizar andlise dos dados do SAEB, com énfase em sua relagdo com as modalidades
educacionais.

Atividade 3.2: Apresentar relatério com a sistematizacdo da andlise.

Produto 4 — Documento técnico contendo contribuicdes de especialistas para mapeamento da
relacdo entre avaliacdo e modalidades educacionais.

Atividade 4.1: Realizar entrevistas com especialistas em avaliacdo educacional e gestores de politicas
publicas que acompanharam a construgdo das politicas de avaliagdo.

Atividade 4.2: Compilar, em relatério técnico, as contribuicGes recebidas, relacionando-as com as
modalidades educacionais.

Produto 5 — Documento técnico contendo proposta de construgdo de Grupo de Trabalho (GT), no
ambito do gabinete da SECADI, para elaboragao de subsidios para a elabora¢ao de Diretrizes
Nacionais de Avaliagao das Modalidades Educacionais.

Atividade 5.1: Elaborar relatério com subsidios para criacdo de Grupo de Trabalho, contendo



proposicdo de minuta de Nota Técnica e de Portaria para a instituicdao do GT.
Atividade 5.2: Realizar reuniGes junto ao Gabinete da SECADI, para alinhamento, apresentacdo e
validacdo da proposta de documento.

Produto 6 — Documento técnico contendo sintese dos resultados preliminares do Grupo de Trabalho
para apresentacdao em semindrio.

Atividade 6.1: Sistematizar os resultados do Grupo de Trabalho em relatério técnico.

Atividade 6.2: Apresentar os resultados em seminario técnico, com a participacdo de especialistas e
gestores convidados, com o objetivo de recolher contribuicdes para a elaboracdao do documento final
do GT.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Prazo para Entrega
Produto 1 45 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 2 110 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 3 165 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 4 220 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 5 275 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 6 310 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para o(a)
consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboragdo dos produtos.

Deve-se levar em consideragdo: 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitagdo da missdo; 2)
seguimento das regras UNESCO para viagens; e 3) verificacdo de orcamento disponivel pelo presente
projeto.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo nao serdo
considerados para o processo de avaliagao.

6.1 Obrigatdrios:



a. Formagdo Académica:
- Doutorado em Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas, Ciéncias Politicas ou areas correlatas, com
diploma reconhecido pelo MEC.

b. Experiéncia profissional:
Possuir experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos, sendo:
1. Experiéncia profissional minima de 4 (quatro) anos em docéncia no ensino superior.

2. Experiéncia profissional minima de 4 (quatro) anos em atividades de pesquisa sobre
Educacao, relacionada a tematica da equidade, com pesquisas publicadas em periédicos com

seletiva politica editorial.

6.2 Habilidades e competéncias:

- Conhecimento sobre programas e a¢des da SECADI.

- Conhecimento sobre politicas de avaliagdo educacional no Brasil.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Qualificagdo e Experiéncia

[100%] 40 pontos: pds-doutorado em
E obrigatdrio que possua Doutorado | Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas,
N em Ciéncias Sociais, Ciéncias | Ciéncias Politicas ou areas correlatas.
Formagao A . - .
1 . Humanas, Ciéncias Politicas ou areas 40
Académica ) ]
correlatas, com diploma reconhecido | [70%] 28 pontos: doutorado em
pelo MEC. Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Politicas ou areas correlatas.
[100%] 20 pontos: 6 anos ou mais de
, . . o experiéncia.
E obrigatdrio experiéncia profissional
. [85%] 17 pontos: 5 anos de
minima de 4 (quatro) anos em . 20
. . . experiéncia.
docéncia no ensino superior
[70%] 14 pontos: 4 anos de
. experiéncia.
) Experiéncia £ obrieator — fissi I
obrigatério experiéncia profissiona
Profissional . P P [100%] 10 pontos: 6 anos ou mais de
minima de 4 (quatro) anos em o
. . experiéncia.
atividades de pesquisa sobre
. ) L [85%] 8 pontos: 5 anos de
Educagdo, relacionada a tematica da . 10
. . . experiéncia.
equidade, com pesquisas publicadas
o . . |[70%] 7 pontos: 4 anos de
em periddicos com seletiva politica .
. experiéncia.
editorial.

ENTREVISTA




Conhecimento sobre programas e

[100%] 15
evidéncia de que atende ao requisito.

pontos:  Excelente

[50%] 7,5 pontos: Boa evidéncia de

15
acdes da SECADI. gue atende ao requisito.
[0%] O pontos: ndao atende ao
3 Habilidades e requisito.
competéncias [100%] 15 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao requisito.
Conhecimento sobre politicas de|[50%] 7,5 pontos: Boa evidéncia de =
avaliacao educacional no Brasil. que atende ao requisito.
[0%] 0 pontos: ndo atende ao
requisito.
TOTAL DE PONTOS 100

8 — PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

O processo seletivo de que trata este Termo de Referéncia consistird das seguintes fases: andlise

curricular eliminatéria, andlise da documentacdo comprobatéria eliminatéria e classificatoria e

entrevista classificatoria.

Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster

(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua

candidatura na plataforma nas datas previstas no edital.
Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o candidato

deseja concorrer e as atualizagdes, caso ocorram, também deverdo ser vinculadas ao
edital, dentro do prazo de inscri¢do previsto, sob pena de desclassifica¢do.

Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias.

Ndo serdo aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que ndo seja via
plataforma Roster.

Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o
envio da documentagdo comprobatéria da formagdo académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias uteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevista os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovacdo documental, devendo ser incluidos os demais
candidatos que obtiverem a mesma pontuagao.

O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

O candidato que, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ndo confirmar sua participagdo nessa
etapa do processo seletivo, sera considerado desistente.

As entrevistas serdo realizadas por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos
pela Comissao de Selegdo. As entrevistas poderdo ser gravadas.

9 — CRITERIOS DE DESEMPATE



Caso haja empate entre os candidatos, serdao considerados os itens abaixo para o desempate:
e Em caso de empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional, referente ao
item 1 do subitem b) do item 6.1, sera o escolhido.
e Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional, referente
ao item 2 do subitem b) do item 6.1, sera o escolhido.

10 - LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional



