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Enquadramento no Prodoc Resultado 1.1
Atividade 1.1.1
(conforme detalhamento no Atividade 1.1.2

item 2 deste TR). Atividade 1.1.3

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGCAO

Consultoria especializada para subsidiar a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens
e Adultos, Diversidade e Inclusdo — SECADI na formulacdo e no aprimoramento de politicas publicas de
alfabetizacdo voltadas as mulheres jovens e adultas em situagdo de vulnerabilidade, com atencdo a recortes
interseccionais de raca, religido e nivel socioeconémico. A consultoria ird produzir diagndsticos, avaliacGes e
propostas técnicas para fortalecer a capacidade da SECADI de induzir politicas estratégicas, aperfeicoar a
governanca do Pacto EJA, mapear demandas especificas, identificar limitacGes das formacbes ofertadas e
propor melhorias estruturais e juridicas, inclusive com foco na criagdo de uma rede para alfabetiza¢do de

mulheres evangélicas.
a) Contexto da consultoria

O projeto “Promocdo da Equidade e da Inclusdo e Valoriza¢do da Diversidade na Educagao Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos” tem por objetivo geral ampliar e fortalecer a atuagdo da UNESCO no Brasil,
no sentido de subsidiar iniciativas e prioridades nacionais indicadas no Plano Nacional de Educac¢do, bem
como Programas e projetos indicados pelo MEC, a partir da formulacdo e implementacdo de agdes que
impactam na efetividade, equidade, inclusdo e qualidade da educacgdo no Brasil. Este objetivo se coaduna as
competéncias da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e

Inclusao, criada por meio do Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, alterado pelo Decreto n? 12.003,



de 23 de abril de 2024, quais sejam:

Art. 33. A Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo
compete:

| - planejar, coordenar, avaliar e monitorar, em articulagdo com os sistemas de ensino, a implementagdo de
politicas para a educagdo das relagdes étnico-raciais, a alfabetizagcdo e a educagdo de jovens e adultos, a
educacdo do campo, a educagdo escolar indigena, a educagdo em dareas remanescentes de quilombos, a
educagdo em direitos humanos, a educagdo ambiental e a educagdo especial;

Il - articular a¢Bes de cooperagdo técnica e financeira entre a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal
e 0s organismos nacionais e internacionais, voltadas a educagdo das relagdes étnico-raciais, alfabetizacdo e
educagdo de jovens e adultos, educagdo do campo, educagdo escolar indigena, educagdo em areas
remanescentes de quilombos, educacdo em direitos humanos, educagdo ambiental e educagdo especial;

Il - planejar e coordenar a formulagdo e a implementagdo de politicas publicas, em parceria com os sistemas de
ensino, destinadas a educagdo bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos que considerem a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua e lingua de instrugdo e a Lingua Portuguesa na modalidade
escrita como segunda lingua;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implementagdo de politicas de educagdo para a juventude, em
articulagdo com os sistemas de ensino e com os 6rgdos executores das politicas de juventude, com vistas a
garantia do direito a educagdo por meio da promogdo das condi¢Ges de acesso, participagdo e aprendizagem
com equidade;

V - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagdo de politicas de educagdo em direitos
humanos, educagdo ambiental e cidadania, em articulagdo com os sistemas de ensino, com vistas a superagdo
de preconceitos e a eliminagdo de atitudes discriminatérias no ambiente escolar;

VI - coordenar agdes transversais para promover educagdo continuada, alfabetizagdo de jovens e adultos,
diversidade, direitos humanos, educagdo inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a efetivagdo de politicas
publicas de que trata esta Secretaria, em todos os niveis, etapas e modalidades;

VIl - apoiar o desenvolvimento de a¢des para promover educagdo continuada, alfabetizagdo, diversidade,
direitos humanos, educagdo inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a efetivagdo de politicas publicas
intersetoriais;

VIII - articular agdes de cooperagdo técnica e financeira com 6rgdos e entidades publicos voltadas a educagdo
das relagdes étnico-raciais, a alfabetizagdo e a educagdo de jovens e adultos, a educagdo do campo, a educagdo
escolar indigena, a educagdo em areas remanescentes de quilombos, a educagdo em direitos humanos, a
educagdo ambiental, a educagdo especial e a educagdo bilingue para surdos;

IX - acompanhar a condicionalidade em educagdo de estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia, em
parceria com os sistemas de ensino;

X - coordenar politicas educacionais voltadas a equidade e a redugdo de desigualdades;

Xl - propor o aperfeigopamento das politicas e dos mecanismos de financiamento da educagdo basica, em
particular do Fundeb, em articulagdo com a Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino,
os sistemas de ensino e as entidades vinculadas competentes, para a equidade e a redugdo de desigualdades; e

Xll - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagdo de politicas de enfrentamento da
violéncia escolar, em parceria com os demais 6rgdos relacionados ao tema.

Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuagdo, esta Secretaria tem firmado Termos de
Acordo de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais com a finalidade de, no ambito dos objetos
dos projetos de cooperacdo técnica, proporcionar a atuacdo de especialistas para a realizagdo de estudos,
elaboracdo de referenciais avaliativos, assim como de outras atividades que demandam conhecimentos e

experiéncias especificos.

b) Motivos e relevancia

O pacto federativo assegurado na Constituicdo Federal de 1988 exige para sua concretizagdo um
regime de colaboragdao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Para a educac¢do brasileira, a
construcdo e implementacgdo de politicas educacionais efetivas e articuladas entre os sistemas de ensino sao
fortes indutores da garantia do direito a educa¢do com equidade. Marcos legais da educa¢dao como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e o Plano Nacional de Educacdo (PNE) indicam o regime de
colaboracdo como condicdo necessdria para a aprendizagem e qualidade da educagdo. Soma-se a LDB e ao

PNE, a proposta do Sistema Nacional de Educacdo (SNE) que tem por objetivo aperfeicoar a organizacdo da



educacdo para que as politicas publicas sejam mais organicas e capazes de assegurar o direito constitucional
da educac¢do de qualidade para todos. Nesse contexto, o MEC é o drgdo responsdvel pelas politicas
educacionais do Brasil e desenvolve a¢bes voltadas a corre¢do das desigualdades educacionais que ocorrem
historicamente no pais. Isso se refere tanto as politicas em que o Ministério tem implicacdo direta quanto as
diretrizes e regramentos que orientam a oferta da educacdo brasileira. Para isso, é fundamental que o MEC
trabalhe na perspectiva de fortalecer as redes educacionais dos estados e municipios e implemente politicas

indutoras, cumprindo o papel estabelecido no artigo 211 da Constitui¢do Federal.

c) Necessidade da consultoria

A presente consultoria se faz necessdria para subsidiar o Ministério da Educacdo, por meio da SECADI,
na formulacdo e aprimoramento de politicas publicas voltadas a promocao da equidade educacional, com
foco na alfabetizacdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, considerando recortes interseccionais de
raca, religido e nivel socioeconémico. Em um pais marcado por profundas desigualdades educacionais, a
auséncia de dados sistematizados e de diagndsticos especificos compromete a efetividade das politicas de
alfabetizacdo, especialmente quando se trata de atender as demandas de mulheres jovens e adultas inseridas

em contextos de exclusdo multipla.

A gestdo educacional descentralizada e a fragmentagdo das iniciativas de Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) agravam essas desigualdades. Estados e municipios, responsdveis diretos pela oferta
educacional, nem sempre dispdem de capacidade técnica ou de estruturas adequadas para garantir a
inclusdo de grupos especificos, como mulheres negras, indigenas, quilombolas e de comunidades religiosas,
em politicas de alfabetizacdo de forma integrada e continua. Soma-se a isso a caréncia de mecanismos de
governanga articulada, de planejamento baseado em evidéncias e de coordenagdo com instituicdes da
sociedade civil e religiosas, que poderiam atuar como parceiras estratégicas no enfrentamento do
analfabetismo feminino.

Diante desse cenario, a consultoria tem por objetivo elaborar diagndsticos, avaliagdes e propostas
técnicas que fortalecam a atuacdo da SECADI na indugdo de politicas estratégicas de alfabetizagdo. Serao
produzidos documentos técnicos que mapeiem as demandas especificas de mulheres jovens e adultas,
identifiguem as condicGes e limitacdes das formacgdes EJA atualmente ofertadas, avaliem a infraestrutura
disponivel e proponham melhorias tanto no desenho do Pacto EJA quanto na governancga e na viabilidade
juridica de uma rede especifica voltada a alfabetizacdo de mulheres evangélicas. A inexisténcia de diretrizes
consolidadas para essa atuacdo especifica e a necessidade de respostas rapidas e qualificadas para aprimorar

a oferta educacional voltada as mulheres tornam imprescindivel o apoio técnico especializado.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC



Resultado 1.1: Processos de formulagdo e implementagdo de Programas e agGes no ambito das areas de
atuacdo da SECADI ajustados a aplicacdo de critérios de promoc¢do da equidade e da valorizagdo da

Diversidade;

Atividade 1.1.1 Realizar andlises e propor estratégias de articulagcdo Inter federativa e/ou intersetorial para
a implementacgdo de programas e ag¢Ges voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a

Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formulacdo e implementacdao de

programas e acdes de governo voltadas a educagdo, visando a inclusdo e a equidade.

Atividade 1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizacao, o planejamento e o desenvolvimento de
praticas e instancias de formulacdo e implementacao de programas e acdes voltados as modalidades, aos

temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 - Documento técnico contendo diagnodstico nacional da demanda de alfabetizagao por mulheres,

de acordo com a sua religido, raca e nivel socioeconémico.
Atividade 1.1: Definir a metodologia a ser adotada, considerando os objetivos e as especificidades do projeto.

Atividade 1.2: Identificar e levantar as bases de dados disponiveis, avaliando seus limites, alcances, 6rgaos

responsaveis e os respectivos intervalos de coleta de informagdes.

Atividade 1.3: Apresentar o diagndstico preliminar a equipe do Gabinete da SECADI, para validagdo e

eventuais ajustes.

Produto 2 — Documento técnico contendo a sistematizacdo e analise critica do processo formativo
oferecida para mulheres na Educac¢ao de Jovens e Adultos, com recorte para seu perfil religioso, racial e

socioecondmico.
Atividade 2.1: Definir a metodologia a ser utilizada na andlise das formacdes realizadas.

Atividade 2.2: Levantar os limites e alcances das formagdes oferecidas, considerando seus impactos e

abrangéncia.

Atividade 2.3: Apresentar o diagndstico das formagdes ao Gabinete da SECADI para validagdo e possiveis

ajustes.

Produto 3 — Documento técnico contendo a sistematizacdo e analise critica da infraestrutura fisica e



pedagdgica de EJA oferecida para as mulheres listadas no produto 1.
Atividade 3.1: Definir a metodologia a ser utilizada na avaliagdo da infraestrutura.
Atividade 3.2: Identificar e analisar os limites e alcances da infraestrutura disponivel para o projeto.

Atividade 3.3: Apresentar a avaliacdo da infraestrutura ao Gabinete da SECADI.

Produto 4 — Documento técnico contendo proposta de desenho e acdo de melhoria de oferta do Pacto EJA

a partir das avaliagdes realizadas nos produtos 1 e 2.
Atividade 4.1: Analisar formas de aprimorar o acesso a oferta dos cursos de alfabetizacao.

Atividade 4.2: Analisar a taxa de conclusao dos cursos de alfabetizacado, identificando fatores de sucesso e de

evasao.

Atividade 4.3: Apresentar a proposta de melhorias ao Gabinete da SECADI.

Produto 5 — Documento técnico contendo proposta de formulagdo e aprimoramento da governanga e
gestdo do processo formativo do Pacto EJA considerando o perfil racial, religioso e socioeconomico das

mulheres.
Atividade 5.1: Realizar o levantamento de institui¢cdes religiosas que possam integrar a rede de alfabetizacao.

Atividade 5.2: Propor as responsabilidades de um comité composto por lideres religiosos, educadores e

representantes da comunidade para supervisionar e coordenar as a¢des da rede.

Atividade 5.3: Apresentar a proposta de criacdo do comité ao Gabinete da SECADI.

Produto 6 - Documento técnico contendo proposta de normativos que deem suporte para criagao de uma

rede de alfabetizagdo de mulheres evangélicas.

Atividade 6.1: Levantar os instrumentos legais existentes relacionados a criagao da rede de alfabetizagao de

mulheres evangélicas.

Atividade 6.2: Identificar possiveis lacunas e necessidades de novos instrumentos normativos para o

fortalecimento da rede.

Atividade 6.3: Apresentar a proposta de adequagao normativa ao Gabinete da SECADI.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS



Produto Data para Entrega

Produto 1 45 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato

Produto 2 95 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato

150 Dias contados a partir da data de assinatura do

Produto 3

contrato

205 Dias contados a partir da data de assinatura do
Produto 4

contrato

260 Dias contados a partir da data de assinatura do
Produto 5

contrato

315 Dias contados a partir da data de assinatura do
Produto 6

contrato

5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para o(a)

consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboracéo dos produtos.

Deve-se levar em consideragdo 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitagdo da missdo; 2) seguimento

das regras UNESCO para viagens; e 3) verificacdo de orcamento disponivel pelo presente projeto.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo ndo serdo considerados

para o processo de avaliagdo.
6.1 Obrigatdrios:

a. Formagdo Académica:
e Doutorado em Ciéncias Sociais, Antropologia, Educacdo ou dreas correlatas, com diploma
reconhecido pelo MEC.
b. Experiéncia profissional:
Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos sendo:
1. Experiéncia profissional de 4 (quatro) anos em docéncia no ensino superior.
2. Experiéncia profissional de 4 (quatro) anos em pesquisa, implementacdo, gestdo,

monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e/ou projetos educacionais.

6.2 Desejaveis



e Desejavel experiéncia em pesquisas, orientacdo ou bancas relacionadas a género, raga,

sexualidade e/ou religido.

e Desejavel experiéncia em palestras e atividades académicas relacionadas a género, raca,

sexualidade e/ou religido.

6.3 Habilidades e competéncias:

e Conhecimento sobre programas e a¢des da SECADI.

e Conhecimento em gestdo de politicas publicas relacionadas as modalidades educacionais de

competéncia da SECADI.

e Conhecimento sobre politicas de avaliagdo educacional no Brasil.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios de Avaliagdo Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagdo e Experiéncia

E obrigatério que possua Doutorado em
Ciéncias Sociais, Antropologia, Educacdo

[100%] 30 pontos: doutorado na area

. . de Ciéncias Humanas, Sociais| 30
ou areas correlatas, com diploma . ,
. Aplicadas ou areas correlatas
Formagdo | reconhecido pelo MEC.
1 A s
Académica
[100%] 15 pontos: 10 anos ou mais de
experiéncia
E obrigatério experiéncia profissional de
0Lrisatorio exp R P . . [80%] 12 pontos: 5 anos a 10 anos de
4 (quatro) anos em docéncia no ensino A 15
. experiéncia
superior.
[70%] 10,5 pontos: 4 anos de
experiéncia
[100%] 15 pontos: 10 anos ou mais de
E obrigatdrio experiéncia profissional de | experiéncia
4 uatro) anos em esquisa,
Experiéncia |. (@ )~ ~ . pesq [80%] 12 pontos: 5 anos a 10 anos de
2 . implementagdo, gestdo, monitoramento A 15
Profissional - v experiéncia
e avaliacdo de politicas, programas e/ou
projetos educacionais. [70%] 10,5 pontos: 4 anos de
experiéncia
E desejdvel experiéncia em pesquisas,
orientacdo ou bancas relacionadas a|[100%] 5 pontos: possui experiéncia 5
género, raca, sexualidade e/ou religido.
E desejavel experiéncia em palestras e
atividades académicas relacionadas | [100%] 5 pontos: possui experiéncia 5

género, raca, sexualidade e/ou religido.




[100%] 10 pontos: Excelente
Conhecimento sobre programas e acdes | €Vidéncia de que atende ao requisito. 10
da SECADL. [50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que
atende ao requisito.
) . N [100%] 10 pontos: Excelente
Habilidades e | Conhecimento em gestdo de politicas | o\idancia de que atende ao requisito.
3 publicas relacionadas as modalidades 10
competéncias | oqucacionais de competéncia da SECADI. [50%)] 5 pontos: Boa evidéncia de que
atende ao requisito.
[100%] 10 pontos: Excelente
Conhecimento sobre politicas de | €vidéncia de que atende ao requisito. 10
avaliagao educacional no Brasil. [50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que
atende ao requisito.
TOTAL DE PONTOS 100

8 — PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

O Processo Seletivo de que trata este TR consistird das seguintes fases: analise curricular

eliminatéria, andlise da documentacdo comprobatdria eliminatdria e classificatéria e entrevista
classificatéria.

Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura
na plataforma nas datas previstas no edital.

Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o candidato
deseja concorrer e as atualiza¢Ges, caso ocorram, também deverdo ser vinculadas ao edital,
dentro do prazo de inscricdo previsto, sob pena de desclassificacado.

E obrigatério o preenchimento completo e preciso de todos os campos do formulario
eletronico referentes aos dados pessoais e ao curriculo (CV), em portugués. Somente as
informacodes inseridas diretamente no sistema serdo consideradas para fins de avaliagdo e
selecdo. Curriculos ou informacgGes pessoais incluidas em documentos anexos nao serao
considerados durante o processo seletivo. Os anexos devem conter exclusivamente os
documentos adicionais expressamente solicitados no Edital.

Serao desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias.

N3o serdo aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que nao seja via plataforma
Roster.

Serd solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o
envio da documentacdo comprobatéria da formacdo académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 dias Uteis.



e Serdo convidados para a etapa de 5 (cinco) candidatos, por vaga, com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovacdo documental, devendo ser incluidos os demais
candidatos que obtiverem a mesma pontuacao.

e O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

e O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participacao nessa etapa do
processo seletivo serd considerado desistente.

e As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e hordrio definidos pela
Comissdo de Selegdo. As entrevistas poderao ser gravadas.

9 — CRITERIOS DE DESEMPATE
Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados os itens abaixo para o
desempate:

e Em caso de empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional no item 1
do subitem b) do item 6.1, sera o escolhido.

e Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional no item
2 do subitem b) do item 6.1, sera o escolhido.

10 - LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional.



