RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo a que se refere o Edital n® 05/2025 foi realizado pela Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao
(SECADI), com a participacao do Organismo Internacional UNESCO, no &mbito do Projeto
914BRZ1155 "Promocgado da Equidade e da Inclusdo e Valorizagdo da Diversidade na
Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos".

OBJETIVO DA CONSULTORIA: Contratacdo de consultoria técnica especializada para
subsidiar a Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo (SECADI) na implementacao de Politicas Publicas Educacionais
com foco nas questdes de Educagao em Direitos Humanos e Diversidade.

NOME NOTA
Erivan Hilario dos Santos 93,33
Ronaldo Jorge Rodrigues de Oliveira 83,33
Méarcia Helena de Lima 64,00

No ambito desse edital foi selecionada a candidata Erivan Hilario dos Santos para ocupar
avaga disponivel.

DADOS DA REALIZAGAO DA SELECAO

Os procedimentos e as acgdes desta Comissdo estdo amparados pelo Decreto n°
5151/2004, pela Portaria MRE 08/2017 e Acérdao TCU 1339/2009.

O Processo Seletivo foi realizado em trés etapas: analise de curriculo (eliminatéria),
documentagcdo comprobatdria (eliminatorias e classificatorias) e entrevista
(classificatoria) com 07 (sete) candidatos com as maiores notas avaliadas nos curriculos
com comprovagao documental.



