RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo a que se refere o Edital n2 12/2025 foi realizado pela Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI), com a
participacdo do Organismo Internacional UNESCO, no ambito do Projeto 914BRZ1155
"Promocdo da Equidade e da Inclusdo e Valorizacdo da Diversidade na Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos".

OBJETIVO DA CONSULTORIA: Contratacdo de consultoria técnica especializada para subsidiar
as acdes implementadas pela DIPERQ-SECADI, visando os processos de formulacdo e
implementagdo de Programas e a¢des no ambito na PNEERQ, a Politica Nacional de Equidade,
Educagdo para as Relag¢des Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola da SECADI, com foco
na etapa Educacional do Projeto Prof.2 Dra. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva: Organizagdo,
Documentacgdo e Preservacdo do Acervo Pessoal e Profissional, na perspectiva da Formacdo de
Gestores, Professores, Bibliotecdrios e Estudantes da Educacao Basica.

NOME NOTA
Deyziane dos Anjos Silva 86
Rosemeri Maria da Conceicdo 83
Ricardo M Antunes 70

No ambito desse edital foi selecionada a candidata Deyziane dos Anjos Silva para ocupar a vaga
disponivel.

DADOS DA REALIZAGAO DA SELECAO

Os procedimentos e as a¢des desta Comissdo estdo amparados pelo Decreto n2 5151/2004, pela
Portaria MRE 08/2017 e Acérd3do TCU 1339/2009.

O Processo Seletivo foi realizado em trés etapas: andlise de curriculo (eliminatéria),
documentacdo comprobatdria (eliminatdrias e classificatdrias) e entrevista (classificatdria) com
03 (trés) candidatos com as maiores notas avaliadas nos curriculos com comprovacdo
documental.



