
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo a que se refere o Edital nº 12/2025 foi realizado pela Secretaria de Educação 
Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão (SECADI), com a 
participação do Organismo Internacional UNESCO, no âmbito do Projeto 914BRZ1155 
"Promoção da Equidade e da Inclusão e Valorização da Diversidade na Educação Continuada, 
Alfabetização de Jovens e Adultos". 

OBJETIVO DA CONSULTORIA:  Contratação de consultoria técnica especializada para subsidiar 
as ações implementadas pela DIPERQ-SECADI, visando os processos de formulação e 
implementação de Programas e ações no âmbito na PNEERQ, a Política Nacional de Equidade, 
Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola da SECADI, com foco 
na etapa Educacional do Projeto Prof.ª Dra. Petronilha Beatriz Gonçalves e Silva: Organização, 
Documentação e Preservação do Acervo Pessoal e Profissional, na perspectiva da Formação de 
Gestores, Professores, Bibliotecários e Estudantes da Educação Básica. 

NOME NOTA 

Deyziane dos Anjos Silva 86 

Rosemeri Maria da Conceição 83 

Ricardo M Antunes 70 

 

No âmbito desse edital foi selecionada a candidata Deyziane dos Anjos Silva para ocupar a vaga 
disponível.  

 

DADOS DA REALIZAÇÃO DA SELEÇÃO 

Os procedimentos e as ações desta Comissão estão amparados pelo Decreto nº 5151/2004, pela 
Portaria MRE 08/2017 e Acórdão TCU 1339/2009. 

O Processo Seletivo foi realizado em três etapas: análise de currículo (eliminatória), 
documentação comprobatória (eliminatórias e classificatórias) e entrevista (classificatória) com 
03 (três) candidatos com as maiores notas avaliadas nos currículos com comprovação 
documental. 

 


