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TERMO DE REFERENCIA - Edital 47/2025
Projeto 914BRZ1155 “Promocdo da Equidade e da Inclusdo e
Titulo e Cédigo do Projeto Valorizagdo da Diversidade na Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos”.
Local(s) de Trabalho Territdrio Nacional
Periodo do contrato: 11 meses

Inicio: Apds assinatura do contrato

Fim: 11 meses apds a assinatura do contrato
Numero de vagas: 01 (um)

Consultor — Eixo V: Escolas Sustentaveis e Resilientes
Enquadramento no  Prodoc | Resultado 1.1:

(conforme item 2 deste Termo de | Atividade 1.1.1

Referéncia) Atividade 1.1.2

Atividade 1.1.3

1 — FINALIDADE DE CONTRATAGCAO

Consultoria especializada para subsidiar a CGAMS/DIPECEA/SECADI no desenvolvimento de
estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da implementacdo do Eixo V: Escolas
Sustentdveis e Resilientes, que consiste em induzir e reconhecer a diversidade de saberes e praticas,
a partir das infraestruturas sustentaveis, patios escolares verdes e resilientes, incluindo propostas
para a gestdo e curriculo, participagdo de comunidades escolares, concessdo de eventuais Selos ou
Editais e resultados do processo e projetos da VI Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio
Ambiente e suas relagdes com as politicas educacionais em andamento na SECADI.

a) Contexto da consultoria

O projeto “Promocdo da Equidade e da Inclusdo e Valorizagdo da Diversidade na Educacdo
Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos” tem por objetivo geral ampliar e fortalecer a atuagdo
da UNESCO no Brasil, no sentido de subsidiar iniciativas e prioridades nacionais indicadas no Plano
Nacional de Educagdo, bem como Programas e projetos indicados pelo MEC, a partir da formulacdo e
implementac¢do de agdes que impactam na efetividade, equidade, inclusdo e qualidade da educagao
no Brasil. Este objetivo se coaduna as competéncias da recém-criada Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo por meio da publicacdo do
Decreto n? 11.342, de 12 de janeiro de 2023, quais sejam:

Art. 33. A Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdo compete:

| - Planejar, orientar e coordenar, em articulagdo com os sistemas de ensino, a implementagdo de
politicas para a alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos, a educagdo do campo, a educagdo
escolar indigena, a educagdo em dreas remanescentes de quilombos, a educagdo em direitos
humanos, a educagdo ambiental e a educagdo especial;

Il - Implementar agdes de cooperagao técnica e financeira entre a Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal, e organismos nacionais e internacionais, voltadas a alfabetizagdo e educagdo de jovens e
adultos, a educagdo do campo, a educagdo escolar indigena, a educagdo em areas remanescentes de
quilombos, a educagdo em direitos humanos, a educagdo ambiental e a educagdo especial;



Il - planejar e coordenar a formulagdo e a implementagdo de politicas publicas, em parceria com os
sistemas de ensino, destinadas a educagdo bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos
que considerem a Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua e lingua de instrugdo e a
Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua;

IV - Planejar, coordenar e orientar a formulagdo e a implementacgdo de politicas de educagdo para a
juventude, em articulagdo com os sistemas de ensino e com os érgdos executores das politicas de
juventude, com vistas a garantia do direito a educagdo por meio da promogdo das condi¢Ges de
acesso, participagdo e aprendizagem;

V - Planejar, coordenar e orientar a formulagdo e a implementagdo de politicas de educagdo em
direitos humanos, educagdo ambiental e cidadania, em articulagdo com os sistemas de ensino, com
vistas a superagdo de preconceitos e a eliminagdo de atitudes discriminatdérias no ambiente escolar;

VI - Coordenar agOes transversais para promover educagado continuada, alfabetizagdo de jovens e
adultos, diversidade, direitos humanos, educagdo inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a
efetivagdo de politicas publicas de que trata esta Secretaria, em todos os niveis, etapas e
modalidades; e

VIl - apoiar o desenvolvimento de agbes para promover educagdo continuada, alfabetizacgdo,
diversidade, direitos humanos, educagdo inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a efetivagdo de
politicas publicas intersetoriais.

VIII - agBes articuladas de cooperagdo técnica e financeira com 6rgdos e entidades publicas voltadas
a educagdo das relagdes étnico-raciais, a alfabetizagdo e a educacgdo de jovens e adultos, a educagdo
do campo, a educagdo escolar indigena, a educagdo em dreas remanescentes de quilombos, a
educagdo em direitos humanos, a educagdo ambiental, a educagdo especial e a educagdo bilingue
para surdos;

IX - acompanhar a condicionalidade em educagdo de estudantes beneficidrios do Programa Bolsa
Familia, em parceria com os sistemas de ensino;

X - coordenar politicas educacionais voltadas a equidade e a reducdo de desigualdades; XI -
proporcionar o aperfeicoamento das politicas e dos mecanismos de financiamento da educagdo
basica, em particular do Fundeb, em articulagdes com a Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com
os Sistemas de Ensino, os sistemas de ensino e as entidades vinculadas competentes, para a equidade
e a reducgdo das desigualdades; e

Xl - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagdo de politicas de
enfrentamento da violéncia escolar, em parceria com os demais érgdos relacionados ao tema.

Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuagdo, esta Secretaria tem firmado Termos de
Acordo de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais com a finalidade de, no ambito dos
objetos dos projetos de cooperagao técnica, proporcionar a atuacdo de especialistas para a realiza¢do
de estudos, elaboragdo de referenciais avaliativos, assim como de outras atividades que demandam
conhecimentos e experiéncias especificos.

Neste sentido, a Coordenacdo Geral de Educagdo Ambiental para a Diversidade e Sustentabilidade
(CGAMS), na modelagem de politicas de educacdao ambiental formal, estruturou a implementac¢do de
acoes em 6 (seis) eixos, sendo:

= Eixo l: Governanga e Participagao Social. Consiste em fortalecer as capacidades institucionais
e a participacdo das redes de educagdao ambiental na implementacdo da PNEAE. Como a¢des,
esta previsto: a) Criacdo da Comissdo Nacional da Politica Nacional de Educa¢do Ambiental
Escolar (CNPEA); b) Mobilizagdo de Articuladores de Governanga (pelas redes escolares
estaduais e municipais) Agentes formativos (regionais de ensino e articulagdes regionais); c)
Acompanhamento das redes de governanca Territoriais instituidas a partir de processos



unesco

formativos e como estratégia do eixo 2 — Plano de Resiliéncia Climatica; d) Acompanhamento

dos processos de adesdo a politica, por meio do desenvolvimento da Plataforma digital da
Plano Nacional de Educa¢do Ambiental Escolar; e, e) concessdo de Selos Secretarias e Redes
de Universidades, mediante adesdo a PNEAE;

= Eixo ll: Resiliéncia Climatica. Consiste em pactuar Planos de adaptacdo e mitigacdo de
impactos sob as aprendizagens escolares causados pela crise climatica. Como a¢des, estd
previsto: a) Construcdo de um Protocolo nacional, sob a coordenac¢do do MEC, para orientagdo
geral das redes de ensino a adaptacdo e resiliéncia climatica; e b) OrientacGes e acOes de
adesdo das redes escolares para a elaboracao de Planos de seguranca, adaptacao e resiliéncia
aos impactos climaticos e construgao da justica climatica nas redes escolares, com apoio
técnico para construcdo de indicadores de risco, vulnerabilidade, emergéncia e desastre
climdtico nas redes escolares e, ainda, levantamento de adapta¢des necessarias em escolas
de municipios com maior vulnerabilidade climatica;

= Eixo lll: Formagdo. Consiste em promover a formacdo de profissionais da educacédo (gestores,
coordenadores pedagodgicos, professores, técnicos de educagdo, merendeiras, apoio
administrativo etc. ) em Educacdo Ambiental, apoiando a gestdo sustentavel, a participacdo
em projetos e atividades voltados a melhoria das condi¢cdes de qualidade de vida e meio
ambiente na escola e territério, em didlogo com comunidades escolares e atencdo a justicas
climdtica e protocolos de seguranca e enfrentamento de desastres e emergéncias climaticas.
Como ac¢Oes de formacdo, estd previsto cursos, tais como: a) Gestdo e Governanga da
Educacdao Ambiental Escolar; b) Escolas Sustentaveis e Resilientes; c) Escolas que Cuidam do
Clima; d) SustentAcdo no Ensino Médio; e, e) Infancias, Sustentabilidade e Territdrios;

= Eixo Iv: Curriculo e Material Didatico. Consiste em contribuir
para aprendizagens, interdisciplinaridade, atualizacdo e difusdo da abordagem
socioambiental e climatica nos materiais diddticos e outros recursos pedagdgicos. Como
acoes, esta previsto: a) Fomento a elaboragdo de Guias e Planos de adesdo a Politica de EA
Escolar e Praticas Pedagdgicas de enfrentamento de desastres e emergéncias climaticas e
socioambientais nas escolas; b) AcbGes de orientacio e fomento de materiais de
educomunicagdo, documentarios, podcast e materiais didaticos decorrentes das agdes
formativas do Eixo 3; e, ¢) Publicagdo e distribuicdo de anuarios e relatdrios de apoio a politica.
Ademais, o eixo contempla as atividades de atualizagdo da comunicacdo em plataformas,
como AVAMEC, e da pesquisa sobre a evolucdo da producdo, aprovagao e distribuicao de
obras socioambientais no PNLD;

= Eixo V: Escolas Sustentaveis e Resilientes. Consiste em induzir e reconhecer a diversidade de
saberes e praticas, a partir das infraestruturas sustentaveis e resilientes, gestdo e curriculo
sustentaveis e resilientes e participacdo de comunidades escolares. Neste eixo, estdo
presentes as estratégias de governanga escolar, a partir do protagonismo estudantil e
comunitario, por meio da Comissdo de Meio ambiente e Qualidade de Vida, por exemplo.
Como ac0es, estd previsto: a) Apoio a adaptacdo - Escolas Verdes, Sustentdveis e Resilientes;
b) Concepgdo de Parametros Diretrizes para construcdo de infraestrutura; PDDE Equidade —
Escolas Sustentaveis — acompanhamento das escolas que aderiram ao programa, conforme
edital MEC/FNDE; e) Acompanhar as demais a¢des de incidéncia e incentivo a COM-VIDA na
Escola, inclusive, por intermédio de parcerias, como Agéncia Nacional das Aguas — ANA; Procel
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— Programa de Eficiéncia Energética das Escolas; Edital de Apoio a Pesquisa — MCTI e outros;
e

= Eixo VI: Avaliagao e Monitoramento. Consiste em desenvolver e implementar mecanismos
de avaliacdo e monitoramento que considerem a multiplicidade de praticas pedagdgicas e
situacOes de justica climatica e socioambiental. Como acgles, estd previsto: a) Criagcdo do
"Observatoério Brasil - Educagdo Ambiental Escolar e Justica Climatica" para monitoramento
da PNEAE e praticas das redes escolares e escolas; b) Formulagdo participativa de indicadores
de educacdao ambiental na educacdo escolar; acompanhamento de novos indicadores e
resultados do INEP; c) Realizacdo de Junho Verde: Seminarios do Sistema de Monitoramento
da PNEAE e praticas escolares; d) Coordenacdo dos eventos de avaliacdo; e, e) Divulgacdo de
programas, dados e anudrios.

A integragdo gerencial destes eixos corrobora para o fortalecimento de capacidades institucionais e
praticas pedagdgicas de educacdo ambiental e justica climatica nas escolas por meio a atuacdo do
MEC na implementag¢do da PNEA.

b) Motivos e relevancia

O pacto federativo, assegurado na Constituicdo Federal de 1988, exige para sua concretizagdo um
regime de colaboracdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Para a educacao brasileira,
a construcdo e implementacdo de politicas educacionais efetivas e articuladas entre os sistemas de
ensino sdao fortes indutores da garantia do direito a educacdo com equidade. Marcos legais da
educacdo, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) e o Plano Nacional de Educagdo
(PNE), indicam o regime de colaboragdo como condigdo necessaria para a aprendizagem e qualidade
da educacdo. Soma-se a LDB e ao PNE, a proposta do Sistema Nacional de Educag¢do (SNE), que tem
por objetivo aperfeicoar a organizacdo da educacdo para que as politicas publicas sejam mais
organicas e capazes de assegurar o direito constitucional da educagdo de qualidade para todos. A
educacdo ambiental é de suma importancia no Brasil devido a vasta biodiversidade e aos iniUmeros
ecossistemas presentes no pais, que incluem a Amazonia, o Cerrado, a Mata Atlantica, entre outros.
Esta educagdo é crucial para a conscientizacdo e formag¢do de cidaddos comprometidos com a
sustentabilidade e a preservacdo ambiental. Ao incutir valores de respeito e protecdo ao meio
ambiente desde a infancia, cria-se uma base sélida para o desenvolvimento sustentdvel e a
conservagao dos recursos naturais.

Vinculada a Diretoria de Politicas de Educa¢do do Campo e Educacdo Ambiental (DIPECEA), dentro do
Ministério da Educagdo (MEC) e do Ministério do Meio Ambiente (MMA), a Politica Nacional de
Educagdo Ambiental (PNEA), instituida pela Lei n2 9.795 de 1999, bem como de suas altera¢des pela
Lei n2 14.393 de 2022 e Lei n? 14.926 de 2024, é a principal diretriz para a educacdo ambiental no
Brasil. Esta politica publica estabelece que a educa¢do ambiental deve ser integrada de forma
transversal em todos os niveis e modalidades de ensino, tanto no ambito formal quanto no nao-formal
as Diretrizes Curriculares para a Educacdo Ambiental sdo estabelecidas pela Resolugdo CNE n2
02/2012. Segundo esses marcos legais, o MEC, como érgdo gestor da PNEA, em parceria com o MMA,
possui algumas atribuicdes comuns e outras especificas, para a educagao formal e escolar para a
implementacdo de praticas educativas voltadas a sustentabilidade. Neste sentido, o Programa
Nacional de Educagao Ambiental (ProNEA), apoia iniciativas educacionais e de formacdo continuada,
buscando integrar a educagdao ambiental nas escolas e comunidades. Contudo, em 2025, a
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SECADI/MEC langard a sua politica especifica de educagdo ambiental para as redes escolares,
institucionalizando estratégias, programas, eixos de atuacdo estruturantes, com recursos
orcamentdrios até 2027.

c) Necessidade da consultoria

A consultoria a ser contratada pela UNESCO, como parte do Projeto 914BRZ1155, tem um papel
relevante ao apoiar a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
(SECADI/MEC), especialmente a Diretoria de Politicas de Educa¢do do Campo e Educa¢do Ambiental
(DIPECEA) e a Coordenagao-Geral de Educagcdo Ambiental para a Diversidade e Sustentabilidade
(CGAMS/DIPECEA). Seu objetivo primordial é contribuir para a implementagdo atual da PNEA e dos
Programas atualmente em andamento e para a plena implementacao Politica Nacional de Educacao
Ambiental Escolar (PNEAE) que estd sendo proposta para o pais, dando suporte gerencial aos
processos necessarios para o regime de colaboracdo entre os diferentes entes federativos. Por meio
de sua atuagado, as consultorias buscam promover a eficiéncia e eficacia na implementacao da PNEA
em diversos territdrios.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Processos de formulagao e implementag¢ao de Programas e agoes no ambito das areas
de atuacao da SECADI ajustados a aplica¢ao de critérios de promogao da equidade e da valorizagdo
da Diversidade;

Atividade 1.1.1 Realizar analises e propor estratégias de articulacdo Inter federativa e/ou intersetorial
para a implementacdo de programas e acGes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre
0s quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formulagdo e implementagdo
de programas e a¢des de governo voltadas a educacdo, visando a inclusdo e a equidade.

Atividade 1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizagdo, o planejamento e o desenvolvimento
de praticas e instancias de formulagdo implementagao de programas e a¢des voltados as modalidades,
aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1: Documento técnico analitico contendo a sistematizacio de demandas e propostas
advindas das redes escolares, estudantes, profissionais da educag¢ao e Coletivos Jovens pelo Meio
Ambiente para a justica e resiliéncia climatica e Politica Nacional de Educa¢ao Ambiental Escolar

Atividade 1.1: Elaborar matriz de partes interessadas;

Atividade 1.2: Elaborar plano com sistematizacdo de propostas e demandas, por Estado e institui¢des;
Atividade 1.3: Elaborar fluxo de encaminhamento para as propostas e processos;

Atividade 1.4: Realizar didlogos para pautar Articuladores e Coordenacgao Executiva da PNEAE; e

Atividade 1.5: Fornecer apoio técnico necessario para a implementacdo da governanca do eixo.
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Produto 2: Documento técnico analitico contendo a proposicao de estrutura estratégica, tatica e
operacional para acompanhamento dos projetos e acdes das Comissoes de Meio Ambiente e
Qualidade de Vida — COM-VIDA pelo MEC, analisando o perfil dos projetos apresentados no
processo da VI Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente.

Atividade 2.1: Mapear requisitos operativos do eixo;

Atividade 2.2: Mapear redes de apoio disponiveis e tema dos projetos apresentados, por Estado;
Atividade 2.3: Identificar lacunas e oportunidades de acompanhamento;

Atividade 2.4: Elaborar proposta de projeto bdsico de implementac¢do da proposta; e

Atividade 2.5: Fornecer apoio técnico necessdrio para a implementacdo da proposta de
acompanhamento.

Produto 3: Documento técnico analitico contendo a proposicdo articulagao entre os Coletivos
Jovens pelo Meio Ambiente, governanca da PNEAE e politicas de juventude do Ministério da
Educag¢ao e Ministério do Meio Ambiente e Mudangas Climaticas.

Atividade 3.1: Mapear principios de atuacdo comuns e territérios;

Atividade 3.2: Mapear partes interessados e articulacGes de redes do eixo;
Atividade 3.3: Identificar restri¢Oes, locais de viabilidade e perfis;

Atividade 3.4: Elaborar proposta de projeto basico de implementacdo do eixo; e

Atividade 3.5: Fornecer apoio técnico necessario para dialogo sobre a proposta.

Produto 4: Documento técnico analitico contendo a sistematizagdo de resultados parciais de
projetos apresentados para o apoio as Escolas Sustentaveis e Resilientes, a partir dos beneficiarios
do programa PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola, sugerindo a¢6es para ampliagcdao do
alcance, adequagdes e melhorias.

Atividade 4.1: Atualizar da base de dados das acOes e beneficiarios;

Atividade 4.2: Identificar desafios de acesso e sucessos da implementagdo do eixo;
Atividade 4.3: Identificar resultados qualitativos e quantitativos, por regido;
Atividade 4.4: Propor plano de acdo para adequacgdes e melhorias; e

Atividade 4.5: Fornecer apoio técnico necessario para a implementagao das melhorias.

Produto 5: Documento técnico analitico contendo pesquisa, com sistematizacio de acgoes,
experiéncias e resultados de projetos de apoio, pelas Secretarias de Educagao, Articuladores de
Governanga Estaduais, Municipais e de Formagao a construgdo de Escolas Sustentaveis e Resilientes,
bem como a atuagao da COM-VIDA nas redes escolares.

Atividade 5.1: Mapear iniciativas de apoio por Estado;

Atividade 5.2: Identificar sucessos e a¢des de implementacao;
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Atividade 5.3: Sistematizar praticas exitosas, a partir das diretrizes da PNEAE;
Atividade 5.4: Propor plano de acdo para adequacgdes e melhorias; e

Atividade 5.5: Fornecer apoio técnico necessario para apoio a difusao das iniciativas.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Descritivo Data para Entrega

Produto 1 Aproximadamente 60 dias contados a partir da data de assinatura do contrato

Produto 2 Aproximadamente 140 dias contados a partir da data de assinatura do contrato

Produto 3 Aproximadamente 220 dias contados a partir da data de assinatura do contrato

Produto 4 Aproximadamente 270 dias contados a partir da data de assinatura do contrato

Produto 5 Aproximadamente 315 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderao ser emitidas passagens e realizado o pagamento de didrias para o(a)
consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboragdo dos produtos.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo nao serao
considerados para o processo de avaliagdo.

6.1 Obrigatdrios:

a. Formagdo Académica:
e Graduagdo Administragdao Publica ou Administracdo, com diploma reconhecido pelo MEC.
e Mestrado em Gestdo Ambiental, Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel ou areas
afins, com diploma reconhecido pelo MEC.

b. Experiéncia profissional:
Possuir, no minimo, 10 (dez) anos de experiéncia profissional, sendo:
1. 08 (oito) anos em atividades de planejamento e gestdo na area de educacgdo, de educagéo
ambiental e meio ambiente.
2. 02 (dois) anos no apoio a execugdo e mobilizagdo de politicas publicas de educagdo
ambiental voltadas aos estudantes e juventudes;
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Desejavel:
Experiéncia de 02 (dois) anos em articulagdo politica com redes de educac¢do publica e
movimentos de juventude.

c. Habilidades e competéncias:
e Conhecimento sobre Educacdo Ambiental no Brasil no contexto da Educa¢do Basica,
programas, acoes e/ou as modalidades;
e Conhecimento sobre as areas tematicas trabalhadas na SECADI e sua relagdo com a Equidade
e Justica Climatica; e
e Conhecimento em planejamento ou gestdo de politicas publicas em Educacdo Ambiental,
Meio Ambiente e processos de mobilizacdo e planejamento de projetos relacionados a

juventude e a Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

Formacgao
Académica

E obrigatério - Graduagdo em
Administracdo Pdblica ou

Administracao, com diploma

reconhecido pelo MEC.

E obrigatério Mestrado em Gest3o
Ambiental, Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel ou
areas afins, com diploma
reconhecido pelo MEC.

[100%] 20
doutorado

pontos:
em  Gestdo
Ambiental, Meio Ambiente,
Desenvolvimento
Sustentavel ou dreas afins.
[80%] 16 pontos: mestrado
em Gestdao Ambiental, Meio
Ambiente, Desenvolvimento

Sustentavel ou areas afins.

20

Experiéncia
Profissional

E  obrigatério que tenha
experiéncia profissional minima de
8 (oito) anos em atividades de
planejamento e gestdo na area de
educacao, de educagdao ambiental e

meio ambiente.

[100%] 30 pontos: 11 anos
ou mais de experiéncia
[80%] 24 pontos: 9 anos a
10 anos de experiéncia
[70%] 21 pontos: 8 anos de
experiéncia

30

E  obrigatério  experiéncia
profissional de 02 (dois) anos no
apoio a execucdo e mobilizacdo
de politicas publicas de
educacdo ambiental voltadas
aos estudantes e juventudes

[100%] 10 pontos: 11 anos
ou mais de experiéncia
[80%] 8 pontos: 9 anos a 10
anos de experiéncia

[70%] 7 pontos: 8 anos de
experiéncia

10

E desejavel experiéncia de 02
(dois) anos em articulacdo
politica com redes de educacdo
publica e movimentos de
juventude.

[100%] 10 pontos: 6 anos ou
mais de experiéncia

[80%] 8 pontos: 5 anos de
experiéncia

[70%] 7 pontos: 4 anos de
experiéncia

10
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Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

ENTREVISTA

[100%] 10 pontos: Excelente

Conhecimento sobre Educacdo o
) ) evidéncia de que atende ao
Ambiental no Brasil no contexto da o
L _ | requisito. 10
Educacgdo Basica, programas, acoes o
. [50%] 5 pontos: Boa evidéncia
e/ou as modalidades. o
de que atende ao requisito.

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito. 10
[50%] 5 pontos: Boa evidéncia

Conhecimento sobre as areas
tematicas trabalhadas na SECADI e
Habilidades e sua relacdo com a Equidade e

Competéncias Justica Climatica. .
de que atende ao requisito.

Conhecimento em planejamento
ou gestdo de politicas publicas em

Educacio Ambiental Meio [100%] 10 pontos: Excelente

i vidénci n
Ambiente e processos  de evidéncia de que atende ao

mobilizagio e planejamento de | "SIUSIt: 10

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia
de que atende ao requisito.

projetos relacionados a juventude e
a Conferéncia Nacional
Infantojuvenil pelo Meio Ambiente.

TOTAL DE PONTOS 100

8 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo de que trata este TR consistira das seguintes fases: analise curricular; analise da

documentagdo comprobatdria eliminatdria e classificatéria e entrevista classificatoria.

Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura na

plataforma nas datas previstas no edital.

Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o candidato deseja

concorrer e as atualizagGes, caso ocorram, também deverdo ser vinculadas ao edital, dentro
do prazo de inscricdo previsto, sob pena de desclassifica¢ao.

Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias.

N3o serdo aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que nao seja via plataforma
Roster.

Serd solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o
envio da documentagdo comprobatdria da formacdao académica e da experiéncia profissional,
observado o prazo de 3 (trés) dias uteis.
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e Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprova¢do documental, devendo ser incluidos os demais
candidatos que obtiverem a mesma pontuagao.

e O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

e O candidato que, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ndo confirmar sua participacdo nessa etapa
do processo seletivo, sera considerado desistente.

e Asentrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e hordrio definidos pela Comissao
de Selecdo. As entrevistas poderdo ser gravadas

9 - CRITERIOS DE DESEMPATE
Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados os itens abaixo para o desempate:
e Em caso de empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional no item 1
do subitem b) do item 6.1 do Termo de Referéncia, sera o escolhido.
e Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional,
somando toda a experiéncia exigida no subitem b) do item 6.1 do Termo de Referéncia,
sera o escolhido.

10 - LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional



