TERMO DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL

Edital 11/2025

Titulo e Cddigo do Projeto PROJETO 914BRZ1155 “PROMOGCAO DA EQUIDADE E DA INCLUSAO E
VALORIZACAO DA DIVERSIDADE NA EDUCAGCAO CONTINUADA,
ALFABETIZAGCAO DE JOVENS E ADULTOS”.

Local(s) de Trabalho Territério nacional

Periodo do contrato: Inicio: Data de assinatura do contrato

Fim: 11 meses apds a assinatura do contrato

Valor total: RS 100.980,00 (cento mil, novecentos e oitenta reais)
Numero de vagas: 01 (uma) vaga
Enquadramento no Prodoc Resultado 1.1: Processos de formulacdo e implementac¢ao de Programas

e a¢0es no ambito das dreas de atuagao da SECADI ajustados a aplicagao
de critérios de promog¢ao da equidade e da valorizagdo da Diversidade;

Atividade 1.1.1 Realizar analises e propor estratégias de articulacao Inter
federativa e/ou intersetorial para aimplementacdo de programas e acGes
voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a
Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias participativas de
formulagdo e implementacdo de programas e acGes de governo voltadas
a educacdo, visando a inclusdo e a equidade.

Atividade 1.1.6: Realizar avaliacBes ex-ante de programas e a¢des voltados as
modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem
competéncia.

1 — FINALIDADE DE CONTRATACAO

Contratagdo de consultoria especializada tem como finalidade subsidiar a Coordenagdo-Geral de
Acompanhamento e Combate a Violéncia nas Escolas da SECADI no fortalecimento das a¢des intersetoriais
voltadas a protecdo e garantia de direitos de criangas e adolescentes, promovendo a articulagao entre as
redes de educacdo, assisténcia social, salde e sistema de justica para assegurar a implementacdo de

estratégias de prevencdo e resposta as violéncias nas escolas.

a. Contexto da consultoria

Alinhada ao Projeto 914BRZ1155, a consultoria tem como objetivo apoiar a governanga do Programa



Escola que Protege (ProEP), no ambito do Sistema Nacional de Acompanhamento e Combate a Violéncia nas
Escolas (SNAVE), com foco no fortalecimento da articulagdo entre os entes federativos. A implementacao do
programa sera conduzida por dois perfis de articuladores territoriais: os articuladores de formagdo e os
articuladores de construgdo dos planos. Esses profissionais desempenhardo papéis complementares para
assegurar a efetividade das ac¢Ges e a integracdo intersetorial nas diferentes regides do pais. Os articuladores
de formacdo serdo responsdveis por promover a capacitacdo continua dos profissionais da educacao,
alinhando as diretrizes do ProEP/SNAVE as necessidades locais e facilitando a implementacdo de praticas
restaurativas, mediacdo de conflitos e promocao da cultura de paz nas escolas. Sua atuacdo incluird o
planejamento, a organizacao e a realizacdo de cursos e eventos de formacdao em articulacdo com as redes
estaduais, municipais e distrital de educacao. Ja os articuladores de construcao dos planos terdo como foco
a elaboracdo e implementacdo dos Planos Territoriais de Enfrentamento e Prevencdo das Violéncias nas
Escolas. Esses profissionais serdo encarregados de fomentar a adesdo das redes de ensino ao programa,
promover a articulacdo intersetorial entre diferentes setores, como saude, seguranca e assisténcia social, e
garantir que os planos territoriais atendam as especificidades locais. A consultoria terda um papel
fundamental no apoio a esses articuladores, fornecendo orientagdes técnicas, desenvolvendo materiais de
referéncia e organizando espacos de didlogo e troca de experiéncias. Além disso, contribuird para a
sistematizacdo de praticas exitosas e para a geracdo de indicadores e relatérios que subsidiem o
monitoramento e a avaliagdo do programa, garantindo que a governanca do ProEP/SNAVE seja eficiente e
eficaz na construgcdo de ambientes escolares seguros e inclusivos. O consultor, especialista na area da
assisténcia social, terd como foco principal o fortalecimento das a¢des intersetoriais voltadas a protecéo e
garantia de direitos de criangas e adolescentes, promovendo a articulagdo entre as redes de educagao,
assisténcia social, saude e sistema de justica para assegurar a implementacao de estratégias de prevencgao e

resposta as violéncias nas escolas.

b. Motivos e relevancia

A contratacdo da consultoria especializada é indispensavel diante dos desafios complexos que
comprometem a seguranga e o bem-estar das comunidades escolares no Brasil. Episdédios de violéncia
extrema nas escolas, incluindo ataques intencionais e premeditados, tém recrudescido, expondo a
necessidade de intervengdes robustas e coordenadas. Além disso, a baixa formacgdo dos gestores,
professores e demais profissionais em prevencao de violéncias, mediacdo de conflitos e convivéncia escolar
agrava a situagdo, enquanto muitas escolas ainda carecem de protocolos psicossociais e fluxos estruturados
para lidar com essas questdes. Causas estruturais e culturais, como o aumento do extremismo, discursos de
ddio, cultura armamentista, praticas de bullying e cyberbullying, além da discriminacdo, também ampliam os
desafios, reforcando a urgéncia de a¢Ges que promovam uma cultura de paz e respeito a diversidade. Os

gestores educacionais também enfrentam o desafio de ampliar a forma¢dao em praticas de convivéncia e



educac¢do em direitos humanos, garantindo ambientes escolares acolhedores e inclusivos. Nesse contexto, a
atuacdo alinhada ao Programa Escola que Protege (ProEP) torna-se essencial, ndo apenas para estruturar
respostas imediatas, mas também para fortalecer as capacidades preventivas e de gestdo de conflitos nas
escolas. A consultoria terd papel estratégico no apoio e promocdo de a¢Ges coordenadas e na articulagdo
interna e externa do Ministério da Educacgdo, integrando diferentes areas da SECADI, entes federativos e
outros parceiros estratégicos. Com foco na formulacdo e implementacdo de planos territoriais, capacitacdo
profissional e desenvolvimento de protocolos e materiais de referéncia, a consultoria contribuira
diretamente para a mitigacdo desses desafios. Também apoiara tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de
reunioes regulares e acompanhamento semanal, incluindo encontros presenciais em Brasilia com a equipe
técnica do MEC, além de visitas esporadicas as secretarias de educacao em todo o territério nacional, com o
objetivo de alinhar estratégias e monitorar a implementacdo das acées do programa. Dessa forma, garantird
o sucesso da implementacdo do Programa Escola que Protege, assegurando ambientes escolares mais
seguros, inclusivos e alinhados a uma cultura de convivéncia e paz. Terd como foco principal a articulacao
intersetorial para a protecdo e garantia de direitos de criancas e adolescentes, fortalecendo o vinculo entre
as redes de educacdo, assisténcia social, salde e sistema de justica, e promovendo a implementacdo de

protocolos e fluxos integrados de atendimento para a prevencao e resposta as violéncias nas escolas.

c. Necessidade da consultoria

A necessidade de consultoria técnica especializada surge do compromisso de implementar o Programa
Escola que Protege nos Territérios com eficacia e qualidade. A consultoria de gestdo sera fundamental para
apoiar a articulagdo interna e externa do Ministério da Educacdo (MEC), promovendo a integracdo entre as
diferentes areas da SECADI e fortalecendo o didlogo com os entes federativos e outros parceiros estratégicos.
Essa atuacdo incluird a condugdo de reunides presenciais na SECADI/MEC, em Brasilia, com maior frequéncia,
mas também, eventualmente, nos territérios, conforme a necessidade. A realizagdo dessas reunides, oficinas
e outros espacos de articulagao sera essencial para garantir a clareza de propésitos, o alinhamento entre as
acdes e a mobilizagdo dos diferentes atores envolvidos, elementos indispensdveis para o sucesso da
implementac¢do do Programa Escola que Protege nos territérios. O foco da consultoria é ter um profissional
atuando diretamente junto a equipe da Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Combate a Violéncia nas
Escolas (CGAVE) da SECADI, proporcionando suporte técnico e estratégico para articular as ag¢des do
Programa Escola que Protege de forma integrada e eficiente. Nesse caso, articulagdo intersetorial para a
protecdo e garantia de direitos de criancas e adolescentes, fortalecendo a integracdo entre educacdo,
assisténcia social, saude e sistema de justica para o desenvolvimento de estratégias de acolhimento,
prevencdo e resposta as violéncias no ambiente escolar. Esta atuacdo, ao assegurar a coesdo dos esforgos e
o compartilhamento de boas praticas, contribuira diretamente para a consolidagdo de um ambiente escolar

seguro e inclusivo em todo o pais.



2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Processos de formulagdo e implementa¢do de Programas e a¢des no ambito das dreas de
atuacdo da SECADI ajustados a aplicacdo de critérios de promoc¢do da equidade e da valorizacdo da

Diversidade;

Atividade 1.1.1 Realizar andlises e propor estratégias de articulagcdo Inter federativa e/ou
intersetorial para a implementacdo de programas e agdes voltados as modalidades, aos temas e aos

publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formulacdo e implementacao

de programas e ac¢des de governo voltadas a educacao, visando a inclusdo e a equidade.

Atividade 1.1.6: Realizar avaliagbes ex-ante de programas e acdes voltados as modalidades, aos

temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.
3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo a situagdo atual e diagndstico das agdes intersetoriais no eixo
de Coordenacao Federativa e Governanga do Programa Escola que Protege.

Atividade 1.1. Levantar e sistematizar informagOes sobre as ac¢Oes intersetoriais ja implementadas e
planejadas no ambito do programa.

Atividade 1.2. Identificar temas criticos com maior dificuldade de implementacdo e propor estratégias de
aprimoramento.

Atividade 1.3. Mapear modelos de sucesso em parcerias intersetoriais entre educagdo, salude e assisténcia
social.

Atividade 1.4. Elaborar relatérios sobre lacunas e necessidades especificas das redes estaduais e municipais.
Atividade 1.5. Acompanhar a implementagdo das ag¢bes intersetoriais nos territdérios e consolidar
informagdes sobre os avangos e desafios enfrentados.

Atividade 1.6. Desenvolver uma analise critica com base nos resultados obtidos, subsidiando o planejamento
estratégico do programa.

Atividade 1.7. Realizar articulagdo com a CGAVE/SECADI, UNDIME, CONSED e entes federativos, organizando
reunides, quando necessdrio, visitas esporddicas as secretarias de educa¢do em diferentes estados e
municipios, com o objetivo de apoiar tecnicamente, alinhar estratégias pedagdgicas e subsidiar a CGAVE no

monitoramento da implementac¢do das a¢des do programa.

Produto 2 - Documento técnico contendo o detalhamento das acdes prioritarias planejadas e priorizadas
junto as areas técnicas e Equipes Executivas Territoriais do Programa Escola que Protege.
Atividade 2.1. Realizar um levantamento detalhado das demandas das dareas técnicas e das Equipes

Executivas Territoriais do Programa Escola que Protege, envolvendo diagndsticos prévios, registros de



atividades realizadas e identificacdo de prioridades para implementagao em curto, médio e longo prazo.
Atividade 2.2. Validar as demandas identificadas junto as equipes responsaveis, estabelecendo cronogramas
de implementacgao das ac¢des prioritarias, com a definicdo de metas, prazos e responsabilidades.

Atividade 2.3. Conduzir reunibes periddicas de acompanhamento com os articuladores territoriais,
promovendo discussdes sobre o progresso das acGes planejadas, desafios enfrentados e ajustes necessarios.
Atividade 2.4. Prover suporte técnico continuo as equipes dos estados e municipios, oferecendo orientacdes
praticas e estratégias para a execucgao eficiente das ag¢Ges prioritdrias, além de solugbes para dificuldades
operacionais e institucionais que possam surgir durante a implementacao.

Atividade 2.5. Elaborar e compartilhar propostas de articulagdo entre os setores envolvidos, como educacao,
saude, seguranca publica e assisténcia social, incentivando uma abordagem integrada e colaborativa que
potencialize o impacto das acdes do programa.

Atividade 2.6. Apoiar tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de acompanhamento das a¢Bes planejadas
com a equipe técnica do MEC. Esse apoio incluird articulagbes com parceiros estratégicos e visitas
esporadicas as secretarias de educacdo em diferentes estados e municipios, com o objetivo de validar os

cronogramas, promover ajustes regionais e fortalecer a governanga intersetorial do programa.

Produto 3 — Documento técnico contendo detalhamento das oficinas e metodologias das reunides da
governanga intersetorial do Programa Escola que Protege.

Atividade 3.1. Organizar e apoiar a estruturacdo da governanca intersetorial do Programa Escola que Protege
nos niveis federal, estadual e municipal, definindo papéis, responsabilidades e fluxos de comunica¢do entre
as diferentes instancias de articulagao.

Atividade 3.2. Coletar documentos, dados e indicadores sobre as agbes em andamento nos territdrios,
mapeando avangos, desafios e oportunidades de melhoria para a governanga intersetorial.

Atividade 3.3. Realizar analises criticas sobre os processos de governanga, identificando boas praticas e
oportunidades de aprimoramento.

Atividade 3.4. Elaborar relatérios de progresso detalhados com base nas informagdes levantadas,
contemplando indicadores de desempenho, feedback das equipes territoriais e recomendag¢des para ajustes
e aprimoramentos no processo de governanga.

Atividade 3.5. Organizar e registrar oficinas e reunides de governanca intersetorial, incluindo a preparagao
de agendas, metodologias participativas e materiais de apoio. As oficinas e reunies deverao ser planejadas
para promover o didlogo e a troca de experiéncias entre os diferentes atores envolvidos, garantindo a
integracao e alinhamento das agdes.

Atividade 3.6. Apoiar tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de acompanhamento das a¢Bes planejadas
com a equipe técnica do MEC e visitas esporadicas as secretarias de educagdao, e outros parceiros
estratégicos, nos estados e municipios, para subsidiar a CGAVE no monitoramento do progresso, validar

planos e promover ajustes regionais no modelo de governanca intersetorial.



Produto 4 — Documento técnico contendo guia para atuagao conjunta entre educagao e assisténcia social
no ambito do Programa Escola que Protege.

Atividade 4.1. Realizar um levantamento abrangente de boas praticas e experiéncias exitosas de atuagao
integrada entre educacao e assisténcia social, considerando diferentes contextos territoriais.

Atividade 4.2. Estruturar orientagGes praticas e protocolos para fortalecer a parceria entre educacdo e
assisténcia social, com foco em estratégias de prevencdo a violéncia escolar.

Atividade 4.3. Conduzir reunides de alinhamento com os principais atores locais, como representantes das
secretarias de educacao e assisténcia social, gestores escolares e conselhos tutelares, para garantir que o
guia seja adequado as especificidades regionais e aplicavel no contexto local.

Atividade 4.4. Apresentar o guia as equipes territoriais e validar o contelddo por meio de oficinas ou encontros
técnicos, promovendo um didlogo sobre as orientacbes propostas e ajustando-as conforme o feedback
recebido dos participantes.

Atividade 4.5. Acompanhar e conduzir reunides peridédicas com a CGAVE/SECADI e parceiros estratégicos,
oferecendo apoio técnico semanal e participando de reuniGes presenciais em Brasilia. Além disso, realizar
articulagOes e visitas esporadicas as secretarias de educacado e assisténcia social em dambito nacional, com o
objetivo de monitorar o progresso das a¢Ges conjuntas e alinhar estratégias de implementacao.

Atividade 4.6. Sistematizar os resultados das articulagdes e validagOes realizadas, consolidando o conteudo

final do guia em um documento técnico.

Produto 5 - Relatodrio técnico final consolidando os resultados da Coordenagao Federativa e Governanga
Intersetorial do Programa Escola que Protege.

Atividade 5.1. Realizar um levantamento abrangente e organizado dos dados sobre as a¢des executadas, com
foco nos resultados alcangados e no cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Atividade 5.2. Identificar e documentar as licdes aprendidas durante a execug¢dao do projeto, a partir da
anadlise critica das atividades realizadas, desafios enfrentados e solu¢Ges adotadas.

Atividade 5.3. Detalhar os impactos das atividades realizadas em relagdo aos objetivos do programa que
evidenciem os avangos na prevencdo e enfrentamento das violéncias nas escolas, bem como na articulagdo
intersetorial e na coordenacao federativa.

Atividade 5.4. Elaborar recomendacdes estratégicas para aprimorar futuras implementacgdes do programa,
com base nos resultados consolidados e nas licdes aprendidas. As recomendagdes deverao incluir sugestoes
para fortalecer a governanga intersetorial, ampliar o alcance das ag¢des do programa e garantir sua
sustentabilidade a longo prazo.

Atividade 5.5. Apoiar tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de reunides regulares de acompanhamento
das a¢des, incluindo encontros com a equipe técnica do MEC.

Atividade 5.6. Consolidar o relatdrio técnico final, integrando os resultados, ligdes aprendidas, impactos e



recomendag¢des em um documento abrangente e estratégico.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Valor das
Produto Prazo de Entrega . .
& Atividades
Produto 1: Documento técnico contendo a situacdo
atual e diagndstico das agOes intersetoriais no eixo de | 60 dias apds a assinatura
~ . R$ 23.000,00
Coordenacdo Federativa e Governanga do Programa | do contrato
Escola que Protege
Produto 2: Documento técnico contendo o | 140 dias apds a
detalhamento das ag¢des prioritdrias planejadas e | assinatura do contrato
coes P plane] R$ 18.000,00

priorizadas junto as areas técnicas e Equipes Executivas
Territoriais do Programa Escola que Protege

Produto 3: Documento técnico contendo detalhamento
das oficinas e metodologias das reunides da governanga
intersetorial do Programa Escola que Protege

Produto 4: Documento técnico contendo guia para
atuacdo conjunta entre educacdo e assisténcia social no
ambito do Programa Escola que Protege

Produto 5: Relatdrio técnico final consolidando os

200dias apds a assinatura

do contrato R$ 16.000,00

260dias apds a assinatura

do contrato R$ 18.500,00

330dias apds a assinatura

resultados da Coordenacdo Federativa e Governanca do contrato RS 25.480,00
Intersetorial do Programa Escola que Protege
VALOR TOTAL RS 100.980,00

5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para o(a)
consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboragdo dos produtos com visitas esporadicas as
secretarias de educagdo em todo o territdrio nacional, para coleta de subsidios e alinhamento estratégico na
elaboragao dos produtos. Além disso, serd necessdrio participar de reunides e agendas periddicas de

acompanhamento semanal de encontros presenciais em Brasilia com a equipe técnica do MEC.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo

considerados para o processo de avaliagao.
6.1 Obrigatorios
a) Formagao Académica:

e Diploma de Graduagcdo em Servico Social, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao.



e Pods-graduacdo lato sensu (especializagdo) em areas relacionadas a Politicas Publicas, Gestdo
de Projetos, Governanga Intersetorial, Servico Social, Educacdao ou Direitos Humanos,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

b) Experiéncia profissional:

e Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos em atividades relacionadas a articulagao
intersetorial na assisténcia social com outras areas, principalmente a educac¢ao, bem como em
planejamento e execucdo de estratégias de integracdo entre setores, incluindo acdes
conjuntas com érgaos de controle, como conselhos tutelares, secretarias de assisténcia social,
e redes de protecdo a criancgas e adolescentes.

o Desejavel:

e Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em docéncia, realizacdo de pesquisas
académicas ou participagdo em eventos/palestras voltadas para os temas de governanca
intersetorial, justica social, ou protecdo de criangas e adolescentes, bem como experiéncia
prévia em monitoramento e avaliacdo de programas ou projetos sociais em ambito municipal,
estadual ou federal.

o Habilidades e competéncias:
Competéncias Gerais de Gestdo e Articulagdo: Focadas na capacidade de planejar, executar,
monitorar e coordenar a¢gdes de maneira estratégica e colaborativa.
Competéncias técnicas em Atuacao Intersetorial: Relacionadas ao conhecimento especializado e
a implementagdo de estratégias intersetoriais nos contextos de seguranca publica, assisténcia
social e educacdo.
Competéncias de atuacdo em Contextos Adversos: Voltadas para habilidade de atuar em cenarios
desafiadores, com alta complexidade e pressdo, promovendo equilibrio e resultados.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios de Avaliacdo Técnica — Pessoa Fisica

2

Formagao
académica

Experiéncia
profissional

Qualificagdo e Experiéncia

E obrigatdrio diploma de Graduag3do em

Servigo Social, com diploma
reconhecido pelo  Ministério da
Educacao.

Pds-graduacdo lato sensu
especializacdo) em dreas relacionadas a
Politicas Publicas, Governancga

Intersetorial, Servico Social, Educacao
ou Direitos Humanos, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

E obrigatdrio experiéncia  profissional
minima de 8 (oito) anos em atividades
relacionadas a articulagdo intersetorial
na assisténcia social com outras areas,
principalmente a educa¢do, bem como

[100%] 30 pontos: Doutorado em
Educacgao
[80%] 24 pontos: Mestrado em
educacao
[70%] 21 pontos: Graduagdao em
servigo social e Especializagdo em

areas relacionadas a Politicas
Publicas, Governanga
Intersetorial, Servico  Social,

Educagao ou Direitos Humanos

[100%] 30 pontos: mais de 11
(onze) de experiéncia

[80%] 24 pontos: 10 (dez) a 11
(onze) anos de experiéncia

[70%] 21 pontos: De 08 (oito) a
09 (nove) anos de experiéncia

30

30



Qualificagdo e Experiéncia

em planejamento e execugdo de
estratégias de integracdo entre setores,
incluindo ag¢des conjuntas com drgaos
de controle, como conselhos tutelares,
secretarias de assisténcia social, e redes
de protecao a criancas e adolescentes.

E desejavel experiéncia profissional
minima de 3 (trés) anos em docéncia,
realizacdo de pesquisas académicas ou
participagdo em  eventos/palestras
voltadas para os temas de governanca

[100%] 10 pontos: 07 (sete) anos
ou mais de experiéncia
[80%] 8 pontos: De 05 (cinco) a

intersetorial, justica social, ou protegao . A . 10
de criancas e adolescentes, bem como 06 (seis) anos de experiéncia
A ¢ . - [70%] 7 pontos: De 03 (trés) a 04
experiéncia prévia em monitoramento e A
. ) (quatro) anos de experiéncia
avaliacdo de programas ou projetos
sociais em ambito municipal, estadual
ou federal.
[100%] 10 pontos: Excelente
Conhecimento em Competéncias Gerais |evidencia de que atende ao
de Gestdo e Articulacdo: Focadas na |requisito
capacidade de planejar, executar, |[50%] 5 pontos: boa evidéncia de 10
monitorar e coordenar agbes de |que atende ao requisito
maneira estratégica e colaborativa [0%] O ponto: ndo atende ao
requisito
Conhecimento em  Competéncias |[100%] 10 pontos: Excelente
técnicas em Atuacdo Intersetorial: | evidencia de que atende ao
- Relacionadas ao conhecimento | requisito
Habilidades e . .. o A
competancias especializado e a implementagdo de |[50%] 5 pontos: boa evidéncia de 10
P estratégias intersetoriais nos contextos | que atende ao requisito
de seguranga publica, assisténcia social |[0%] O ponto: ndo atende ao
e educacgao requisito
. a 100%] 10 pontos: Excelente
Conhecimento em Competéncias de ! . O]. P
~ evidencia de que atende ao
atuacdo em Contextos Adversos: requisito
Voltadas para habilidade de atuar em 9 Ca
L. . [50%] 5 pontos: boa evidéncia de 10
cenarios desafiadores, com alta .
. ~ gue atende ao requisito
complexidade e pressdo, promovendo ~
e [0%] O ponto: ndo atende ao
equilibrio e resultados -
requisito
Total de Pontos 100

8 - PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases: analise curricular
eliminatéria, analise da documentacdo comprobatéria eliminatdoria e classificatdria e entrevista

classificatoria.



e Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster

(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura na

plataforma nas datas previstas no edital.

e Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o candidato deseja

concorrer e as atualiza¢bes, caso ocorram, também deverdo ser vinculadas ao edital, dentro do

prazo de inscrigdo previsto, sob pena de desclassificagado.

e Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do

prazo estipulado no edital.

e Os curriculos enviados fora do periodo indicado serdao desconsiderados. Nao serdo aceitos curriculos

enviados por e-mail ou outro meio que nao seja via plataforma Roster.

e Serd solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o envio da
documentacdo comprobatéria da formacdo académica e da experiéncia profissional, observado o

prazo de 3 dias Uteis.

e Serdo convidados para a etapa de 5 (cinco) candidatos, por vaga, com as maiores notas avaliadas nos

curriculos com comprovacao documental.
e O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

e O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do PSS sera

considerado desistente.

e As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela Comissdo de

Selecdo. As entrevistas poderdo ser gravadas.

9 — CRITERIOS DE DESEMPATE
Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados os itens abaixo para o desempate:

e Em caso de empate, o candidato com melhor desempenho na fase da entrevista sera selecionado. A
avaliagdo da entrevista leva em consideracdo os seguintes aspectos: clareza, seguranca e

objetividade nas respostas.

e Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional, referente aos

subitens b) do item 6.1 do TR, sera o escolhido.

10 - LOCAL DE TRABALHO

Territdrio Nacional.






