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TERMO DE REFERENCIA

Titulo e Cédigo do Projeto 914BRZ1155 "Promocgéo da equidade e da inclusdo e
\valorizacao da diversidade na educagao continuada,

Projeto alfabetizacdo de jovens e adultos".

Local de Trabalho Brasilia/DF

Inicio: a partir da data da assinatura
Periodo do contrato
Fim: 11 (onze) meses

Valor total R$ 129.030,00 (cento e vinte e nove mil e trinta reais)

Numero de vagas: 1 (uma)

Resultado 1.1: Processos de formulacao e implementacao de
programas e agées no ambito das areas de atuagao da Secadi
ajustados a aplicacao de critérios de promogao da equidade
e de valorizacao da diversidade.

Atividade 1.1.1 Realizar analises e propor estratégias de
articulacdo Inter federativa e/ou intersetorial para a
implementacao de programas e acoes voltados as modalidades,
aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem
competéncia.

Prodoc Atividade 1.1.2: Atividade 1.1.2 Elaborar estudos sobre
metodologias participativas de formulacao e implementacéao de
programas e agbes de governo voltadas a educacgao, visando a
inclusdo e a equidade.

Atividade 1.1.3: Produzir estudos que subsidiem a
normatizacao, o planejamento e o desenvolvimento de praticas
e instancias de formulagcdo e implementagdo de programas €
acOes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre
0s quais a Secretaria tem competéncia.

Enquadramento no

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Contratacao de consultoria especializada tem como finalidade subsidiar a Coordenacgao-
Geral de Acompanhamento e Combate a Violéncia nas Escolas da SECADI no
desenvolvimento de estratégias pedagdgicas e o fortalecimento do eixo de formacgéao
continuada do Programa Escola que protege, garantindo a qualificagcdo dos profissionais
da educacdo para a promocado de ambientes escolares seguros, inclusivos e
comprometidos com a equidade.

a) Contexto da consultoria

Alinhada ao Projeto 914BRZ1155, a consultoria tem como objetivo apoiar a governanga do
Programa Escola que Protege (ProEP), no &ambito do Sistema WNacional de
Acompanhamento e Combate a Violéncia nas Escolas (SNAVE), com foco no
fortalecimento da articulagao entre os entes federativos. A implementagéo do programa



sera conduzida por dois perfis de articuladores territoriais: os articuladores de formagéo e
os articuladores de construgao dos planos. Esses profissionais desempenharédo papéis
complementares para assegurar a efetividade das acoes e a integragao intersetorial nas
diferentes regides do pais. Os articuladores de formagao serdo responsaveis por promover
a capacitagado continua dos profissionais da educacao, alinhando as diretrizes do
ProEP/SNAVE as necessidades locais e facilitando a implementagdo de praticas
restaurativas, mediacdo de conflitos e promocgao da cultura de paz nas escolas. Sua
atuacao incluird o planejamento, a organizagéo e a realizagdo de cursos e eventos de
formacao em articulagdo com as redes estaduais, municipais e distrital de educacéao. Ja os
articuladores de construgdo dos planos terdo como foco a elaboragdo e implementagcao
dos Planos Territoriais de Enfrentamento e Prevengéo das Violéncias nas Escolas. Esses
profissionais serdo encarregados de fomentar a adesao das redes de ensino ao programa,
promover a articulagao intersetorial entre diferentes setores, como saude, seguranca e
assisténcia social, e garantir que os planos territoriais atendam as especificidades locais.
A consultoria tera um papel fundamental no apoio a esses articuladores, fornecendo
orientacdes técnicas, desenvolvendo materiais de referéncia e organizando espacos de
dialogo e troca de experiéncias. Além disso, contribuird para a sistematizagao de praticas
exitosas e para a geracao de indicadores e relatdrios que subsidiem o monitoramento e a
avaliacao do programa, garantindo que a governanca do ProEP/SNAVE seja eficiente e
eficaz na construgdo de ambientes escolares seguros e inclusivos. O consultor terda um
foco especial no desenvolvimento de estratégias pedagdgicas e no fortalecimento do eixo
de formacéo continuada do Programa Escola que Protege, assegurando a qualificacao dos
profissionais da educacgao para aimplementagao sustentdvel das agdes do ProEP/SNAVE.

b) Motivos e relevancia

A contratacao da consultoria especializada é indispensavel diante dos desafios complexos
que comprometem a seguranga e o bem-estar das comunidades escolares no Brasil.
Episédios de violéncia extrema nas escolas, incluindo ataques intencionais e
premeditados, tém recrudescido, expondo a necessidade de intervengdes robustas e
coordenadas. Além disso, a baixa formacdo dos gestores, professores e demais
profissionais em prevencao de violéncias, mediacao de conflitos e convivéncia escolar
agrava a situacao, enquanto muitas escolas ainda carecem de protocolos psicossociais e
fluxos estruturados para lidar com essas questdes. Causas estruturais e culturais, como o
aumento do extremismo, discursos de édio, cultura armamentista, praticas de bullying e
cyberbullying, além da discriminacao, também ampliam os desafios, reforgando a urgéncia
de agbes que promovam uma cultura de paz e respeito a diversidade. Os gestores
educacionais também enfrentam o desafio de ampliar a formacdo em praticas de
convivéncia e educagcdo em direitos humanos, garantindo ambientes escolares
acolhedores e inclusivos. Nesse contexto, a atuacdo alinhada ao Programa Escola que
Protege (ProEP) torna-se essencial, ndo apenas para estruturar respostas imediatas, mas
também para fortalecer as capacidades preventivas e de gestao de conflitos nas escolas.
A consultoria terd papel estratégico no apoio e promogao de agbes coordenadas e na
articulagao interna e externa do Ministério da Educacgao, integrando diferentes areas da
SECADI, entes federativos e outros parceiros estratégicos. Com foco na formulagéo e
implementacdo de planos territoriais, capacitagédo profissional e desenvolvimento de
protocolos e materiais de referéncia, a consultoria contribuird diretamente para a
mitigacédo desses desafios. Também apoiara tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de
reunides regulares e acompanhamento semanal, incluindo encontros presenciais em



Brasilia com a equipe técnica do MEC, além de visitas esporadicas as secretarias de
educacgao em todo o territdrio nacional, com o objetivo de alinhar estratégias e monitorar a
implementacdo das acdes do programa.Dessa forma, garantira o sucesso da
implementacdo do Programa Escola que Protege, assegurando ambientes escolares mais
seguros, inclusivos e alinhados a uma cultura de convivéncia e paz.

c) Necessidade da consultoria

A necessidade de consultoria técnica especializada surge do compromisso de
implementar o Programa Escola que Protege nos Territérios com eficacia e qualidade. A
consultoria de gestdo sera fundamental para apoiar a articulacao interna e externa do
Ministério da Educagédo (MEC), promovendo a integragao entre as diferentes areas da
SECADI e fortalecendo o didlogo com os entes federativos e outros parceiros estratégicos.
Essa atuacao incluird a conducao de reunides presenciais na SECADI/MEC, em Brasilia,
com maior frequéncia, mas também, eventualmente, nos territérios, conforme a
necessidade. A realizacao dessas reunides, oficinas e outros espacos de articulacao sera
essencial para garantir a clareza de propdsitos, o alinhamento entre as acbes e a
mobilizagao dos diferentes atores envolvidos, elementos indispensaveis para o sucesso da
implementacao do Programa Escola que Protege nos territérios. O objetivo da consultoria
€ ter um profissional atuando junto a equipe da Coordenacao-Geral de Acompanhamento
e Combate a Violéncia nas Escolas (CGAVE) da SECADI, proporcionando suporte técnico e
estratégico para articular as agbes do Programa Escola que Protege de forma integrada e
eficiente. Esta atuacao, ao assegurar a coesao dos esforgos e o compartilhamento de boas
praticas, contribuird diretamente para a consolidagdo de um ambiente escolar seguro e
inclusivo em todo o pais. O consultor tera como foco principal o desenvolvimento e a
implementacao de estratégias pedagodgicas e do eixo de formacao continuada do Programa
Escola que Protege, garantindo a qualificagcdo dos profissionais da educacgédo para a
prevencgéao e o enfrentamento as violéncias nas escolas.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Processos de formulagado e implementacao de programas e agdées no

ambito das areas de atuacao da Secadi ajustados a aplicacao de critérios de
promocao da equidade e de valorizacao da diversidade.

Atividade 1.1.1: Realizar andlises e propor estratégias de articulagao Inter federativa e/ou
intersetorial para a implementagado de programas e agodes voltados as modalidades, aos
temas e aos publicos sobre o0s quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2: Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formulagao e
implementacao de programas e agoes de governo voltadas a educacgao, visando a incluséo
e a equidade.

Atividade 1.1.3: Produzir estudos que subsidiem a normatizagdo, o planejamento e o
desenvolvimento de praticas e instancias de formulagao e implementagao de programas e
acoOes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem
competéncia.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS



Produto 1: Documento técnico contendo detalhamento e planejamento das agoes de
formacéo continuada do Programa Escola que Protege, incluindo temas prioritarios,
metodologias ativas, cronogramas, estratégias de articulagcao com redes de ensino e
diretrizes pedagodgicas alinhadas aos objetivos do programa.

Atividade 1.1:Realizar levantamento geral das agbdes de formagao continuada ja
realizadas no ambito do Programa Escola que Protege, incluindo analise de dados sobre
publico-alvo, metodologias utilizadas e resultados obtidos.

Atividade 1.2 Identificar lacunas e dificuldades enfrentadas na implementagao das agdes
de formacao continuada, elaborando relatérios detalhados que contemplem essas
questoes e proponham solugdes viaveis.

Atividade 1.3: Desenvolver propostas tematicas prioritarias para as formacgoes,
considerando as especificidades das realidades locais, necessidades pedagodgicas e
estratégias de inclusdo social.

Atividade 1.4. Elaborar diretrizes pedagodgicas alinhadas aos objetivos do Programa Escola
que Protege, com foco na prevencado e enfrentamento de violéncias escolares, com
metodologias ativas de ensino garantindo maior engajamento e aprendizado dos
participantes.

Atividade 1.5. Estruturar cronogramas detalhados das formagdes continuadas, incluindo
prazos, marcos e metas de curto, médio e longo prazo.

Atividade 1.6. Realizar articulagdo com a CGAVE/SECADI, UNDIME, CONSED e entes
federativos, organizando/conduzindo reunides e, quando necessario, visitas esporadicas
as secretarias de educacao em diferentes estados e municipios, com o objetivo de apoiar
tecnicamente, alinhar estratégias pedagodgicas subsidiando a CGAVE na implementagéao
das acdes do programa.

Produto 2:Documento técnico contendo materiais pedagégicos/guias de
implementacao da pauta formativa prioritaria do Programa Escola que Protege, para
GESTORES ESCOLARES E COORDENADORES PEDAGOGICOS, com foco em praticas
restaurativas, promoc¢ao da cultura de paz, mediagdo de conflitos, prevengao ao
bullying, educacdao em direitos humanos e participacdo estudantil cidada e
democratica

Atividade 2.1. Desenvolver materiais pedagdégicos direcionados a gestores escolares e
coordenadores pedagdgicos, com foco em praticas restaurativas, mediagao de conflitos e
estratégias de prevengao ao bullying, garantindo que os materiais contemplem orientagoes
sobre estratégias inclusivas, respeito as diversidades e a construgdo de ambientes
escolares seguros e acolhedores.

Atividade 2.2. Elaborar guias praticos de implementagdo para as tematicas prioritarias,
incluindo orientagdes sobre agcdes concretas para promogao da cultura de paz, educagéao
em direitos humanos e estratégias de participagao estudantil cidada.

Atividade 2.3. Incorporar nos materiais exemplos de boas praticas e casos reais adaptados
ao contexto escolar brasileiro, com sugestdes de atividades praticas e projetos escolares.



Atividade 2.4. Articular com as equipes pedagodgicas das redes de ensino a validagao dos
materiais desenvolvidos, promovendo discussdes sobre a aplicabilidade dos conteudos e
metodologias propostas.

Atividade 2.5. Subsidiar a realizagdo oficinas formativas para a apresentacédo e
disseminagdo dos materiais pedagodgicos, formando os Articuladores de Formacao do
Programa Escola que Protege para sua disseminagao nos territérios e utilizagéo efetiva.

Atividade 2.6. Sugerir materiais especificos para estudantes, voltados a promogao do
protagonismo juvenil, participacdo democratica e fortalecimento da cultura de paz nas
escolas.

Atividade 2.7 Apoiar tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de acompanhamento as
acOes planejadas, incluindo as reunides em Brasilia com a equipe técnica do MEC e,
quando necessario, articulacoes e visitas esporadicas as secretarias de educacao em
diferentes estados e municipios para alinhar estratégias e subsidiar a CGAVE na
implementacédo das a¢des do programa.

Produto 3:Documento técnico contendo planos de aulas interdisciplinares
conectados a BNCC e modelos de oficinas pedagégicas voltados para PROFESSORES
de anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, alinhados as tematicas
prioritarias do Programa Escola que Protege, como praticas restaurativas, promogéao
da cultura de paz, mediacao de conflitos, preveng¢ao ao bullying, educacao em direitos
humanos e participagao estudantil cidada e democratica.

Atividade 3.1. Realizar diagndéstico para identificar temas e habilidades prioritarias para
integracao as praticas pedagdgicas, alinhadas aos direitos de aprendizagem da BNCC.

Atividade 3.2 Propor planos de aulas interdisciplinares que contemplem as competéncias
gerais e especificas da BNCC, com abordagem interdisciplinar das tematicas prioritarias,
como: Praticas restaurativas e cultura de paz; Mediagcdo de conflitos e prevencao ao
bullying; Educagao em direitos humanos e participa¢io cidada;

Atividade 3.3. Criar roteiros para oficinas interdisciplinares que incentivem a reflexdo e a
pratica de habilidades transversais da BNCC, utilizando metodologias ativas como estudo
de caso, dindmicas de grupo e projetos de intervencao escolar.

Atividade 3.4. Sugerir recursos pedagdgicos complementares, como fichas de atividades
e propostas de avaliacao formativa, alinhados aos planos de aulas e as oficinas.

Atividade 3.5. Propor estratégias pedagdégicas baseadas em metodologias participativas,
como aprendizagem baseada em projetos (PBL) e rodas de conversa, que fortalecam a
participagcao estudantil cidad4 e a cultura de paz.

Atividade 3.6. Planejar e realizar com a CGAVE/SECADI uma série de webinarios para
disseminar os materiais e orientar professores sobre sua utilizagcdo, com foco em:
apresentacdo dos planos de aulas e guias, orientagéo pratica para implementacédo das
oficinas nas escolas e respostas a duvidas e compartilhamento de experiéncias entre os
participantes.

Atividade 3.7 Apoiar tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de acompanhamento das
acoOes planejadas, incluindo as reunides com a equipe técnica do MEC e articulagdes com



UNDIME, CONSED e demais parceiros, além de visitas esporadicas as secretarias de
educacao em diferentes estados e municipios para validar planos e roteiros, promover
ajustes regionais e fortalecer a integracao nacional do programa.

Produto 4 - Documento técnico contendo informagdes necessarias para a elaboracao
de relatorios de progresso e avaliagdo das agcoes pedagogicas desenvolvidas em
parceria comuniversidades, secretarias de educacao e organizagoes do terceiro setor,

com foco na qualidade e na metodologia de formacgao, adaptadas a plataforma
AVAMEC.

Atividade 4.1. Avaliar criticamente as propostas de formagado pedagdgica recebidas de
universidades, secretarias de educacéo e organizagdes do terceiro setor, verificando seu
alinhamento as tematicas prioritarias do Programa Escola que Protege e as competéncias
da BNCC, além de elaborar pareceres técnicos com sugestdes de aprimoramento.

Atividade 4.2. Orientar os ajustes nas propostas sugerindo a reformulagao dos objetivos
de aprendizagem, a melhoria das metodologias participativas e a definicdo de resultados
esperados.

Atividade 4.3. Acompanhar a adaptacao das formacdes para a plataforma AVAMEC e
sugerir estratégias para organizacao dos conteudos de forma a proporcionar uma
experiéncia de aprendizagem interativa e inclusiva.

Atividade 4.4. Validar as metodologias empregadas nas formagdes por meio de revisdes
que assegurem o alinhamento com os objetivos do programa e a adequacéao as diferentes
realidades regionais, propondo ajustes para torna-las mais inclusivas e eficazes.

Atividade 4.5. Acompanhar e conduzir reunibes periddicas com parceiros e a
CGAVE/SECADI, oferecendo apoio técnico e participando de reunides em Brasilia, além de
realizar articulagbes e visitas esporadicas as secretarias de educagao em ambito nacional
para subsidiar a CGAVE no monitoramento do progresso e alinhar a implementagao das
acdes do programa.

Produto 5 -Documento técnico final consolidando os resultados das acoées
executadas durante o projeto em 2025, incluindo analise de avancos, desafios,
aprendizados e sugestdes para os proximos passos das agcoes formativas do Programa
Escola que Protege em 2026.

Atividade 5.1. Realizar um levantamento detalhado das agdes executadas ao longo de
2025, incluindo dados quantitativos e qualitativos sobre participagdo, engajamento e
impacto nas escolas, redes de ensino e comunidades envolvidas.

Atividade 5.2. Sistematizar as informagdes coletadas, apontando os principais avangos
alcangados, desafios enfrentados e aprendizados que podem ser aplicados para melhorar
as préximas acgoes formativas.

Atividade 5.3. Elaborar um diagndstico das estratégias pedagégicas e metodolégicas
utilizadas em 2025, identificando boas praticas e aspectos que necessitam de revisdo ou
aprimoramento.



Atividade 5.4. Propor recomendacgdes estratégicas para as agdes formativas de 2026,
incluindo novas tematicas prioritarias, metodologias pedagdgicas e estratégias de
implementacao alinhadas aos objetivos do Programa Escola que Protege e as diretrizes da
CGAVE.

Atividade 5.5. Criar uma sintese visual do relatério técnico final, destacando os principais
avancgos, aprendizados e recomendacdes, para facilitar sua disseminagdo e uso por
diferentes publicos envolvidos no programa.

Atividade 5.6. Apoiar tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de reunides regulares e
acompanhamento, incluindo encontros com a equipe técnica do MEC e visitas
esporadicas as secretarias de educagado em todo o territério nacional, para alinhar
estratégias, subsidiar a CGAVE no monitoramento da implementagdo das agdes do
programa e consolidar o relatério final com alinhamento estratégico e pedagoégico.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

PRODUTOS PREVISAO DE ENTREGA VALOR

Produto 1 - Documento técnico contendo
detalhamento e planejamento das acoes de
formacao continuada do Programa Escola que
Protege, incluindo temas prioritarios, 60 dias apds a assinatura
metodologias ativas, cronogramas, estratégias [do contrato

de articulacdo com redes de ensino e diretrizes
pedagdgicas alinhadas aos objetivos do
programa.

R$ 28.000,00

Produto 2 - Documento técnico contendo
materiais pedagdgicos/guias de
implementacao da pauta formativa prioritaria
do Programa Escola que Protege, para
GESTORES ESCOLARES E COORDENADORES (140 dias apds a
PEDAGOGICOS, com foco em préticas assinatura do contrato
restaurativas, promocao da cultura de paz,
mediacao de conflitos, prevengao ao bullying,
educacao em direitos humanos e participagéao
estudantil cidada e democratica.

R$ 24.000,00

Produto 3 - Documento técnico contendo
planos de aulas interdisciplinares conectados a
BNCC e modelos de oficinas pedagdgicas
voltados para PROFESSORES de anos finais do 200 dias apés a
Ensino Fundamental e Ensino Médio, alinhados |35sinatura do contrato
as tematicas prioritarias do Programa Escola
que Protege, como praticas restaurativas,
promogcao da cultura de paz, mediagédo de
conflitos, prevengdo ao bullying, educacédo em

R$ 25.000,00




direitos humanos e participacao estudantil
cidada e democratica.

Produto 4: Documento técnico contendo
informagodes necessarias para a elaboragéo de
relatdrios de progresso e avaliacao das agdes
pedagdégicas desenvolvidas em parceria com
universidades, secretarias de educacéo e
organizacoes do terceiro setor, com foco na
qualidade e na metodologia de formacgéo,
adaptadas a plataforma AVAMEC.

260 dias apds a
assinatura do contrato

R$ 22.000,00

Produto 5: Relatdrio técnico final consolidando
os resultados das agcdes executadas durante o
projeto em 2025, incluindo analise de avancos,
desafios, aprendizados e sugestbes para os
proximos passos das agdes formativas do
Programa Escola que Protege em 2026.

330 dias apds a
assinatura do contrato

R$ 30.030,00

VALOR TOTAL

R$ 129.030,00

5-INSUMOS

Caso haja necessidade, poderao ser emitidas passagens e realizado o pagamento de
diarias para o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboracao dos
produtos com visitas esporadicas as secretarias de educagédo em todo o territdrio nacional,
para coleta de subsidios e alinhamento estratégico na elaboracdo dos produtos. Além
disso, sera necessario participar de reunides e agendas periédicas de acompanhamento

em Brasilia com a equipe técnica do MEC.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo néo
serdo considerados para o processo de avaliagéo.

6.1 - Obrigatdrios:

a) Formacao Académica:

e Diploma de Graduacao na area de Licenciatura em Pedagogia, ou areas
correlatas da Educagdo, com diploma reconhecido pelo Ministério da

Educacéo.

e Pds-graduacao stricto sensu, mestrado, em areas de Ciéncias Humanas e/ou

Sociais aplicadas ou areas afins.

b) Experiéncia Profissional:

e Experiéncia profissional de 10 (dez) anos em atividades relacionadas com for-
macao continuada de profissionais da educac¢ao, atuacao na area da educacao




com processos formativos em geral, planejamento e implementacdo de estra-
tégias pedagdgicas, conhecimento em desenvolvimento de materiais pedago-
gicos e guias praticos, familiaridade com plataformas de ensino online, como o
AVAMEC, e com praticas pedagdgicas inclusivas.

6.2 - Desejaveis:

Pés-graduacdo lato sensu, especializacdo e/ou MBA, em areas de Ciéncias Hu-
manas e/ou Sociais aplicadas sobre: gestdo escolar e/ou educacional, e/ou me-
todologias ativas, e/ou metodologia ou docéncia do ensino superior, e/ou pra-
ticas pedagdgicas, e/ou formacdo de professores, e/ou facilitadores de apren-
dizagem, e/ou modelos andragdgicos, e/ou Didatica do Pensamento Critico
e/ou Habilidades Cognitivas, e/ou Desenho Instrucional para Solu¢des de Capa-
citacGes Presenciais ou online, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Desejavel experiéncia profissional minima de 03 (anos) em docéncia, do ensino
superior, pesquisas e palestras relacionados a tematica.

Habilidades e competéncias:

Competéncias Gerais de Gestao e Articulacao: Focadas na capacidade de
planejar, executar, monitorar e coordenar agdes de maneira estratégica e
colaborativa.

Competéncias Técnicas em Educacao e Pedagogia: Relacionadas ao
conhecimento especializado e a implementacéao de estratégias educacionais.

Competéncias em Inovagao e Desigh de Solugées: Voltadas para abordagens
criativas e metodologias colaborativas para resolver problemas complexos.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA

[100%] 20 pontos: Doutorado
em areas de Ciéncias
Humanas e/ou Sociais

E obrigatério diploma de Graduacéo na
area de Licenciatura em Pedagogia, ou

areas correlatas da Educacgéo e Pés-

aplicadas, ou areas afins

e/ou metodologia ou docéncia do ensino
superior, e/ou praticas pedagdgicas,
e/ou formacéo de professores, e/ou

areas de Ciéncias Humanas
e/ou Sociais

facilitadores de aprendizagem, e/ou

. 20
graduacao stricto sensu, mestrado, em [[80%] 16 pontos: Mestrado em
areas de Ciéncias Humanas e/ou Sociais[dreas de Ciéncias Humanas
aplicadas, ou areas afins. e/ou Sociais aplicadas, ou

. areas afins
Formagao Desejavel: Pés-graduacao lato sensu

1 académica o g ¢ , ’
especializagao e/ou MBA, em areas de
Ciéncias Humanas e/ou Sociais

. - [100%] 10 pontos:
aplicadas sobre: gestdo escolar e/ou o
. . . especializagdo e/ou MBA, em

educacional, e/ou metodologias ativas, 10




modelos andragogicos, e/ou Didatica do
Pensamento Critico e/ou Habilidades
Cognitivas, e/ou Desenho Instrucional
para Solugdes de Capacitagdes
Presenciais ou online, com diploma
reconhecido pelo MEC.

E obrigatério experiéncia profissional
minima de 10 (dez) anos em atividades
relacionadas com formagéo continuada
de profissionais da educacgéo, atuagéao
na area da educagao com processos
formativos em geral, planejamento e

[100%] 30 pontos: 15 (quinze)
ou mais anos de experiéncia
[80%] 24 pontos: de 12 (doze) a

implementacao de estratégias 14 (quatorze) anos de 30
pedagdgicas, conhecimento em experiéncia
desenvolvimento de materiais [70%] 21 pontos: de 10 (dez) a
2 Experiéncia [pedagdgicos e guias praticos, 12 (doze) anos de experiéncia
familiaridade com plataformas de
ensino online, como o AVAMEC, e com
praticas pedagogicas inclusivas.
[100%] 10 pontos: 6 anos ou
E desejével experiéncia profissional mais
minima de 03 (anos) em docéncia, do [80%] 8 pontos: de4ab 10
ensino superior, pesquisas e palestras  [(cinco) anos de experiéncia
relacionados a tematica. [70%] 7 pontos: 3 (trés) anos de
experiéncia
[100%] 10 pontos: Excelente
Conhecimento em Competéncias Geraisfevidencia de que atende ao
de Gestdo e Articulacdo: Focadas na requisito
capacidade de planejar, executar, [50%] 5 pontos: boa evidéncia |10
monitorar e coordenar agdes de maneira [de que atende ao requisito
estratégica e colaborativa [0%] 0 ponto: ndo atende ao
requisito
[100%] 10 pontos: Excelente
Conhecimento em Competéncias evidencia de que atende ao
Técnicas em Educacéo e Pedagogia: requisito
Habilidades e . gao e recagog d .
N Relacionadas ao conhecimento [50%] 5 pontos: boa evidéncia [10
3 | competéncias - L. ~ -
especializado e a implementacgao de de que atende ao requisito
estratégias educacionais [0%] 0 ponto: ndo atende ao
requisito
[100%] 10 pontos: Excelente
. . evidencia de que atende ao
Conhecimento em Competéncias em .
~ . . requisito
Inovacgao e Design de Solugdes: Voltadas A
. [50%] 5 pontos: boa evidéncia
para abordagens criativas e . 10
. . de que atende ao requisito
metodologias colaborativas para ~
[0%] 0 ponto: ndo atende ao
resolver problemas complexos .
requisito
TOTAL DE PONTOS 100

8 - PROCESSO SELETIVO




O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases:
analise curricular eliminatdria, analise da documentagdo comprobatdria eliminatdria e
classificatoria e entrevista classificatoria.

e Os interessados deverédo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua
candidatura na plataforma nas datas previstas no edital.

e Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas
exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no edital.

e Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o
candidato deseja concorrer e as atualizagoes, caso ocorram, também deverao
ser vinculadas ao edital, dentro do prazo de inscrigdo previsto, sob pena de
desclassificagao.

e Oscurriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados. Nio serdo
aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que nao seja via plataforma
Roster.

e Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no
edital o envio da documentagdo comprobatdria da formagdo académica e da
experiéncia profissional, observado o prazo de 3 dias uteis.

e Serao convidados para a etapa de entrevistas até 5 (cinco) candidatos, por vaga,
com as maiores notas avaliadas nos curriculos com comprovagao documental.

e O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

e O candidato que no prazo de 2 dias uteis nao confirmar sua participacao nessa
etapa do PSS sera considerado desistente.

e Asentrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela
Comissao de Selecao. As entrevistas poderao ser gravadas.

e Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o
candidato deseja concorrer e as atualizagdes, caso ocorram, também deverao ser
vinculadas ao edital, dentro do prazo de inscricdo previsto, sob pena de
desclassificagao.

9 - CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados os itens abaixo para o
desempate:

e Em caso de empate, o candidato com melhor desempenho na fase da entrevista
serd selecionado. A avaliacdo da entrevista leva em consideracdo os seguintes
aspectos: clareza, seguranca e objetividade nas respostas.

e Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissi-
onal, referente ao subitem b) do item 6.1, serd o escolhido.


https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list

10 - LOCAL DE TRABALHO

Brasilia/DF



