il UNEesco
Identifica¢do do TR
Projeto 914BRZ1155- “Promocdo da Equidade e da
Titulo e Cédigo do Projeto Inclusdo e Valorizagdo da Diversidade na Educagdo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos”
Local(s) de Trabalho Territorio Nacional

Inicio: Apds a assinatura do contrato
Fim: 11 meses ap0ds assinatura do contrato
Valor total RS 86.020,00 (oitenta e seis mil e vinte reais)
Numero de vagas: 01
Resultado 1.1: Processos de formulagdo e implementagao
de Programas e agGes no ambito das areas de atuagao da
SECADI ajustados a aplicagdo de critérios de promogdo da
equidade e da valorizagdo da Diversidade;
Atividade 1.1.1: Realizar andlises e propor estratégias de
articulagdo Inter federativa e/ou intersetorial para a
implementacdo de programas e ag¢des voltados as
modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a
Enquadramento no Prodoc Secretaria tem competéncia.
Atividade 1.1.2: Elaborar estudos sobre metodologias
participativas de formulagdo e implementacdo de
programas e ac¢Oes de governo voltadas a educacdo,
visando a inclusdo e a equidade.
Atividade 1.1.3: Produzir estudos que subsidiem a
normatizacao, o planejamento e o desenvolvimento de
praticas e instancias de formulacdo e implementagdo de
programas e a¢oes voltados as modalidades, aos temas e
aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

Periodo do contrato:

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

A contratacdo de consultoria especializada tem como finalidade desenvolver o projeto “Criacdo
de ferramentas para acompanhamento e melhoria dos fluxos dos Termos de Execucdo
Descentralizada (TED) na SECADI/MEC. O projeto busca aprimorar os modelos-padrio de TEDs e
a criacdo de uma plataforma digital centralizada para o monitoramento eficiente e em tempo
real desses fluxos. A consultoria colabora para garantir que os processos sigam critérios
uniformes de qualidade, ao mesmo tempo em que se adaptam as diferentes necessidades
regionais e institucionais, aprimorando a execug¢do dos TEDs no ambito nacional

a. Contexto da consultoria

O projeto “Acompanhamento e Diagndstico dos Termos de Execucdo Descentralizada (TED) nas
InstituicGes de Ensino Superior Brasileiras” tem por objetivo geral ampliar e fortalecer a atuacao
da SECADI, no sentido de subsidiar iniciativas e prioridades nacionais indicadas no Plano
Nacional de Educacdo, bem como Programas e projetos indicados pelo MEC, a partir da
formulagdo e implementacdo de acbes que impactam na efetividade, equidade, inclusdo e
qualidade da educac¢do no Brasil. Este objetivo se coaduna as competéncias da recém-criada
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo
por meio da publicacao do Decreto n2 11.691, de 05 de setembro de 2023, quais sejam:



Art. 33. A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo compete:

| - planejar, coordenar, avaliar e monitorar, em articulagdo com os
sistemas de ensino, a implementagdo de politicas para a educagdo
das relagGes étnico-raciais, a alfabetizacdo e a educagdo de jovens
e adultos, a educagdo do campo, a educagdo escolar indigena, a
educagdo em areas remanescentes de quilombos, a educagdo em
direitos humanos, a educagao ambiental e a educagdo especial;

Il - articular agGes de cooperagdo técnica e financeira entre a Unido,
os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os organismos
nacionais e internacionais, voltadas a educagdo das relagdes
étnico-raciais, alfabetizagdo e educagdo de jovens e adultos,
educacdo do campo, educagdo escolar indigena, educagdo em
dreas remanescentes de quilombos, educagdo em direitos
humanos, educagdo ambiental e educagao especial;

Il - planejar e coordenar a formulagao e a implementagdao de
politicas publicas, em parceria com os sistemas de ensino,
destinadas a educagdo bilingue de surdos, surdo-cegos e
deficientes auditivos que considerem a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras como primeira lingua e lingua de instrugdo e a Lingua
Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implementagdo de
politicas de educagdo para a juventude, em articulagdo com os
sistemas de ensino e com os drgdos executores das politicas de
juventude, com vistas a garantia do direito a educag¢do por meio da
promogao das condigdes de acesso, participagao e aprendizagem
com equidade;

V - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a
implementagcdo de politicas de educa¢cdo em direitos humanos,
educagdo ambiental e cidadania, em articulagdo com os sistemas
de ensino, com vistas a superagao de preconceitos e a eliminagdo
de atitudes discriminatdrias no ambiente escolar;

VI - coordenar agbes transversais para promover educagdo
continuada, alfabetizacdo de jovens e adultos, diversidade, direitos
humanos, educagao inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a
efetivacdo de politicas publicas de que trata esta Secretaria, em
todos os niveis, etapas e modalidades;

VIl - apoiar o desenvolvimento de a¢Ges para promover educagado
continuada, alfabetizagdo, diversidade, direitos humanos,
educacgdo inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a efetivagao
de politicas publicas intersetoriais;

VIII - articular agdes de cooperacdo técnica e financeira com érgaos
e entidades publicos voltadas a educacdo das relagbes étnico-
raciais, a alfabetizacdo e a educacdo de jovens e adultos, a
educacgdo do campo, a educacgdo escolar indigena, a educagdo em
areas remanescentes de quilombos, a educacdo em direitos
humanos, a educacdo ambiental, a educagdo especial e a educacdo
bilingue para surdos; (Redacdo dada pelo Decreto n? 12.003, de
2024) Vigéncia

IX - acompanhar a condicionalidade em educacdo de estudantes
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, em parceria com os
sistemas de ensino; (Redacdo dada pelo Decreto n® 12.003, de
2024) Vigéncia

X - coordenar politicas educacionais voltadas a equidade e a
reducdo de desigualdades; (Incluido pelo Decreto n2 12.003, de

2024) Vigéncia
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XI - propor o aperfeicoamento das politicas e dos mecanismos de
financiamento da educagdo bdsica, em particular do Fundeb, em
articulagdo com a Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os
Sistemas de Ensino, os sistemas de ensino e as entidades
vinculadas competentes, para a equidade e a redugdo de
desigualdades; e (Incluido pelo Decreto n2 12.003, de
2024) Vigéncia

Xl - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a
implementagdo de politicas de enfrentamento da violéncia escolar,
em parceria com o0s demais o6rgdos relacionados ao
tema. (Incluido pelo Decreto n® 12.003, de 2024) Vigéncia

Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuagao, esta Secretaria tem firmado Termos
de Acordo de Cooperagao Técnica com Organismos Internacionais com finalidade de, no ambito
dos objetos dos projetos de cooperagao técnica, proporcionar a atuagao de especialistas para a
realizagdo de estudos, elaborag¢do de referenciais avaliativos, assim como de outras atividades
gue demandam conhecimentos e experiéncias especificos.

b. Motivos e relevancia

O acompanhamento dos Termos de Execugdo Descentralizada (TED) nas Institui¢cGes de
Ensino Superior brasileiras é uma etapa estratégica para garantir transparéncia e eficiéncia no
uso de recursos publicos, além de assegurar o cumprimento de diretrizes nacionais em
diversidade e inclusdo na educacdo. A gestdo atual dos TEDs enfrenta desafios devido a auséncia
de informagbes estruturadas e indicadores para acompanhamento dos processos de
descentralizagdo nos diferentes tipos de universidades e institutos federais parceiros, o que pode
causar inconsisténcias na execucao e dificultar o alinhamento entre as institui¢es participantes.

Dada a diversidade e complexidade das IES e suas respectivas realidades regionais,
torna-se imprescindivel um diagndstico aprofundado e especifico. Este diagndstico permitira
identificar os pontos criticos e reconhecer quais informacdes e indicadores sdo fundamentais
para serem acompanhados pela SECADI e pelas instituicdes de ensino superior. A centralizacdo
e a coordenacdo das informagées em nivel nacional sdo essenciais para assegurar a
implementacdo das recomendacdes de forma coesa e eficaz. A contratagao da consultoria é uma
acdo estratégica que visa garantir a correta execugao dos TEDs, promovendo o aprimoramento
dos processos de gestdo nas IES e contribuindo para o fortalecimento da educacgdo publica no
Brasil.

c. Necessidade da Consultoria

A consultoria é necessaria para garantir a criagdo e implementac¢do de um painel digital
de acompanhamento de indicadores essenciais dos Termos de Execug¢do Descentralizada (TED)
na SECADI/MEC. Este painel serd essencial para o acompanhamento e monitoramento dos TEDs
de forma eficiente, garantindo consisténcia e controle de qualidade ao longo de todos os
processos.

O consultor sera responsavel por coletar e consolidar informacdes das IES, trabalhando
em estreita colaboracdo com as areas da SECADI e demais consultorias contratadas para definir
e implementar um modelo de acompanhamento e monitoramento dos TEDs por meio de uma
proposta de painel digital de indicadores. A consultoria devera ainda assegurar que a ferramenta
de monitoramento esteja alinhada com as necessidades de cada unidade de estado e propor
solugdes que promovam um acompanhamento nacional que dialogue com o acompanhamento
das informacgdes que sdo importantes de acompanhamento local.
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2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

Resultado 1.1: Processos de formulagao e implementacao de Programas e a¢des no ambito das
areas de atuacdo da SECADI ajustados a aplicacdo de critérios de promoc¢ao da equidade e da
valorizagdo da Diversidade

1.1.1 Realizar andlises e propor estratégias de articulacdo Inter federativa e/ou intersetorial para
aimplementacdo de programas e acoes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre
0s quais a Secretaria tem competéncia.

1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formulacdo e implementacdo de
programas e a¢oes de governo voltadas a educacao, visando a inclusdo e a equidade.

1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizagao, o planejamento e o desenvolvimento de
praticas e instancias de formulagdo e implementa¢do de programas e ag¢des voltados as
modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 - Relatério contendo andlise e categorizagido dos Termos de Execugao
Descentralizada executados no ambito da SECADI quanto a sua natureza, objetivos e
resultados esperados.

Atividade 1.1: Realizar levantamento dos principais TEDs executados pela SECADI, incluindo
informacgGes sobre natureza, objetivos e resultados esperados.

Atividade 1.2: Estabelecer critérios para categorizar os TEDs conforme seus diferentes propdsitos
e areas de atuacao.

Atividade 1.3: Organizar os TEDs em categorias claras que reflitam sua natureza e impacto

pretendido, considerando alinhamento com objetivos estratégicos da SECADI.

Produto 2 - Relatério contendo andlise e categorizacido dos Termos de Execugao
Descentralizada executados no ambito da SECADI, quanto a sua execu¢dao em termos das
metas fisicas e financeiras.

Atividade 2.1: Realizar levantamento da execug¢do das metas fisicas e financeiras dos TEDs
executados pela SECADI.

Atividade 2.2: Estabelecer critérios para categorizar os TEDs conforme seus padrdes de execugdo
e desafios frequentes.

Atividade 2.3: Compilar as informagbes categorizadas em um relatdrio estruturado, com
recomendacdes para otimizacdo dos TEDs conforme sua natureza, objetivos e execugao.

Produto 3 — Relatério contendo proposta de indicadores para monitoramento dos resultados
atrelados aos Termos de Execug¢do Descentralizada executados no ambito da SECADI.
Atividade 3.1: Examinar e documentar os indicadores atualmente utilizados para monitorar os
TEDs, identificando lacunas e areas de melhoria.

Atividade 3.2: Elencar um conjunto de indicadores para acompanhamento dos resultados dos
TEDs, com definicdo de responsaveis e prazos.

Atividade 3.3: Redigir o relatdrio final apresentando os indicadores recomendados e diretrizes
para implementacao, facilitando o monitoramento dos resultados.

Produto 4 - Relatério contendo proposta de painel digital de indicadores em formato de “Bl”
para disponibilizacdo dos indicadores vinculados aos Termos de Execucdo Descentralizada
executados no ambito da SECADI.

Atividade 4.1: Definir os graficos e tabelas essenciais do painel com base nas necessidades de
monitoramento dos TEDs.

Atividade 4.2: Criar um prototipo do painel digital, integrando funcionalidades para visualizagdo
e acompanhamento dos indicadores.



Atividade 4.3: Realizar testes do protétipo com usudrios-chave para garantir sua usabilidade e
eficacia no monitoramento dos TEDs.

Atividade 4.4: Compilar um relatério com o protétipo detalhado, incluindo orientacdes de uso e
ajustes sugeridos pelos testes.

Produto 5 - Relatério contendo manualizacdao e recomendag6es para utilizagao painel digital
de indicadores em formato de “Bl” dos Termos de Execu¢dao Descentralizada executados no
ambito da SECADI.

Atividade 5.1: Elaborar um manual com instrucdes passo a passo para utilizacdo do painel digital,
incluindo configuracdes técnicas.

Atividade 5.2: Definir diretrizes para o uso continuo e a manuteng¢do do painel, com foco no
aumento da utilizagdo e atualiza¢do dos indicadores.

Atividade 5.3: Planejar e desenvolver materiais de treinamento para os usudrios, com o objetivo
de facilitar a utilizagdo do painel.

Atividade 5.4: Consolidar o manual e as diretrizes em um relatdrio final, incluindo

recomendagdes para o monitoramento de indicadores de resultados a longo prazo.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Valor das
Produto Data para Entrega Atividades
Produto 1 - Relatdrio contendo categorizagdo
dos Termos de Execugdao Descentralizada | 30 Dias contados a
(TED) executados no ambito da SECADI, | partir da data de RS 7.820,00
guanto a sua natureza, objetivos e resultados | assinatura do contrato B
esperados.
Produto 2 - Relatério consolidado do
mapeamento de indicadores de resultados | 90 Dias contados a
vmculados_ a Termos de Ex?cug.ao par.‘ur da data de RS 15.640,00
Descentralizada (TED) executados no ambito | assinatura do contrato
da SECADI.
Produto 3 — Relatério contendo proposta de
fluxos operacionais para monitoramento dos | 150 Dias contados a
resultados atrelados aos diferentes tipos de | partir da data de RS 15.640,00
Termos de Execug¢do Descentralizada (TED) | assinatura do contrato Y
executados no ambito da SECADI.
Produto 4 — Relatério contendo protdtipo de
ferra.menta digital para acgmpanhamento € | 540 Dias contados a
monitoramento  dos  indicadores  de .
. . . partir da data de
resultados vinculados aos diferentes tipos de . RS 23.460,00
Termos de Execuc¢do Descentralizada (TED) assinatura do contrato
executados no ambito da SECADI.
Produto 5 — Relatdrio contendo manualizagdo
e recomendag¢des para implementacdo de
ferramenta digital para acompanhamento e | 330 Dias contados a
monltorame_nto dos |.nd|cadore§ de par.t'lr da data de RS 23.460,00
resultados vinculados aos diferentes tipos de | assinatura do contrato
Termos de Execucdo Descentralizada (TED)
executados no ambito da SECADI.
VALOR TOTAL R$ 86.020,00




5 -INSUMOS

Caso haja necessidade, poderado ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para
o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboracdo dos produtos.

6 - REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatorios de qualificacdo ndo serao
considerados para o processo de avaliacado.

6.1 Obrigatorios

a) Formagao Académica:
e Graduagdao em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, com diploma
reconhecido pelo MEC.
e Especializagdo em Ciéncias Exatas ou Engenharias, com diploma reconhecido pelo MEC.
b) Experiéncia profissional:
e Experiéncia minima de 3 (trés) anos em gestdo publica, inovagdo ou educagao.

6.2 Habilidades e competéncias:
e Conhecimento sobre acerca da legislagdo educacional.
e Conhecimento sobre programas e a¢des da SECADI.
e Conhecimento sobre o pacto federativo na educacao.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios de Avaliagao Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagao e Experiéncia

E obrigatério que possua | [100%] 25 pontos: Doutorado
Graduacdo em Ciéncias Sociais | em Gradua¢do em Ciéncias

Aplicadas ou Ciéncias | Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Humanas, com diploma | Humanas, com diploma
reconhecido pelo MEC. reconhecido pelo MEC

[90%] 22,5 pontos: Mestrado em
Graduagdo em Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias Humanas,
com diploma reconhecido pelo
MEC

1| Qualificagao do [80%] 20 pontos: Especializagao
candidato em Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas, com diploma
reconhecido pelo MEC.

[70%] 17,5 pontos: Graduagao
em Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas, com diploma
reconhecido pelo MEC

25

E obrigatério especializagio | [100%] 15 pontos: 1 certificado
em Ciéncias Exatas ou | ou mais.

Engenharias, com diploma
reconhecido pelo MEC.

15




E obrigatério que tenha | [100%] 30 pontos: acima de 6
experiéncia profissional | anos de experiéncia.
2 | Experiéncia minima de 3 (trés) anos em | [90%] 27 pontos: entre 4 e 5 30
anos em gestdo publica, | anos de experiéncia.
inovacao ou educacao. [80%] 24 pontos: 3 anos de
experiéncia.
[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.
Ter conhecimento acerca da [50%] 5 pontos: Boa evidéncia 10
legislagdo educacional. de que atende ao requisito.
[0%] O pontos: ndo atende ao
requisite.
[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.
3 Habilidades e Ter conhecimento  sobre [S0%] 5 pontos: Boa evidéncia | 1
competéncias | programas e a¢des da SECADI. | 4e que atende ao requisito.
[0%] O pontos: ndo atende ao
requisito.
[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia
de que atende ao requisito.
Ter conhecimento sobre o | [50%] 5 pontos: Boa evidéncia | 19
pacto federativo na educagdo. | ge que atende ao requisite.
[0%] O pontos: ndo atende ao
requisito.
TOTAL DE PONTOS 100

8- PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes fases: analise
curricular eliminatoria, andlise da documentagdo comprobatoria eliminatoria e classificatoria e
entrevista classificatoria.

Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura na
plataforma nas datas previstas no edital.

Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do
prazo estipulado no edital.

Os curriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados. Ndo serdo aceitos
curriculos enviados por e-mail ou outro meio que nao seja via plataforma Roster.

Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o envio
da documentagdo comprobatdria da formacdo académica e da experiéncia profissional,
observado o prazo de 3 dias Uteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovag¢do documental.

O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participa¢do nessa etapa do PSS sera
considerado desistente.



https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list).

As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e hordrio definidos pela Comissado
de Selecdo. As entrevistas poderdo ser gravadas.

9 — CRITERIOS DE DESEMPATE
Caso haja empate entre os candidatos, serdao considerados os itens abaixo para o desempate:
e Em caso de empate, o candidato com melhor desempenho na fase da entrevista sera
selecionado.
e Aavaliacdo da entrevista leva em consideracdo os seguintes aspectos: clareza, seguranca
e objetividade nas respostas. Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de
experiéncia profissional, referente aos subitens b) do item 6.1, sera o escolhido.

10 - LOCAL DE TRABALHO
Remoto, Territdrio nacional.



