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PREFACIO

"Para mudar o fiuturo, precisamos transformar o presente’

A frase acima sintetiza o fundamento deste relatério, que representa um marco
na luta por equidade e inclusdo no ensino superior brasileiro. Por meio das vozes de
mulheres que conciliam o sonho e o direito de uma formagao académica com suas
maternidades, este documento apresenta uma realidade historicamente invisibilizada:
as barreiras enfrentadas pelas estudantes maes para permanecerem e concluirem os
cursos de graduagao e pds-graduacgao nas Instituicoes de Ensino Superior.

As dificuldades sao inumeras: desde a auséncia de politicas especificas até a
falta de infraestrutura e apoio emocional. No entanto, este relatério ndo s6 é um
registro de desafios, mas também um manifesto de resiliéncia e uma proposta de
transformacgao. Este relne as demandas de quem vivencia, cotidianamente, praticas
de exclusdo e a sobrecarga de responsabilidades, e aponta caminhos concretos para
um ensino superior mais justo e equitativo.

A iniciativa dos Féruns Regionais, que deram origem a este documento,
demonstrou que ouvir as vozes das estudantes maes é fundamental para construir
solugcdes que respondam as suas demandas reais. Cada experiéncia compartilhada,
cada proposta elaborada, reflete o desejo de um ambiente académico onde todas as
mulheres, independentemente de sua condigdo, possam acessar, permanecer e
progredir em sua formacéo.

Mais do que um relatério técnico, este documento € um convite a agao, pois
desafia instituicbes, gestores e a sociedade a assumirem o0 compromisso de
transformar a academia em um espac¢o que acolha ndo apenas a mulher, mas também
a mae com seus filhos e suas filhas. Afinal, como sociedade, temos a responsabilidade
de garantir que o direito a educacao caminhe lado a lado com o direito as maternidades
e as infancias.

Este relatério € um marco, mas também um ponto de partida. Que ele inspire
mudancas e provoque reflexdes que nos aproximem de um futuro onde as maes
estudantes sejam reconhecidas, respeitadas e apoiadas como parte integrante e

indispensavel da academia brasileira.



INTRODUCAO

O Forum Regional de Maes Estudantes, realizado na Regido Sul em agosto de
2024, integra uma estratégia nacional para a formulagdo de uma Politica de
Permanéncia Materna no Ensino Superior. Essa estratégia, provocada pelos
movimentos sociais ligados aos coletivos maternos de universidades das cinco regides
do Brasil e pela Associagdo de Méaes Pesquisadoras, Trabalhadoras e Estudantes
(AMPET), foi acolhida pelo Ministério da Educagao (MEC), com a portaria n® 2005 de 14
de novembro de 2023, que institui a construgcdao de um Grupo de Trabalho (GT) Técnico
para estudos e propostas que visam a permanéncia estudantil materna nas
Instituicoes de Ensino Superior. A realizacao de féruns regionais surge da necessidade
de transcender os dados quantitativos ao agregar perspectivas qualitativas sobre a
vivéncia materno-estudantil. Essa abordagem reconhece a importancia de qualificar as
demandas apresentadas, abrindo um espaco de escuta e ampliando o entendimento
sobre as principais dificuldades enfrentadas por maes académicas e os fundamentos
que sustentam suas reivindicagdes.

Conforme destacado em propostas tedricas sobre a formulacdo de politicas
publicas, é fundamental que as pessoas diretamente impactadas tenham espacos de
fala e de escuta. A articulagdo em féruns tem como objetivo criar esses espagos, nos
quais as estudantes maes possam expressar suas experiéncias, construindo
coletivamente estratégias resolutivas e reivindicando direitos. Inspirada na ideia de que
a esfera publica deve possibilitar a comunicacado entre minorias e a sociedade, a
organizacao dos féruns almeja o protagonismo dessas mulheres e com o uso de suas
contribuicdes como substrato fundamental na construgéo de politicas afirmativas.

Além disso, reconhece-se a diversidade que marca a realidade materno-
estudantil no Brasil, atravessada por interseccionalidades como raga, classe, género,
idade e estrutura familiar. Ao contemplar as especificidades das cinco regides do pais,
os féruns foram planejados como espacos descentralizados de debate, respeitando as
singularidades regionais e promovendo a obtencdo de dados sensiveis sobre os

desafios enfrentados. Com base nessa premissa, 0s encontros procuraram levantar as



demandas prioritarias, identificando barreiras estruturais e institucionais a
permanéncia académica das maes e propondo solugdes concretas para a superagao
dessas dificuldades.

No Férum da Regido Sul, a mobilizagcao de 105 participantes em torno de quatro
eixos tematicos — infraestrutura, assisténcia estudantil, normas regulatérias e
diversidade — consolidou a metodologia de rodas de conversa, seguida de registros
escritos como relatoria da roda, chat do google meet, analise do formulario de
inscricao, bem como registros fotograficos, realizadas de modo remoto, como uma
estratégia participativa e inclusiva.

O evento reafirmou a importéncia de construir politicas publicas que promovam
a equidade e a justica social, refletindo as multiplas vivéncias e as necessidades das
estudantes maes universitarias.

Este relatdrio, portanto, sintetiza os resultados do Féorum da Regido Sul,
destacando os encaminhamentos prioritdrios que podem servir de base para a

construcao de uma Politica Nacional de Permanéncia Materna no Ensino Superior.

Eixo 1: Estrutura e Infraestrutura

O eixo de estrutura e infraestrutura abordou as condi¢cdes fisicas das
Instituicoes de Ensino Superior (IES), fundamentais para garantir um ambiente
acolhedor e acessivel para estudantes mées e seus filhos e suas filhas.

As discussbes evidenciaram que a precariedade dos espacos impacta
diretamente na permanéncia académica dessas mulheres, reforcando desigualdades e
gerando evaséo. Foi enfatizada a necessidade de criar salas de apoio materno, espaco
familia e apoio a amamentacgéao, equipadas com micro-ondas, geladeiras e cadeiras de
amamentacgao, para auxiliar na alimentacao de bebés e criangas. Além disso, a criagao
de brinquedotecas e contraturnos com profissionais e bolsistas para suporte,
permitindo que as estudantes maes possam realizar atividades académicas enquanto
tém um espacgo seguro para o cuidado das criangas com horarios estendidos, tanto
diurnos quanto noturnos, foi apontada como uma medida fundamental para atender as

necessidades de estudantes maes que conciliam multiplas jornadas.



A auséncia de fraldarios nos banheiros das universidades foi outro problema
destacado, com a necessidade de sua instalagcdo em banheiros femininos, masculinos
e para Pessoas com Deficiéncia (PCD), promovendo acessibilidade, inclusao e
descentralizacdo dos cuidados femininos. No mesmo sentido, a precariedade das
moradias estudantis foi amplamente debatida, com a demanda pela criagcdo de
moradias familiares que oferecam condi¢cdes dignas de habitacdo para maes e seus
filhos e suas filhas.

Nos restaurantes universitarios (RUs) foi ressaltada a necessidade de garantir
acesso de filhos e filhas de estudantes, além da inclusdo de cadeirinhas, pratos e
talheres adequados para criangas, bem como garantir a prioridade de estudantes maes
e responsaveis na fila, a fim de reduzir o tempo de espera para maes e criangas e
facilitar a organizacao das suas diversas rotinas.

Também foram levantadas questdes de acessibilidade como rampas de acesso
e elevadores para maes com carrinhos de bebé, além de cadeirantes e pessoas com
mobilidade reduzida. Outra demanda foi a necessidade de protetores de tomadas nas
moradias familiares e nas salas de aula, pois exigem atencdo continua das maes para
com a criangas pequenas.

Além das demandas internas as universidades, apontou-se a importancia de
parcerias com prefeituras e estados para ampliar a oferta de vagas em creches
publicas para estudantes maes, dando a estas prioridades para vagas de periodo
integral, reconhecendo que muitas instituicées ndo possuem condi¢cdes financeiras ou
logisticas de ofertar creches e escolas, assim como reservas de vagas nas instituicdes
internas as universidades.

Para os campi afastados das zonas centrais, foi enfatizada a necessidade de
transporte acessivel, garantindo que estudantes maes tenham condi¢cdes de deslocar-
se com seguranca e eficiéncia para realizar suas atividades académicas, juntamente
com seus filhos e suas filhas. Assim como garantia de acesso das criangcas e
adolescentes nos transportes internos das universidades.

Outras demandas como a inclusdo de espacos infantis em bibliotecas e
laboratérios de informatica, além de parques e brinquedos externos nas pragas
universitarias, garantiriam uma maior presenca e acolhimento das maes e criancas nos

espacos universitarios.



Essas estruturas também garantiriam maior aproveitamento das maes em
eventos académicos como congressos, seminarios e simpadsios, demonstrando como
esses encaminhamentos oferecem o reconhecimento de que a infraestrutura € um
elemento indispensavel para a equidade e inclusdo de mulheres maes no ensino

superior.

Eixo 2: Assisténcia Estudantil e Permanéncia

O debate em torno da assisténcia estudantil destacou a insuficiéncia das
politicas existentes para atender as demandas especificas de estudantes maes, tanto
na graduacao quanto na pés-graduacao.

A criagao de um auxilio maternidade, ampliando o acesso dos auxilios creches,
direcionado a estudantes maes foi considerada uma acdo fundamental, abrangendo
criangas e adolescentes, com uma burocracia acessivel e eficiente. Este apoio
financeiro contribui com os custos relacionados ao cuidado infantil.

A revisdo dos critérios de selecao para bolsas académicas também foi
amplamente discutida. As estudantes maes enfrentam desafios adicionais, como
interrupcdes nos estudos por licengcas ou complicacdes relacionadas as
maternidades, e, muitas vezes, ndo conseguem competir de forma equitativa nos
processos seletivos atuais. A proposta de flexibilizagdo nos critérios e prazos foi
reforcada como uma estratégia para garantir que as estudantes maes sejam
contempladas nos programas de assisténcia estudantil.

Outro ponto critico foi a exclusao de criancas de até 18 anos dos restaurantes
universitarios nas instituicdes. Foi demandado que os RUs se adequem para atender
criancas e adolescentes até essa idade, com menos burocracia no cadastramento.
Além disso, agdes afirmativas foram propostas para contemplar maes em editais de
pesquisa, acesso a poés-graduacao e outros projetos académicos, reconhecendo as
maternidades como um fator que impacta diretamente na trajetdria académica.

Houve ainda destaque para a necessidade de mapear de forma continua o perfil
das maes universitarias, identificando suas necessidades especificas e utilizando
esses dados para subsidiar a formulagao de politicas publicas, como por exemplo a

informag&o no ato da matricula e rematricula se a estudante € mae, ou se tornou méae



durante os estudos. Também foi sugerida a criagao de politicas de salde direcionadas
as estudantes maes, incluindo acesso a métodos contraceptivos, apoio psicoldgico e
programas de saude infantil dentro das universidades.

Foram relatadas diversas situacdes de violéncias institucionais devido a
autonomia que o profissionais tem com relagcdo a presencga das criancas em sala de
aula, de maes em projetos de pesquisa e na pds graduacéao, enfatizando a necessidade
de normas claras que garantam a presenca de maes estudantes, regulamentos que
possam ser acionados para coibir violéncias e campanhas de conscientizacao sobre
esta populacdo tio invisibilizada em seus direitos.

Essas propostas enfatizam que a assisténcia estudantil deve ser ampliada e
adaptada para promover uma inclusao real e sustentada das mulheres que sdo maes

no ensino superior.

Eixo 3: Regulamentacao, Normas e Diretrizes

As discussbes do eixo regulamentagdo concentraram-se nos entraves
burocraticos enfrentados pelas estudantes méaes e na falta de normativas nitidas que
reconhecam e atendam as suas necessidades especificas. Foi apontada como urgente
a reducdo da burocracia para acesso a beneficios, como auxilios financeiros e
moradia, uma vez que muitas estudantes maes relatam dificuldades em reunir a
documentacao necessaria dentro dos prazos estipulados, agravadas pela sobrecarga
de cuidados.

Outro ponto central foi a regulamentacao da presenca de criangas em salas de
aula e outros espacos académicos. Estudantes maes que nao possuem rede de apoio
frequentemente sado impedidas de levar seus filhos e suas filhas as universidades,
enfrentando discriminacdo e, em alguns casos, assédio e violéncia por parte de
colegas ou docentes. A inclusdo de criangas nesses espacos foi defendida como um
direito, reforgando a necessidade de normativas institucionais nitidas que garantam
essa possibilidade de forma livre de coergoes e violéncias.

A ampliagao de prazos académicos também foi uma demanda recorrente, tanto
para graduacao quanto para pds-graduacao, considerando ndo apenas o periodo de

gestacao e pds-parto, mas também situagdes de cuidado prolongado com filhos e



filhas em idade escolar ou adolescentes, e, ainda, especialmente para maes de
criancas com deficiéncia e criancas neurodivergentes. Assim como o abono de faltas
justificadas por atestados médicos dos menores dependentes.

Foi sugerido, ainda, que disciplinas obrigatdrias, ofertadas apenas uma vez por
semestre, tenham edigdes extraordinarias para atender estudantes maes que precisem
de flexibilizagéo curricular.

Houve grande destaque para a inclusido da licengca maternidade e parentalidade
nos editais académicos, em substituicdo dos exercicios domiciliares durante o pds
parto, com valorizacao dessa experiéncia no curriculo Lattes e em processos seletivos.
A necessidade de formagdo continuada para docentes e trabalhadores da educacgéo
superior também foi reforcada, com o objetivo de sensibilizar a comunidade
académica sobre as realidades maternas e promover um acolhimento efetivo e
inclusivo.

Essas propostas visam transformar as normativas académicas em ferramentas
de apoio, reduzindo desigualdades institucionais e fortalecendo a permanéncia

materna no ensino superior.

Eixo 4: Diversidade

O eixo diversidade visibilizou as multiplas formas de maternidades e os desafios
especificos enfrentados por mulheres negras, indigenas, quilombolas, maes solo,
maes atipicas, maes de criancas com deficiéncia, maes com deficiéncias e neuro-
divergentes, entre outras que vivem em situagdes de maior vulnerabilidade. Foi
amplamente debatido que as politicas publicas e institucionais precisam adotar uma
perspectiva interseccional para reconhecer as diferentes dimensdes das maternidades
e como essas atravessam raga, classe, idade e composicao familiar.

Estudantes maes negras e indigenas, por exemplo, enfrentam um acuimulo de
desigualdades que se manifesta tanto na dificuldade de acesso quanto na
permanéncia no ensino superior. Muitas vezes, a falta de suporte financeiro e de
assisténcia adequada as empurram para a evasao académica.

De outro modo, maes atipicas, que cuidam de criangas com deficiéncia ou

cuidados especiais, relataram que as politicas de assisténcia existentes néao



consideram a extensdo de suas responsabilidades, especialmente em termos de
cuidado continuo e que ultrapassam o quesito tempo, pois dependendo da deficiéncia
essa mae tera que cuidar uma vida inteira integralmente do filho ou da filha.

Foi ressaltada a necessidade de criar espacos de acolhimento emocional e
psicolégico nas universidades, com atencao especial as estudantes maes que
enfrentam vulnerabilidade social. Campanhas de sensibilizacdo também foram
propostas para conscientizar a comunidade académica sobre as especificidades das
diferentes maternidades, promovendo respeito e inclusao.

Além disso, o eixo destacou a importancia de incluir maes em projetos
pedagdégicos voltados para populagdes marginalizadas, como os programas de
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e o Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCEJA), garantindo que essas mulheres tenham
suporte para concluir seus estudos em outros niveis da educacao brasileira.

Nao contamos com a presenga de pais durante o férum regional Sul, apenas
seis homens responderam nosso questionario correspondendo a 3,5% das respostas
obtidas, os quais néo registraram sugestdes qualitativas. Entretanto algumas respostas
que pontuaram o quesito parentalidade associavam se a quesitos como licenga
parentalidade, acesso a fraldarios, espacos familia e restaurante universitario,
demonstrando o interessa das maes em uma maior participagdo masculina na divisado
dos cuidados familiares, assim como a inclusao de familias homoafetivas.

Essas demandas reafirmam que as diversidades maternas devem ser centrais
na formulacdo de politicas publicas, garantindo que nenhuma mulher mae seja

excluida.

Consideracoes Finais

Os féruns regionais demonstraram que a construcdo de politicas publicas
eficazes para a permanéncia materna no ensino superior depende de processos
participativos que visibilizem as estudantes maes académicas.

No caso do Férum Regional da Regido Sul, os debates demonstraram tanto as
barreiras estruturais enfrentadas por essas mulheres quanto a poténcia de suas redes

de apoio e articulagao.



A diversidade das participantes, oriundas de diversas instituicoes publicas e
privadas, permitiu uma analise aprofundada das realidades maternas, expondo as
desigualdades regionais e institucionais que impactam diretamente na trajetdria
académica dessas estudantes.

Os encaminhamentos consolidados durante o Férum refletem uma ampla gama
de demandas, que vdo desde melhorias em infraestrutura — como brinquedotecas,
salas de apoio materno e moradias familiares — até a criagdo de normativas que
regulamentem a permanéncia de criangas nas instituicoes de ensino superior. Além
disso, foi enfatizada a necessidade de ag¢des afirmativas que contemplem estudantes
maes em vulnerabilidade social, com recortes especificos de raga, maternidade
atipica/de criangas com deficiéncia e maternidade solo. Essas discussdes reforcam o
papel central da escuta qualificada no desenvolvimento de politicas publicas capazes
de transformar a cultura académica e promover a inclusao.

A realizagdo do Férum da Regiao Sul também evidenciou que, para além de
recursos financeiros, a construcdo de uma Politica Nacional de Permanéncia Materna
exige mudancgas culturais, sociais e institucionais profundas, que reconhegcam as
maternidades como dimensodes legitimas e fundamentais dos espagos académicos.
Os resultados aqui apresentados fortalecem o dialogo entre as estudantes maes e os
agentes institucionais, do mesmo modo que consolidam o Foérum como uma
metodologia eficaz para a obtencao de dados qualitativos e a proposicao de estratégias
resolutivas.

Assim, conclui-se que a permanéncia materna no ensino superior deve ser
tratada como uma questao prioritaria de direitos humanos e de equidade social. As
demandas levantadas durante os féruns, e particularmente no evento da Regiao Sul,
fornecem a base para o avango na construcao de politicas publicas que garantam o
direito de mulheres que sao maes e seus filhos e suas filhas ao ensino superior,

promovendo uma educacéo inclusiva e socialmente justa.

ANEXOS
Encaminhamentos Eixo | - Estrutura/Infraestrutura
1. Fraldarios nos banheiros femininos e masculinos de todos os prédios e Centros

de Ensino;



10.

11.

12.

Banheiros familia, onde maes e pais possam levar seus filhos pequenos para
uso pessoal, com pias, vasos sanitarios e assentos adaptados para criangas;
Espaco Familia em todas os prédios e Centros de Ensino, contendo cadeira de
amamentacgao, micro-ondas e geladeira para garantir a alimentagao de bebés e
criancas, armazenamento de leite materno e alimentos especificos para fases
especiais da infancia e condigbes alimentares atipicas;

Brinquedoteca e cuidadores: espacgo ludico com atendimento profissional e
oferta de cuidados para criangas durante o periodo de aulas e atividades
académicas de maes e pais estudantes, com oferta desburocratizada
garantindo vagas e flexibilidade de acesso, nos periodos matutinos, vespertinos
e noturnos;

Contraturno escolar: estrutura e profissionais que oferegam atividades ludicas,
culturais e formativas no periodo complementar ao horario escolar, com oferta
nos periodos diurnos e noturnos, para criangas e adolescentes filhos e filhas de
maes e pais estudantes;

Creches e escolas internas as universidades com oferta de vagas para filhos de
estudantes maes, parcerias com municipios, estados e iniciativas privadas que
garantam vagas nas creches e escolas da cidade, em especial nos periodos
integrais e com preferéncia para maes solo;

Restaurante Universitario: garantia de acesso aos filhos e filhas de estudantes
até a maioridade (18 anos em geral, exceto para filhos com deficiéncias), oferta
de equipamentos infantis como cadeirdes, talheres e pratos adequados;
Protetores nas tomadas abaixo de 1 metro;

Moradias familiares, em especial para mées solo, garantia de vagas e
habitacbes adequadas nas moradias universitarias para maes estudantes;
Rampas de acesso, elevadores e adequacgdes estruturais que garantam
acessibilidade para cadeirantes e carrinhos de bebé em todos os espacos
universitarios;

Espacos infantis em bibliotecas, laboratérios de informatica, pracas e eventos
académicos;

Transporte publico das periferias as universidades, e garantia de acesso dos

filhos(as) nos transportes internos e saidas de campo da universidade.



Encaminhamentos Eixo Il - Assisténcia Estudantil/Permanéncia

1.

Licenca maternidade de 180 dias, sem obrigatoriedade de exercicios
domiciliares ou cumprimento de prazos e atividades académicas;

Substituicdo do auxilio creche por um auxilio maternidade, com mais
acessibilidade relativo a burocracia de acesso e idade dos filhos(as) expandida;
Reserva de vagas em editais de pesquisa, extensdo, monitorias, entre outros;
Valorizacdo da maternidade em curriculos profissionais, como Lattes, em
processos seletivos profissionais e de pos graduacéo;

Validade e abono de faltas para atestados médicos de menores dependentes;
Campanhas de conscientizacdo da comunidade académica sobre a populagao
materna;

Programas acessiveis as maes e criancas de saude fisica e mental;

Coleta de dados nas matriculas e rematriculas quanto a presenga de maes e

pais estudantes nas universidades.

Encaminhamentos Eixo Ill - Normas e Diretrizes

1.

Acodes afirmativas no acesso a graduacao, pés graduacao e bolsas de pesquisa
e permanéncia estudantil;

Auxilio maternidade em participacao de eventos académicos e bolsa sanduiche
Desburocratizagdo do auxilio moradia, considerando méaes solo como familias
nucleares monoparentais e atualizacdo dos valores condizentes com a
realidade imobiliaria local;

Pontuacao extra para maes em no acesso de bolsas e programas de pods
graduacéo;

Acompanhamento social e psicoldgico para maes;

Abono de faltas para atestados médicos de menores dependentes;
Flexibilizacdo de prazos, com possibilidades de reducdo de carga horaria,
estudos domiciliares, tempo de jubilamento e atividades avaliativas;
Regulamentacdo do acesso e permanéncia de maes e criangas no espago

universitario, sobretudo nas salas de aula, coibindo violéncias e assédios



morais, com previsdo de penalidades e procedimentos administrativos que
possam ser recorridos pelas maes violentadas;

9. Regulamentacao especial para maes, gestantes e lactantes, assim como para
maes de menores com deficiéncias e neuro divergéncias;

10. Garantia de acesso desburocratizado de filhos(as) menores nos restaurantes

universitarios.

Encaminhamentos Eixo IV - Diversidade

1. Acesso a programas de saude para filhos (as) com deficiéncia, como exames e
protocolos de assisténcia médica e terapéutica, acesso a programas como
“salde da casa” na moradia estudantil;

2. Atividades complementares que abordem e promovam a equidade de género e
raca, com representantes de todas as realidades;

3. Liberdade de amamentagao em todos os espagos universitarios;

4. Promocéao de encontros nacionais de méaes estudantes;

5. Inclusao de criangas e adolescentes em viagens de eventos académicos e
saidas de campo, cobrindo custos com transporte e diarias;

6. Trocadores acessiveis a pessoas com mobilidade reduzida;

7. Licenca parentalidade para familias homoafetivas;

8. Incluir maternidade nas concepgdes politicas e educativas relacionadas a
equidade de género;

9. Moradias familiares que contemplem relagdes étnicas, como moradia indigena

e quilombola.



