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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO EM SAUDE
COORDENAGAO GERAL DE RESIDENCIAS EM SAUDE

PLENARIA DA CNRMS
Data e horario: 15 de junho de 2022, das 9h as 17h
Local: Via Plataforma Microsoft Teams®

PAUTA

Informes gerais;

Aprovacédo da Ata da 5° Sessdo Ordinaria da CNRMS;

Processos Tramitados pelo SEI (Denlncias, Transferéncias, Trancamentos e Consultas);

Minuta de Portaria — Formagao de Grupo de Trabalho para desenvolvimento de atividades tedricas de forma virtual ou hibrida;
Minuta de Resolucdo — alteracdo do Regimento Interno das CODEMUSs;

Minuta de Reconhecimento de Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Saude

Dr. Sérgio Henrique da Silva Santos
Presidente da CNRMS



PROCESSOS TRAMITADOS PELO SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES

NO

PROCESSO

PROCEDENCIA
/
INTERESSADO

UF

ASSUNTO
NORMALIZADO

ASSUNTO

RELATORIA

PARECER DA
PLENARIA

01

23000.003234/2022-28

Hospital Cruz
Vermelha — Filial
SP

SP

Dendncia

Denunciante relata que o Hospital Cruz
Vermelha — Filial SP, suspendeu o
campo de prética e ndo da nenhum
retorno quanto ao encerramento da
residéncia.

Considerando  manifestacdo do
gestor da unidade hospitalar
informando que o hospital se
encontra com atividade suspensa.
Considerando que 0 ato
autorizativo para funcionamento do
programa foi emitido pelo
Conselho Federal de Odontologia,
conforme processo 22981-13 e
Conselho Regional de Odontologia
de Séo Paulo (ato 177/2012), ndo
tendo sido evidenciado ato
autorizativo emitido pela CNRMS.
Considerando que a formacéo de
especialista com qualidade ¢é
premissa desta comissdo. Sou de
parecer favoravel ao
ARQUIVAMENTO deste processo
no &mbito da CNRMS com remessa
dos autos deste processo para 0
Conselho Federal de Odontologia,
para que, a luz de suas resolugdes e
competéncias proceder a analise
dos fatos apresentados.

Acatada a
recomendacdo da
relatoria.

02

23000.003300/2022-60

Hospital Regional
Hans Dieter
Schmidt -
Joinville

SC

Dendncia

Falta de preceptores.

Em face das razdes expostas,
recomendo o arquivamento do
processo.

Acatada a
recomendacdo da
relatoria.

03

23000.023375/2021-86

Hospital
Agamenon
Magalhdes

PE

Denlincia

Denunciante relata haver residentes
com vinculo de trabalho ativo.

De fato, a defesa da residente
apresenta que a mesma tinha dois
vinculos empregaticios anterior a
matricula na residéncia
multiprofissional em saude
coletiva. Um primeiro, ela pediu
exoneracdo, mas em um segundo,

O Plenério decide
encaminhar 0
processo para a
COREMU a fim
de aplicagdo de
penalidades
conforme




em cargo técnico, continuou a
exercer suas atividades, em regime
plantonista, com jornada semanal
de 30 horas - 12x60, noturno das
19hs as 07hs. A residente apresenta
seu historico de residéncia, com
conceitos A, cumprindo todas as
obrigacdes da residéncia, com
excecdo da entrega do Trabalho de
Conclusdo da Residéncia, o qual
tem prazo até 30/09/22 para ser
defendido publicamente. Em sua
defesa, a residente também
apresenta argumentos financeiros e
de calamidade puablica com a
pandemia da covid-19. E pede
absolvicdo de todas as supostas
infracbes apuradas até agora, se
colocando a disposicdo para as
diligéncias, conforme a comissdo
julgue necessario.

Diante dos fatos, e em virtude da
residente ja ter cumprido todas as
suas obrigagcdes académicas, meu
parecer é que o plenéario possa
debater o caso para indicar 0s
encaminhamentos.

regimento
interno, e
recomenda que 0s
autos sejam
remetidos ao
financiador  da
bolsa. Decide
ainda solicitar a
Consultiva
parecer sobre o
item
remuneracdo de

bolsista de
residéncia e
duplo vinculo.

04

23000.005681/2022-11

Universidade
Federal Rural da
Amazonia
(UFRA)

PA

Denlncia

Preceptor que ndo se faz presente na
rotina dos residentes (e nunca fez), e
pior ainda, nunca ensinou nada técnico,
orientou ou algo do tipo, mesmo
frequentando o hospital para realizar
outras atividades. Desrespeito que nés
residentes sofremos em reunido, a
Gltima a exemplo fomos chamados de
Demo6nios por uma preceptora de
clinica médica de pequenos animais em
uma sala com 40 pessoas

Sem manifestacdo por parte da
instituicdo.

O plenério decide

interpelar a
autoridade
maxima da

instituicdo sobre o
assunto.




Descaso com os residentes, ndo tem
repouso adequado, somos obrigados a

A relatoria considera necesséria
visita técnica para verificar a carga
horaria real dos preceptores
dedicada ao  Programa de
Residéncia em Atencdo Hospitalar,
bem como verificar se 0s mesmos
tém dedicacdo a outros programas
de residéncia da mesma instituicao.

~ . A relatoria considera necessario | Acatada a
Complexo descansar no chdo, ou nas cadeiras de . lificacs q dacio d
Hospitalar A estudo, seguimos perseguicdo do revisar as qualificagbes dos recomendacao da
05 23000.005689/2022-88 - RO Denuncia ’ docentes, tutores e preceptores da | relatoria em
Regional de coordenador do programa Egberto|. o0 T . . -
o ) L instituicdo, a luz da normativa | realizar a visita
Cacoal Junior, 0 mesmo ja possui mais de 4| . s
x .. |vigente, e submeter o tema a|técnica.
anos na coordenacéo sendo necessario . i lendri
realizar a mudanca do mesmo consideragdo  da  Plenaria  da
' CNRMS.
A relatoria considera necessaria
visita técnica para investigar se
ainda estéo ocorrendo
remanejamento sem justificativa
adequada e instar a COREMU a
ajustar sua politica quanto ao tema.
@] Programa de Residéncia
Multiprofissional em Aten¢do a
N Urgéncia e Emergéncia UEFS/HGCA
Universidade y c ~
Estadual de Feira o esta sem estruturafls~|ca para acolher os Em face das razoes expostas, Acatada _a
06 23000.007750/2022-21 de Santana - BA Denuncia Residentes. Eles ndo tém sala para proponho o arquivamento do recomendagédo da
estudo e reuniBes, eles também sdo processo. relatoria
UEFS/HGCA - .
solicitados para prestar assisténcia aos
pacientes em periodos que ndo tem
preceptores na unidade hospitalar.
A Universidade Positivo (Parand), | Apos a analise da dendncia e do | Acatada a
atualmente respondendo também pelo | contraditério da Universidade em | recomendacdo da
nome de Cruzeiro do Sul, oferece | questdo, a relatoria recomenda néo | relatoria. A
programas de residéncia | prosseguir com a denincia de |Plenaria indica
multiprofissional em Enfermagem | valores desatualizados de bolsa, | que seja feito
Universidade em Urgéncia e Emergéncia e |tendo em vista que os valores ja | contato com a
07 23000.007756/2022-07 PR Dendncia Unidade de Terapia Intensiva, os |foram atualizados, com as devidas | CODEMU-PR

Positivo- Parana

quais possuem como campo tedrico o
préprio campus da UP (Universidade
Positivo) e o Hospital Vita Curitiba
(Hospital Particular) como campo
pratico. Dentro deste programa, 0s
residentes ao entrar ndo foram

compensagdes retroativas.

Sobre a dendncia de falta de apoio
académico, a relatoria entende que
a estrutura académica informada
pela Universidade é compativel

solicitando apoio
a visita técnica e

recomenda a
oitiva dos
residentes e

preceptores  na




informados sobre a grade do curso, a
qual pelo préprio nome do programa
nos informa que seriam  pds-
graduacBes na modalidade residéncia
com foco nas determinadas &reas de
atuacdo. Porém dentro do programa a
estrutura esta incompativel com o
que o MEC define como bésico para
uma residéncia multiprofissional,
com cargas horarias incompativeis,
insercéo dos residentes em escala de
funcionarios sem possibilidade de
troca, falta de R+ e R-, ndo possuir
preceptores nos campos, sendo 0s
enfermeiros do setor (que ndo foram
capacitados em nenhum momento)
para realizar a suposta preceptoria,
a qual ndo é realizada, néo existindo
troca de conhecimento ou discussdo
de casos para desenvolvimento do
residente. Dentro deste mesmo tema,
0s residentes sdo deslocados para
setores que ndo foram originalmente
definidos no programa nem
informado aos mesmaos, pois apesar da
carga  horéria  total ser de
aproximadamente 6000 horas, o0s
residentes ndo ficardo nem mesmo
2000 horas nos setores de Pronto-
Socorro/UTI (Dependendo do curso).
Outro ponto a se destacar foi a ndo
adesdo do reajuste da bolsa dos
residentes que entrou em vigor em
janeiro, tendo os mesmos recebido o
valor atualizado somente em marco.
Venho por meio desta mensagem
solicitar uma averiguagdo  mais
aprofundada sobre a execucdo do
programa de residéncia
multiprofissional da  Universidade
Positivo em parceria com o hospital
Vita Curitiba, pois vejo que 0s
residentes estdo sendo gravemente
prejudicados em sua formacdo, tanto

com a estrutura de um programa de
residéncia em area profissional e
ndo ha motivos para crer que nao
esteja disponivel aos residentes.
Salvo fatos novos, a relatoria
recomenda 0 ndo prosseguimento
desta dendncia.

Sobre a dendncia de processo
seletivo de  residentes  ndo
executado anualmente, a relatoria
entende que a Universidade propde
processo seletivo a cada dois anos e
isso ndo fere a normativa vigente.
Salvo fato novo, a relatoria
recomenda o0 ndo prosseguimento
desta dendncia.

Sobre as dendncias de residentes
cumprindo carga horaria em setores
que ndo sdo do curso de
especializacdo e sendo chamados a
executar tarefas incompativeis com
0 programa, a relatoria recomenda
visita técnica, em que se possa
conversar diretamente com
residentes e preceptores.

Sobre as outras dendncias, a
relatoria recomenda visita técnica
para verificacdo das instalacGes e
pessoal vinculados aos programas
de residéncia em questao.

A relatoria recomenda ainda
solicitar a COREMU os seguintes
documentos:

a) Programa de Residéncia 2021-
2023 divulgado pela Universidade
Positivo;

b) EDITAL
09/02/2021,
Universidade;

No 1.172
emitido

de
pela

modalidade video
conferéncia.




pela forma que estad sendo conduzida,
quanto pelo wuso indevido das
atribuicBes dos residentes.

Em topicos o0s pontos mais
importantes dignos de reviséo:
Insercéo dos residentes em escala de
funcionarios do setor;

Nado existéncia de R+ ou R- no
programa;

Nao existe preceptor no campo de
pratica;

O foco do programa de residéncia
ndo € o que foi transmitido antes da
entrada;

Carga horaria em setores que nao
sdo do curso de especializacao;
Bolsa Desatualizada até marco;

N&o existe suporte académico ou
interagéo entre a residéncia;

Tarefas incompativeis com o
programa, como transferéncia de
funcdo de enfermeiros de outros
setores para 0s residentes e
capacitacgdes de outras areas.

c) EDITAL No 1.183 de
24/02/2021, emitido pela
Universidade;

d) Projeto Pedagégico atualizado
dos Programas de Residéncia em
Terapia Intensiva e em Urgéncia e
Emergéncia;

e) Lista de preceptores, com seus
curriculos atualizados.




