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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO EM SAUDE
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

ATA DA 13* REUNIAO PLENARIA DA CNRMS

Aos 17 e 18 dias de dezembro do ano de dois mil e dezoito na sala de reunides
621, 6° andar do Ministério da Educacdo (MEC), realizou-se a 132 Reunido
Plenaria da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude —
CNRMS, contando com o0s seguintes participantes: Fernando Leandro dos
Santos, membro nato representando o Secretdrio de Educacdo Superior do
MEC; Marisa Aparecida Cabrini Gabrielli, membro nato, representando o Diretor de
Desenvolvimento da Educagdo em Saude do MEC; Rosana Leite de Melo , membro
nato, Coordenadora Geral de Residéncias em Salde SESU/DDES/MEC;
Cintia Rodrigues Leal secretaria executiva adjunta, membro nato,
representando o Diretor do Departamento de Planejamento e Regulacdo da
Provisdo de Profissionais da Saude, do Ministério da Salde
(DEPREPS/SGTES); Aldira Samantha Garrido Teixeira, secretaria executiva
da CNRMS, representante dos coordenadores de programas de residéncia;
Maria Regiane Trincaus, representante das Instituicdes de Ensino Superior
que ofertam Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde; Fabiano
Ribeiro dos Santos, representante do Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (CONASEMS); Juliana Ramos Bruno, representante do
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS); Grace
Fatima de Souza Rosa, representante dos coordenadores de programas de
residéncia; Ana Paula Silveira de Morais Vasconcelos, representante Forum
Nacional de Tutores e Preceptores; Egidio Antdnio Demarco, representante
Forum Nacional de Tutores e Preceptores; Ricardo Burg Ceccim,
representante das associagfes de ensino; Marino Tessari, representante dos
Conselhos Federais da Area da Salde; Gabriela Bampi, representante do
Forum Nacional de Residentes; Jodo Maria Morais da Costa, representante
do Forum Nacional de Residentes; Bianca Michelon, Jessyca Christynie
Viriato Ribeiro e Rosiany Ferreira da Luz, membros da equipe técnica do
MEC e Gabriel Franke Viegas e Naiara da Silva Lisboa, convidados. 1.
Abertura — Aldira Samantha, Secretaria Executiva da Comisséo, iniciou a
Plenaria falando sobre as inclusdes de pauta a.3° ano Enfermagem em Centro
Cirargico-DF. b. Solicitacdo da Ris Ceara de alteracdo da data do inicio de programa.
Indeferido por questdo or¢camentaria. c. Solicitacdo do férum para inicio em 07/03 — d.
Transferéncia UFRN e. Incluséo horario de almoco nos casos de plantfes de residentes f.
Aditamento do ato autorizativo — remanejamento de vaga. 2. Aprovacdo da Ata da
Reunido Plenaria de novembro de 2018. Aprovada ap0s adequacfes. 3.
Homologacdo dos processos de trancamento, afastamentos e
desligamentos. Trancamentos — a. A Coordenacdo Geral de Residéncias em
Saude - CGRS recebeu solicitacdo de trancamento de matricula da residente de
fisioterapia Luciana Limoeiro Ricarte, Cavalcante, R2 do programa Atencdo Basica/
Saude da Familia, ofertado pela Fundacéo Estatal Saude da Familia da Fundagdo Osvaldo
Cruz, por um periodo de 12 meses a partir de 19 de novembro de 2018 por motivo Saude
do filho. Decisdo da Plenaria — trancamento deferido. b. A Coordenacdo Geral de
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Residéncias em Salde - CGRS recebeu solicitagdo de trancamento de matricula do
residente Atos de Assis Pinheiro do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no periodo de 09 de julho
de 2018 a margo de 2020, devido a problemas de satde na familia. Decisdo da Plenéaria
- indeferimento da solicitacdo devido ao extenso tempo de afastamento em relagdo a
formacéo. C. Coordenacdo Geral de Residéncias em Saude - CGRS recebeu solicitacéo
de trancamento de matricula da residente Clarissa Rocha Moreira Pinto do Programa de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica da Universidade Federal Fluminense por um
periodo dois semestres a partir de 10/12/2018 por motivo de falecimento do pai e toda
familia ter ido para Portugal. Decisdo da Plenaria — trancamento deferido por 6 meses.
Desligamento — solicitagdo de homologacdo do desligamento da Profissional de Saude
Residente Nutricionista Ana Beatriz Pereira Viana, do Programa de Residéncia
Multiprofissional Integrada em Salde Familia da Faculdade de Ciéncias Médicas/
Universidade de Pernambuco. Decisdo da Plenéria - aprovado parecer de desligamento
da residente — UPE 4. Denuncia a programas da UFJF Processo de supervisdo -
denlncia a ser apreciada e deliberada pela plenaria: Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora: definicdo de data para visita in loco. Marisa disse
que fez parecer em abril de 2018 dizendo da necessidade de visita in loco ao programa.
Disse também que na época foi informada que havia apenas um residente que acabaria o
programa em fevereiro de 2019 e ndo seriam abertas mais turmas. Decisdo da Plenaria
— realizar visita que serd feita por Fabiano, Marisa, Samantha e um residente para
acompanhar.5. PublicacOes das resolucbes recentes (Apresentacdo da minuta de
resolucdo sobre definicdo de carga horaria minima nas a¢6es em saude e atencdo basica
na Medicina Veterinaria, afastamentos, inicio das atividades); A resolugdo de afastamento
aprovada em Plenaria encontra-se no juridico. 6. Hospital Metropolitano Odilon
Behrens - apds discussdes Samantha sugeriu levar para proxima plenéria. 7.3 ano
Enfermagem em Centro Cirargico-DF — Decisdo da Plenaria: examinar a
documentacdo entregue, verificar suficiéncia e consisténcia a fim de repassar a CT
respectiva, examinar as possibilidades de 3 ano optativo em geral. Grupo formado por
Ricardo, Gabriel, Grace, Ana Célia, Ana Paula e Regiane, representante do CONASEMS
e Cintia. 8. Denancias — a. A CGRS recebeu dendncia formulada por residentes do
programa de Residéncia Multiprofissional do Hospital Sdo José de Joinvile SC, que
aponta uma série de possiveis irregularidades no funcionamento do programa de
residéncia Multiprofissional. Listaram que ha falta de preceptoria adequada envolvendo
os diversos programas, ocorre assedio moral por meio de punigdes disciplinares sem,
aparentemente, o devido processo legal; falta de cumprimento das normas relativas a
distribuicdo da carga horaria pratica /teérica e cumprimento da carga horaria nas
disciplinas tedricas ; falta de emissao de certificado de conclusdo ao término do programa;
falta de tutoria; funcionamento precario da COREMU, sem o devido registro em ata das
decisbes e 0 acompanhamento para cumprimento delas; e, normas e registro do processo
avaliativo do residente e da auto avaliacdo. Parecer: Tratando-se de dendncia em
desfavor de instituicdo credenciada para oferta de programa de residéncia
multiprofissional de graves consequéncias para qualificagdo dos residentes. Se
verdadeiras, necessario se faz a ampla defesa as partes, em relacdo aos fatos narrados para
gue outras medidas possam ser tomadas no decorrer da diligéncia. Neste sentido, deve-
se instiga-los a se pronunciar no prazo de dez dias, a contar do recebimento da notificacao.
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Voto: Tendo em vista a necessidade de se apurar os fatos narrados na denuincia, votamos
pela instauracdo de diligéncia do programa em tela, instigando a instituicdo a se
pronunciar quanto aos fatos narrados, apresentando os documentos relativos: ao corpo de
preceptores e tutores, com as respectivas formacdo profissional, maior titulacdo, carga
horéria de vinculo institucional; nimero do registro dos processos disciplinares, com
resumos dos fatos; regimento interno da COREMU; matriz curricular; plano de ensino
das disciplinas tedricas; e plano de atividades praticas por semestre e categoria
profissional. b. A CGRS recebeu denuncia encaminhada a COREMU da UFRGS contra
a residente Glenda Sabrina Morales, ingressante do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva em 2018, por apresentar duplo vinculo com o
Programa de Mestrado Profissional em Andlises Clinicas do Hospital das Clinicas da
UFRGS. A COREMU reunida em 04/12/2018 decidiu por encaminhar 0 processo ao setor
juridico da Universidade e a esta Comissdo para deliberacdo. No Edital de abertura de
inscri¢Oes esta previsto no item 2 a necessidade e obrigatoriedade de dedicacdo exclusiva
para os programas de residéncia. A denuncia da-se pelo fato de estar indicado no
curriculum lattes da residente desde 2017 vinculo com o referido programa de mestrado
profissional. Parecer: N&o consta nenhum documento comprobatdrio de vinculo da
residente com o programa de mestrado profissional além da indicacdo no curriculum
lattes; A COREMU do programa necessita instaurar processo contra a residente, apurar
os fatos e, se comprovados, solicitar o desligamento da residente. Apds encaminha-se o
processo para esta comissdao, CNRMS, para homologacdo do desligamento da residente.
Voto: Voto pelo retorno deste processo a COREMU da UFRGS para averiguacdo dos
fatos e, se comprovados, promover o devido desligamento da residente. Ap6s encaminhar
processo para homologacdo desta comissdo. Decisdo da Plenaria: A Plenéria da
Comissdo Nacional de residéncia Multiprofissional em Salde acompanha por
unanimidade o voto da relatora. 9. Transferéncia — A Coordenacéo Geral de Residéncias
em Salde - CGRS recebeu solicitacdo de transferéncia de residente do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Atencdo Bésica da UFRN para o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica da UFPB. Decisdo da Plenéria:
solicitacdo deferida. 10. RIS-ESP/CE - Escola de Saude Publica do Ceara-. A COREMU
da Escola de Saude Publica do Ceard (COREMU-ESP/CE), solicita prorrogacao do inicio
da sexta turma do Programa de Residéncia Integrada em Salde para o més de abril de
2019. A atual execucdo do Programa de Residéncia Integrada em Salde tem ocorrido por
meio de densas articulagdes interinstitucionais, envolvendo a ESP/CE, a Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Satude (COREMU-ESP/CE), o Governo do Estado do
Ceard, a Secretaria Estadual da Saude, a Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e
Educacéo na Saude do Ceard (CGTES), a Comissao de Integracdo Ensino-Servico (CIES)
e as instituicdes executoras (Prefeituras Municipais, Hospitais da Rede SESA- Centro
Regional Integrado de Oncologia). O atraso na publicagdo do Edital para o certame de
2018 que selecionara a turma 2019-2020 inviabiliza o comeco da turma na data prevista,
dado o quantitativo de vagas e previsdo de concorrentes, bem como, a quantidade de
etapas da selecdo, o que nédo faz ser possivel cumprir todos os prazos de forma que em 1°
de margo a turma inicie seu processo formativo, sendo esses 0os motivos pelos quais foi
solicitado o adiamento do inicio da sexta turma da RIS-ESP/CE para 0 més de abril de
2019. Decisdo da Plenaria - indeferido pela impossibilidade administrativa de iniciar
turma apds marco, podendo trazer prejuizo as turmas vindouras. 11. Solicitacdo do
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Forum de Coordenadores para inicio em 07/03/2019 -Fica autorizado o inicio das
atividades letivas até 7 de marco de 2019, sem prejuizo da data de finalizacdo dos
programas em 28 de fevereiro de 2021 e cumprimento das 5760h, sem prejuizo da data
de matricula. 12. Inclusdo do horéario de almoc¢o no caso de plantdes dos residentes -
em atencdo a solicitagdo, esta Comissdo resgata o despacho orientador, solicitando a
Coordenacdo do Programa seu fiel cumprimento 13. Reconhecimento dos Programas
de Residéncia em Area Profissional da Satide do Grupo Hospitalar Conceicéo - GHC
— reconhecidos pela Plenaria da CNRMS ap0s analise do Instrumento de Avaliacdo de
Residéncias em Area Profissional da Satide os sete programas cadastrados no SisSCNRMS
visitados em 15-16 de agosto 2017. 14. Reconhecimento dos programas (devolutiva).
— Rosana disse que ja foram reconhecidos mais de oitenta por cento dos programas e que
até janeiro o reconhecimento deve estar finalizado. Planejamento das avaliacdes e
autorizacbes — Rosana informou que foram cadastrados no SisCNRMS 366 novos
programas e destes 244 estavam aptos para serem avaliados. Foram feitas 135 avaliacfes
in loco, 55% dos programas aptos para avaliacdo. Os relatorios de visita encaminhados
pelos avaliadores a CGRS foram enviados para as Camaras Técnicas, que fez anélise de
13 programas até 0 momento. Rosana notou que no instrumento de avalia¢do falta uma
parte final que seria a conclusao, um parecer do avaliador. Para Rosana € importante se
pensar em ter instancias estaduais da CNRMS, as CEREMUSs, para coordenar as visitas.
Marisa e Egidio concordam . Fernando disse que estas CEREMUs tém que ter uma
normativa de funcionamento que deixe clara sua atribuicdo. Foi criado um grupo de
trabalho, GT, para estabelecimento das CEREMUS formado por Rosana, Samantha,
Marino, Regiane e Egidio. Na discussdo de como se dara a autorizacdo aos 45% dos
programas que faltam para ser avaliados foi decidido que somente serdo autorizados
programas que tiverem visita, avaliacdo in loco, embora Grace quisesse que a avaliacao
fosse apenas documental. VVoltando a discussdo sobre como serdo as avaliagc@es Fabiano,
assim como Grace, ndo concorda que 0s programas tenham que esperar a avaliacdo in
loco. Samantha informou que ainda faltam serem feitas 109 avaliacdes e sugeriu que
sejam realizadas ao longo do ano. Cintia disse que por isonomia todos 0s programas tem
que ser avaliados da mesma forma. Para Ana Paula e Ricardo os programas ndo podem
ser avaliados de maneira diferente. Juliana prop6s gque antes da visita fosse feita analise
dos programas pelos membros da plenaria e cdmaras técnicas assim ja teria um filtro.
Samantha sugeriu encaminhar para camara técnica que seria apoiada por seus assessores
da comissdo. Os que programas que fossem descartados ja ndo receberiam a visita.
Samantha agradeceu o trabalho feito por Bianca e Rosiany para tornar possiveis as visitas
aos programas. 15. Aprovacao dos projetos e relatorios de visita in loco e camaras
técnicas - a relagdo dos projetos com o parecer da plenéria, deferidos e indeferidos, serd
publicada na pégina da Residéncia Multiprofissional do MEC em Atas e Sumulas —
Extratos.16. Informes, assuntos diversos - Egidio e Ana Paula questionam sobre o
processo de selecdo da UEPG deliberado na Plenaria anterior que ndo poderia ter sido
realizado diante da recomendacéo de diligéncia. Samantha disse que a instituicdo foi
informada da diligéncia via SEI e que ndo teve conhecimento antes do processo seletivo;
por isto ele aconteceu. 17.Fechamento - Nada mais tendo a ser tratado. Samantha
encerrou a reunido e, eu, Diva Amaro da Silveira, lavro esta ata.



