[bookmark: _Hlk145074935]MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
COMISSÃO NACIONAL DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE


INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO DE ADITAMENTO DE PROGRAMAS DE 
RESIDÊNCIAS MULTIPROFISSIONAL E EM ÁREA PROFISSIONAL DA SAÚDE


	Processo: (Ex.:2024-000001/NV)
	Data de avaliação: 
	UF: 

	Instituição Proponente:

	Nome do programa:

	Tipo de Programa: Multiprofissional (   ) ou Uniprofissional (   )

	Tipo de Aditamento (Resolução CNRMS no 7 de 2014, Art. 3o, § 3o) –Identificar o tipo de alteração observada (é possível marcar mais de 1 item)

	1. (   ) Alteração do número de vagas (para mais ou para menos dentro da mesma categoria profissional)

	2. (   ) Remanejamento do número de vagas (entre categorias profissionais já existentes) – não disponível para programas do tipo Uniprofissional

	3. (   ) Inclusão de nova categoria profissional – não disponível para programas do tipo Uniprofissional



1.  Alteração do número de vagas
	
	Número de vagas aprovadas no Reconhecimento
	Aumento/Diminuição solicitada
	Total por categoria

	Biomedicina
	
	
	

	Ciências Biológicas
	
	
	

	Educação Física
	
	
	

	Enfermagem
	
	
	

	Farmácia
	
	
	

	Física Médica
	
	
	

	Fisioterapia
	
	
	

	Fonoaudiologia
	
	
	

	Medicina Veterinária
	
	
	

	Nutrição
	
	
	

	Odontologia
	
	
	

	Psicologia
	
	
	

	Saúde Coletiva
	
	
	

	Serviço Social
	
	
	

	Terapia Ocupacional
	
	
	

	Total de vagas
	
	
	



Em caso de aumento do número de vagas, a proporção ideal de preceptores (5 residentes para 1 preceptor) será atendida?
(   ) sim    (   ) não
O campo de prática comportará o aumento de residentes?
(   ) sim    (   ) não


2. Remanejamento do número de vagas (entre categorias profissionais já existentes)
	
	Número de vagas aprovadas no Reconhecimento
	Remanejamento solicitado

	Biomedicina
	
	

	Ciências Biológicas
	
	

	Educação Física
	
	

	Enfermagem
	
	

	Farmácia
	
	

	Física Médica
	
	

	Fisioterapia
	
	

	Fonoaudiologia
	
	

	Medicina Veterinária
	
	

	Nutrição
	
	

	Odontologia
	
	

	Psicologia
	
	

	Saúde Coletiva
	
	

	Serviço Social
	
	

	Terapia Ocupacional
	
	

	Total de vagas
	
	



Em caso de aumento do número de vagas, a proporção ideal de preceptores (5 residentes para 1 preceptor) será atendida?
(   ) sim    (   ) não
O campo de prática comportará o aumento de residentes?
(   ) sim    (   ) não

3. Inclusão de nova categoria profissional
	Nova categoria
	Número de vagas solicitadas para a nova categoria

	Biomedicina
	

	Ciências Biológicas
	

	Educação Física
	

	Enfermagem
	

	Farmácia
	

	Física Médica
	

	Fisioterapia
	

	Fonoaudiologia
	

	Medicina Veterinária
	

	Nutrição
	

	Odontologia
	

	Psicologia
	

	Saúde Coletiva
	

	Serviço Social
	

	Terapia Ocupacional
	

	Total de vagas
	



O PPP apresentou a lista de preceptores e tutores da nova categoria profissional?
(   ) sim    (   ) não
A proporção ideal de preceptores (5 residentes para 1 preceptor) para a nova categoria será atendida?
(   ) sim    (   ) não
O campo de prática comportará o aumento de residentes?
(   ) sim    (   ) não

	
	Situação final das vagas e categorias após alterações de aumento/retirada de vagas e remanejamento

	Biomedicina
	

	Ciências Biológicas
	

	Educação Física
	

	Enfermagem
	

	Farmácia
	

	Física Médica
	

	Fisioterapia
	

	Fonoaudiologia
	

	Medicina Veterinária
	

	Nutrição
	

	Odontologia
	

	Psicologia
	

	Saúde Coletiva
	

	Serviço Social
	

	Terapia Ocupacional
	

	Total de vagas
	



4. [bookmark: _Hlk145075027]Atualização de PPP (somente em função das alterações de categoria profissional)
[bookmark: _Hlk183093119]A atualização de PPP contempla as diretrizes da CNRMS?
	Proposta de matriz curricular, contendo cada atividade, por tipo e categoria profissional, com respectiva ementa, metodologia, carga horária e cenário de prática, por ano de residência
	Sim
	Não

	Relação do corpo docente assistencial alocado para o programa
	
	

	Infraestrutura física
	
	

	Indicação da fonte de financiamento das bolsas de residência (obrigatório)
	
	

	Processo seletivo
	
	

	Descrição da Metodologia de Avaliação do Residente
	
	

	Descrição da Metodologia de Avaliação do Programa
	
	

	Perfil do egresso
	
	



Em caso negativo, especificar os motivos:

5. Atualização da lista de profissionais do Corpo Docente Assistencial (Tutores e Preceptores)
A atualização da lista de profissionais contempla as diretrizes da CNRMS?
(   ) sim    (   ) não
Em caso negativo, especificar os motivos:

6. Atualização de Fonte Financiadora
A atualização de Fonte Financiadora contempla as diretrizes da CNRMS?
(   ) sim    (   ) não
Em caso negativo, especificar os motivos:

	Conclusão da Relatoria – CNRMS



[bookmark: _Hlk164178647]Após avaliação da documentação, a relatoria se manifestou da seguinte forma:
(   ) Opção 1: Deferimento ao Aditamento do Programa
(   ) Opção 2: Indeferimento ao Aditamento do Programa devido aos seguintes motivos: (justificar porque o aditamento foi indeferido sem possibilidades de ajustes)
(   ) Opção 3: Indeferimento com recomendações ao Aditamento do Programa (numerar e descrever as recomendações)

Cidade, XX de XXXXXX de 2024
Nome do relator
(incluir assinatura digital)
