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Apresentacao

A Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac (PNAES) é realizada anual-
mente e busca verificar a situacao ocupacional dos egressos dos cursos do Senac.
Este é o quarto ano de realizacao da pesquisa apos a reformulacao do instrumento
de coletaem 2019.

A edicdo de 2022 da PNAES foi realizada em dois momentos. Entre os dias 22 de
maio e 20 de junho de 2023, foi solicitada a participacao dos egressos do primeiro
semestre de 2022. Por sua vez, os egressos do segundo semestre de 2022 foram so-
licitados a participar entre os dias 13 de setembro e 17 de outubro de 2023.

Este ano, a Sintese conta com novos resultados devido as novas aberturas realizadas.
Agora os dados relativos ao mercado de trabalho também sdo divulgados por gru-
pos sociodemograficos, o que permite uma analise mais detalhada sobre a situacao
de nossos egressos no mercado de trabalho ao considerar marcadores sociais como
raca-cor, género, faixa etaria e escolaridade.

Outra novidade é a abertura dos dados sobre a motivacao do egresso para fazer o
curso no Senac e os beneficios obtidos apos a conclusao, que agoratambém sao apre-
sentados por tipo de curso. Isso permite um olhar mais direcionado para os diferen-
tes resultados, fornecendo informacoes relevantes sobre os distintos motivos que
alunos apresentaram ao procurar um curso do Senac e quais beneficios obtém apds
concluirem sua trajetoéria na instituicao.

Novos resultados também estao disponiveis na secao para grupos especificos. Para as
subsecoes de modalidade de recurso e aprendizagem foram disponibilizados resulta-
dos de indicadores para a situacao do egresso na forca de trabalho. Essa nova aber-
tura permite que olhemos mais detidamente para como os egressos do comercial, do
PSG e de aprendizagem encontram-se em relacao ao mercado de trabalho.

Na primeira secao desta Sintese, apresentamos as informacoes cadastrais utilizadas
para formar a populacdo de pesquisa. A segunda secao trata dos procedimentos ado-
tados para permitir que os dados coletados pudessem ser expandidos para a popu-
lacao de pesquisa. Na terceira sdo apresentados os resultados da pesquisa em nivel
nacional, e na quarta, os resultados para grupos especificos. Um apéndice com maior
detalhamento metodoldgico do processo de coleta e tratamento dos dados € disponi-
bilizado ao final do documento.



1 Informacoes da populacao de pesquisa

As informacoes utilizadas para montar o cadastro de referéncia da pesquisa foram
coletadas a partir dos dados do Sistema de Recepcédo da Producdo (SRP), sistema
de gestao educacional do Departamento Nacional. A populacao alvo da pesquisa foi
composta por egressos que tém entre 14 e 80 anos de idade e que foram aprovados
em cursos do Senac no ano de 2022 (de janeiro adezembro). A populacdo de pesquisa
foi composta pelos individuos da populacado alvo que possuiam contato (e-mail e/ou
celular) registrado no SRP.

A seguir, disponibilizamos resultados para informacdes obtidas a partir dos dados da
populacao de pesquisa registrados no SRP. Por serem provenientes do cadastro re-
lativo ao ano em que o aluno se tornou egresso, os dados nesta secao referem-se ao
anode 2022, e sao, portanto, informacoes que ja tinhamos antes de iniciar a operacao
de coleta dos dados para a pesquisa.

Sao apresentadas as distribuicoes dos egressos de 2022 por:
=  Departamento Regional;
= regiao;
= tipo de municipio;
" SeXo;
= faixaetaria;
= sexo e faixa etdria (piramide etéria);
= modalidade de recurso;
= modalidade de educacao profissional;
= tipode curso;
= eixo tecnologico;

= segmento educacional.

Tabela 1.01 - Distribuicao dos egressos, segundo Departamento Regional, 2022

Departamento Regional

Brasil 455.635 100,0
Acre 8.166 1,8
Alagoas 5504 1,2
Amapa 2.995 0,7
Amazonas 14.889 3,3
Bahia 19.792 4.3
Ceard 16.208 3,6

Distrito Federal 9.040 2.0



(%)
Espirito Santo 6.434 1.4
Goias 16.771 3,7
Maranhado 7.535 1,7
Mato Grosso 17.639 3,9
Mato Grosso do Sul 5.292 1,2
Minas Gerais 33.656 7.4
Para 9.033 2,0
Paraiba 3.087 0,7
Parana 45.247 9,9
Pernambuco 20.374 4.5
Piaui 8.132 1,8
Rio de Janeiro 28.900 6,3
Rio Grande do Norte 7.799 1,7
Rio Grande do Sul 32.206 7,1
Rondénia 3.474 0,8
Roraima 3.776 0,8
Santa Catarina 19.027 472
Sao Paulo 97.916 21,5
Senac Gastronomia 276 0,1
Sergipe 6.988 1,5
Tocantins 5479 1,2

Fonte: Senac, DN. Sistema de Recepcdo da Producao (SRP).

Grafico 1.01 - Distribuicao dos egressos, segundo regiao, 2022
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Grafico 1.02 - Distribuicao dos egressos, segundo tipo de municipio de residéncia
do egresso, 2022
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Fonte: Senac, DN. Sistema de Recepcdo da Producao (SRP).

Grafico 1.03 - Distribuicao dos egressos, segundo sexo, 2022
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Grafico 1.04 - Distribuicao dos egressos, segundo faixa etéria, 2022
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Fonte: Senac, DN. Sistema de Recepcéo da Producao (SRP).

Grafico 1.05 - Distribuicdo dos egressos, segundo sexo e faixa etéria, 2022
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Grafico 1.06 - Distribuicao dos egressos, segundo modalidade de recurso, 2022
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Grafico 1.07 - Distribuicado dos egressos, segundo modalidade de educacao
profissional, 2022
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Tabela 1.02 - Distribuicdo dos egressos, segundo tipo de curso, 2022

Tipo de curso Frequéncia (%)
Brasil 455.635 100,0
Aperfeicoamento 153.500 33,7
Qualificacdo profissional 104.149 22,9
Programas instrumentais 53.857 11,8
Programas socioprofissionais 51.989 11,4
Aprendizagem profissional de qualificacdo 40.527 8,9
Habilitacao profissional técnica de nivel médio 36.300 8,0
Programas socioculturais 6.213 14
Pos-graduacao 2.728 0,6
Graduacao 2.450 0,5
Especializacdo técnica 1.720 0,4
Extensao 1.303 0,3
Qualificacdo profissional técnica 899 0,2

Fonte: Senac, DN. Sistema de Recepcdo da Producao (SRP).

Tabela 1.03 - Distribuicdo dos egressos, segundo eixo tecnolégico, 2022

Eixo tecnolégico (%)

Brasil 455.635 100,0
Gestao e Negocios 146.816 32,2
Ambiente e Saude 95.656 21,0
Informacao e Comunicacao 66.104 14,5
Turismo, Hospitalidade e Lazer 43,513 9.5
Desenvolvimento Educacional e Social 41.992 9,2
Producéo Cultural e Design 31.051 6,8
Producdo Alimenticia 19.520 43
Seguranca 5.890 1,3
Infraestrutura 5.093 1,1

Fonte: Senac, DN. Sistema de Recepcéo da Producao (SRP).

Tabela 1.04 - Distribuicao dos egressos, segundo segmento educacional, 2022

Segmento educacional (%)

Brasil 455.635 100,0
Gestao 98.568 21,6
Tecnologia da Informacao 65.691 14,4
Comércio 48.248 10,6
Beleza 47266 10,4



(%)
Saude 47176 10,4
Gastronomia 33.594 7.4
Producao de Alimentos 19.520 43
Idiomas 18.099 40
Educacional 13.403 2,9
Moda 11.070 2.4
Social 10.490 2,3
Comunicacao 7.760 1,7
Design 7.201 1,6
Seguranca 5.890 1,3
Artes 5.020 1,1
Turismo 4.488 1,0
Hospedagem 3.445 0,8
Asseio, Conservacao e Zeladoria 2.882 0,6
Eventos 1.664 04
Transporte e Armazenagem 1.596 0,4
Meio Ambiente (Ambiente e Satde) 1.214 0,3
Construcao e Reforma 393 0,1
Games 387 0,1
Lazer 322 0,1
Instalacdo, Manutencao e Reparacdo 222 0,0
Telecomunicacoes 26 0,0

Fonte: Senac, DN. Sistema de Recepcdo da Producao (SRP).

Nota: A existéncia de casos em que o percentual é 0,0% e a frequéncia é maior do que O se justifica devido aos
critérios de arredondamento de um valor menor que 0,05%.



2 Expansao dos resultados para a populacao de
pesquisa

A PNAES é realizada de forma censitéria e utiliza como método de coleta dos dados
o computer assisted web self-interviewing (CAWSI). Para implementar esse método, séo
enviadas mensagens de e-mail e/ou de SMS para os integrantes da populacdo de pes-
quisa, com o link de acesso ao questionario on-line.

Foram registrados 7.903 acessos de egressos ao questionario eletrénico no primei-
ro semestre, e 14.286 acessos no segundo semestre, totalizando 22.189 acessos. A
populacao de pesquisa do primeiro semestre foide 170.995 egressos e a do segundo
semestre foi de 284.640 egressos.

Apos os procedimentos estatisticos de tratamento dos dados da pesquisa, foi possi-
vel definir a situacao ocupacional de 20.046 egressos, condicao essa necessaria para
considerar o questionario como valido. Dessa forma, a taxa de resposta registrada
nesta edicao da pesquisa foi de 4,40%.

Como nao é realizada uma selecdo de amostra, a PNAES ndo tem pesos amostrais.
Para compensar a nao resposta e expandir os resultados da pesquisa para a popula-
caofoinecessario construir pesos amostrais simulados, que serdo doravante denomi-
nados por pesos e que foram elaborados em duas etapas.

Na primeira etapa foram aplicados modelos de propensao de resposta, que determi-
nardo os fatores de ajuste iniciais para a expansao dos resultados. A utilizacdo dessa
classe de modelos foi possivel devido a disponibilidade na base do SRP das seguintes
informacoes para respondentes e ndo respondentes:

Quadro 2.01 - Indicadores utilizados nos modelos de propensao de resposta,

PNAES, 2022
Sexo
Relativos ao egresso Faixa etéria
Escolaridade
Regiao

Relativos ao local de residéncia do egresso - .
Tipo de municipio

Modalidade de recurso
Relativos ao curso que o egresso realizou Modalidade de educacao profissional
Tipo de curso

Na segunda etapa foi empregada uma técnica de calibracao nos fatores de ajuste de-
nominada raking. Essa técnica permite que estimativas de indicadores selecionados
coincidam com os valores de parametros populacionais de interesse. Para a PNAES
2022 foram utilizados como indicadores quatro parametros:



Quadro 2.02 - Pardmetros utilizados na calibracdo por raking, PNAES, 2022

Parametro 1° nivel de agrupamento | 2° nivel de agrupamento
Total por Departamento Regional 27 DRs =
. Comercial =
Total por modalidade de recurso PSG i
. ) Aprendizagem
) Formacao inicial e continuada .
Total por modalidade de educacéo Demais tipos de cursos
profissional/aprendizagem Educacio profissional técnica -
Educacéo superior =
Até 17
De 18a24
Masculino De25a29
De 30a 39
De 40a49
Total por sexo e faixa etéria Mais de 49
Até 17
De 18224
Feminino De25a29
De 30a 39
De 40a49
Mais de 49

Neste ano foi realizada uma alteracao em um dos quatro indicadores utilizados na
calibracdo. No indicador relacionado a modalidade de educacao profissional, a infor-
macao relativa aos cursos FIC foi aberta entre os cursos da aprendizagem e os de-
mais cursos dessa modalidade. Assim, os totais estimados na pesquisa para o curso de
aprendizagem passam a coincidir com seu total populacional.

Apos o tratamento estatistico da ndo resposta, os resultados obtidos na pesquisa uti-
lizando os pesos permitem uma expansao adequada dos resultados da PNAES 2022
para a populacao de pesquisa.

Paramensurar avariabilidade das estimativas foi utilizado o coeficiente de variacao (CV),
que tem como principal caracteristica ser uma medida de variabilidade relativa, pois é
calculado em relacao a estimativa do indicador de acordo com a seguinte expressao:

Erro padrao
CV-= *100
Estimativa

Dessa forma, é possivel comparar coeficientes de variacao de diferentes estimativas. Os
coeficientes de variacao devem ser analisados de acordo com a seguinte classificacao:

= até 5% -avariabilidade € muito baixa e, portanto, a estimativa tem otima precisao;

= entre 5% e 10% - a variabilidade é relativamente baixa e as estimativas tém
boa precisao;

= entre 10% e 15% - tém uma variabilidade razoavel e as estimativas podem ser
consideradas com precisao intermediaria;

= acimade 15% - sao considerados muito altos e a estimativa deve ser analisada
com muitas ressalvas. De maneira geral, nao publicamos estimativas com CVs
acima desse valor.



3 Resultados da pesquisa

Nesta secao sao apresentados resultados da pesquisa, com dados coletados no ano
de 2023. Iniciamos com resultados referentes ao perfil dos egressos a partir dos da-
dos da pesquisa. Em seguida sao apresentados resultados sobre as motivacoes para
realizar o curso e os beneficios obtidos apds a conclusao do mesmo. Nesta secao,
também é apresentada a situacao do egresso na forca de trabalho e, por fim, sao exi-
bidos os resultados a respeito das caracteristicas da ocupacdo dos egressos.

3.1 Perfil dos egressos

Na secao anterior, as informacoes sao relativas a 2022, ano em que o aluno se tornou
egresso, sendo obtidas por meio do cadastro de referéncia da pesquisa, junto ao SRP.
Nesta secao, as analises de perfil sdo baseadas em dados provenientes da pesquisa
realizadaem 2023.

Sao apresentados resultados sobre as seguintes caracteristicas de perfil dos egressos:
"  raca-cor;
= escolaridade;
= proporcao de egressos que estao estudando;
= tipode escolafrequentada no ensino basico;
= escolaridade daméae do egresso;

= classes derenda familiar.

Grafico 3.01 - Distribuicado dos egressos, segundo raca-cor, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.




Grafico 3.02 - Distribuicao dos egressos, segundo escolaridade, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Grafico 3.03 - Proporcdo dos egressos que estdo estudando, segundo faixa etdria, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicao 2022.



Grafico 3.04 - Distribuicao dos egressos, segundo tipo de escola frequentada no
ensino basico, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Grafico 3.05 - Distribuicdo dos egressos, segundo nivel de escolaridade da mae, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.



Grafico 3.06 - Distribuicao dos egressos, segundo classes de renda familiar, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

3.2 Motivacao e beneficios

Nesta subsecdo sdo apresentados resultados relativos as motivacoes do egresso
pararealizar o curso no Senac e os beneficios obtidos apds a conclusdo. Na PNAES foi
perguntado ao egresso se o principal motivo parafazer o curso foi profissional ou nao.
A seguir apresentamos esses e outros resultados, na seguinte ordem:

= realizacao do curso com objetivos profissionais;
= principal objetivo profissional;

= principal objetivo ndo profissional (para os que fizeram curso sem objetivos
profissionais);

* nota média da adequacdo do curso ao mercado de trabalho (para os que fize-
rem o curso com objetivos profissionais).

Especificamente em relacdo aos egressos que realizaram o curso com objetivos pro-
fissionais, optamos por apresentar os indicadores referentes aos seguintes aspectos:

= beneficio obtido apds a conclusao do curso;
= contribuicdo do Senac no beneficio obtido;
= percepcao do aumento das chances de conseguir trabalho.

Nesta edicdo divulgamos pela primeira vez dados sobre motivacao e beneficios ob-
tidos com abertura por tipo de curso. Isso nos permite identificar a distribuicao dos
estudantes com motivacoes profissionais entre os tipos de curso e os beneficios mais
reportados.



Grafico 3.07 - Distribuicao dos egressos, segundo realizacdo do curso com
objetivos profissionais, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Esta edicao da PNAES apresenta, por tipo de curso, a distribuicao dos egressos se-
gundo motivo de realizacdo do curso com objetivos profissionais.

Grafico 3.08 - Distribuicdo dos egressos, por realizacdo do curso com objetivos
profissionais, segundo tipo de curso, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.
A seguir, exibimos os dados referentes ao principal objetivo profissional para fazer o
curso do Senac.

Asopcoesderespostaparao principal objetivo profissional foram atualizadas na PNAES
2022. Mantiveram-se as opcoes:

(i) Melhorar o desempenho no trabalho;




(ii) Conseguir um trabalho com carteira assinada;

(iii) Trabalhar por conta propria/montar um negdcio proprio;

(iv) Mudar paraum trabalho melhor dentro da minha drea de atuacdo profissional.
Algumas opcoes novas foram adicionadas:

(v) Me qualificar para ser mais competitivo no mercado de trabalho;

(vi) Desenvolver habilidades para ingressar numa carreira/area especifica.

As tabelas 3.01 e 3.02 mostram informacoes coletadas na aplicacao da pesquisa em
2023, mas a pergunta pede para o estudante responder em relacao ao objetivo que
ele tinha no momento de ingresso no curso

Tabela 3.01 - Distribuicao dos egressos que realizaram o curso com objetivos
profissionais, segundo principal objetivo, 2023

Obijetivo profissional Estimativa (%) | CV (%)

Me qualificar para ser mais competitivo no mercado de trabalho 24.8 1,5
Desenvolver habilidades para ingressar numa carreira/area 204 17
especifica ’ '

Melhorar o desempenho no trabalho 19,3 1,7
Conseguir um trabalho com carteira assinada 14,9 2,1
Trabalhar por conta prépria/montar um negécio préprio 14,3 1,9
Mudar.para um trabalho melhor dentro da minha drea de atuacéao 45 38
profissional ’ ’

Outro 1,8 6,8

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicao 2022.

A Tabela 3.02 ¢ uma novidade desta edicao e apresenta o principal objetivo profissio-
nal dos egressos por tipo de curso.

Tabela 3.02 - Distribuicdo dos egressos que realizaram o curso com objetivos profissionais,
por principal objetivo, segundo agrupamentos de tipo de curso, 2023

Modalldade/ Estlmatlva CV

Conseguir um trabalho com carteira assinada 298
Me qualificar para ser mais competitivo no mercado de 26 6 51
trabalho ; .
. Melhorar o desempenho no trabalho 18,3 6,5
Aprendizagem Desenvolver habilidades para ingressar numa carreira/
pLC;fIIi;Sclgnéache area especifica 180 6.6
d ¢ Mudar para um trabalho melhor dentro da minha area de 20| 223
atuacéo profissional ’ ’
Trabalhar por conta prépria/montar um negocio proprio 1,9 | 20,6

Outro 34 | 16,1



Modalldade/ Estlmatlva CV

Qualificacdo
profissional

Cursos FIC que
nao formam
para uma
0oCupacao

Educacéo
profissional
técnica

Educacéo
superior

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.
Nota: Estimativas destacadas em vermelho tém baixa precisao estatistica (CV > 15%). Por isso devem ser

Me qualificar para ser mais competitivo no mercado de
trabalho

Desenvolver habilidades para ingressar numa carreira/
area especifica

Conseguir um trabalho com carteira assinada
Trabalhar por conta propria/montar um negdcio proprio
Melhorar o desempenho no trabalho

Mudar para um trabalho melhor dentro da minha &rea de
atuacao profissional

Outro
Melhorar o desempenho no trabalho

Me qualificar para ser mais competitivo no mercado de
trabalho

Desenvolver habilidades para ingressar numa carreira/
area especifica

Trabalhar por conta propria/montar um negdcio proprio
Conseguir um trabalho com carteira assinada

Mudar para um trabalho melhor dentro da minha &rea de
atuacao profissional

Outro

Desenvolver habilidades paraingressar numa carreira/
area especifica

Me qualificar para ser mais competitivo no mercado de
trabalho

Conseguir um trabalho com carteira assinada
Trabalhar por conta propria/montar um negdcio proprio

Mudar para um trabalho melhor dentro da minha &rea de
atuacao profissional

Melhorar o desempenho no trabalho
Outro

Me qualificar para ser mais competitivo no mercado de
trabalho

Desenvolver habilidades para ingressar numa carreira/
area especifica
Melhorar o desempenho no trabalho

Mudar para um trabalho melhor dentro da minha &rea de
atuacao profissional

Trabalhar por conta propria/montar um negécio préprio
Conseguir um trabalho com carteira assinada
Outro

analisadas de forma mais cautelosa que as demais.

A pergunta sobre a principal motivacao para fazer o curso também foi feita para os
egressos que o cursaram por motivacoes nao profissionais. Para esse grupo, os prin-

cipais objetivos apontados sao exibidos no grafico a seguir.
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Grafico 3.09 - Distribuicao dos egressos que ndo realizaram o curso com objetivos
profissionais, segundo principal objetivo para realizar o curso, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

A seguir sao apresentados os resultados para uma importante medida que avalia a
aderéncia dos cursos do Senac a realidade profissional vivenciada pelos egressos. No
grafico abaixo sao apresentadas as médias das notas dadas pelos estudantes que fi-
zeram o curso com objetivos profissionais para a adequacao do curso ao mercado de
trabalho.

Grafico 3.10 - Nota média de adequacao do curso ao mercado de trabalho, segundo
tipo de curso, 2023

Especializacio técnica -
Qualificacao profissional -

Programas instrumentais

Aprendizagem profissional de |
qualificacdo
Aperfeicoamento -

Programas socioculturais 4

Programas socioprofissionais

Habilitacao profissional |
técnica de nivel médio

Extensao 1
Graduacéo 1

Pés-graduacao -

o |
o
N
wn
o
o
N
wn

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.



Nas tabelas 3.03, 3.04 e nos graficos 3.11 e 3.12 sao considerados apenas 0s egres-
sos que fizeram os cursos com motivacoes profissionais.

Apos indicar o principal objetivo profissional pararealizar o curso do Senac, 0s egressos
apontaram os beneficios conquistados apods a formacao profissional ter sido concluida.

Tabela 3.03 - Proporcao de egressos que realizaram o curso com objetivos profissionais,
segundo beneficios conquistados apos a realizacao do curso, 2023

Beneficio Proporcao que conquistou (%)
Melhorou o desempenho profissional 86,4
Conseguiu melhor trabalho/atividade profissional 60,1
Aumento de salario ou renda 34,0
Conseguiu promocao 21,5
Conseguiu o 1° emprego com carteira assinada 18,9

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Outrainformacao adicional se refere a percepcao do egresso sobre quanto o curso do
Senac contribuiu para os beneficios que conquistou. Para isso, foi utilizada a seguinte
escala: contribuiu totalmente, contribuiu parcialmente, ndo contribuiu e ndo sei responder.

Grafico 3.11 - Distribuicdo dos egressos que realizaram o curso com objetivos
profissionais, segundo contribuicdo do Senac, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Abaixo, os dados sobre os beneficios conquistados apds realizacdo do curso sao apre-
sentados por tipo de curso.



Tabela 3.04 - Proporcao de egressos que realizaram o curso com objetivos
profissionais, por beneficios conquistados apds a realizacao do curso,
segundo agrupamentos de tipo de curso 2023

. Beneficio .

tipo de curso conquistou (%)

) Melhorou o desempenho profissional 93,0

Apren@zagem Conseguiu melhor trabalho/atividade profissional 71,3

profissional de "

qualificacio Aumento de salario ou renda 51,7

Conseguiu promocao 32,4

Melhorou o desempenho profissional 84,9

) B Conseguiu melhor trabalho/atividade profissional 58,5

Quallﬁ;agao Aumento de salario ou renda 33,7
profissional : . :

Conseguiu o 1° emprego com carteira assinada 22,9

Conseguiu promocao 20,8

Melhorou o desempenho profissional 86,2

Cursos FIC que Conseguiu melhor trabalho/atividade profissional 58,8

nao formam para Aumento de salario ou renda 290

uma ocupacao Conseguiu promocao 18,8

Conseguiu 0 1° emprego com carteira assinada 16,6

Melhorou o desempenho profissional 85,0

Educacao Conseguiu melhor trabalho/atividade profissional 61,5

profissional Aumento de saldrio ou renda 450

técnica Conseguiu promocao 27,7

Conseguiu 0 1° emprego com carteira assinada 24,1

Melhorou o desempenho profissional 82,2

Conseguiu melhor trabalho/atividade profissional 55,1

Educacdo superior | Aumento de saldrio ou renda 38,1

Conseguiu promocao 25,5

Conseguiu o 1° emprego com carteira assinada 11,2

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacado dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Nota: A modalidade/tipo de curso “Aprendizagem profissional de qualificacdo” ndo dispde da opcao “Conseguiu o
1° emprego com carteira assinada” devido ao vinculo empregaticio condicionado por esse tipo de curso.

O grafico a seguir apresenta uma avaliacao do egresso sobre um importante aspecto
de empregabilidade: o0 aumento de suas chances de conseguir trabalho apos ter fei-
to o curso. Para isso, foi perguntado ao egresso que realizou o curso com objetivos
profissionais, em uma escala de 1 a 5, qual era a sua percepcao acerca do aumento
de suas chances de conseguir um trabalho. Uma carateristica relevante dessa infor-
macao € o tempo decorrido entre a conclusao do curso e o fornecimento da resposta
(pelo menos seis meses), possibilitando uma percepcdo mais bem fundamentada ao
responder a pergunta.



Grafico 3.12 - Distribuicdo dos egressos que realizaram o curso com objetivos
profissionais, segundo percepcao do aumento das chances de conseguir
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

3.3 Situacao do egresso na forca de trabalho

Asituacao do egresso do Senac do ano de 2022 na forca de trabalho brasileira é apre-
sentada nesta subsecao. Para estimar indicadores tradicionais de mercado de traba-
lho, incluindo taxas de participacao, ocupacao e desocupacao, a PNAES utiliza concei-
tos definidos na Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios Continua (PNADC),
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A utilizacao desses conceitos também permite a estimacao de indicadores proprios,
como as taxas de laboralidade e de insercao. Adicionalmente, a pesquisa avalia carac-
teristicas das ocupacoes dos egressos que estao trabalhando e identifica possiveis
beneficios que os cursos proporcionaram aos egressos. Nesta edicao, os cinco indica-
dores relacionados ao mercado de trabalho também sao divulgados por caracteristi-
cas sociodemograficas.

Os resultados apresentados nesta subsecdo dizem respeito a situacao dos egressos
no perfodo de referéncia da pesquisa. Adiante, é possivel verificar os critérios utiliza-
dos para classificar os egressos como ocupados, desocupados e inativos.

Critérios utilizados para classificacido do egresso como ocupado
e Trabalhou nos Ultimos sete dias, ou

e N3o trabalhou nos Ultimos sete dias, mas estava afastado de forma remunerada, ou

¢ N3o trabalhou nos Ultimos sete dias, mas estava afastado de forma ndo remunerada até no
maximo trés meses.

Os egressos que nao foram classificados como ocupados, mas que procuraram tra-
balho nos ultimos 30 dias e estavam disponiveis para assumir o trabalho na semana
posterior a participacdo na pesquisa, foram classificados como desocupados.



Critérios utilizados para classificacao do egresso como inativo
» No trabalhou nos Ultimos sete dias, sem ser por motivo de afastamento do trabalho;

» N&o procurou trabalho nos ultimos 30 dias; ou

e Procurou trabalho nos Ultimos 30 dias, mas nao estava disponivel para assumir o trabalho na
semana posterior a participacao na pesquisa.

Grafico 3.13 - Distribuicao dos egressos, segundo condicao na forca de trabalho, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Grafico 3.14 - Condicédo daforca de trabalho, segundo caracteristicas
sociodemograficas, 2023
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3.3.1 Taxade participacao

A taxa de participacao ¢ um indicador utilizado em pesquisas sobre o mercado de
trabalho com o objetivo de verificar o quanto determinada populacéo estd pressio-
nando o mercado de trabalho, sendo calculada de acordo com a seguinte expressao:
Taxad ticipaca PEA 100
axa de participagdo = —— =«
participac PIA

onde PEA ¢é populacdo economicamente ativa, composta por todos os egressos ocu-
pados ou desocupados, e PIA € populacao em idade ativa, composta por todos os
egressos de 14 até 80 anos de idade.

Tabela 3.05 - Taxa de participacao dos egressos, segundo Departamento Regional, 2023

Departamento Regional Taxa de participacao (%) CV (%)

Brasil 83,3 0,4
Acre 80,2 3,8
Alagoas 78,7 3,0
Amapa 83,1 45
Amazonas 79,2 2.4
Bahia 80,2 1,5
Ceara 81,4 2,2
Distrito Federal 80,2 1,9
Espirito Santo 82,6 2,9
Goias 79,5 2,3
Maranhao 83,3 2,8
Mato Grosso 79,4 2,9
Mato Grosso do Sul 86,4 3,8
Minas Gerais 82,6 1,2
Para 82,1 2,3
Paraiba 88,6 3,3
Parana 84,9 1,3
Pernambuco 81,8 1,7
Piaui 82,0 2,8
Rio de Janeiro 82,3 1,7
Rio Grande do Norte 76,4 3,5
Rio Grande do Sul 87,5 1,6
Rondbnia 81,7 4.4
Roraima 78,8 3,8
Santa Catarina 86,5 1,8
Sao Paulo 85,4 0,7
Sergipe 86,8 2.4
Tocantins 84,3 3,4

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.



No grafico abaixo sao apresentadas as taxas de participacao por Departamento Re-
gional. Elas foram ordenadas da maior para a menor. O ponto azul no meio das linhas
representa a taxa do DR, as extremidades das linhas azuis representam os limites in-
ferior e superior do intervalo de confianca. A linha laranja representa o valor da taxa
de participacao em nivel nacional.

Grafico 3.15 - Taxa de participacao dos egressos, segundo Departamento Regional, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Grafico 3.16 - Taxa de participacdo dos egressos, segundo caracteristicas
sociodemogréficas, 2023
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3.3.2 Nivel de ocupaciao

O nivel de ocupacao mensura a proporcao de pessoas da PIA que estd ocupada, sen-
do calculada da seguinte forma:

, . Total de ocupados
Nivel de ocupacao = PIA * 100

Tabela 3.06 - Nivel de ocupacao dos egressos, segundo Departamento Regional,

2023
Brasil 63,8 0,6
Acre 58,2 5,9
Alagoas 54,0 5,3
Amapa 58,3 7.6
Amazonas 51,8 42
Bahia 48,9 30
Ceard 543 41
Distrito Federal 58,8 3,2
Espirito Santo 65,6 45
Goias 63,4 33
Maranhao 56,7 52
Mato Grosso 63,7 472
Mato Grosso do Sul 71,5 59
Minas Gerais 63,6 1,9
Para 54,5 43
Paraiba 60,0 7.7
Parana 70,6 2,0
Pernambuco 59,5 2,9
Piauf 61,2 45
Rio de Janeiro 59,6 3,1
Rio Grande do Norte 60,6 49
Rio Grande do Sul 733 2,5
Rondénia 64,6 6,9
Roraima 62,2 55
Santa Catarina 73,9 2,7
Sao Paulo 68,3 1,1
Sergipe 51,6 6,0
Tocantins 66,7 5,6

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.



Grafico 3.17 - Nivel de ocupacao dos egressos, segundo Departamento Regional,
2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Grafico 3.18 - Nivel de ocupacao dos egressos, segundo caracteristicas
sociodemograficas, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.



3.3.3 Taxade desocupacao

Ataxa de desocupacao mensura a quantidade de pessoas que esta pressionando o mer-
cado de trabalho mas nao esta conseguindo encontrar trabalho, sendo expressa por:
Total de desocupados

Taxa de desocupaciao = * 100
PEA

Tabela 3.07 - Taxa de desocupacao dos egressos, segundo Departamento Regional,

2023
Brasil 23,3 1,6
Acre 27,5 11,9
Alagoas 314 9,5
Amapa 29,8 14,4
Amazonas 34,6 6,7
Bahia 39,0 4.0
Ceara 334 7,0
Distrito Federal 26,7 6,9
Espirito Santo 20,6 13,5
Goias 20,3 9,4
Maranhao 31,9 97
Mato Grosso 19,8 12,7
Mato Grosso do Sul 17,2 21,7
Minas Gerais 22,9 5,2
Para 33,7 7.4
Paraiba 32,2 14,7
Parana 16,7 7.8
Pernambuco 27,3 6,4
Piauf 254 10,7
Rio de Janeiro 27,6 6,7
Rio Grande do Norte 20,6 12,9
Rio Grande do Sul 16,2 10,3
Rondonia 20,9 20,2
Roraima 21,1 14.9
Santa Catarina 14,6 12,0
Sao Paulo 20,0 3,5
Sergipe 40,6 8,1
Tocantins 20,9 16,6

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Nota: Estimativas destacadas em vermelho tém baixa precisao estatistica (CV > 15%). Por isso devem ser
analisadas de forma mais cautelosa que as demais.



Grafico 3.19 - Taxa de desocupacao dos egressos, segundo Departamento
Regional, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Grafico 3.20 - Taxa de desocupacado dos egressos, segundo caracteristicas
sociodemograficas, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicdo 2022.



3.3.4 Taxadelaboralidade

A taxa de laboralidade ¢ um indicador que tem como objetivo mensurar, entre os
ocupados segundo os critérios da pesquisa, a proporcao de egressos que conseguiu
o seu trabalho atual durante ou ap6s a realizacao do curso no Senac. Os egressos do
tipo de curso aprendizagem nao entram no calculo desse indicador, que pode ser ex-

presso da seguinte forma:

Taxa de laboralidade =

Total de ocupados

onde L € o total de ocupados que conseguiu o trabalho atual durante ou ap6s a reali-

zacao do curso.

Tabela 3.08 - Taxa de laboralidade dos egressos, segundo Departamento Regional, 2023

Departamento Regional Taxa de laboralidade (%) CV (%)

Brasil 48,9 11
Acre 52,9 8,5
Alagoas 66,4 5,7
Amapa 51,9 10,9
Amazonas 62,0 4.6
Bahia 65,6 3,1
Ceara 57,1 52
Distrito Federal 60,5 40
Espirito Santo 52,0 7.5
Goias 50,1 5,3
Maranho 543 8,0
Mato Grosso 50,4 6,8
Mato Grosso do Sul 297 18,8
Minas Gerais 58,9 2,7
Para 57,1 6,0
Paraiba 53,9 13,3
Parana 37,6 47
Pernambuco 458 4.8
Piauf 34,8 10,0
Rio de Janeiro 50,1 50
Rio Grande do Norte 35,6 11,3
Rio Grande do Sul 43,2 5,3
Rondonia 38,3 15,2
Roraima 65,6 6,3
Santa Catarina 40,0 6,4
Sao Paulo 48,7 1,9
Sergipe 52,6 92,1
Tocantins 56,7 8,6

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Nota: Estimativas destacadas em vermelho tém baixa precisao estatistica (CV > 15%). Por isso devem ser

analisadas de forma mais cautelosa que as demais.



Grafico 3.21 - Taxa de laboralidade dos egressos, segundo Departamento Regional,

2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Grafico 3.22 - Taxa de laboralidade dos egressos, segundo caracteristicas
sociodemogréficas, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.



3.3.5 Taxadeinsercao

Com o objetivo de estimar a insercao dos egressos no mercado de trabalho, foi ne-
cessario identificar se o egresso estava trabalhando quando iniciou o curso. Para isso
foi elaborada a seguinte pergunta: “Na semana em que iniciou o curso, estava traba-
lhando?”

Grafico 3.23 - Distribuicdo dos egressos, segundo situacao de trabalho quando
ingressou no curso, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

A taxa de insercao é um indicador que tem como objetivo mensurar a quantidade
de egressos do Senac que nao estava trabalhando quando ingressou no curso e que
conseguiu um trabalho durante ou ap6s a realizacdo do curso, excluindo-se quem nao
procurou trabalho apos a conclusao do curso.

Esseindicador considera os egressos de cursos que formam para uma ocupacao: qua-
lificacdo profissional, habilitacdo profissional técnica de nivel médio e graduacdo. A
taxa de insercao é calculada da seguinte forma:

Taxa deinsercao = * 100

onde | é a quantidade de egressos que conseguiu um trabalho durante ou apos a rea-
lizacdo do curso, e D é a quantidade de egressos que ndo estava trabalhando quando
ingressou no curso, excluindo gquem nao procurou trabalho apds concluir o curso.



Grafico 3.24 - Taxa de insercao dos egressos, segundo tipo de curso, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Tabela 3.09 - Taxa de insercdo dos egressos, segundo Departamento Regional, 2023

Departamento Regional \ Taxa de insercao (%) \ CV (%)
Brasil 70,1 1,0
Acre 63,6 9,0
Alagoas 67,0 55
Amapa 54,7 12,1
Amazonas 634 6,7
Bahia 53,3 40
Ceard 73,1 4.6
Distrito Federal 63,7 42
Espirito Santo 81,2 6,2
Goias 67,9 6,2
Maranhao 68,5 9,2
Mato Grosso 75,8 8,9
Mato Grosso do Sul - -
Minas Gerais 72,5 2,7
Pard 58,5 8,2
Paraiba - -
Parana 75,7 56
Pernambuco 68,8 52
Piaui 66,0 92
Rio de Janeiro 71,6 50
Rio Grande do Norte 65,3 12,5
Rio Grande do Sul 82,0 3,6
Rondénia 79,5 10,6
Roraima 80,7 52
Santa Catarina 78,6 53
Sao Paulo 74,2 2,1
Sergipe 67,1 12,3
Tocantins 80,0 97

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.
Nota: Sdo exibidas apenas estimativas paraindicadores com 15 ou mais respondentes.



Grafico 3.25 - Taxa de insercao dos egressos, segundo Departamento Regional, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Grafico 3.26 - Taxa de insercdo dos egressos, segundo caracteristicas
sociodemograficas, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.
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3.3.6 Taxade egressos jovens que nao estudam e ndo trabalham

Ataxa de egressos jovens que nao estudam e nao trabalham tem o intuito de men-
surar a quantidade de egressos, entre 15 e 29 anos, que na PNAES nao foram classi-
ficados como ocupados e que nao estavam estudando no momento da pesquisa. Essa
taxa é uma importante medida de vulnerabilidade por identificar jovens com possibi-
lidades ocupacionais futuras possivelmente mais restritas.

Grafico 3.27 - Taxa de egressos jovens que nao estudam e nado trabalham, segundo
grupos de idade, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Tabela 3.10 - Taxa de egressos jovens que nao estudam e trabalham, segundo
caracteristicas sociodemograficas, 2023

Variavel \ Caracteristica sociodemografica \ Estimativa (%) \ CV (%)
Total - 18,2 2,6
Sexo Feminino 20,8 2,9
Masculino 13,8 5,7

Branca 12,4 5,8

Raca/cor Parda 21,8 34
Preta 19,0 6,3

Outras 19,7 16,0

Até médio incompleto 6,8 10,7

: Meédio completo 23,1 2,7
Escolaridade Superior completo 12,7 10,3
P&s-graduacao completa 8,7 297

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Nota: Estimativas destacadas em vermelho tém baixa precisao estatistica (CV > 15%). Por isso devem ser
analisadas de forma mais cautelosa que as demais.



3.4 Caracteristicas da ocupacao dos egressos

Nesta subsecao lancamos um olhar mais atento para os egressos classificados como
ocupados na PNAES e as caracteristicas de sua ocupacao.

Tabela 3.11 - Distribuicao dos egressos ocupados, segundo posicdo na ocupacao,

2023
Posicio na ocupacio Estimativa (%) CV (%)
Empregado(a) com carteira assinada 46,5 1,1
Conta-prépria/auténomo/P)J 20,5 1,9
Empregado(a) sem carteira assinada 95 33
Empregado(a) do setor publico/militar 7.3 34
Aprendiz 6,4 4,5
Trabalhador doméstico 1,9 7.8
Estagiario/bolsista 1,3 9,5
Profissional universitario auténomo 1,2 8,6
Empregador(a) 0,6 13,1
Outro 1,5 8,8
N&o informado 33 5,8

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Grafico 3.28 - Distribuicdo dos egressos com carteira assinada, segundo tipo de
contrato de trabalho, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.



A taxa de formalizacao calculada na PNAES investiga se o egresso ocupado tem
acesso minimo a protecao social. Essa definicdo tem como referéncia a Declaracao
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, adotada em 1998 pela Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT). No célculo desse indicador foram classifi-
cados como formais 0s egressos que sao trabalhadores:

= com carteiraassinada;
=  empregados do setor publico/militares;

= por conta-proépria, autbnomos ou pessoas que trabalham como pessoas juridi-
cas (PJ) e que sdo microempreendedores individuais (MEI);

= demais ocupados que contribuem para a previdéncia social.

Esse indicador é relevante para verificar diferencas no nivel de formalizacao de nos-
sos egressos internamente. Além disso, possibilita comparar as taxas de formalidade
de nossos egressos com as observadas em outros segmentos da sociedade.

Os egressos do Senac do ano de 2022 apresentaram uma taxa de formalizacao de
69,4%.

Tabela 3.12 - Taxa de formalizacao, segundo tipo de curso, 2023

Estimativa (%) | CV (%)

Geral 69,4 0,7
Pos-graduacéo 93,1 2,1
Graduacao 90,4 3,2
Especializacdo técnica 85,1 58
Extensao 84,7 7.1
Programas socioculturais 78,2 6,5
Habilitacdo profissional técnica de nivel médio 76,6 1,6
Programas instrumentais 74,4 2,2
Aperfeicoamento 72,0 1,1
Aprendizagem profissional de qualificacéo 66,3 2.8
Programas socioprofissionais 63,0 2,8
Qualificacdo profissional 60,5 1,5

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Além da taxa de formalizacao, a PNAES pergunta sobre o principal ramo de atividade
da empresa onde trabalha ou do negdcio em que o egresso atua por conta propria.



Tabela 3.13 - Distribuicdo dos egressos ocupados, segundo ramo de atividade em
gue atua, 2023

Ramo de atividade Estimativa (%) CV (%)

Total 100,0
Comeércio 16,2 2.4
Educacao 11,5 2,6
Servicos de salide humana e servicos sociais 10,8 2,7
Servicos de alimentacao 7.5 3,5
Servicos de administracao publica, defesa e securidade social 6,0 41
Cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza 6,4 3,6
Servicos domésticos 2,7 6,2
Servicos de hospedagem 1,6 7.8
Qutros servicos 28,9 1,6
QOutros setores de atividade 3,4 5,7
Nao informado 51 4.6

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

A seguir sdo apresentadas as informacdes coletadas sobre o rendimento que os
egressos normalmente obtém a partir do trabalho que realizam. Os resultados sao
apresentados em classes de renda em salarios-minimos. O valor utilizado como refe-
réncia foi de R$ 1.320,00, correspondente ao salario-minimo nacional em 1° de maio
de 2023, segundoaMPn®1.172.

Grafico 3.29 - Distribuicdo dos egressos ocupados, segundo classes de renda do
trabalho, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.



Grafico 3.30 - Distribuicao dos egressos ocupados, segundo relacdo do trabalho
com o curso, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.



4 Resultados para grupos especificos

Esta secdo exibe inicialmente os resultados para as modalidades de recurso (comer-
cial e PSG), depois para as modalidades de educacéo profissional (educacao superior,
educacao profissional técnica de nivel médio e para os cursos de formacao inicial e
continuada) e, por fim, para os egressos dos cursos de aprendizagem.

4.1 Modalidade derecurso

Um importante aspecto a ser considerado na analise dos egressos da Instituicao é
a modalidade de recurso utilizada para a realizacao do curso. Os egressos foram di-
vididos em dois grupos, os que utilizaram como modalidade de recurso o Programa
de Gratuidade do Senac (PSG) e os que utilizam recursos préprios, aqui classificados
como “‘comercial”,

Para cada uma dessas modalidades sao apresentados os seguintes resultados:
= distribuicao por sexo;
= distribuicao por faixa etaria;
= distribuicao por raca-cor;
= distribuicao por escolaridade;
= proporcao de egressos que estao estudando;
= distribuicao por classes de renda familiar;
= condicao naforca de trabalho;
= taxade participacao;
= nivel de ocupacao;
= taxade desocupacao;
» taxade laboralidade;
= taxadeinsercao;
= taxadeegressos jovens que nao estudam e nao trabalham.

Os dois primeiros indicadores foram auferidos a partir do cadastro da populacéo de
pesquisa, e 0os demais a partir dos dados coletados na PNAES 2022.



4.1.1 Perfil

Grafico 4.01 - Distribuicdo dos egressos, por modalidade de recurso, segundo sexo,
2022
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Fonte: Senac, DN. Sistema de Recepcdo da Producao (SRP).

Grafico 4.02 - Distribuicao dos egressos, por modalidade de recurso, segundo faixa

etaria, 2022
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Fonte: Senac, DN. Sistema de Recepcdo da Producao (SRP).



Grafico 4.03 - Distribuicao dos egressos, por modalidade de recurso, segundo
raca-cor, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Grafico 4.04 - Distribuicao dos egressos, por modalidade de recurso, segundo
escolaridade, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.



Grafico 4.05 - Proporcao de egressos que estao estudando, segundo modalidade
de recurso, 2023

501

40+

30

20+

10+

Comercial

PSG

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Grafico 4.06 - Distribuicao dos egressos, por modalidade de recurso, segundo
renda familiar, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Nota: Estimativas destacadas em vermelho tém baixa precisao estatistica (CV > 15%). Por isso devem ser
analisadas de forma mais cautelosa que as demais.



4.1.2 Situacao naforcade trabalho

Grafico 4.07 - Distribuicado dos egressos, por modalidade de recurso, segundo
condicao naforca de trabalho, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Grafico 4.08 - Taxa de participacao dos egressos, segundo modalidade de recurso,
2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.



Grafico 4.09 - Nivel de ocupacao dos egressos, segundo modalidade de recurso, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Grafico 4.10 - Taxa de desocupacdo dos egressos, segundo modalidade de recurso, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.



Grafico 4.11 - Taxa de laboralidade dos egressos, segundo modalidade de recurso, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Grafico 4.12 - Taxa de insercéo dos egressos, segundo modalidade de recurso, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.



Grafico 4.13 - Taxa de egressos jovens que ndo estudam e ndo trabalham, segundo
modalidade de recurso, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

4.2 Modalidade de educacao profissional

Nesta subsecao sao exibidos os resultados para cada uma das modalidades de educa-
cao profissional.

421 Perfil

Grafico 4.14 - Distribuicao dos egressos, por modalidade de educacao profissional,
segundo sexo, 2022

| Formacao inicial e continuada || Educacao profissional técnica || Educacao superior |
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Fonte: Senac, DN. Sistema de Recepcdo da Producao (SRP).



Grafico 4.15 - Distribuicao dos egressos, por modalidade de educacao profissional,
segundo faixa etaria, 2022

| Formacao inicial e continuada | | Educacao profissional técnica | | Educacao superior |
Até 171 10,7% 0,8% 0,0%
De 18224 A 32,3% 32,2% 15,4%
De25a29 1 12,5% 19,3% 20,6%
De 30a39 A 20,7% 26,7% 34,8%
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Fonte: Senac, DN. Sistema de Recepcéo da Producao (SRP).

Grafico 4.16 - Distribuicdo dos egressos, por modalidade de educacéo profissional,
segundo raca-cor, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.



Grafico 4.17 - Distribuicao dos egressos, por modalidade de educacao profissional,
segundo escolaridade, 2023

Formagio Inicial e Continuada | | Educagao Profissional Técnica | | Educacio Superior |
Até médio incompleto 1 17,0% I 2,8% 0,0%
Médio completo A 55,3% 71,1% I 4,3%
Superior completo 1 13,7% 15,1% 40,2%
Pés-graduacgio completa - 8,3% 5,9% 52,3%
N3o informado - 5,8% 5,2% I 3,2%
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Nota: Estimativas destacadas em vermelho tém baixa precisio estatistica (CV > 15%). Por isso devem ser anali-
sadas de forma mais cautelosa que as demais.

Grafico 4.18 - Proporcao de egressos que estdo estudando, segundo modalidade
de educacao profissional, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.



Grafico 4.19 - Distribuicdo dos egressos, por modalidade de educacao profissional,
segundo renda familiar, 2023

Formacao inicial e continuada | | Educacéo profissional técnica | | Educagéo superior |
Menos de 1 S.M. 1 20,3% 7.7% I 1,3%
De 1 até menos de 2 S.M. 4 31,0% 27,7% .6,5%
De 2 até menos de 3 S.M. 1 15,5% 20,8% 13,1%
De 3 até menosde 55.M.4  12,6% 18,6% 28,1%
De 5 até menos de 10 S.M. 1 6,6% 10,3% 27,2%
Mais de 10 S.M. 4 2,5% 3,4% 14,1%
Naoinformadoq{ 11,5% 11,5% -
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Nota: Estimativas destacadas em vermelho tém baixa precisao estatistica (CV > 15%). Por isso devem ser anali-
sadas de forma mais cautelosa que as demais.

4.2.2 Situacio naforcade trabalho

Grafico 4.20 - Distribuicao dos egressos, por modalidade de educacao profissional,
segundo condicao naforca de trabalho, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.



Grafico 4.21 - Taxa de laboralidade dos egressos, segundo modalidade de educacédo
profissional, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Grafico 4.22 - Taxa de insercao dos egressos, segundo modalidade de educacao
profissional, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.



4.3 Aprendizagem

Nesta secao sao apresentados resultados especificos para os egressos dos cursos
de aprendizagem. Os resultados por sexo e faixa etaria foram obtidos a partir do ca-
dastro da populacao de pesquisa, os demais resultados foram estimados a partir dos
dados coletados na pesquisa. Como consequéncia, os dados relativos a escolaridade
e as classes de renda familiar serao apresentados no recorte nacional, pois o coefi-
ciente de variacao para a abertura por regiao tornava as estimativas pouco precisas.

4.3.1 Perfil

Grafico 4.23 - Distribuicdo dos egressos da aprendizagem por regiao, segundo

sexo, 2022
| Feminino | | Masculino |
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Fonte: Senac, DN. Sistema de Recepcdo da Producao (SRP).

Tabela 4.01 - Distribuicao dos egressos da aprendizagem por regiao, segundo faixa

etaria, 2022
Brasil 100,0 14,2 42,4 29,2 13,7 0,6
Centro-Oeste 100,0 25,6 55,7 15,3 3,4 00
Nordeste 100,0 51 24,1 441 26,2 0,6
Norte 100,0 15,5 40,2 32,5 11,6 0,2
Sudeste 100,0 13,1 47,3 26,7 12,3 0,7
Sul 100,0 23,3 497 20,0 6,2 0,7

Fonte: Senac, DN. Sistema de Recepcdo da Producao (SRP).



Grafico 4.24 - Distribuicdo dos egressos da aprendizagem por regido, segundo
raca-cor, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Nota: Estimativas destacadas em vermelho tém baixa precisio estatistica (CV > 15%). Por isso devem ser anali-
sadas de forma mais cautelosa que as demais.

Grafico 4.25 - Distribuicao dos egressos da aprendizagem, segundo escolaridade, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.



Grafico 4.26 - Distribuicdo dos egressos da aprendizagem, segundo classes de
renda familiar, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

4.3.2 Situacio naforcade trabalho

Grafico 4.27 - Taxa de participacdo dos egressos da aprendizagem, segundo regiao,

2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicao 2022.



Grafico 4.28 - Nivel de ocupacao dos egressos da aprendizagem, segundo regido, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Grafico 4.29 - Taxa de desocupacao dos egressos da aprendizagem, segundo regido,

2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.



A seguir, apresentamos a taxa de insercao para os egressos da aprendizagem. Essa
taxa foi uma novidade trazida na Sintese da PNAES 2021 e foi elaborada de forma al-
ternativa ao indicador de insercao, calculado para os demais egressos, haja vista que
este Ultimo é aferido considerando apenas 0s egressos que iniciaram o curso sem es-
tar trabalhando.

Como todos os alunos da aprendizagem iniciam o curso ja realizando uma atividade
remunerada, ou seja, ja ocupados, a forma encontrada para aferir a insercao desses
jovens no mercado de trabalho foi considerar o encerramento do curso como mo-
mento inicial de referéncia para computo do indicador. Dessa forma, o indicador foi
obtido a partir da seguinte expressao:

Taxa de insercao do aprendiz = + 100

onde X € o total de egressos da aprendizagem classificados como ocupados na
PNAES ou que trabalharam em algum momento apds o curso e A é o total de egres-
sos da aprendizagem.

Grafico 4.30 - Taxa de insercao dos egressos da aprendizagem, segundo regido, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicao 2022.



Grafico 4.31 - Taxa de insercdo dos egressos de aprendizagem, segundo
Departamento Regional, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicao 2022.

Grafico 4.32 - Proporcao de jovens da aprendizagem que estao estudando,
segundo regiao, 2023
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Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.



Na tabela abaixo sao apresentados resultados, por regido, para a taxa de efetivacao
dos egressos na empresa onde o aprendiz fez o curso de aprendizagem.

Tabela 4.02 - Taxa de efetivacdo dos egressos da aprendizagem, segundo regido, 2023

Brasil 30,7 4,7
Centro-Oeste 39,3 17,6
Nordeste 30,9 7,7
Norte 34,9 12,1
Sudeste 25,9 8,2
Sul 34,7 11,6

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacdo dos Egressos do Senac, edicdo 2022.

Nota: Estimativas destacadas em vermelho tém baixa precisao estatistica (CV > 15%). Por isso devem ser
analisadas de forma mais cautelosa que as demais.



Consideracoes finais do processo de pesquisa

Esta Sintese compartilhou os resultados da PNAES 2022, pesquisa realizada anual-
mente para verificar a situacao ocupacional dos egressos dos cursos do Senac. Este
ano disponibilizamos mais resultados, com informacoes por grupos sociodemogra-
ficos, tipo de curso e relativas ao mercado de trabalho, tanto em nivel Brasil quanto
para grupos especificos, em especial por modalidade de recurso e para aprendizagem.

Além de resultados a partir das informacoes cadastrais, a Sintese apresentou os pro-
cedimentos adotados para expansao dos resultados para a populacao de pesquisa,
resultados da pesquisa em nivel Brasil e para grupos especificos. Um maior detalha-
mento da metodologia empregada na pesquisa pode ser encontrado no Apéndice,
disponivel ao final do documento.

Investimos anualmente no melhoramento dos processos de elaboracao, coleta e ana-
lise dos resultados da pesquisa, buscando produzir informacoes cada vez mais rele-
vantes para a gestao Senac. Novos resultados sdo possiveis gracas ao constante me-
Ihoramento dos processos de pesquisa, que também sao influenciados pela qualidade
das informacoes extraidas do SRP. Por fim, agradecemos o empenho de todos(as)
os(as) profissionais e equipes que contribuiram para a realizacdo da PNAES 2022.



Apéndice

Este Apéndice apresenta alguns aspectos metodolégicos aplicados na PNAES 2022.
O primeiro topico se refere ao tratamento realizado com os dados do cadastro de
referéncia e a definicao das populacoes alvo e de pesquisa. Em seguida, € mostrado o
processo de estratificacao da populacao de pesquisa.

Tratamento do cadastro e definicao das populacoes alvo e de pesquisa

Como foi mencionado na apresentacao, esta foi a primeira edicdo em que a PNAES
utilizou as informacoes extraidas dos dados da producdo enviados via Sistema de Re-
cepcdo da Producdo (SRP) para gerar seu cadastro de referéncia.

No primeiro momento foram tratadas todas as variaveis, com destaque para aque-
las utilizadas na operacionalizacdo da pesquisa (CPF, nimero de telefone e e-mail). O
CPF foi validado mediante a utilizacao de algoritmo validador, o nimero do telefone
celular, mediante as faixas de nimeros de telefones habilitaveis no Brasil disponibili-
zada pela Anatel, e 0 e-mail, mediante a identificacao de formato inadequado.

O proéximo passo foi manter no cadastro apenas registros de matriculas que perten-
cessem a populacao alvo. Para isso, foram excluidas matriculas que nao se referissem
a alunos aprovados no ano de 2022, assim como de alunos com menos de 14 anos ou
mais de 80 anos de idade. Apos essas exclusoes, o cadastro passou a ser composto
por 602.716 matriculas.

O passo seguinte foi transformar o cadastro de matriculas em um cadastro de indi-
viduos (alunos egressos), mantendo apenas um registro por pessoa. Para isso, foram
tratados os registros com duplicidade de CPF. Inicialmente, foram excluidas as dupli-
cidades de matriculas em um mesmo curso, sendo mantida a informacao da matricula
mais recente. Depois foram tratados os casos de alunos que fizeram mais de um curso
no periodo de referéncia da pesquisa. Nesse caso, foi selecionado o curso considera-
do mais relevante, de acordo com os seguintes critérios:

= tipode curso;
= maior carga horaria;
= concluido a menos tempo.
Apos aexclusao das duplicidades, determinou-se a populacao alvo com 502.573 egressos.

Definida a populacao alvo, foi a vez de determinar a populacao de pesquisa, que pode
ser entendida como a populacao alvo que efetivamente pode fazer parte da pesqui-
sa. No caso da PNAES, devido ao seu método de coleta, a populacao de pesquisa €
composta pelos egressos da populacao alvo que possuem e-mail e/ou telefone movel,
informacoes necessarias para realizar as tentativas de contato. Como na populacao
alvo existiam 46.938 egressos que nao tinham um endereco de e-mail ou um nimero
de telefone movel valido, entao a populacao de pesquisa foi determinadaem 455.635
egressos, resultando em uma taxa de cobertura da populacao alvo de 90,7%.



Estratificacao da populacao de pesquisa

No sentido de viabilizar uma avaliacao mais adequada da distribuicao dos respon-
dentes da PNAES 2022, foi realizada uma estratificacdo da populacdo de pesquisa,
efetuada em duas etapas. Em primeiro lugar foi feita a estratificacao da populacao de
pesquisa, depois foram definidos os tamanhos das amostras.

Definicao de estratos

O primeiro passo para a estratificacao da populacao de pesquisa foi definir os domi-
nios amostrais. No primeiro nivel foram consideradas as modalidades de educacéo
profissional, sendo que, entre os cursos de formacao inicial continuada, foram criados
dominios especificos para os cursos de aprendizagem. No segundo nivel foram con-
sideradas informacoes geograficas, DR ou nucleos. Seguindo esses critérios, foram
obtidos os 36 dominios a seguir:

= Educacao superior: um dominio;

= Educacao profissional técnica de nivel médio: dois dominios (presencial e
nao presencial);

* Formacao inicial continuada (FIC), exceto aprendizagem: um dominio para
cada Departamento Regional (DR), incluindo o Senac Gastronomia (SG), exce-
to o DR Sao Paulo, ao qual foram atribuidos quatro dominios;

= Aprendizagem: dois dominios (Nucleo Sul/Sudeste e demais nucleos).
Para cada uma desses dominios, a estratificacao continuou de forma independente.

No segundo estagio foram definidos os estratos para cada dominio. Para os dominios
da educacdo superior e da educacéo profissional técnica de nivel médio (presencial e
nao presencial), foram necessarios mais dois estagios, utilizando as variaveis “tipo de
curso” e “eixo’, resultando na construcao de cinco estratos para a educacao superior e
de 15 estratos para a educacao profissional técnica de nivel médio presencial, sendo
oito estratos para egressos de cursos presenciais e sete para egressos de cursos nao
presenciais.

No caso do dominio da “aprendizagem - Sul/Sudeste’, cada um dos DRs representa
um estrato, resultando em sete estratos. J4 no dominio “aprendizagem - demais nu-
cleos”, os estratos foram formados a partir de um conjunto de DRs ou por apenas um
DR, resultando na construcao de oito estratos.

Para os 31 dominios dos cursos de formacao inicial e continuada (exceto a aprendi-
zagem) formados pelos DRs e o Senac Gastronomia, a estratificacdo também foi rea-
lizada de forma independente e foram necessarios até mais dois estagios, utilizando
as variaveis “tipo de curso” e “eixo”. No total, foram construidos 169 estratos para os
egressos de cursos de FIC (exceto a aprendizagem).

A estratificacao foi concluida com a construcao de 204 estratos.



Definicao dos tamanhos de amostra

Definidos os estratos, passou-se para a etapa de atribuicao dos tamanhos de amostra
para cada um deles, para dessa forma poder analisar se a coleta em cada estrato atin-
giu a marca minima ideal.

Inicialmente foram estabelecidos os tamanhos de amostra para cada um dos domi-
nios da seguinte forma:

Quadro 5.01 - Tamanhos de amostra, segundo dominio, 2023

Dominios Tamanho da amostra

Formacao inicial continuada (exceto aprendizagem e Senac Gastronomia) 385
Formacao inicial continuada (Senac Gastronomia) 30
Aprendizagem (NUcleo Sul/Sudeste)
Aprendizagem (demais nucleos)

: . p o : 600
Educacdo profissional técnica de nivel médio (presencial)
Educacdo profissional técnica de nivel médio (ndo presencial)
Educacdo superior 385

Considerando os 36 dominios, o tamanho total da amostra foi de 14.365. Apds a atri-
buicao do tamanho de amostra para cada um dos dominios, foram determinadas as
quantidades minimas desejadas de questionarios validos para cada estrato, sendo
essa quantidade estabelecida por uma alocacdo otima considerando a idade como
medida de variabilidade.

A tabela a seguir apresenta os resultados da operacao de coleta da pesquisa para os
204 estratos da populacao de pesquisa. Mais de dois tercos dos estratos (67,7%) atin-
giram a meta estabelecida no planejamento e apenas 7,9% obtiveram taxa de aprovei-
tamento inferior a 50%.

Tabela 5.01 - Distribuicao dos estratos, segundo niveis das taxas de aproveitamento
da amostra, 2023

Nivel de aproveitamento da amostra % de estratos

Menor que 25% 2,0
De 25% a 50% 5,9
De 50% a 70% 8,8
De 70% a 90% 12,2
De 90% a 100% 34
Atingiu meta 67,7

Fonte: Senac, DN. Pesquisa Nacional de Avaliacao dos Egressos do Senac, edicao 2022.









