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SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CENTRO DE FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DO MINISTERIO DA EDUCACAO
PORTARIA N¢ 1, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Divulga o Processo Seletivo de
afastamento de servidores(as) para
participacdo em programas de pods-

graduacao stricto sensu (mestrado,
doutorado e pés-doutorado), no Brasil e
no exterior.

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO, observados os termos do art. 10-A do Decreto
n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, e da Portaria SE/MEC n? 464, de 3 de julho de
2025, resolve:

DO OBIJETO

Art. 12 Divulgar o cronograma do processo seletivo, os quantitativos de vagas
autorizadas, os temas de interesse do MEC em 2025, os critérios de selecdo e classificacdo que
serdo observados e os modelos de documentos que deverdo ser preenchidos pelos(as)
candidatos(as) interessados(as) em participar do processo seletivo de afastamentos de
servidores(as) para participacdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado,
doutorado e pés-doutorado), no Brasil e no exterior.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Art. 22 No ano de 2025, o cronograma de sele¢do para concessado de afastamento para

participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu respeitara as seguintes etapas e
prazos:

] Previsao Data
Etapas Responsavel |Prazo . -
Inicio Termino | divulgagdo
Periodo de inscri¢gdo no 10
) ¢ Candidatos dias 8/9/2025 19/9/2025 --
processo seletivo L
uteis
Andlise das inscricoes >
. 6o¢ Cetremec | dias | 22/9/2025 | 26/9/2025 -
enviadas pelos candidatos e
uteis
Divulgacao da lista
preliminar de candidatos Cetremec -- -- -- 29/9/2025
habilitados
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] Previsao Data
Etapas Responsavel |Prazo . -
Inicio Termino | divulgagdo
Interposicdo de recursos - >
rposie Candidatos | dias | 29/9/2025 | 3/10/2025 -
habilitacao Y
uteis
Divulgacao da lista final de
candidatos habilitados Cetremec N N N 10/10/2025
Andlise e manifestacdo do >
E Cetremec dias [13/10/2025 |21/10/2025 --
Cetremec (pontuacdo) e
Uteis
Divulgacdo da classificacdo
preliminar apds analise dos Cetremec -- -- -- 22/10/2025
projetos de pesquisa
Interposicdo de recursos - >
posica Candidatos | dias |22/10/2025 |29/10/2025 .
classificacdo e
Uteis
A tird
Divulgacdo da lista final de parl rao
classificacao Cetremec N N N dia
¢ 10/11/2025
Publica¢do do resultado A partir do
final no Boletim de Servigo SGA/MEC -- -- -- dia
do MEC 14/11/2025

§ 192 Os(as) candidatos(as) poderdo acompanhar as publicagbes das etapas

intermedidrias do

cronograma no

br/assuntos/cetremec) e na Intramec.
§ 22 O(A) servidor(a) selecionado(a) e classificado(a) no resultado definitivo, cujo

site do Cetremec

(https://www.gov.br/mec/pt-

afastamento for autorizado, devera enviar ao Cetremec, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da publicagdo do resultado final do processo seletivo, por meio de processo no SEl, a
documentacdo referente ao art. 21, incisos | e 1l, da Portaria SE/MEC n2 464, de 3 de julho de
2025.

DAS VAGAS

Art. 32 Poderdo usufruir de afastamento para participacdo em programa de pds-
graduacdo stricto sensu no ambito do MEC até, no maximo, 2% (dois por cento) da forca de
trabalho da unidade organizacional.

§ 192 Eventual resultado fracionario serd arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

§ 22 Entende-se por unidade organizacional o Gabinete do Ministro, a Secretaria-
Executiva, as Subsecretarias vinculadas a Secretaria-Executiva, as Secretarias finalisticas e o
Conselho Nacional de Educacao.

§ 32 Caso haja retorno antecipado dos(as) servidores(as) afastados(as) ou nado haja
prorrogacdo de afastamentos vigentes, nos termos do paragrafo Unico do art. 52 da Portaria
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SE/MEC n2 464, de 2025, o quantitativo de vagas disponiveis podera ser atualizado e divulgado
pelo Cetremec.

Art. 42 Os quantitativos de vagas para a selecdo de 2025 estdo dispostos no quadro
abaixo:

° i °
Unidade N2 de servidores N vagas.
lotados* disponiveis
GM - Gabinete do Ministro 168 4
CNE - Conselho Nacional de Educacao 17 1
SE - Secretaria Executiva 48 1
SGA - Subsecretaria de Gestdao Administrativa 168 4
SPO - Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento 67 2
STIC - Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e 36 1
Comunicagao
SASE - Secretaria de Articulacdo Intersetorial e com os 39 1
Sistemas de Ensino
SEB - Secretaria de Educacdo Basica 98 2
SECADI - Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e 88 2
Inclusao
SEGAPE - Secretaria de Gestao da Informacgao, 79 1
Inovagdo e Avaliagdo de Politicas Educacionais
SERES - Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da 96 5
Educacgdo Superior
SESU - Secretaria de Educagdo Superior 76 2
SETEC - Secretaria de Educagao Profissional e 59 5
Tecnoldgica

*Base de dados de referéncia: SIAPE, més Junho/2025
DOS TEMAS DE INTERESSE DO MEC

Art. 52 Os temas de interesse do MEC em 2025 s3ao os vinculados aos Objetivos
Estratégicos do Plano Estratégico Institucional, disponivel em https://www.gov.br/mec/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/pei:

| - alfabetizacdo ao final do 22 ano do ensino fundamental, com foco na redugdo das
desigualdades de raca, nivel socioeconémico, sexo e regido;

Il - fomento ao desenvolvimento integral dos estudantes e ampliagdo das matriculas
com minimo de 7 horas diarias ou 35 horas semanais em todas as etapas e modalidades da
educacdo basica, de maneira equitativa e com infraestrutura e recursos necessarios;
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Il - implementacdo da educacdo digital nas escolas, em todos os niveis e modalidades,
com foco no letramento digital e informacional e no desenvolvimento de competéncias voltadas
a cidadania digital;

IV - ampliacdo da oferta de vagas na educacdo infantil em articulacdo com as redes
publica e privada de ensino, de modo a atender a diversidade e as modalidades de ensino,
priorizando contextos de vulnerabilidade;

V - fortalecimento do direito a aprendizagem e da prote¢do das trajetdrias dos
estudantes, com énfase nos grupos com maior probabilidade de defasagem e evasao escolar;

VI - promogdo da permanéncia na escola e conclusado dos estudos no ensino médio com
aprendizado adequado, priorizando os estudantes com maior risco de evasao;

VIl - ampliagao das vagas por meio da expansao da rede federal e incentivo a expansdo
das demais redes, especialmente as estaduais. Além de, inducdo da qualidade por meio de
diretrizes, regulacdo e consolidacdo da infraestrutura dos institutos federais;

VIII - educacdo superior de qualidade e acessivel para mais pessoas com apoio a
permanéncia e a conclusdo dos estudos, e reducdo de desigualdades por raga, nivel
socioecondmico, sexo e regiao;

IX - fomento dos direitos de todos os individuos, independentemente de suas
caracteristicas e identidades, em todos os aspectos, etapas e niveis do processo educacional;

X - fortalecimento da atuacdo e melhoria da qualidade e adequagdo da formacdo dos
professores e gestores da educacdo basica;

Xl - fortalecimento da colaboracdo, gestdao e coordenacdo entre os entes federativos
para o alcance de resultados mais eficazes e equitativos na educacao;

XII - fortalecimento do planejamento, do monitoramento, da avaliacdo e da articulacdao
intersetorial das agdes do MEC para o alcance dos objetivos institucionais;

XIIl - uso de tecnologias digitais para melhorar a qualidade, a seguranca e a eficiéncia
na disponibilizacdo de informacgdes, na prestacdo de servigos digitais e na gestdo de processos;

XIV - promocdo de acGes de valorizacdo, desenvolvimento e contratacdo de pessoas
para ter uma equipe qualificada, engajada e em nimero suficiente para a realizagao do trabalho;

XV - execugdo orcamentaria e financeira eficiente, transparente, alinhada aos objetivos
institucionais e em conformidade com as normas técnicas dos érgaos centrais.

Paragrafo Unico. Os temas dos projetos de pesquisa devem ter, obrigatoriamente, vincula¢do
com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas do ano de 2025, disponivel no link: Quadro-
sintese-pdp-completo.pdf

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 62 A Comissdo de Selecao para este processo seletivo, nos termos do § 12 do art.
15 da Portaria SE/MEC 464, de 2025, serd composta pelos seguintes servidores do Cetremec:

| - Titulares:

a) Milena Lins Fernandes Soares;
b) Mariana Andriotti Fuzer;

c) Julieta Borges Lemes Sobral.

Il - Suplentes:

a) Thais Ninémia Passos;

b) Nastassja Lopes Silva Néto;

c) Vanessa Cardoso Montezuma Bento.
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Art. 72 Caso seja necessario, nos termos do § 22 do art. 15 da Portaria SE/MEC 464, de
2025, o Cetremec podera convidar até 2 (dois) membros da SGA/SE/MEC para participar da
Comissao de Selecao.

DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

Art. 82 O processo de selecdo e de classificacdo devera observar os seguintes critérios:

| - relacao do projeto de pesquisa com o PEI 2024-2027;

Il - vinculagdo do tema do projeto de pesquisa com o PDP 2025;

Il - relevancia e aplicabilidade dos resultados da pesquisa proposta para o MEC;

IV - relevancia e aplicabilidade da pesquisa, considerando as atribuicdes do cargo
efetivo;

V - maior tempo de trajetéria profissional no MEC, considerando tempo de servigo no
MEC e na atual unidade de lotacao.

Art. 92 Nos casos de empate na pontuacdo, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, na ordem que se apresenta:

| - ndo ter se afastado ou ter se afastado anteriormente por menor tempo para
participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu;

Il - ter maior tempo de trajetdria profissional no MEC, considerando tempo de servico
no MEC e na atual unidade de lotacao;

Il — ter maior idade;

IV - ter maior pontuagao no ultimo ciclo de avaliagao de desempenho individual; e

V - ter maior pontuagdo de aprovagao no projeto de pesquisa.

Art. 10. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recursos nas fases de habilitacdo e de
classificagdo preliminar, conforme documento modelo do Anexo VIl e datas estabelecidas no
cronograma.

DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Art. 11. A inscricdo no processo seletivo devera ser realizada no Sistema Eletronico de
Informagdo — SEI, em processo especifico, e deverd conter os seguintes documentos:

| - requerimento especifico (Anexo 1), contendo:

a) informagdes funcionais;

b) justificativas qualitativas sobre o pedido de afastamento; e

c) periodo de solicitagdo do afastamento.

Il — dados do programa para o qual se solicita o afastamento (Anexo Il);

1l - exposicdo de motivos (Anexo lll), demonstrando:

a) alinhamento do projeto de pesquisa com os temas de interesse do MEC;

b) relevancia e aplicabilidade dos resultados da pesquisa proposta para o MEC;

c) importancia das competéncias a serem desenvolvidas, considerando as atribui¢des
do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confian¢a do(a) servidor(a) e/ou da
area de competéncia da unidade de exercicio;
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d) razdo pela qual a participagdo no programa de pds-graduacgao stricto sensu ndo pode
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo efetivo ou mediante compensac¢do de
horario;

e) indicacdo da necessidade constante do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP
do MEC relacionada ao projeto de pds-graduacao stricto sensu;

f) estratégia de disseminacdo do objeto de estudo no ambito do MEC, a ser realizada
apos o retorno do afastamento.

IV - oficio com anuéncia prévia da chefia imediata e do dirigente mdximo da unidade de
exercicio (Anexo 1V);

V - no caso de servidores(as) cedidos, apresentar também oficio com anuéncia prévia
do dirigente maximo do érgdo de origem (Anexo V);

VI - projeto de pesquisa aprovado no dambito do programa de pds-graduacado stricto
sensu;

VIl - comprovante do conceito do programa pretendido, de acordo com a escala da
Capes, no caso de programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais;

VIl - comprovante que demonstre que o curso integra acordo de cooperagdo
internacional com a participacdo da Capes, no caso de programa de pds-graduacao stricto sensu
no exterior, nos termos do art. 42 da Portaria SE/MEC n2 464, de 2025;

IX - termo de compromisso e responsabilidade (Anexo VI);

X - curriculo atualizado do Banco de Talentos disponivel no SouGov (versao pdf);

X| - extratos do SIAPE/SIGEPE, contendo informacGes sobre afastamentos e licencas
usufruidas desde o ingresso na carreira;

XII - certiddo negativa correcional, a qual devera ser solicitada a Corregedoria do MEC,
por meio de processo especifico no SEl;

XIll - declaragdo do(a) servidor(a) comprometendo-se a pedir exoneragdo do cargo em
comissdo ou dispensa da func¢do de confianga, a contar da data de inicio do afastamento (Anexo
vi).

XIV - declaragdo funcional indicando o tempo de servigo do(a) servidor(a), que devera
ser solicitada a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas.

§12 E obrigatdria a apresentacdo do projeto de pesquisa mesmo nos casos em que a
instituicdo de ensino ndo faca essa exigéncia.

§ 22 Cada documento deve possuir assinatura do candidato e, quando necessario, da
sua chefia, seja Gov.BR ou SEl.

DAS DISPOSICGES GERAIS

Art. 12. Os membros da comissdo de sele¢do assinardo uma declaragao de auséncia de
conflitos de interesses (Anexo IX).

Art. 13. A Comissdo de Selecdo realizard a consolidagdo da ficha de andlise dos projetos
de pesquisa e da trajetdria profissional, conforme quesitos e critérios de pontuagao disponiveis

no Anexo X.

Art. 14. Os casos omissos serdo tratados pela Subsecretaria de Gestdao Administrativa —
SGA.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO
Diretor(a)

ANEXOS A PORTARIA N2 1, DE 15 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO |

REQUERIMENTO ESPECIFICO - AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU, NO BRASIL E NO EXTERIOR

DADOS DO SERVIDOR

Nome completo: Matricula Siape:

CPF: Tempo de servigo no MEC:

Tipo de vinculo com o MEC:

() efetivo pertencente ao quadro de pessoal e em exercicio no MEC;

() requisitado de 6rgdo, entidade ou empresa da Administracdo Publica e em exercicio no
MEC;

() integrante de carreira descentralizada e em exercicio no MEC;

() outro: (especificar)

Oresio: Unidade de Lotagdo: Tempo de servico na
gao: Unidade de Lotag3o:
Cargo: Funcao:
Endereco do trabalho: Cidade: UF: CEP:
Telefone do Telefone .
E-mail:
trabalho: celular:

Justificativa da necessidade da(s) competéncia(s) que devera(do) ser adquirida(s) e/ou
desenvolvida(s) na agdo proposta:

Justificativa do impacto de melhoria nas atividades de trabalho apds a participagao na agao
de desenvolvimento:

Justificativa do impacto da acdo de desenvolvimento na missdo estratégica da Unidade e do
Ministério:

Demonstrar que as matérias ministradas na acao de desenvolvimento estdo relacionadas
com as atividades desenvolvidas pelo(a) participante na drea de atuacdo:

PERIODO DO AFASTAMENTO:

data deinicio: / / data de término: / /

Assinatura do servidor(a)
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Assinatura da chefia imediata
==X ==X X=X X=X =X==X==X==X==X==X==X==X==X==X==X==X==X==X=-X==X=-X--X-=X--X —
ANEXO I
DADOS DO PROGRAMA

Nome do Programa:

Local de Realizacao:
Carga Horaria Prevista:

() mestrado — 24 meses
Duragdo do Curso: () doutorado — 48 meses

() poés-doutorado — 12 meses

Instituigao Promotora:

Conceito do Programa CAPES:

assinatura do servidor(a)

==X X=X X=X K= =KX= X=X =K ==X =X ==X K== X=X - X=X - X=X X=X ==X ==X X -

ANEXO I
EXPOSICAO DE MOTIVOS

DADOS DO SERVIDOR
Nome completo:

Matricula Siape:

A) Apresentar o alinhamento do projeto de pesquisa com os temas de interesse do MEC,
apresentados na portaria especifica (recomenda-se até 2.000 caracteres).

B) Apresentar a relevancia e a aplicabilidade dos resultados da pesquisa proposta para o MEC (indicar
o potencial generalista da pesquisa; a aplicagdo nas politicas publicas educacionais; a aderéncia com
0s assuntos transversais as unidades do MEC) (recomenda-se até 2.000 caracteres)
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C) Apresentar a importancia das competéncias a serem desenvolvidas considerando as atribuicdes do
cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga do(a) servidor(a) e/ou da area de
competéncia da unidade de exercicio (recomenda-se até 2.000 caracteres)

D) Apresentar a razdo pela qual a participagdo no programa de pds-graduagao stricto sensu ndo pode
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo efetivo ou mediante compensagao de
horério. (recomenda-se até 2.000 caracteres)

E) Apresentar trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP do MEC onde estd indicada a
necessidade de desenvolvimento da(s) competéncia(s) relacionada(s) ao programa de pds-
graduacdo stricto sensu. (recomenda-se até 2.000 caracteres)

F) Apresentar proposta de estratégia de disseminagdo do objeto de estudo no ambito do MEC, a ser
realizada apés o retorno do afastamento. (recomenda-se até 2.000 caracteres)

Assinatura do servidor(a)

Assinatura da chefia imediata

e S G O O D S C CD CD G GO G CO GO CH G GO C S e

ANEXO IV
ANUENCIA PREVIA DA CHEFIA IMEDIATA E
DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE DE EXERCICIO

Oficio n?
Brasilia, na data da assinatura.
Ao Centro de Formacdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educac¢do do Ministério da

Educacao — Cetremec
Ministério da Educacdo
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Assunto: Solicitagcdo para afastamento para participa¢dao em curso de pds-graduacgao stricto
sensu.

Senhor Diretor,

Faco referéncia a solicitagdgo de afastamento solicitada pelo(a) servidor(a)

, lotado(a) na unidade ,
para o periodo de a .
A esse respeito, informo estar de acordo com a referida solicitagcdo, e destaco ainda que a
capacitacdo do(a) servidor(a) nas areas de possibilitard que

ele(a) atue de maneira mais efetiva no encaminhamento das demandas sob sua
responsabilidade.

InformacgGes sobre a relacdo entre o programa de pdés-graduacdo stricto sensu e o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do MEC — PDP 2025, assim como sobre a relacdo da acdo de
desenvolvimento com as atividades executadas pelo servidor(a), podem ser encontradas no
requerimento especifico (SEI XX) e na exposicdo de motivos (SEI XX).

Esta unidade fica a disposicdo para eventuais esclarecimentos adicionais que se facam
necessarios.

Atenciosamente,

Assinatura da chefia imediata

Assinatura do dirigente maximo da unidade

== X=X =K== K== K=K =K== X=X =KX= XXX X=X =K== =K== K=K =K== X=X = X=X —
ANEXO V

ANUENCIA PREVIA DO DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAO DE ORIGEM
(EM CASO DE SERVIDORES CEDIDOS)

Oficio n?

Brasilia, na data da assinatura.

Ao Centro de Formacdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educac¢do do Ministério da
Educacao — Cetremec

Ministério da Educacdo

Assunto: Autoriza¢do para participagao do processo seletivo do Ministério da Educagao para

afastamento para estudo de pds-graduagao stricto sensu

Senhor Diretor,
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Faco referéncia a solicitacdo de participacdo do processo seletivo do Ministério da Educacdo
para afastamento para estudo de pds-graduacdo stricto sensu solicitada pelo(a) servidor(a)
, para o nivel de , periodo de
meses, cedido(a) a esse o6rgdo e em exercicio na unidade

Estou ciente que, em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
o(a) servidor(a) devera requerer a exoneracdo do cargo em comissdo, conforme Art. 18, § 19,
inciso |, do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

A esse respeito, informo estar de acordo com a referida solicitacao, e, em caso de classificacdo
do(a) servidor(a) no processo seletivo do MEC a autorizacdo do afastamento sera publicada
pelo(a) (inserir o nome da instituicdo de origem).

Esta Instituicdo fica a disposicdo para eventuais esclarecimentos adicionais que se facam
necessarios.

Atenciosamente,

Assinatura do dirigente maximo do drgao

=X =KX K== KK K=K X=X K=K =KX X=X =Xm =X =X= - X=X X ==X XXX —

ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu, ,
ocupante do cargo efetivo de matricula Siape n? , em exercicio no(a)
, tendo sido selecionado(a) no processo de selec¢do para o usufruto
de afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Brasil e/ou
no exterior, manifesto minha inteira concordancia com as normas, critérios e procedimentos
estabelecidos para a concessao do afastamento e comprometo-me a permanecer em atividade
no MEC, por periodo igual ao do curso, sob pena de ressarcir aos cofres da Unido as despesas
relativas ao periodo em que usufrui o beneficio.

(Paragrafo exclusivo para servidor cedido) Comprometo-me a obter a autoriza¢do do meu
orgdo de origem para participar do processo seletivo no MEC. Se autorizado meu afastamento,
declaro estar ciente que solicitarei minha exoneracdo da funcdo de confianca e terei minha
cessdo finalizada no MEC, retornando, apds o afastamento, ao meu érgdo de origem.

Responsabilizo-me a observar os arts. 54 ao 61 da Portaria MEC n2 269, de 3 de maio de 2021,
publicada no Boletim de Servigo n? 17, Suplemento E, de 5 de maio de 2021, que trata das
obrigacoes e penalidades.

Comprometo-me, ainda, a comprovar a participacdo efetiva na ag¢do que gerou meu
afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, nos termos do
art. 47 da Portaria MEC n? 269, de 2021, anexando os documentos a seguir ao processo SEl a
ser encaminhado ao Cetremec:

| - certificado ou documento equivalente, que comprove a participacao;
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Il - relatério de atividades desenvolvidas; e
Ill - cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Assinatura do(a) servidor(a)

==X X=X XXX =KX= X=X K=K =KX =K== X=X - X=X - X=X - X=X XXX

ANEXO VI
DECLARAGAO DE EXONERAGCAO DO CARGO

Eu , servidor(a), SIAPE n@ ,
concorrente ao processo seletivo n@ para afastamento para participagdo em
programas de pods-graduacgdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado),
comprometo-me, se selecionado(a), a solicitar a Coordenac¢do-Geral de Gestdo de Pessoas do
MEC a exoneragao da minha fungdo de confianga.

(Paragrafo exclusivo para o servidor cedido) Declaro estar ciente que, se autorizado meu
afastamento, solicitarei minha exoneracdo da funcdo de confianga e terei minha cessdao
finalizada no MEC, retornando, apds o afastamento, ao meu érgdo de origem.

Brasilia, de de 2025.

Assinatura do(a) servidor(a)

==X X=X X=X =K== X=X =KX= K== X=X ==X K== X=X = X=X - X=X X=X ==X =KX=

ANEXO Vil
FORMULARIO DE RECURSO
INTERPOSICAO DE RECURSO DO PROCESSO DE SELECAO PARA O USUFRUTO DE
AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGCAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

DADOS DO SERVIDOR
NOME COMPLETO:

MATRICULA SIAPE:
FASE: ( ) Habilitacdo () Classificacdo preliminar
RECURSO
MEC BOLETIM DE PESSOAL E SERVICO N2 33 SUPLEMENTO A 15/08/2025
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Assinatura do(a) servidor(a)

==X X=X =K== X=X =KX= =KX= ==X =K== XK= - X=X - X=X - X=X X=X =X XX -

ANEXO IX
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

Eu, (nome do membro da Comissdo), designado(a) para compor a Comissdo de Selecdo,
instituida pela Portaria MEC n2 (nimero e data), publicada no Boletim de Servigos n2 (nimero
do BS e data da publicac¢do), declaro que:

- ndo sou cénjuge ou companheiro (a), mesmo que divorciado ou separado judicialmente, de
nenhum candidato do processo seletivo;

- ndo sou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de nenhum candidato do processo
seletivo;

- ndo estou, nem meu conjuge ou companheiro(a), litigando judicial ou administrativamente
com nenhum candidato do processo seletivo; e

- ndo estou pleiteando participa¢do no processo seletivo.

Assinatura do membro da Comissao

==X X=X X=X =K== X=X =KX= X=X =K== XK= = X=X = - X=X =K== ==X == X=X =KX=
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QUESITOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS HABILITADAS
A CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU - ANALISE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL E ANALISE DA

PROPOSTA DE PESQUISA

1. DADOS DO SERVIDOR

Nome completo
Matricula Siape
Modalidade
Periodo de
afastamento

Duragdo do
afastamento

() Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA

XX meses

1. Primeiro quesito: pontua¢ao da Trajetdria Profissional (TP) = TCMEC + TCMUn +TCUnA

(Maximo 60 pontos)

Neste item serdo avaliados o tempo de servico no érgdo, em qualquer unidade do MEC e na
unidade atual. O referencial de tempo sera a data de abertura das inscrigdes para o processo
seletivo. A pontuacdo maxima da Trajetéria Profissional é de 60 pontos. O referencial para
contagem de tempo serd a data de abertura das inscricbes para este processo seletivo.

Quesito

TCMEC! -
Tempo contiguo de

permanéncia no
MEC

TCMUn! - Tempo
contiguo maximo
de permanéncia
em qualquer
unidade do MEC

TCUnA! -
Tempo contiguo de
permanéncia na

MEC

Critério

Nimero de anos de exercicio contiguo do
servidor no MEC, sendo: um ponto por ano
completo, ndo ultrapassando 20 pontos.
(observacdo: anos incompletos, até 6
meses, arredondados para o nimero inteiro
inferior; anos incompletos, acima de 6
meses, arredondados para o nimero inteiro
superior)

Numero de anos de exercicio contiguo do
servidor no MEC, sendo: um ponto por ano
completo, nao ultrapassando 20 pontos.
(observagdo: anos incompletos, até 6
meses, arredondados para o nimero inteiro
inferior; anos incompletos, acima de 6
meses, arredondados para o nimero inteiro
superior)

Nimero de anos de exercicio contiguo do
servidor na unidade de lotagdo, sendo: um

BOLETIM DE PESSOAL E SERVICO N2 33 SUPLEMENTO A
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unidade atual do ponto por ano,

MEC pontos.
(observacdo: anos incompletos, até 6
meses, arredondados para o nimero inteiro
inferior; anos incompletos, acima de 6
meses, arredondados para o nimero inteiro
superior)

ndo ultrapassando 20

Pontuacdo total da Trajetdria Profissional (TP) = TCMEC + TCMUn

+ TCUnA

" Pontuagdo maxima em cada quesito = 20 pontos

2. Segundo quesito: pontuag¢do do Tema do Projeto de Pesquisa (Maximo 100 pontos)

Quesito Critério Pontuacdo do candidato

Pontuacdo total: 20
. . Notas:
O tema do projeto esta - e
. . 0 - Ndo — Desclassificagdo do

vinculado ao PDP vigente? )
candidato
20 - Sim

O tema do projeto estd
vinculado aos temas de
interesse do MEC
estabelecidos no Edital?

Relevancia e aplicabilidade

Pontuacdo total: 30
0-Nao
30 - Sim

Pontuacdo total: 20

. 0- Nao
dos resultados da pesquisa _
roposta para o MEC 10 — Parcialmente
Prev ° 20 -Sim

O tema do projeto estd
alinhado as competéncias do
seu Orgdo de exercicio ou
unidade de lotacdo?

O tema do projeto estd
alinhado as competéncias da
sua carreira ou cargo
efetivo?

O tema do projeto estd
vinculado ao seu cargo em
comissdo ou a sua funcdo de
confianca?

Ha estratégia de
disseminacao do objeto de

Pontuagdo total: 10
0- Nao
10 - Sim

Pontuacdo total: 5
0-Nao
5-Sim

Pontuacgdo total: 5

0-Nao
5-Sim

Pontuacdo total: 10

estudo no ambito do MEC | 0—Nao
para o final do periodo de | 10-Sim
afastamento.
Total de pontos
MEC BOLETIM DE PESSOAL E SERVICO N2 33 SUPLEMENTO A 15/08/2025
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==X X=X XXX K=K X=X K=K =KX =K ==X =X - X=X - X=X =K== XXX X -
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