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PORTARIA N° 269, DE 3 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre os critérios e procedimentos para
implementagdo  da  Politica  Nacional  de
Desenvolvimento de Pessoas — PNDP no ambito do
Ministério da Educacao — MEC.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto 10.506,
de 2 de outubro de 2020 e na Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021,

RESOLVE:
Objeto e &mbito de aplicacdo

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre os critérios e procedimentos para implementacéo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas — PNDP no &mbito do Ministério da Educacéo — MEC.

Paragrafo unico. O disposto nesta Portaria ndo se aplica:

| — aos drgdos especificos singulares do Ministério da Educacdo dotados de unidade prépria de gestdo de
pessoas; e

Il — as entidades vinculadas ao Ministério da Educacao.

Art. 2° A PNDP tem por objetivo promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessarias & consecucdo da exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das entidades da Administracdo Pablica federal,
direta, autarquica e fundacional.

Art. 3° Sdo instrumentos da PNDP elaborados pelo MEC:

| — Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP;

Il — relatério anual de execucdo do PDP; e

111 — os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de desenvolvimento, conforme
as diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC.

Art. 4° A promocédo das acdes de desenvolvimento de pessoas no ambito do MEC e de competéncia da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAA, por intermédio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas —
CGGP, e sdo regidas por principios e normas estabelecidos nesta Portaria.

Art. 5° O disposto nesta Portaria aplica-se a participacdo nas agdes de desenvolvimento financiadas pelos
recursos da Acdo Orcamentaria 4572 — capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificacdo ou ndo onerosas.

Conceitos

Art. 6° Para fins da aplicacdo desta Portaria, considera-se:

I — Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP: instrumento elaborado anualmente com a finalidade de
elencar as a¢des de desenvolvimento necessarias a consecucao dos objetivos institucionais;

Il — relatério anual de execucdo do PDP: instrumento com a finalidade de reunir informagdes sobre a
execucdo e a avaliacdo das ag¢Oes previstas no PDP do exercicio anterior e a sua realiza¢&o;
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111 — necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e o desempenho
atual, derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre
0s resultados organizacionais;

IV — acdo de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas
de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada
em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;

V — necessidades transversais: necessidade de desenvolvimento recorrente e comum a mdaltiplas unidades
internas do 6rgéo;

VI — competéncias de lideranca: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos dos agentes
publicos para o exercicio de fungdes de lideranca na administracao publica;

VIl — acdo de desenvolvimento em servico: aquela realizada durante a jornada de trabalho e que ndo gere o
afastamento do servidor;

VIII — atividade voluntéria: iniciativa ndo remunerada de pessoas fisicas, prestada a 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica ou entidade privada sem fins lucrativos, que vise ao beneficio e a transformacao da sociedade
por meio de acbes civicas, de desenvolvimento sustentavel, culturais, educacionais, cientificas, recreativas,
ambientais, de assisténcia a pessoa ou de promogéo e defesa de direitos; e

IX — forca de trabalho da unidade organizacional: nimero total de colaboradores lotados e em exercicio na
unidade organizacional do MEC, em situagdo funcional ativo permanente, exercicio descentralizado, requisitado,
contratados por tempo determinado e ocupante de cargo comissionado sem vinculo.

X — unidade organizacional: unidades definidas em Decreto que compdem a estrutura do MEC.

a) Gabinete do Ministro — GM;

b) Conselho Nacional de Educagéo — CNE;

c) Assessoria Especial de Controle Interno — AECI;

d) Consultoria Juridica — ConJur;

e) Corregedoria;

f) Secretaria-Executiva — SE;

g) Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAA;

h) Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO;

i) Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo — STIC;

j) Secretaria de Alfabetizacdo — Sealf;

k) Secretaria de Educacgdo Basica — SEB,;

I) Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica — Setec;

m) Secretaria de Educacéo Superior — SESu;

n) Secretaria de Modalidades Especializadas de Educagdo — Semesp; e

0) Secretaria de Regulacéo e Supervisdo da Educacgdo Superior — SERES.

Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP

Art. 7° O PDP sera elaborado anualmente, baseado em processo unificado de avaliagdo de necessidades de
desenvolvimento dos servidores, norteado pelo Orgdo Central do SIPEC, e as a¢des planejadas para atendé-las seréo
executadas no ano seguinte ao do planejamento.

Art. 8° As agdes de desenvolvimento ofertadas deverdo contemplar as areas relacionadas as atividades
executadas no MEC.

Paragrafo Gnico. O PDP podera sofrer revisdes periddicas, de forma a permitir adequacdo as necessidades
do MEC e a disponibilidade orcamentaria e financeira destinada a capacitacdo dos servidores, de acordo com
calendario a ser divulgado pelo érgéo central do SIPEC.

Art. 9° Para a elaboracgdo e a execugdo do PDP, compete ao Centro de Formacéo e Aperfeicoamento — Cefap,
unidade da CGGP, planejar, coordenar, elaborar, executar, monitorar, divulgar e avaliar o PDP perante o érgao central
do SIPEC e devera:

| — dar ampla divulgacéo da PNDP;

MEC CGM/CGGA BOLETIM DE SERVICO N°17 SUPLEMENTO E DE 05/05/2021 6




Il — orientar e divulgar internamente a metodologia utilizada, a partir das orientacGes do érgdo central do
SIPEC, para o levantamento das necessidades de desenvolvimento dos servidores;

111 — garantir que a oferta das acdes de desenvolvimento aconteca de maneira equanime a todos os servidores,
privilegiando a alternéancia;

IV — preencher, analisar, consolidar e revisar o PDP;

V — obter a aprovacdo do PDP pela autoridade méxima do 6rgédo ou entidade; e

VI — divulgar em todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuser, as despesas com agdes de
capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, incluidas as de manutencdo de remuneragdo nos afastamentos para agdes
de desenvolvimento.

Art. 10. Na execucdo do PDP, compete aos servidores, com o apoio da chefia imediata:

I — fornecer todas as informagGes necessarias e disponiveis ao seu alcance para que o Cefap possa realizar o
correto levantamento das necessidades de desenvolvimento;

Il — participar das agOes para as quais forem indicados, observando a frequéncia e a assiduidade;

111 — compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel;

IV — utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel;

V — fornecer ao Cefap informacBes que permitam avaliar se a acdo conseguiu suprir a necessidade de
desenvolvimento; e

VI — efetuar cadastro e atualizar seus curriculos no Sigepe — Banco de Talentos sempre que participarem de
acdo de desenvolvimento mesmo que a agdo ndo tenha gerado afastamento.

Art. 11. Na execucdo do PDP, compete a chefia imediata do servidor:

| — fornecer todas as informacdes necesséarias e disponiveis ao seu alcance para que o Cefap possa realizar o
correto levantamento das necessidades de desenvolvimento;

Il — estimular a participacdo de todos os servidores sob sua gestdo nas a¢oes de desenvolvimento ofertadas
pelo MEC;

I1l — acompanhar a eficicia e a efetividade da acdo de desenvolvimento na aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos pelos servidores; e

IV — viabilizar a disseminagdo e aplicagdo dos conhecimentos obtidos nas a¢des de desenvolvimento.

Acdes de desenvolvimento

Art. 12. As agdes de desenvolvimento podem ser classificadas:

| — quanto ao enfoque:

a) técnico: quando o foco é o aprendizado relacionado a instrumento, técnica, metodologia, ferramenta,
norma, sistema ou similares;

b) gerencial: quando o foco é a preparacdo e o aprimoramento do servidor para o desenvolvimento das
atividades de gestdo que se constitui em pré-requisito para o exercicio de funcbes de chefia, coordenacéo,
assessoramento e dire¢do das &reas de suporte e/ou gerenciais das unidades do Ministério; e

c) ambientacdo e integracdo institucional: quando o foco é promover atividades que abordem aspectos
relacionados a estrutura e ao funcionamento do Ministério e a vida funcional do servidor.

Il — quanto ao tipo de aprendizagem:

a) aprendizagem pratica: compreende a aprendizagem em servico, intercdmbio ou estudo em grupo;

b) educacdo formal: ensino fundamental, médio, médio profissionalizante, superior, aperfeicoamento,
especializagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado.

111 — quanto a modalidade:

a) presencial: todo o conteltdo da acdo é exposto por intermédio de aulas nas quais os participantes e
instrutores estdo concomitantemente no mesmo local;

b) a distancia: acdo em que os participantes podem estar em ambientes fisicos diferentes, mediados por
tecnologias digitais; e

c) hibrida: combina o uso da tecnologia digital com as interacdes presenciais.

IV — quanto a organizagdo:

a) interna: evento promovido pelo MEC, organizado no contexto de um programa educacional e realizado
com recursos proprios ou em regime de cooperacdo com outras instituicoes; e
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b) externa: quando totalmente promovidas e organizadas por Escolas de Governo ou outras instituicGes
publicas ou privadas.

V — quanto a duragao:

a) curta: com carga horéria inferior a cem horas;

b) média: com carga horéaria superior a cem horas e inferior a trezentas e sessenta horas; e

¢) longa: com carga horéria igual ou superior a trezentas e sessenta horas.

VI — quanto ao custeio:

a) com 6nus: quando implicar concessao total ou parcial de inscri¢bes, passagens, diarias ou outras taxas,
assegurados ao servidor o vencimento e as demais vantagens do cargo ou da funcao;

b) com énus limitado: quando implicar apenas manutencdo do vencimento e das demais vantagens do cargo
ou da funcdo; e

¢) sem Onus: quando ndo acarretar qualquer despesa para 0 MEC, seja de vencimento seja de demais
vantagens.

VIl — quanto ao afastamento:

a) com afastamento: quando o horério ou local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da
jornada semanal de trabalho do servidor; e

b) sem afastamento: quando o horario ou local da a¢do de desenvolvimento ndo inviabilizar o cumprimento
da jornada semanal de trabalho do servidor.

Participagdo em ac¢des de desenvolvimento

Art. 13. Poderdo participar das a¢des de desenvolvimento viabilizadas pelo MEC, seguindo a seguinte ordem
de prioridade, os servidores:

| — efetivos pertencentes ao quadro de pessoal e em exercicio no MEC;

Il — requisitados ou cedidos de 6rgdos, entidades e empresas da Administracdo Publica e em exercicio no
MEC;

Il — integrantes de carreiras descentralizadas em exercicio no MEC;

IV — nomeados para cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica e em exercicio
no MEC, ficando a participagéo restrita aos treinamentos com carga horaria de curta duragdo; e

V — contratados por tempo determinado e em exercicio no MEC, ficando a participacdo restrita aos
treinamentos com carga horaria de curta duragao.

§ 1° Em ac¢0es de desenvolvimento especificas, o publico-alvo podera ser limitado conforme interesse ou
conveniéncia do MEC.

8§ 2° O servidor que obtiver a concessdo para participacdo em qualquer programa de treinamento regularmente
instituido somente podera participar de outro programa de treinamento ap6s cumprir o intersticio minimo de sessenta
dias.

§ 3° As acOes de desenvolvimento que ndo ensejarem afastamento deverdo ser informadas a CGGP, por meio
da abertura de processo no SEI, com as informagdes expressas nos arts. 16 e 21 desta Portaria, no que couber.

Art. 14. Nos afastamentos para participar em a¢des de desenvolvimento por periodo superior a trinta dias
consecutivos, o servidor:

| — ter& de requerer, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou funcéo de
confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

I1 —terd suspenso, sem implicar a dispensa da concessao, 0 pagamento das parcelas referentes as gratificacdes
e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratéria
basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il deste artigo ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao
desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

Art. 15. As acdes de capacitacdo poderao ser avaliadas das seguintes maneiras:

I — avaliacdo de reacdo: processo que objetiva avaliar o grau de satisfacdo dos participantes quanto ao
contetido desenvolvido, aos métodos e as técnicas utilizadas, a atuacdo do instrutor, entre outros, de determinado
evento de capacitacdo; e
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Il — avaliacdo de impacto: processo que visa a produzir informagdes sistematicas para aferi¢do do resultado
das capacitacGes em relagdo ao comportamento e as competéncias adquiridas dos participantes e o atingimento dos
objetivos estratégicos e institucionais do MEC.

Art. 16. Os servidores convidados, convocados e/ou interessados em participar das acdes internas de
capacitacdo deverdo solicitar a inscricdo por meio do envio pelo Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI, ao Cefap,
do formulério de Requerimento de Inscricdo em Acles de Capacitagdo, disposto no Anexo | a esta Portaria,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata, conforme prazo a ser estipulado no momento
da divulgagdo do evento.

Art. 17. A solicitacdo de inscri¢do ndo garante a participacdo do servidor no evento.

Art. 18. As inscri¢Ges serdo analisadas pelo Cefap levando-se em consideragéo:

| —a ordem de prioridade;

Il — 0 nimero de vagas disponivel na acéo;

111 — a disponibilidade or¢camentaria; e

IV — a correlagdo das atividades desenvolvidas pelo servidor com os objetivos da acdo de capacitacéo
pretendida.

Art. 19. Concluida a atividade de capacitagdo, sera expedido o certificado, desde que o participante:
| — obtenha 0 minimo de oitenta por cento de frequéncia da carga horaria total do evento; e
I1 — tenha sido aprovado em processo de avaliagéo exigido no programa da agdo, quando for o caso.

Art. 20. O servidor participante, quando solicitado, devera encaminhar ao Cefap relatério e avaliacdo
fornecidos pelo Cefap, devidamente preenchidos e assinados, até cinco dias Uteis apds o término de evento de
capacitacéo.

Art. 21. Os servidores convidados, convocados e/ou interessados em participar das acdes externas de
capacitacdo deverdo solicitar inscri¢do, obrigatoriamente, mediante a abertura de processo administrativo na unidade
de lotacdo do servidor, em que devera constar:

| — oficio do dirigente da unidade de lotacdo do servidor, encaminhado a CGGP, com a justificativa para a
excepcionalidade e a solicitagdo de inscri¢cdo na acdo de capacitacdo, na qual deverd estar consignada a previséo da
capacitacdo no PDP, a pertinéncia da tematica do curso em relagdo aos objetivos institucionais e a conveniéncia da
indicagdo do servidor;

Il — formulario de Requerimento de Inscricdo em Agdes de Capacitacdo (Anexo 1), disponivel no SEI,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata;

Il — programa completo do evento de capacitacdo, com a especificacdo de conteldos programaticos,
objetivos, periodo de realizacdo e dados da instituicdo promotora do evento;

IV — comprovante de inscri¢do do servidor expedido pela instituicdo promotora do evento;

V — projeto basico, assinado pelo servidor e pela chefia imediata, no qual devera conter:

a) objeto da contratag&o;

b) justificativa da contratag&o;

c) publico-alvo;

d) local, data e carga horaria;

e) deveres e responsabilidades da contratante;

f) deveres e responsabilidades da contratada;

g) formalizacéo e fiscalizagdo do contrato;

h) valor praticado;

i) condicOes e prazos de pagamento;

j) critérios de sele¢do do fornecedor;

k) notdria especializacdo do profissional/empresa contratada; e

1) singularidade do objeto de contratag&o.

VI — comprovante de auséncia de oferta de capacitacdo semelhante fornecido pela Escola Nacional de
Administracdo Publica — Enap ou por outras Escolas de Governo; e
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VIl —no minimo trés extratos de inexigibilidade e/ou notas de empenho, como forma de evidenciar historico
de contratacéo e justificacdo do valor cobrado pela empresa promotora da acéo.

8 1° Em atendimento ao previsto na Instrugdo Normativa n®5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo
do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no caso de inscrigdes com valor total acima do
limite da dispensa de licitacdo, deverdo ser incluidos ainda os seguintes documentos:

I — documento de formalizacdo de demanda, conforme prevé o art. 21 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG
n°5, de 2017; e

I — designacdo de um membro da unidade demandante para compor equipe de planejamento da contratacéo,
conforme previsto no art. 20 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

8 2° Para compor a equipe de planejamento da contratagdo, serdo indicados um membro da unidade
demandante, um membro do Cefap e um membro da Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos — CGLC.

§ 3° Apos a nomeacdo da equipe de planejamento de contratacdo pelo Coordenador-Geral de Licitagdes e
Contratos, sera solicitada ao demandante a inser¢do do projeto basico nos autos.

Art. 22. Os convites, as convocages e as solicitacdes de participacdo em a¢Oes externas de capacitacdo serdo
objeto de analise prévia do Cefap, levando-se em consideragao:

| — previséo da agdo de desenvolvimento no PDP;

I — disponibilidade or¢camentéria;

Il — prazos para emissdo da nota de empenho;

IV — correlagdo das atividades desenvolvidas pelo servidor com os objetivos da acdo de capacitacdo
pretendida; e

V — guantidade de servidores indicados para 0 mesmo evento.

Art. 23. O prazo para a decisdo final sobre a participacdo do servidor em acGes externas de desenvolvimento
é de trinta dias corridos, contado da data de apresentacdo dos documentos necessarios.

Paragrafo unico. Caso a solicitacdo seja entregue em prazo inferior ao estabelecido no caput ou o processo
administrativo ndo contenha toda a documentacdo exigida nesta Portaria, a participacdo do servidor sera indeferida.

Art. 24. O servidor poderéa ser autorizado a participar de acdo de desenvolvimento fora do Distrito Federal,
desde que justificada a acdo, sua tempestividade, vantajosidade e, ainda, contanto que reste demonstrada a
inexisténcia de acéo de desenvolvimento similar e/ou equivalente nesta localidade.

8§ 1° A participacdo em acéo de desenvolvimento que implicar despesa com diérias e passagens somente sera
realizada se o custo do deslocamento e estada for inferior ao custo do evento, e se o custo total ndo for equivalente a
participacdo em evento com objetivo similar no Distrito Federal.

§ 2° As despesas com didrias e passagens de servidor do MEC autorizado a participar de acdo de
desenvolvimento fora do Distrito Federal serdo viabilizadas e custeadas pela unidade de lotagdo do servidor; tal
informag&o constara no requerimento inserido no processo administrativo.

§ 3° ExcecOes ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pelo Secretério-Executivo, vedada a
subdelegagéo.

Art. 25. O servidor, ap6s o término do evento, fica obrigado a comprovar a sua efetiva participagéo,
observado o prazo de até cinco dias Uteis, mediante inser¢do no processo administrativo de:

| — relatério de participacdo em acdes de desenvolvimento (Anexo Il), disponivel no SEI, devidamente
preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata; e

I — copia do certificado de conclusdo ou documento equivalente.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatoria sujeitard o servidor ao ressarcimento
dos valores correspondentes as despesas com seu afastamento, nas formas especificadas nos arts. 46 e 47 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Afastamento para participacdo em ac¢des de desenvolvimento

Art. 26. Considera-se afastamento para participacdo em ac¢des de desenvolvimento:
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I — licenca para capacitacdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n® 8.112, de 1990;

Il — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no inciso IV
do caput do art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990;

I11 — participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme o disposto no art. 96-A da
Lei n®8.112, de 1990; e

IV — realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n° 8.112, de 1990.

8 1° Cabe ao titular da SAA autorizar os afastamentos previstos nos incisos | a 111, vedada a subdelegacéo.

§ 2° Cabe ao titular da Secretaria-Executiva autorizar o afastamento previsto no inciso 1V, vedada a
subdelegacdo.

§ 3° Considera-se afastamento integral somente quando o horério ou o local da a¢do de desenvolvimento
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor;

§ 4° Considera-se inviavel o cumprimento da jornada semanal de trabalho, quando a carga horéaria diéria da
acdo de desenvolvimento for superior a cinquenta por cento da jornada diéria de trabalho do servidor.

§ 5° A carga horaria semanal necessaria para autorizar o afastamento de que trata o inciso | do art. 18 do
Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, sera obtida pelo calculo da divisdo da carga horaria total da acdo ou a¢bes
de desenvolvimento no periodo da licenca pelo nimero de dias do afastamento, multiplicando-se o resultado por sete
dias da semana.

§ 6° O servidor ficard autorizado a afastar-se somente durante o horario de realizacdo da acdo de
desenvolvimento, devendo retornar ao exercicio de suas fungdes, quando néo inviabilizar o cumprimento da jornada
diaria de trabalho.

Art. 27. Todos os afastamentos previstos no art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019, deverdo ter suas acdes
previstas no PDP.

Art. 28. A aprovagdo do PDP n&o dispensa a abertura de processo de solicita¢cdo do afastamento.

Art. 29. Os afastamentos para participar de a¢es de desenvolvimento observardo os seguintes prazos:
| — pds-graduacdo stricto sensu:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; e

c) p6s-doutorado: até doze meses.

Il — estudo no exterior: até quatro anos.

Art. 30. Devera ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes afastamentos para:

| — licencas para capacitag&o;

I — parcelas de licengas para capacitacao;

Il — licenca para capacitacdo ou parcela de licenca para capacitacdo e treinamento regularmente instituido,
e vice-versa;

IV — participacBes em programas de treinamento regularmente instituido; e

V — licenca para capacitacdo ou parcela de licenca para capacitacdo ou treinamento regularmente instituido
e pbs-graduacdo ou estudo no exterior.

Paragrafo Unico. Para os afastamentos de que tratam os incisos Il e IV do art. 18 do Decreto n° 9.991, de
2019, serdo aplicaveis os intersticios do §1° do art. 95 e §8 2° a 4° do art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990.

Afastamento para licenca para capacitagéo

Art. 31. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracéo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de curso
de capacitagdo profissional.

§ 1° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos, e 0 menor periodo néo
podera ser inferior a quinze dias.

§ 2° Quando a licenca para capacitacdo for concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio
minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacao.
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Art. 32. A licenga para capacitacdo podera ser concedida para:

| — acBes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il — elaboragéo de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado,
de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;

111 — curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgédo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta
dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza no Pais.

Paragrafo Unico. As acOes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderdo ser organizadas de
modo individual ou coletivo.

Art. 33. A licenca para capacitacdo podera ser concedida somente quando a carga horéria total da acéo de
desenvolvimento, ou do conjunto de agdes, for igual ou superior a trinta horas semanais.

Paréagrafo unico. Considera-se a semana, como sete dias corridos, sem levar em consideracéo o dia de inicio
e término da semana, a partir do primeiro dia da licenca.

Art. 34. Poderdo usufruir de licenca para capacitagdo no ambito do MEC até, no maximo, cinco por cento
da forca de trabalho da unidade organizacional e eventual resultado fracionario serd arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior.

Art. 35. Para requerer o usufruto de licenca para capacitacdo, o servidor devera instruir processo
administrativo, conforme prevé o art. 46 desta Portaria.

Art. 36. A concesséo de licenca para capacitacdo sera baseada em:

I — manifestacdo da chefia imediata do servidor, que avaliard a compatibilidade entre a solicitagdo e o
planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade;

Il — manifestacdo da CGGP, que avaliara a relevancia da acdo de desenvolvimento para o0 MEC e o
cumprimento dos requisitos necessarios a Concessao;

111 — probabilidade de o afastamento do servidor inviabilizar o funcionamento do MEC; e

IV — periodos de maior demanda de forca de trabalho.

Paragrafo Unico. A CGGP devera fazer constar do processo e levar em conta, para a manifestacdo de que
trata o inciso Il, informagGes acerca do tempo de efetivo exercicio, da existéncia de periodos de afastamento por
licenca para tratar de assuntos particulares, periodos de usufruto de licenca para capacitacdo ou de afastamentos
relacionados no art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 37. Para solicitar a utilizacdo de saldo remanescente oriundo de interrupcao de licenca para capacitacao,
o servidor devera instruir novo processo de solicitagdo, demonstrando, em relacdo ao periodo remanescente, 0
cumprimento dos requisitos para concessdo da licenga para capacitagdo, previstos no Decreto n® 9.991, de 2019 e
alteracdes, na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 2021, e nesta Portaria.

Art. 38. No caso previsto nos incisos I e 111 do art. 32 desta Portaria, todos os custos diretos ou indiretos com
inscricdo, deslocamento, hospedagem e realizacdo da acdo de desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade
do servidor, salvo quando houver:

| — disponibilidade orgamentéria;

Il — interesse da Administracdo; e

111 — aprovagdo do Ministro de Estado da Educacéo.

Art. 39. Para requerer a licenga para capacitag@o, no caso previsto na alinea “a” do inciso III do art. 32 desta
Portaria, serdo necessarios também os seguintes documentos:
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I — acordo de cooperacdo técnica assinado pelos 6rgdos ou pelas entidades envolvidas, ou instrumento
aplicavel; e

I1 — plano de trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricéo de:

a) objetivos da a¢do na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou a entidade onde sera realizada a acéo;

c) periodo de duracédo da acao;

d) carga horéria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no MEC e no 6rgao ou na entidade onde
sera realizada a acéo.

Art. 40. A utilizacdo da licenca para capacitacdo prevista na alinea “b” do inciso III do art. 32 desta Portaria
podera ser realizada por:

| — 6rgdos da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham programa de
voluntariado vigente; ou

I — instituicdes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o Decreto n° 9.906, de 9 de
julho de 20109.

Art. 41. O processo para concessao de licenca para capacitacdo de que trata a alinea “b” do inciso III do art.
32 desta Portaria, alem daqueles previstos no art. 46, devera ser instruido com a declaracdo da instituicdo onde sera
realizada a atividade voluntaria, informando:

| —a natureza da instituig&o;

Il —a descricéo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;

Il — a programagcdo das atividades;

IV — a carga horaria semanal e total; e

V — o periodo e o local de realizacéo.

Art. 42. O servidor podera ausentar-se das atividades no MEC somente apés a publicacdo do ato de
concessdo da licenga para capacitagao.

Paragrafo Unico. O prazo para a decisdo sobre o pedido e a publicacdo do eventual deferimento é de trinta
dias, contado da data de apresentacdo dos documentos necessarios.

Afastamento para participagdo em programa de pos-graduacao stricto sensu

Art. 43. Os afastamentos para participar de programas de pés-graduacéo stricto sensu serdo precedidos de
processo de selecdo, a ser conduzido e regulado pela CGGP, com critérios de elegibilidade de modo isonémico e
transparente, limitado, quando for o caso, as disponibilidades or¢camentarias e financeiras disponiveis a esses
programas.

§ 1° Os processos seletivos deverdo considerar, destacadamente:

| — 0 alinhamento do tema da capacitacdo as necessidades identificadas no PDP;

Il —as metas de desempenho institucionais e ao plano estratégico;

111 — o alinhamento as trilhas de desenvolvimento;

IV — o alcance das metas de desempenho individual; e

V —a nota da avaliagdo de desempenho individual.

§ 2° A CGGP poderé utilizar avalia¢des, oficialmente reconhecidas, de qualidade dos programas de pés-
graduacdo stricto sensu, efetuadas por instituicGes da area de educagdo, para fins de classificagdo do servidor no
processo seletivo de que trata o caput.

§ 3° O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento estara alinhado a area de atribuicdo do
cargo efetivo, do cargo em comisséo ou da funcdo de confianga do servidor ou a area de competéncia da sua unidade
de exercicio.

Art. 44. Os afastamentos de que trata o art. 26 desta Portaria poderdo ser concedidos, entre outros critérios,
quando:
| —a acdo de desenvolvimento estiver prevista no PDP;
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Il — a acdo de desenvolvimento estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu Orgdo de exercicio ou unidade de lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca; e

111 — o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou
a jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 45. Aos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, aplica-se o disposto no art. 14 desta Portaria.

Art. 46. O processo de afastamento do servidor deverd ser instruido com as informagdes relativas a:

| — acéo de desenvolvimento:

a) local em que sera realizada;

b) carga horéria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a
apresentacao prévia de documentos comprobatérios;

d) instituicdo promotora, quando houver;

e) custos previstos relacionados diretamente com a acdo, se houver; e

f) custos previstos com diarias e passagens, se houver;

Il — curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE — Banco de Talentos;

Il — justificativa quanto ao interesse da Administracdo Publica naquela acdo, visando ao desenvolvimento
do servidor;

IV — copia do trecho do PDP, em que esta indicada a necessidade de desenvolvimento;

V — manifestacdo da chefia imediata do servidor, com a concordancia quanto a solicitacao;

VI — manifestacdo da CGGP, indicando a concordancia e a aprovacao justificada quanto a solicitacao;

VII — pedido de exoneracéo do cargo em comissdo ou dispensa da fungéo de confianca, nos casos do § 1° do
art. 18 do Decreto n°® 9.991, de 2019;

VIl —anuéncia do titular da SAA, vedada a subdelegacédo, conforme previsto no inciso VIII do art. 28 da IN
21/2021; e

IX — publicagdo do ato de concessao do afastamento, quando for o caso.

Paragrafo unico. O prazo para a decisdo final sobre o pedido de afastamento e a publicacdo do eventual
deferimento é de trinta dias, contados da data da apresentacdo dos documentos necessarios.

Art. 47. O servidor devera comprovar a participacao efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de
até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo anexar ao processo SEI os documentos a seguir citados, e
encaminhar o processo ao Cefap:

I — certificado ou documento equivalente, que comprove a participacao;

Il — relatério de atividades desenvolvidas; e

111 — copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do orientador, quando
for o caso.

Paragrafo unico. A ndo apresentagdo da documentacdo de que trata este artigo sujeitard ao servidor o
ressarcimento ao erario dos gastos com seu afastamento ao MEC, nas formas especificadas nos arts. 46 e 47 da Lei
n®8.112, de 1990.

Art. 48. Os afastamentos poder&o ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
da Administragdo, condicionado a edicdo de ato do titular da SAA, vedada a subdelegacao.

8 1° A interrupcdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga maior nao
implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da acdo de
desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcéo.

§ 2° As justificativas e a comprovacao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de licenca, na hipotese
prevista no § 1° deste artigo, serdo avaliadas pelo titular da SAA, vedada a subdelegacéo.

MEC CGM/CGGA BOLETIM DE SERVICO N°17 SUPLEMENTO E DE 05/05/2021 14




§ 3° O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento tera de ressarcir 0 gasto com seu
afastamento ao MEC, nas formas especificadas nos arts. 46 e 47 da Lei n® 8.112, de 1990, ressalvado o disposto nos
88 1° e 2° deste artigo.

Art. 49. A concessao de afastamento de servidor cedido deve ser autorizada pelo érgdo cessionario, ou seja,
pelo 6rgao de exercicio do servidor.

Afastamento para realizacdo de estudo no exterior

Art. 50. No caso de a¢des de desenvolvimento no exterior, o servidor somente podera afastar-se do Pais para
estudo, ap6s a autorizagdo do Ministro de Estado da Educacdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade.

8§ 1° A auséncia ndo excedera a quatro anos, e finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo,
sera permitida nova auséncia.

8 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serdo concedidas exoneragdo ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 51. O servidor devera apresentar a CGGP, por meio de processo eletrdnico, em até noventa dias antes
do inicio do evento, o formulario proprio para realizagdo de estudo no exterior, Anexo Il a esta Portaria, disponivel
no SEI, devidamente assinado pelo servidor, sua chefia imediata e a autoridade maxima da unidade administrativa,
juntamente com a documentacdo expressa no art. 46 desta Portaria.

Art. 52. Nos casos de afastamento para pds-graduacdo stricto sensu no exterior, os documentos em idioma
estrangeiro deverdo ser inseridos no processo, juntamente com sua traducao livre, que podera ser feita pelo proprio
servidor, inclusive dissertagdes, teses e artigos.

Reembolso de despesas realizadas por servidor

Art. 53. O Secretério-Executivo podera, em carater excepcional, deferir o reembolso da inscrigdo e da
mensalidade pagas pelo servidor em acBes de desenvolvimento e capacitagdo, mediante analise pela CGGP e
atendidas as seguintes condiges:

| —a solicitagdo de reembolso tenha sido efetuada antes da inscri¢cdo na agdo de desenvolvimento;

Il — atendimento das condicOes previstas nesta Portaria para a realizacdo da agao de desenvolvimento;

I11 — existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria;

IV —indicacéo do motivo pelo qual ndo foi possivel realizar as despesas pelo MEC em tempo hébil;

V —a acgdo esteja alinhada ao PDP;

VI — a acgéo se mostre vantajosa ao MEC; e

VIl — existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da chefia imediata, sobre a
imprescindibilidade da acdo de desenvolvimento para os objetivos organizacionais do MEC, da relevancia da ac&o
de desenvolvimento alinhada aos objetivos organizacionais, cuja ndo realizacdo possa acarretar prejuizos concretos
ao desempenho do Ministério.

Obrigacdes e penalidades

Art. 54. A desisténcia do servidor em qualquer acdo de capacitacdo e desenvolvimento, depois de efetuada
sua inscricdo, deverd ser comunicada ao Cefap, com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia, para providéncias
quanto a substituicdo do participante no evento ou ao cancelamento da sua inscri¢do junto a empresa promotora do
evento.

§ 1° Na impossibilidade de substituicdo do participante ou do cancelamento da inscri¢do, implicara ao
servidor o ressarcimento total das despesas realizadas com o custeio da sua participacdo, nas formas especificadas
nos arts. 46 e 47 da Lei n° 8.112, de 1990, com excecao do previsto no 8 1° do art. 55 desta Portaria.

§ 2° Nas situagbes em que nao for possivel comunicar com a antecedéncia minima prevista no caput, o
servidor deverd justificar ao Cefap, que ap6s andlise, acatara a justificativa ou inserird na situacéo descrita no § 1°
deste artigo.
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Art. 55. Nos casos de abandono, reprovacao ou frequéncia insuficiente, o participante devera ressarcir todas
as despesas realizadas com o custeio da sua participacdo, nas formas especificadas nos arts. 46 e 47 da Lei n® 8.112,
de 1990, ficando impedido de participar de a¢Ges de capacitagdo pelo periodo de sessenta dias, a contar da data do
inicio do evento.

8§ 1° O servidor estard isento da penalidade quando sua participagéo no evento for impedida, em virtude de
estrita necessidade do servico, formalmente justificada pela chefia imediata, bem como por licenca para tratamento
da propria saude ou por motivo de doenca em pessoa dependente da familia, oficialmente concedida pela area de
salide ocupacional do servidor, nos termos dos arts. 83 e 202 da Lei n®8.112, de 1990.

§ 2° Nos casos de abandono, reprovacao ou frequéncia insuficiente para a certificacao, sera aberto pela CGGP
processo proprio e especifico, a ser encaminhado & Corregedoria do MEC, para conhecimento e demais providéncias
pertinentes.

Art. 56. A participagdo do servidor em acdo de desenvolvimento é considerada como objeto de servigo e
atividade regular de trabalho e estara sujeita as normas relativas a frequéncia, assiduidade e, quando for o caso,
aquelas afetas a viagem a servico.

Art. 57. O servidor que ndo comparecer & acao de desenvolvimento, para a qual estava inscrito e autorizado,
deverad cumprir a jornada de trabalho integralmente.

Art. 58. A auséncia injustificada do servidor a acdo de desenvolvimento, no horario de expediente, ainda
gue respeitado o limite de faltas permitido e, ndo tendo ele registrado frequéncia em seu local de trabalho, configurara
falta ao servigo, com seus devidos efeitos legais.

Art. 59. Os servidores que participarem de agdes de desenvolvimento, incluindo os casos de afastamento,
devem permanecer no exercicio das suas fun¢des por periodo igual ao da realizagdo da acéo.

Paragrafo unico. O servidor que solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria antes do periodo citado
no caput devera ressarcir em sua totalidade as despesas havidas ao erario.

Art. 60. Para os casos especificados no § 1° do art. 54 e no art. 55 desta Portaria fica a cargo do Cefap a
adogdo dos procedimentos necessarios para ressarcimento ao erario.

§ 1° O Cefap devera notificar o servidor que incorrer nos atos descritos no 8 1° do art. 54 e no art. 55 desta
Portaria, em até cinco dias Uteis apds o conhecimento do fato.

§ 2° Apos receber notificacdo do Cefap, o servidor terd até cinco dias Uteis para apresentar justificativa de
desisténcia, abandono ou reprovacdo na acdo de desenvolvimento, com assinatura da chefia imediata e documentos
comprobatorios anexados, quando couber.

§ 3° A justificativa de desisténcia apresentada pelo servidor devera ser analisada pelo Cefap, no prazo de dez
dias uteis.

§ 4° Em caso de ndo apresentacdo ou ndo acatamento da justificativa de que trata o § 2°, sera gerada Guia de
Recolhimento da Unido — GRU com o valor da despesa havida, na forma especificada nos arts. 46 e 47 da Lei n°
8.112, de 1990.

§ 5° O processo de ressarcimento sera regido conforme previsdo constante da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, sendo que as apuracgdes de possiveis faltas funcionais devem seguir as previsdes constantes na Lei n® 8.112,
de 1990.

Art. 61. O servidor ndo podera participar de acfes de desenvolvimento, quando estiver afastado por licenca
médica, férias, licenga-prémio ou outros impedimentos legais.

Disposi¢oes finais

Art. 62. As acgdes de desenvolvimento de pessoas aprovadas até 5 de setembro de 2019 deverdo observar as
regras vigentes a época na qual se deu a aprovagéo.
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Art. 63. Fica delegada ao Secretario-Executivo a competéncia para:
I — encaminhar a proposta do PDP ao 6rgao central do SIPEC de que trata os 88 1° e 2° do art. 5° do Decreto
n®9.991, de 2019; e
I1 — decidir sobre casos omissos ou supervenientes, mediante proposta da SAA, subsidiada pela CGGP.
Revogacéo

Art. 64. Ficarevogada a Portaria MEC n° 1.507, de 28 de outubro de 2010, publicada no Boletim de Servico
Suplementar n°® 42, de 28 de outubro de 2010.

Vigéncia
Art. 65. Esta Portaria entra em vigor em 1° de junho de 2021.

MILTON RIBEIRO
Ministro de Estado da Educacao
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE PARTICIPAGCAO DE SERVIDORES EM ACOES DE CAPACITAGAO

DADOS DO SERVIDOR

Nome completo: Matricula Siape:
CPF: Data de ingresso no MEC:

Tipo de vinculo com o MEC:

D efetivo pertencente ao quadro de pessoal e em exercicio no MEC;

D requisitado de drgdo, entidade ou empresa da Administracdo Publica e em exercicio no MEC;

D integrante de carreira descentralizada e em exercicio no MEC;

D nomeado para cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica e em exercicio no MEC;
D contratado por tempo determinado e em exercicio no MEC.

D outro: (especificar)

Orgéo: Unidade de Lotagao:

Cargo: Funcéo:

Endereco do trabalho: Cidade: UF: CEP:
Telefone do trabalho: Telefone celular: E-mail:

Justificativa da necessidade da(s) competéncia(s) que devera(ao) ser adquirida(s) e/ou desenvolvida(s) na agdo proposta:
Justificativa do impacto de melhoria nas atividades de trabalho ap6s a participacdo no evento:
Justificativa do impacto do evento na missdo estratégica da Unidade e do Ministério:

Demonstrar que as matérias ministradas no evento estéo relacionadas com as atividades desenvolvidas pelo(a) participante na érea de atuacao:

TERMO DE COMPROMISSO:

Responsabilizo-me pelos seguintes compromissos:

1) Frequentar a acéo de capacitagéo e/ou formacéo para a qual fui indicado(a);

2) Atender aos arts. 54 ao 61 da Portaria MEC n° ,de de de 2021, publicada no Boletim de Servigo n® ,de de de 2021, que trata das obrigacoes e
penalidades;

3) Comprovar a participagdo efetiva na agéo que gerou o afastamento, no prazo de que trata o art. 25 da Portaria MEC supracitada, devendo apresentar ao Cefap:

| — certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;

11 — relatério de atividades desenvolvidas; e

111 — copia de trabalho de concluséo, monografia, dissertagéo ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso.

ASSINATURA DO SERVIDOR E DA CHEFIA IMEDIATA
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ANEXO 11

RELATORIO DE PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM ACOES DE CAPACITACAO

1) Titulo da agéo de capacitagéo, desenvolvimento ou formag&o:
2) Periodo de realizagéo:

3) Horério:

4) Carga horéria:

5) Local de realizagdo:

6) Cidade/UF:

7) Instituicdo promotora:

8) Nome do participante:

9) Matricula Siape:

Avalie a acdo de capacitagéo, acima identificada quanto a(ao):

RUIM

REGULAR
2

BOM

MUITO
BOM

OTIMO

NAO SE
APLICA

INSTRUTOR(ES)

1) Dominio e seguranca na transmisséo do contetido

2) Objetividade e clareza na transmisséo do contetido

3) Metodologia e uso de recursos instrucionais (estudos de caso, exposi¢des orais, discussdo em grupo e outros)

4) Cumprimento dos objetivos propostos na agao

5) Pontualidade

6) Ritmo de apresentacéo dos topicos

7) Disposicao para esclarecer davidas

8) Dominio e motivagéo do grupo

9) Respeito as ideias manifestadas pelos participantes acerca dos temas abordados na agéo

ACAO DE CAPACITAGCAO

10) Clareza na definigao dos objetivos da agdo

11) Adequagéo do contelido programatico aos objetivos da agéo

12) Adequagao dos objetivos da agdo com as suas necessidades de aprendizagem

13) Nivel de profundidade com que os conteidos foram abordados, tendo em vista os objetivos da acdo

14) Quantidade de material didatico disponibilizado

15) Qualidade do material didatico disponibilizado

16) Carga horaria diaria da acédo

17) Carga horéria total da acao

18) Qualidade das avaliagdes de aprendizagem (trabalhos em grupo, exercicios, testes, provas e outros)

19) Custo-beneficio em relago ao seu investimento de tempo e disposicédo

20) Contribuicéo para sua integragdo com outros profissionais da mesma area de atuagao profissional

ORGANIZAGAO

21) Facilidade para realizar a inscri¢do na aco

22) Facilidade para comunicar-se com 0 6rgdo ou a empresa promotora da acéo

23) Qualidade de instalagdes e recursos

24) Atendimento prestado pela equipe de apoio

25) Facilidade para receber o certificado de conclusdo

APRENDIZAGEM

26) Assimilagdo do conhecimento transmitido na agdo

27) Oportunidade de aplicacdo, no curto prazo, dos conhecimentos adquiridos na execugao de suas tarefas

28) Utilidade dos conhecimentos adquiridos para resolugao de problemas de trabalho

29) Probabilidade de encontrar, no ambiente de trabalho, clima propicio ao uso dos conhecimentos adquiridos

30) Probabilidade de dispor dos instrumentos, materiais, equipamentos e demais recursos necessarios ao uso dos novos

conhecimentos no ambiente de trabalho

31) Probabilidade de melhorar seus niveis de desempenho como resultado do uso dos conhecimentos adquiridos
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32) Capacidade de promover melhorias nas atividades desenvolvidas pelo seu grupo de trabalho, com base nos conhecimentos
adquiridos

33) Capacidade de transmitir os conhecimentos adquiridos a outros servidores

34) Conveniéncia da disseminagdo dos conhecimentos adquiridos a outros servidores

35) Sintese sobre as atividades desenvolvidas, impressoes e aproveitamento da acao:

ASSINATURA DO SERVIDOR E DA CHEFIA IMEDIATA

ANEXO I

FORMULARIO PARA AFASTAMENTO NO PAIS OU NO EXTERIOR

DADOS DO SERVIDOR
Nome completo: Matricula Siape:
CPF: Data de ingresso no MEC:
Tipo de vinculo com o MEC:
efetivo pertencente ao quadro de pessoal e em exercicio no MEC;
requisitado de drgdo, entidade ou empresa da Administragéo Publica e em exercicio no MEC;
integrante de carreira descentralizada e em exercicio no MEC;
nomeado para cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Administracéo Publica e em exercicio no MEC;
contratado por tempo determinado e em exercicio no MEC.

outro: (especificar)

Orgéo: Unidade de Lotagao:

Cargo: Funcéo:

Endereco do trabalho: Cidade: UF: CEP:
Telefone do trabalho: Telefone celular: E-mail:

Justificativa da necessidade da(s) competéncia(s) que deveréa(do) ser adquirida(s) e/ou desenvolvida(s) na agao proposta:

Justificativa do impacto de melhoria nas atividades de trabalho apés a participagéo no evento:

Justificativa do impacto do evento na missdo estratégica da Unidade e do Ministério:

Demonstrar que as matérias ministradas no evento estéo relacionadas com as atividades desenvolvidas pelo(a) participante na 4rea de atuagéo:

PERIODO DO AFASTAMENTO:

data de inicio: / / data de término: / /

TERMO DE COMPROMISSO:

Responsabilizo-me pelos seguintes compromissos:

1) Frequentar a acéo de capacitagéo e/ou formacéo para a qual fui indicado(a);

2) Atender ao capitulo I11, de acordo com a acéo de desenvolvimento, e aos arts. 54 ao 61 da Portaria MEC n® ,de de de 2021, publicada no Boletim de Servigo n®
de de de 2021, que trata das obrigagdes e penalidades;

3) Comprovar a participagéo efetiva na acéo que gerou o afastamento, no prazo de que trata o art. 25 da Portaria MEC supracitada, devendo apresentar ao Cefap:
| — certificado ou documento equivalente que comprove a participagéo;

11 — relatério de atividades desenvolvidas; e

111 — copia de trabalho de concluséo, monografia, dissertagéo ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso.

Referéncia: Processo n° 23000.010876/2020-11
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