Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional de Saude - CNRMS

INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO DE SITUACAO TRANSITORIA

AUTORIZAGAO/RECONHECIMENTO DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS*

*Cursos que estao em
funcionamento, mas ndo foram
avaliados para fins de autorizagéo ou
reconhecimento

01. Este instrumento foi elaborado com o objetivo de avaliar programas de residéncia multiprofissional e em area profissional de saude que
estdo em funcionamento.

02. No sistema de informagéo constam instrugdes sobre o preenchimento, caracterizagao institucional do programa (nome do programa,
enderego, nome do coordenador, areas de conhecimento, areas de concentragao e areas profissionais, entre outros).

03. Nas ultimas paginas encontra-se um glossario e uma descrigao da escala utilizada para avaliar as categorias de andlise.
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REQUISITOS LEGAIS

O curso tem a duragdo minima de dois anos? (Sim) (Nao)
Carga horaria minima de 5760 horas? (Sim) (Nao)
Carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas? (Sim) (Nao)
Carga horéria total do curso é dividida segundo a proporgao de 20% de atividades tedricas e/ou teérico-praticas e 80% de | (Sim) (Nao)
atividades praticas?

Existéncia de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)? (Sim) (Nao)
Existéncia de Bolsa para Educagao para o Trabalho, de acordo com a Lei 11.129/05? (Sim) (Nao)
Existéncia de convénio entre Instituicdo formadora e executora? (Sim) (Nao)
Instituicdo formadora com perfil de formagéo de recursos humanos? (Sim) (Nao)
Pactuagao com gestor local? (Sim) (Nao)
Existéncia de COREMU? (Sim) (Nao)
O programa realiza processo seletivo publico para selegédo de seus residentes? (Sim) (Nao)




VERIFICAGCAO DOCUMENTAL

VERIFICAGAO DOCUMENTAL
TITULACAO DO CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL

issdo Nacional de Residé

ia Multiprofissional de Saude - CNRMS

Nome Contrato de Trabalho | Diploma de | Certificado de | Titulo de Mestrado® | Titulo de

com Instituicdo | Graduacao Especializacao Doutorado

Executora ou com

Instituicado Formadora
Coordenador (Confere) (Confere) (Confere) (Confere) (Confere)

(Nao Confere) (Nao Confere) (Nao Confere) (Nao Confere) (Nao Confere)
Nucleo Docente | (Confere) (Confere) (Confere) (Confere) (Confere)
Estruturante (Nao Confere) (N&o Confere) (Nao Confere) (N&o Confere) (Nao Confere)
Preceptores (Confere) (Confere) (Confere) (Confere) (Confere)

(Nao Confere) (Nao Confere) (Nao Confere) (Nao Confere) (Nao Confere)
Tutores (Confere) (Confere) (Confere) (Confere) (Confere)

(Nao Confere) (N&o Confere) (Nao Confere) (N&o Confere) (Nao Confere)
Docentes (Confere) (Confere) (Confere) (Confere) (Confere)

(Nao Confere)

(Nao Confere)

(Nao Confere)

(Nao Confere)

(Nao Confere)

PACTUACAO COM O GESTOR LOCAL

Descricao da pactuacao

(Confere) (Nao Confere)

CENARIOS DE PRATICA — CONVENIOS

Instituicdo conveniada e descricao do convénio

(Confere) (Nao Confere)
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DIMENSAO 01: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Categoria de analise: projeto pedagogico (fontes de consulta: projeto pedagégico do curso e verificagdo documental)

1. Perfil | 1.1. Sobre o perfil geral dos egressos do programa. O perfil geral dos egressos do programa esta definido? Nesse perfil estao
do definidas as competéncias profissionais comuns (a todas as areas de concentracéo e a todos os nlcleos profissionais) desenvolvidas
Egresso durante o curso? Nesse perfil estdo indicados os compromissos institucionais em relacéo as necessidades sociais de satude?

1.2. Sobre o perfil especifico dos egressos da Area de Concentracdao. O perfil especifico dos egressos desta area de
concentragdo esta definido? Nesse perfil estdo definidas competéncias profissionais comuns (a todos os nlcleos profissionais)
desenvolvidas durante o curso nesta area de concentragdo? Nesse perfil estdo indicados os compromissos institucionais em relagao
as necessidades sociais de saude?

1.3. Sobre o perfil especifico dos egressos da Area de Concentracao. O perfil especifico dos egressos deste nlcleo profissional
nessa area de concentragao esta definido? O perfil indica as competéncias profissionais deste nucleo profissional desenvolvidas
nesta area de concentracdo? O perfil indica os compromissos institucionais em relagédo as necessidades sociais de saude?
Produgao de Indicadores 1

Conceito | Critérios de analise

5 Quando o perfil do egresso e suas competéncias profissionais estdo plenamente definidos, indicando os compromissos
institucionais em relagdo as necessidades sociais de saude.

4 Quando o perfil do egresso e suas competéncias profissionais estdo adequadamente definidos, indicando os
compromissos institucionais em relacdo as necessidades sociais de saude.

3 Quando o perfil do egresso e suas competéncias profissionais estdo suficientemente definidos, indicando os
compromissos institucionais em relacdo as necessidades sociais de saude.

2 Quando o perfil do egresso e suas competéncias profissionais estdo insuficientemente definidos, e indicam de maneira
insatisfatéria os compromissos institucionais em relacdo as necessidades sociais de saude.

1 Quando o perfil do egresso e suas competéncias profissionais hdo estdo definidos, nem indicam os compromissos
institucionais em relagdo as necessidades sociais de saude.
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DIMENSAO 01: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Categoria de analise: projeto pedagogico (fontes de consulta: projeto pedagégico do curso e verificagdo documental)
2. 2. Sobre os objetivos do programa. Os objetivos do programa estdo definidos? Os objetivos do programa indicam os
Objetivos | compromissos institucionais em relagdo ao ensino, a pesquisa e ao perfil dos egressos?
do Producéo de Indicadores 2
Programa | Conceito | Critérios de analise
5 Quando os objetivos do curso estdo plenamente definidos, indicando os compromissos institucionais em relagdo ao
ensino, a pesquisa e ao perfil dos egressos.
4 Quando os objetivos do curso estdo adequadamente definidos, indicando os compromissos institucionais em relagcdo ao
ensino, a pesquisa e ao perfil dos egressos.
3 Quando os objetivos do curso estao suficientemente definidos, indicando os compromissos institucionais em relagao ao
ensino, a pesquisa e ao perfil dos egressos.
2 Quando os objetivos do curso estdo insuficientemente definidos e explicitam, parcialmente, os compromissos
institucionais em relagédo ao ensino, a pesquisa e ao perfil dos egressos.
1 Quando os objetivos do curso nao explicitam os compromissos institucionais em relagéo ao ensino, a pesquisa e ao perfil
dos egressos.
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DIMENSAO 01: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Categoria de analise: projeto pedagodgico e funcionamento do programa (fontes de consulta: projeto pedagogico do curso, verificacao
documental, entrevistas)
3. Relacao entre | Sobre a relagao entre nimero de residentes e preceptoria.

0 numero de ~ -
. Numero de residentes R1
residentes e a

formacéo nos NQmero de residentes R1 + R2

servigos de | NUmero de preceptores

saude Numero de residentes por area de concentragéo - Area de Concentragéo 01
Residentes da Area de Concentragdo 01

Residentes da Enfermagem (exemplo) em Area de concentragdo 01
Residentes da Psicologia (exemplo) em Area de concentragdo 01
Residentes da Fisioterapia(exemplo) em Area de concentragdo 01

53535 3535|2212

Numero de preceptores por area de concentragéo - Area de Concentraggo 01
Preceptores da Area de Concentragao 01
Tempo médio de dedicagdo ao programa (horas semanais)
Preceptores da Enfermagem em Area de concentragdo 01
Tempo médio de dedicagdo ao programa (horas semanais)
Preceptores da Psicologia em Area de concentragédo 01
Tempo médio de dedicagdo ao programa (horas semanais)
Preceptores da Fisioterapia em Area de concentragdo 01
Tempo médio de dedicagdo ao programa (horas semanais)
Outros preceptores
Tempo médio de dedicagdo ao programa (horas semanais)

>335 333335335 2

Proporgéo preceptores e residentes por area de concentragéo - Area de Concentragéo 01 -
Preceptor/Residentes da Area de Concentragéo 01 1/n
Preceptor/Residentes da Enfermagem em Area de concentragéo 01 1/n
Preceptor/Residentes da Psicologia em Area de concentragdo 01 1/n
Preceptor/Residentes da Fisioterapia em Area de concentragao 01 1/n

3.1. A proporcao apresentada de preceptor por total de residentes (R1 e R2) no nucleo profissional de X na Area de
Concentragdo em X garante o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil de egresso correspondente? Essa
proporgdo garante que as atividades praticas descritas na matriz curricular sejam supervisionadas em sua totalidade por
preceptores (especificar a proporcao de supervisio)?

Producao de Indicadores 3 - Avaliacao da relacao entre numero de residentes e numero de preceptores em cada
nucleo profissional de cada area de concentracao.

Conceito Critério de Analise

5 Quando a proporc¢édo entre o nimero total de residentes (R1 e R2) desse nucleo profissional e o nimero de
preceptores nessa area de concentragao corresponde plenamente aos objetivos do programa, resultando em
um egresso plenamente treinado nas competéncias descritas no perfil especifico desse egresso.

4 Quando a proporgao entre o numero total de residentes (R1 e R2) desse nucleo profissional e o nimero de
preceptores nessa area de concentragao corresponde adequadamente aos objetivos do programa, resultando
em um egresso adequadamente treinado nas competéncias descritas no perfil especifico desse egresso.

3 Quando a proporgao entre o numero total de residentes (R1 e R2) desse nucleo profissional e o nimero de
preceptores nessa area de concentragao corresponde suficientemente aos objetivos do programa, resultando
em um egresso suficientemente treinado nas competéncias descritas no perfil especifico desse egresso.

2 Quando a proporcédo entre o nimero total de residentes (R1 e R2) desse nucleo profissional e o nimero de
preceptores nessa area de concentragdo corresponde de forma insuficiente aos objetivos do programa,
resultando em um egresso insuficientemente treinado nas competéncias descritas no perfil especifico desse
egresso.

1 Quando a proporcéo entre o nimero total de residentes (R1 e R2) desse nlcleo profissional e o nimero de
preceptores nessa area de concentragdo corresponde de forma precaria aos objetivos do programa,
impossibilitando o treinamento do egresso nas competéncias descritas no perfil especifico desse egresso.

Producao de Indicadores 4 - Avaliacao geral da relacao entre numero de residentes e numero de preceptores do

programa.
Conceito Critério de Andlise
5 Quando a proporgéo entre o numero total de residentes (R1 e R2) do programa e o numero total de

preceptores corresponde plenamente aos objetivos do programa, resultando em um egresso plenamente
treinado nas competéncias descritas nos perfis dos egressos.

4 Quando a propor¢do entre o nimero total de residentes (R1 e R2) do programa e o nimero total de
preceptores corresponde adequadamente aos objetivos do programa, resultando em um egresso
adequadamente treinado nas competéncias descritas nos perfis dos egressos.

3 Quando a propor¢do entre o nimero total de residentes (R1 e R2) do programa e o nimero total de
preceptores corresponde suficientemente aos objetivos do programa, resultando em um egresso
suficientemente treinado nas competéncias descritas nos perfis dos egressos.

2 Quando a propor¢do entre o nimero total de residentes (R1 e R2) do programa e o nimero total de
preceptores corresponde de forma insuficiente aos objetivos do programa, resultando em um egresso
insuficientemente treinado nas competéncias descritas nos perfis dos egressos.

1 Quando a proporgao entre o numero total de residentes (R1 e R2) do programa e o numero total de
preceptores corresponde de forma precaria aos objetivos do programa, impossibilitando o treinamento do
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| egresso nas competéncias descritas nos perfis dos egressos.

3. Relacao entre

numero de
residentes e
formacao nos
servicos de
saude

3.2. Sobre os cenarios de pratica do programa. Os cendrios de pratica sdo adequados para a formagao do egresso,
considerando os perfis dos egressos e os objetivos do programa? Os cenarios de pratica do programa conseguem absorver
o total de residentes (R1 e R2)?

Producéo de Indicadores 5

Conceito Critério de Anadlise

5 Quando a relagao entre o numero de residentes (R1 e R2) do programa e os cendrios de pratica corresponde
plenamente aos objetivos do programa, resultando em um egresso plenamente treinado nas competéncias
descritas nos perfis dos egressos.

4 Quando a relagao entre o numero de residentes (R1 e R2) do programa e os cendrios de pratica corresponde
adequadamente aos objetivos do programa, resultando em um egresso adequadamente treinado nas
competéncias descritas nos perfis dos egressos.

3 Quando a relagao entre o numero de residentes (R1 e R2) do programa e os cendrios de pratica corresponde
suficientemente aos objetivos do programa, resultando em um egresso suficientemente treinado nas
competéncias descritas nos perfis dos egressos.

2 Quando a relagéo entre o niumero de residentes (R1 e R2) do programa e os cendrios de pratica corresponde

de forma insuficiente aos objetivos do programa, resultando em um egresso insuficientemente treinado nas
competéncias descritas nos perfis dos egressos.

Quando a relagéo entre o niumero de residentes (R1 e R2) do programa e os cendrios de pratica corresponde
de forma precaria aos objetivos do programa, impossibilitando treinamento do egresso nas competéncias
descritas nos perfis dos egressos.

3. Relacao entre

numero de
residentes e
formacao nos
servicos de
saude

3.3. Relacao de profissionais de saude existente no cenario de pratica com o nimero de residentes da area de
concentracao. A relagdo do numero de profissionais de saude / residentes é suficiente para a realizagao das atividades
propostas no cenario pratico?

Producéo de Indicadores 6

Conceito Critério de Andlise

5 O quantitativo de profissionais de salde / residentes que atuam no cendrio de pratica corresponde
plenamente para a formagao do residente proposta por area de concentragao.

4 O quantitativo de profissionais de saude / residentes que atuam no cendrio de pratica corresponde
adequadamente para a formagéo do residente proposta por area de concentragéo.

3 O quantitativo de profissionais de saude / residentes que atuam no cendrio de pratica corresponde
suficientemente para a formagao do residente proposta por area de concentracéo.

2 O quantitativo de profissionais de saude / residentes que atuam no cendrio de pratica corresponde

insuficientemente para a formacéo do residente proposta por area de concentragao.

O quantitativo de profissionais de saude / residentes que atuam no cendrio de pratica corresponde
impossibilitando para a formagéo do residente proposta por area de concentragdo.

1- Especifique a relagao profissionais de salude / residentes.
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DIMENSAO 01: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Categoria de analise: projeto pedagodgico e funcionamento do programa (fontes de consulta: projeto pedagogico do curso, verificacao
documental, entrevistas)

4, Integracao | 4.1. O projeto e a dindmica de funcionamento do programa apresentam elementos que demonstram integracdo com o
com o sistema | sistema local e regional de saide e com o SUS? Descreva brevemente esses elementos.

local e regional | 4.2. O projeto e a dindmica de funcionamento do programa apresentam elementos que demonstram integragdo ensino-
de Saude e o | servico-comunidade por intermédio de parcerias do programa de residéncia com os gestores, trabalhadores e usuarios,
SUS promovendo articulacdo entre ensino e servigo? Descreva brevemente esses elementos.

Producéo de Indicadores 6

Conceito Critério de Analise

5 Quando o projeto e a dindmica de funcionamento do programa apresentam, com clareza, elementos
significativos que demonstram plena integragdo com o sistema de saude local e regional e com o SUS, com
convénio formalizado entre a unidade executora do programa e o gestor local do SUS.

4 Quando o projeto e a dindmica de funcionamento do programa apresentam, com clareza, elementos
significativos que demonstram adequada integragdo com o sistema de saude local e regional e com o SUS,
com convénio formalizado entre a unidade executora do programa e o gestor local do SUS.

3 Quando o projeto e a dindmica de funcionamento do programa apresentam, com clareza, elementos
significativos que demonstram suficiente integragdo com o sistema de saude local e regional e com o SUS,
com convénio formalizado entre a unidade executora do programa e o gestor local do SUS.

2 Quando o projeto e a dinamica de funcionamento do programa apresentam elementos que demonstram
integracao insuficiente com o sistema de saude local e regional e com o SUS, com convénio formalizado entre
a unidade executora do programa e o gestor local do SUS.

1 Quando o projeto e a dindmica de funcionamento do programa nao apresentam (ou apresentam de maneira
precaria) elementos que demonstrem integragdo com o sistema de saude local e regional e com o SUS, sem
convénio formalizado entre a unidade executora do programa e o gestor local do SUS.

4.3. O projeto e a dinamica de funcionamento do programa apresentam elementos que demonstram articulagdo com
diferentes niveis de formagdo com o ensino de educagao profissional, graduacdo e pds-graduacdo na area da saude?
Descreva brevemente esses elementos. Com qual(is) programa(s) e curso(s) ha articulagéo?

4.4. O projeto e a dindmica de funcionamento do programa apresentam elementos que demonstram articulagdo com outros
programas de residéncia multiprofissional ou em area profissional da sadde (incluindo residéncia médica)? Descreva
brevemente esses elementos. Com qual(is) programag(s) ha articulagdo?

Producéo de Indicadores 7

Conceito Critério de Analise

5 Quando o projeto e a dindmica de funcionamento do programa apresentam, com clareza, elementos
significativos que demonstram plena articulagdo do programa com outros cursos e programas de diferentes
niveis e modalidades de ensino na area da saude, como graduagao, pos-graduacgéo lato e stricto sensu e
residéncia multiprofissional ou em area profissional da saude (incluindo residéncia médica).

4 Quando o projeto e a dindmica de funcionamento do programa apresentam, com clareza, elementos
significativos que demonstram articulagdo adequada do programa com outros cursos e programas de
diferentes niveis e modalidades de ensino na area da saude, como graduagéo, pos-graduagao lato e stricto
sensu e residéncia multiprofissional ou em area profissional da saude (incluindo residéncia médica).

3 Quando o projeto e a dindmica de funcionamento do programa apresentam, com clareza, elementos
significativos que demonstram articulagdo suficiente do programa com outros cursos e programas de
diferentes niveis e modalidades de ensino na area da saude, como graduagéo, pés-graduagao lato e stricto
sensu e residéncia multiprofissional ou em area profissional da saude (incluindo residéncia médica).

2 Quando o projeto e a dindmica de funcionamento do programa apresentam elementos que demonstram
articulagéo insuficiente do programa com outros cursos e programas de diferentes niveis e modalidades de
ensino na area da saude, como graduagao, pos-graduacao lato e stricto sensu e residéncia multiprofissional ou
em area profissional da saude (incluindo residéncia médica).

1 Quando o projeto e a dinamica de funcionamento do programa nao apresentam (ou apresentam de forma
precaria) elementos que demonstram articulagdo do programa com outros cursos e programas de diferentes
niveis e modalidades de ensino na area da salde, como graduagdo, poés-graduagao lato e stricto sensu e
residéncia multiprofissional ou em area profissional da saude (incluindo residéncia médica).
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DIMENSAO 01: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Categoria de analise: projeto pedagodgico e funcionamento do programa (fontes de consulta: projeto pedagogico do curso, verificacao
documental, entrevistas com o gestor local, Conselho Municipal de Saude, entre outros)

5. Impacto social | 5.1. O projeto e a dindmica de funcionamento do programa demonstram a necessidade local e regional de ampliar a
e demanda de | acessibilidade a atencdo a saude?

profissionais da | 5.2. O projeto e a dindmica de funcionamento do programa demonstram a possibilidade de absorgdo dos egressos no
area da saude sistema local e regional de saude?

Producéo de Indicadores 8

Conceito Critério de Andlise

5 Quando o projeto e a dindmica de funcionamento do programa demonstram plenamente a necessidade local
e regional de ampliar a acessibilidade a atengéo de salde e a possibilidade de absor¢do dos egressos para
atender preferencialmente a necessidade de profissionais de saude na area de influéncia do programa.

4 Quando o projeto e a dindmica de funcionamento do programa demonstram adequadamente a necessidade
local e regional de ampliar a acessibilidade a atencao de saude e a possibilidade de absor¢éo dos egressos
para atender preferencialmente a necessidade de profissionais de salude na area de influéncia do programa.

3 Quando o projeto e a dinamica de funcionamento do programa demonstram satisfatoriamente a necessidade
local e regional de ampliar a acessibilidade a atencao de saude e a possibilidade de absor¢éo dos egressos
para atender preferencialmente a necessidade de profissionais de salude na area de influéncia do programa.

2 Quando o projeto e a dindmica de funcionamento do programa demonstram, de forma insatisfatoria, a
necessidade local e regional de ampliar a acessibilidade a atencdo de saude e a possibilidade de absorgéo
dos egressos para atender preferencialmente a necessidade de profissionais de salde na area de influéncia
do programa.

1 Quando o projeto e a dindmica de funcionamento do programa nao demonstram (ou demonstram
precariamente) a necessidade local e regional de ampliar a acessibilidade a atencdo de saude e a
possibilidade de absorgdo dos egressos para atender preferencialmente a necessidade de profissionais de
saude na area de influéncia do programa.
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DIMENSAO 01: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Categoria de analise: projeto pedagdgico e funcionamento do programa (fontes de consulta: projeto pedagdgico do curso, verificagao
documental, entrevistas)

6. Matriz | 6.1. Sobre a organizacao didatico-pedagogico do eixo transversal do Programa.

Currlc_ulari 6.1.1. A organizagao didatico-pedagdgica da matriz curricular do eixo transversal do programa apresenta coeréncia com o
organizacao .

didatico- perfil geral do egresso?

pedagbgica 6.1.2. O dimensionamento da carga horaria contempla atividades na comunidade e nos servigos de salde, incluindo todos os

niveis de atengdo e atividades complementares que possibilitem ética na relagdo entre o profissional de saude e os
usuarios?

6.1.3. A organizagao didatico-pedagdgica da matriz curricular do eixo transversal do programa propicia a articulagéo entre
assisténcia, ensino e promocéo da saude?

6.3.4. A organizagao didatico-pedagogica da matriz curricular desse nucleo profissional nessa area de concentragao propicia
o desenvolvimento de competéncias em gestao, planejamento, vigilancia, atencgao, controle social e investigagao cientifica?
6.1.5. O corpo docente-assistencial (preceptores, tutores e docentes) desse eixo possui formagéo pertinente as atividades
programadas na matriz curricular?

Producéo de Indicadores 9

Conceito Critério de Analise

5 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular do eixo transversal do
programa apresenta plena coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-assistencial com formagao
pertinente a cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando: atividades na comunidade e
nos servicos de saude (abrangendo todos os niveis de atengdo), articulagcdo entre assisténcia, ensino e
promogao da salde; desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento, vigilancia, atengéo, controle
social e investigacao cientifica.

4 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular do eixo transversal do
programa apresenta adequada coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-assistencial com formagao
pertinente a cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando: atividades na comunidade e
nos servicos de saude (abrangendo todos os niveis de atengdo), articulagdo entre assisténcia, ensino e
promogao da salde; desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento, vigilancia, atengéo, controle
social e investigacao cientifica.

3 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular do eixo transversal do
programa apresenta satisfatoria coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-assistencial com formagao
pertinente a cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando: atividades na comunidade e
nos servicos de saude (abrangendo todos os niveis de atengdo), articulagdo entre assisténcia, ensino e
promogao da salde; desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento, vigilancia, atengéo, controle
social e investigacao cientifica.

2 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular do eixo transversal do
programa apresenta insatisfatoria coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-assistencial com formagao
pertinente a cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando: atividades na comunidade e
nos servicos de salude (abrangendo todos os niveis de atencéo), articulacdo entre assisténcia, ensino e
promogao da salde; desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento, vigilancia, atengéo, controle
social e investigacao cientifica.

1 Quando a distribuigdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular do eixo transversal do
programa nao apresenta (ou apresenta de maneira precaria) coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-
assistencial com formagdo pertinente a cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando:
atividades na comunidade e nos servigos de saude (abrangendo todos os niveis de atenc¢ao), articulagao entre
assisténcia, ensino e promocdo da salde; desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento,
vigilancia, atencao, controle social e investigacdo cientifica.

6.2. Sobre a organizacao didatico-pedagogico do eixo transversal da Area de Concentragcao

6.2.1. A organizagdo didatico-pedagodgica da matriz curricular do eixo transversal dessa area de concentragdo apresenta
coeréncia com o perfil especifico do egresso dessa area

6.2.2. O dimensionamento da carga horaria contempla atividades na comunidade e nos servigos de saude, incluindo todos os
niveis de atencdo e atividades complementares que possibilitem ética na relagdo entre o profissional de salude e os
usudrios?

6.2.3. A organizacao didatico-pedagogica da matriz curricular do programa propicia a articulag@o entre assisténcia, ensino e
promogao da saude?

6.2.4. A organizagao didatico-pedagogica da matriz curricular desse nucleo profissional nessa area de concentragéo propicia
o desenvolvimento de competéncias em gestao, planejamento, vigilancia, atencéo, controle social e investigagcao cientifica?
6.2.5. O corpo docente-assistencial (preceptores, tutores e docentes) desse eixo possui formagao pertinente as atividades
programadas na matriz curricular?

Producéo de Indicadores 10

Conceito | Critério de Andlise

5 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular dessa area de concentragao
apresenta plena coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-assistencial com formagao pertinente a cada
atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando: atividades na comunidade e nos servigos de salde
(abrangendo todos os niveis de atengdo), articulacdo entre assisténcia, ensino e promogdo da saude;
desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento, vigilancia, atengé@o, controle social e investigacao
cientifica.

4 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular dessa area de concentragao
apresenta adequada coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-assistencial com formacéo pertinente a
cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando: atividades na comunidade e nos servigos de
salde (abrangendo todos os niveis de atengdo), articulagdo entre assisténcia, ensino e promogdo da salde;
desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento, vigilancia, atengé@o, controle social e investigacao
cientifica.
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3 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular dessa area de concentragao
apresenta satisfatéria coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-assistencial com formagao pertinente a
cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando: atividades na comunidade e nos servigos de
salde (abrangendo todos os niveis de atengdo), articulagdo entre assisténcia, ensino e promogdo da salde;
desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento, vigilancia, atencéo, controle social e investigagao
cientifica.

2 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular dessa area de concentragao
apresenta insatisfatoria coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-assistencial com formagéo pertinente
a cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando: atividades na comunidade e nos servigos
de saude (abrangendo todos os niveis de atengdo), articulagédo entre assisténcia, ensino e promogao da saude;
desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento, vigilancia, atencéo, controle social e investigagao
cientifica.

1 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular dessa area de concentragao
nao apresenta (ou apresenta de maneira precaria) coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-assistencial
com formagao pertinente a cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando: atividades na
comunidade e nos servigos de salde (abrangendo todos os niveis de atengdo), articulacdo entre assisténcia,
ensino e promogao da saude; desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento, vigilancia, atengéo,
controle social e investigacao cientifica.

6.3. Sobre a organizacgao didatico-pedagogico do eixo especifico do nucleo profissional da Area de Concentracéao

6.3.1. A organizagdo didatico-pedagdgica da matriz curricular do eixo especifico desse nucleo profissional apresenta
coeréncia com o perfil do egresso desse nucleo profissional nessa area de concentragdo?

6.3.2. O dimensionamento da carga horaria contempla atividades na comunidade e nos servigos de saude, incluindo todos os
niveis de atencdo e atividades complementares que possibilitem ética na relagdo entre o profissional de salude e os
usudrios?

6.3.3. A organizagao didatico-pedagogica da matriz curricular desse nucleo profissional nessa area de concentragéo propicia
a articulagdo entre assisténcia, ensino e promogao da saude?

6.3.4. A organizagao didatico-pedagogica da matriz curricular desse nucleo profissional nessa area de concentragéo propicia
o desenvolvimento de competéncias em gestao, planejamento, vigilancia, atencéo, controle social e investigagcao cientifica?

6.3.5. O corpo docente-assistencial (preceptores, tutores e docentes) desse eixo possui formagao pertinente as atividades
programadas na matriz curricular?

Producéo de Indicadores 11

Conceito Critério de Andlise

5 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular desse nucleo profissional
nessa area de concentragdo apresenta plena coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-assistencial
com formagéao pertinente a cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando: atividades na
comunidade e nos servigos de saude (abrangendo todos os niveis de atengéo), articulagéo entre assisténcia,
ensino e promogédo da salde; desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento, vigilancia,
atencéo, controle social e investigacao cientifica.

4 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular desse nucleo profissional
nessa area de concentragdo apresenta adequada coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-
assistencial com formagao pertinente a cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando:
atividades na comunidade e nos servigos de salde (abrangendo todos os niveis de atengéo), articulagao entre
assisténcia, ensino e promogdo da salde; desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento,
vigilancia, atencéo, controle social e investigacéo cientifica.

3 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular desse nucleo profissional
nessa area de concentragdo apresenta satisfatéria coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-
assistencial com formagao pertinente a cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando:
atividades na comunidade e nos servigos de salide (abrangendo todos os niveis de atengao), articulagdo entre
assisténcia, ensino e promogdo da salde; desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento,
vigilancia, atencéo, controle social e investigagao cientifica.

2 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular desse nucleo profissional
nessa area de concentragcdo apresenta insatisfatoria coeréncia com o perfil do egresso, corpo docente-
assistencial com formagao pertinente a cada atividade e dimensionamento da carga horaria contemplando:
atividades na comunidade e nos servigos de salide (abrangendo todos os niveis de atengéo), articulagdo entre
assisténcia, ensino e promogdo da salde; desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento,
vigilancia, atencéo, controle social e investigagéo cientifica.

1 Quando a distribuicdo das unidades curriculares (atividades) da matriz curricular desse nucleo profissional
nessa area de concentragdo nao apresenta (ou apresenta de maneira precaria) coeréncia com o perfil do
egresso, corpo docente-assistencial com formagao pertinente a cada atividade e dimensionamento da carga
horaria contemplando: atividades na comunidade e nos servigos de salude (abrangendo todos os niveis de
atencéo), articulagdo entre assisténcia, ensino e promogao da salde; desenvolvimento de competéncias em
gestao, planejamento, vigilancia, atencao, controle social e investigacdo cientifica.




Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional de Saude - CNRMS

DIMENSAO 01: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Categoria de analise: projeto pedagdgico e funcionamento do programa (fontes de consulta: projeto pedagogico do curso, verificacao
documental, entrevistas)

7. Metodologia | 7.1. A metodologia definida para o desenvolvimento das atividades do programa explicita como serdo desenvolvidos os
de ensino nucleos e campos comuns de competéncia dos diferentes nlcleos profissionais na(s) area(s) de concentragédo envolvidas no
programa, propiciando a interdisciplinaridade e o desenvolvimento do trabalho em equipes multiprofissionais?

7.2. A metodologia definida para o desenvolvimento das atividades do programa explicita como serdo desenvolvidos os
nlcleos e campos especificos de competéncia de cada nicleo profissional em cada area de concentracdo, de forma a
especializar o residente em sua area de conhecimento e atuacdo e a manter sua identidade profissional?

Producéo de Indicadores 12

Conceito Critério de Andlise

5 Quando a metodologia de desenvolvimento das diferentes atividades do programa esta plenamente
comprometida com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do trabalho em equipes multiprofissionais,
especializando o residente em sua area de conhecimento e atuagdo e preservando sua identidade
profissional.

4 Quando a metodologia de desenvolvimento das diferentes atividades do programa esta adequadamente
comprometida com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do trabalho em equipes multiprofissionais,
especializando o residente em sua area de conhecimento e atuagdo e preservando sua identidade
profissional.

3 Quando a metodologia de desenvolvimento das diferentes atividades do programa esta suficientemente
comprometida com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do trabalho em equipes multiprofissionais,
especializando o residente em sua area de conhecimento e atuagdo e preservando sua identidade
profissional.

2 Quando a metodologia de desenvolvimento das diferentes atividades do programa esta insuficientemente
comprometida com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do trabalho em equipes multiprofissionais,
especializando o residente em sua area de conhecimento e atuagdo e preservando sua identidade
profissional.

1 Quando a metodologia de desenvolvimento das diferentes atividades do programa nao estd comprometida ou
estad comprometida de maneira precaria com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do trabalho em
equipes multiprofissionais, especializando o residente em sua area de conhecimento e atuacéo e preservando
sua identidade profissional.
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DIMENSAO 01: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Categoria de analise: projeto pedagogico e funcionamento do programa (fontes de consulta: projeto pedagogico do curso, verificacao
documental, entrevistas)

8. Metodologia | 8.1. O processo de avaliagdo dos discentes (desde o inicio até o final do curso) € um processo continuo? A avaliagéo é
de avaliacdo dos | formativa e focada em competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes? O processo avaliativo inclui processos de auto-
discentes avaliagado do residente? O processo avaliativo inclui mecanismos de recuperagdo do residente? O processo de avaliagao
consta no projeto do programa e em seu regimento interno?

Producéo de Indicadores 13

Conceito Critério de Andlise

5 Quando o programa prevé em seu projeto e regimento interno e implementou, plenamente, processo continuo
de avaliagdo de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes dos discentes, com mecanismos de
recuperagao, quando necessarios, e metodologia compativel com a formacgéao, incluindo processos de auto-
avaliagao do residente.

4 Quando o programa prevé em seu projeto e regimento interno e implementou, adequadamente, processo
continuo de avaliagdo de competéncias, conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes dos alunos do
curso, com mecanismos de recuperagdo, quando necessarios, e metodologia compativel com a
formacéo,incluindo processos de auto-avaliagdo do discente.

3 Quando o programa prevé em seu projeto e regimento interno e implementou, satisfatoriamente, processo
continuo de avaliagdo de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes dos alunos do curso, incluindo
processos de auto-avaliagdo, com mecanismos de recuperagdo, quando necessarios, e metodologia
compativel com a formagao,incluindo processos de auto-avaliagio do discente.

2 Quando o programa prevé em seu projeto e regimento interno e implementou, de forma insatisfatoria,
processo continuo de avaliagdo de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes dos alunos do curso,
incluindo processos de auto-avaliagdo, com mecanismos de recuperagao, quando necessarios, e metodologia
compativel com a formagao, incluindo processos de auto-avaliagdo do discente.

1 Quando nao esta previsto processo continuo de avaliagdo de competéncias, conhecimentos, habilidades e
atitudes dos alunos do curso no projeto ou no regimento interno do programa ou, se existe um processo de
avaliagdo, sua metodologia é inadequada a formacéo.
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DIMENSAO 01: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Categoria de analise: projeto pedagodgico e funcionamento do programa (fontes de consulta: projeto pedagogico do curso, verificacao
documental, entrevistas)
9. Metodologia | 9.1. O programa realiza auto-avaliagdo? Sua auto-avaliagcdo esta incluida no projeto e no regimento interno do programa?

de auto- | Sua auto-avaliagdo ocorre de forma continua e programada? Quais sdo os atores envolvidos nesse processo? Verifica-se a
avaliacao do | implementacéo efetiva de agdes académico-administrativas em decorréncia dos relatérios produzidos pela auto-avaliagcao e
programa avaliacdo externa (CNRMS e outros)?

Producéo de Indicadores 14

Conceito Critério de Andlise

5 Quando o programa prevé no seu projeto e regimento interno e tem a auto-avaliagdo plenamente

implementada, constatando-se a implementagao efetiva de agcées académico-administrativas em decorréncia
dos relatérios produzidos pela auto-avaliagado e pela avaliagcdo externa (CNRMS e outros).

4 Quando o programa prevé no seu projeto e regimento interno e tem a auto-avaliagéo adequadamente
implementada, constatando-se a implementagao efetiva de agcées académico-administrativas em decorréncia
dos relatérios produzidos pela auto-avaliagado e pela avaliagdo externa (CNRMS e outros).

3 Quando o programa prevé no seu projeto e regimento interno e tem a auto-avaliagéo satisfatoriamente
implementada, constatando-se a implementagao efetiva de agcées académico-administrativas em decorréncia
dos relatérios produzidos pela auto-avaliacédo e pela avaliacdo externa (CNRMS e outros).

2 Quando o programa prevé auto-avaliagdo no seu projeto e regimento interno, mas ela esta implementada de
forma insatisfatoria e nao se pode constatar a implementagao efetiva de agdes académico-administrativas
em decorréncia dos relatérios produzidos pela auto-avaliagdo e pela avaliagido externa (CNRMS e outros).

1 Quando o programa nao faz (ou faz de maneira precaria) auto-avaliagdo.
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DIMENSAO 02: CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL

DIMENSAO 02: CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL
Categoria de analise: gestdao académica (fonte de consulta: projeto pedagogico do curso, requisitos legais, verificacdo documental e

entrevistas)

10. Comissao Local
de Residéncia
Multiprofissional e
em Area Profissional
da Saude (COREMU)

10.1. O programa conta com uma COREMU em funcionamento?

10.2. A COREMU é composta por representantes dos gestores do Programa e do servigo, tutores, preceptores,
residentes?

10.3. O projeto pedagdgico e o regimento interno do programa apresentam a composigao e as atribuigoes da COREMU?

10.4 A COREMU tem um cronograma de reunides?

10.5 A COREMU disponibiliza o contetido discutido na forma de atas?

Producéo de Indicadores 15

Conceito Critério de Analise

Contempla os cinco itens

Contempla quatro itens

Contempla trés itens

Contempla dois itens

=W |~|O1

Contempla apenas um item
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DIMENSAO 02: CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL

Categoria de analise: gestdao académica (fonte de consulta: projeto pedagogico do curso, requisitos legais, verificacdo documental e
entrevistas)
11.1. Composicao do

2::;:& ncial docente- 11.1. O coordenador do programa faz parte do NDAE? Qual a porcentagem de docentes, preceptores e tutores do NDAE
estruturante (NDAE) com contrato de trabalho comprovadamente firmado com a instituicdo executora ou com a instituicdo formadora do

programa? O NDAE contempla todas as areas de concentragdo do programa? O NDAE contempla todos os nucleos
profissionais do programa?

11.2. Como se da a participagdo do NDAE na elaboragdo, implantagédo e consolidagdo do projeto pedagdgico do
programa? Aponte as evidéncias encontradas dessa participaco.

Producéo de Indicadores 16

Conceito Critério de Analise

5 Quando o NDAE é composto pelo coordenador do programa e por, pelo menos, 30% dos docentes com
contrato de trabalho firmado com a instituicho formadora ou executora do programa, com plena
participacdo na elaboracéo, implementacéo e consolidacdo do projeto pedagogico do programa.

4 Quando o NDAE é composto pelo coordenador do programa e por, pelo menos, 30% dos docentes com
contrato de trabalho firmado com a instituigdo formadora ou executora do programa, com participagao
adequada na elaboragdo, implementagéo e consolidagdo do projeto pedagdgico do programa.

3 Quando o NDAE é composto pelo coordenador do programa e por, pelo menos, 30% dos docentes, com
contrato de trabalho firmado com a instituigdo formadora ou executora do programa, com participagao
satisfatoria na elaboracéo, implementagao e consolidagédo do projeto pedagégico do programa.

2 Quando o NDAE é composto pelo coordenador do programa e por, pelo menos, 30% dos docentes com
contrato de trabalho firmado com a instituigdo formadora ou executora do programa, com participagao
insatisfatoria na elaboragao, implementacéo e consolidagao do projeto pedagdgico do programa.

1 Quando o NDAE nao é composto pelo coordenador do programa e por, pelo menos, 30% dos docentes
com contrato de trabalho firmado com a instituicdo formadora ou executora do programa, sem
participacdo (ou com participagdo precaria) na elaboragédo, implementagdo e consolidagdo do projeto
pedagdgico do programa.

11.2. Titulacao do

nicleo docente- Producéo de Indicadores 17
assistencial > - AT
estruturante (NDAE) Conceito Critério de Andlise . ~ _ ' _ _

5 Quando 100% do NDAE possuem titulagao académica obtida em programas de p6s-graduagao /ato sensu
devidamente reconhecidos pelo MEC, e destes, pelo menos 80% possui titulagdo académica de
doutorado obtida em programas de pos-graduagdo stricto sensu devidamente reconhecidos pela
Capes/MEC ou revalidada por instituicdo credenciada.

4 Quando 100% do NDAE possuem titulagdo académica obtida em programas de pés-graduagao /ato sensu
devidamente reconhecidos pelo MEC, e destes, entre 60% (inclusive) e 80% (exclusive) possuem
titulagdo académica obtida em programas de p6s-graduagéo stricto sensu devidamente reconhecidos pela
Capes/MEC ou revalidada por instituicdo credenciada.

3 Quando 100% do NDAE possuem titulagdo académica obtida em programas de pés-graduagao /ato sensu
devidamente reconhecidos pelo MEC, e destes, entre 50% (inclusive) e 60% (exclusive) possuem
titulagdo académica obtida em programas de pés-graduagao stricto sensu devidamente reconhecidos pela
Capes/MEC ou revalidada por instituigdo credenciada.

2 Quando 100% do NDAE possui titulagdo académica obtida em programas de pds-graduagao lato sensu
devidamente reconhecidos pelo MEC, e destes, até 50% (exclusive) possui titulagdo académica obtida
em programas de pds-graduagao stricto sensu devidamente reconhecidos pela Capes/MEC ou revalidada
por instituicdo credenciada.

1 Quando o coordenador néo faz parte do NDAE e qualquer docente tem apenas graduacéao.

11.3. Formacao

académica do | 11.3.1. A formagéo académica dos componentes do NDE contempla todos os niicleos profissionais?

nucleo docente- | Producdo de Indicadores 18

assistencial Conceito | Critério de Andlise

estruturante (NDAE) | 5 Quando, pelo menos, 80% do NDAE possuem graduagdo em uma das areas profissionais do programa.

4 Quando entre 70% (inclusive) e 80% (exclusive) do NDAE possuem graduacdo em uma das areas

profissionais do programa.

3 Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) do NDAE possuem graduagdo em uma das areas

profissionais do programa.

2 Quando entre 50% (inclusive) e 60% (exclusive) do NDAE possuem graduagdo uma das areas

profissionais do programa.

1 Quando menos de 50% do NDAE possuem graduacdo em uma das areas profissionais do programa.

DIMENSAO 02: CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL

Categoria de analise: gestdao académica — coordenador do programa (fonte de consulta: projeto pedagogico do curso, requisitos legais,
verificacao documental e entrevistas)
12. Titulacao, Producéo de Indicadores 19
formacao académica | Conceito Critério de Anadlise
e experiéncia do 5 Quando o coordenador possui graduagdo em um dos nucleos profissionais do programa, titulo de doutor e
coordenador do experiéncia de magistério superior ou como preceptor/tutor de programa de residéncia ou experiéncia de
programa gestdo académica ou assistencial.

4 Quando o coordenador possui graduagdo em um dos nucleos profissionais do programa, titulo de mestre
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e experiéncia de magistério superior ou como preceptor/tutor de programa de residéncia ou experiéncia de
gestao académica ou assistencial.

Quando o coordenador possui graduagao em um dos nucleos profissionais do programa, especializagao e
possui experiéncia de magistério superior ou como preceptor/tutor de programa de residéncia ou
experiéncia de gestdo académica ou assistencial.

Quando o coordenador possui graduagdo em um dos nucleos profissionais do programa e possui
experiéncia de magistério superior ou como preceptor/tutor de programa de residéncia ou experiéncia de
gestado académica ou assistencial de, no minimo, cinco (05) anos.

Quando o coordenador possui graduagao que ndo seja em um dos nucleos profissionais do programa e/ou
nao possui experiéncia de magistério superior ou como preceptor/tutor de programa de residéncia ou
experiéncia de gestdo académica ou assistencial.
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DIMENSAO 02: CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL

2. Categoria de analise: preceptores (fonte de consulta: projeto pedagdgico do curso, verificacdo documental e entrevistas)

13. Perfil dos | Area de Concentracao
preceptores do | Nucleo profissional
Nucleo profissional

da Area de

Concentracao

13.1. Titulacdo dos

Preceptores do
Nucleo profissional
da Area de
Concentracao

Titulacdo dos Preceptores. Producgédo de Indicadores 20

Conceito

Critério de Analise

5

Quando acima de 90% (inclusive) dos preceptores desse nucleo profissional nessa area de
concentragdo tém titulagdo obtida em programas de pés-graduagdo (lato sensu ou stricto sensu)
devidamente reconhecidos pela Capes/MEC ou revalidada por instituicdo credenciada. [Caso haja
apenas preceptores graduados o conceito necessariamente sera 1).

Quando entre 80% (inclusive) e 90% (exclusive) dos preceptores desse nucleo profissional nessa area
de concentragéo tém titulagdo obtida em programas de pds-graduagdo (lafo sensu ou stricto sensu)
devidamente reconhecidos pela Capes/MEC ou revalidada por instituigdo credenciada. [Caso haja
apenas preceptores graduados o conceito necessariamente sera 1).

Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) dos preceptores desse nucleo profissional nessa area
de concentragdo tém titulagdo obtida em programas de pds-graduagdo (lato sensu ou stricto sensu)
devidamente reconhecidos pela Capes/MEC ou revalidada por instituigdo credenciada. [Caso haja
apenas preceptores graduados o conceito necessariamente sera 1).

Quando entre 40% (inclusive) e 60% (exclusive) dos preceptores desse nucleo profissional nessa area
de concentragdo tém titulagdo obtida em programas de pds-graduagdo (lafo sensu ou stricto sensu)
devidamente reconhecidos pela Capes/MEC ou revalidada por instituicdo credenciada. [Caso haja
apenas preceptores graduados o conceito necessariamente sera 1).

Quando menos de 40% dos preceptores desse nlcleo profissional nessa area de concentragdo (tém
titulag@o obtida em programas de pds-graduagéo (/ato sensu ou stricto sensu) devidamente reconhecidos
pela Capes/MEC ou revalidada por instituigdo credenciada ou quando os tutores do corpo docente-
assistencial sédo apenas graduados..

13.2. Formagao dos

Preceptores do
Nucleo profissional
da Area de
Concentracao

Formacao dos Preceptores

Formacao dos Preceptores. Producao de Indicadores 21

Conceito Critério de Andlise

5 Quando, pelo menos, 90% dos preceptores desse nlcleo profissional nessa area de concentragao
possuem graduacéo nesse nucleo profissional.

4 Quando entre 80% (inclusive) e 90% (exclusive) dos preceptores desse nucleo profissional nessa area
de concentracdo possuem graduacao nesse nucleo profissional.

3 Quando entre 70% (inclusive) e 80% (exclusive) dos preceptores desse nucleo profissional nessa area

de concentracdo possuem graduacao nesse nucleo profissional.

2

Quando entre 50% (inclusive) e 70% (exclusive) dos preceptores desse nucleo profissional nessa area
de concentragdo possuem graduacdo nesse nucleo profissional.

1

Quando menos de 50% dos preceptores desse nucleo profissional nessa area de concentragao
possuem graduacéo nesse nucleo profissional.

13.3. Tempo de
experiéncia no
exercicio da
profissao dos
preceptores do
Nucleo profissional
da Area de
Concentracao

Tempo de experiéncia no exercicio da profissao

Tempo de Experiéncia dos Preceptores no Exercicio da Profissdao. Producéao de Indicadores 23

Conceito | Critério de Andlise

5 Quando, pelo menos, 70% dos preceptores graduados nesse nucleo profissional dessa area de concentragao
tém, pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia.

4 Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) dos preceptores graduados nesse nucleo profissional
dessa area de concentragéo tém, pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia.

3 Quando entre 50% (inclusive) e 60% (exclusive) dos preceptores graduados nesse nucleo profissional
dessa area de concentracao tém, pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia.

2 Quando entre 40% (inclusive) e 50% (exclusive) dos preceptores graduados nesse nucleo profissional

dessa area de concentragéo tém, pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia.

1

Quando menos de 40% dos preceptores graduados nesse nucleo profissional dessa area de concentragao
tém, pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia.

13.4. Relacado entre

formacao
académica dos
preceptores do
nucleo profissional
e area de
conhecimento da
area de
concentragao

15.3. Relacao entre formacao académica dos preceptores e area de conhecimento da area de concentracao. A
formagéo académica em nivel de pds-graduagao dos preceptores desse nucleo profissional esta relacionada as area de
conhecimento dessa area de concentragdo?

Producéo de Indicadores 24

Conceito | Critério de Andlise

5 Quando, pelo menos, 90% dos preceptores desse nicleo profissional tém formagéo académica em nivel de
pbs-graduacao na area de conhecimento dessa area de concentragao

4 Quando entre 80% (inclusive) e 90% (exclusive) dos preceptores desse nucleo profissional tém formagao
académica em nivel de pds-graduagéo na area de conhecimento dessa area de concentragéo

3 Quando entre 70% (inclusive) e 80% (exclusive) dos preceptores desse niicleo profissional (Biologia)*
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tém formagdo académica em nivel de pos-graduacdo na area de conhecimento dessa area de
concentragéo.

Quando entre 50% (inclusive) e 70% (exclusive) dos preceptores desse nicleo profissional tém formacdo
académica em nivel de pds-graduagéo na &rea de conhecimento dessa area de concentragéo.

Quando menos de 50% dos preceptores desse nicleo profissional tém formagéo académica em nivel de
pbs-graduacao na area de conhecimento dessa area de concentragao.
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DIMENSAO 02: CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL

2. Categoria de analise: tutores* (fonte de consulta: projeto pedagégico do curso, verificacdo documental e entrevistas)
14. Perfil dos
tutores do Nucleo
profissional da Area
de Concentracao

14.1. Titulacdo dos
Tutores do Nucleo
profissional da Area
de Concentracao

Titulacdo dos Tutores. Producéao de Indicadores 25

Conceito Critério de Analise

5 Quando acima de 90% (inclusive) dos tutores desse nlcleo profissional essa area de concentragéao tem
titulagc@o obtida em programas de pds-graduacéo (/ato sensu ou stricto sensu) devidamente reconhecidos
pela Capes/MEC ou revalidada por instituicdo credenciada. [Caso haja apenas tutores graduados o
conceito necessariamente serd 1).

4 Quando entre 80% (inclusive) e 90% (exclusive) dos tutores desse nucleo profissional nessa area de
concentragdo tém titulagdo obtida em programas de poés-graduacgdo (lato sensu ou stricto sensu)
devidamente reconhecidos pela Capes/MEC ou revalidada por instituicdo credenciada. [Caso haja
apenas tutores graduados o conceito necessariamente sera 1).

3 Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) dos tutores desse nlcleo profissional nessa area de
concentracdo tém titulagdo obtida em programas de poés-graduacgdo (lato sensu ou stricto sensu)
devidamente reconhecidos pela Capes/MEC ou revalidada por instituigdo credenciada. [Caso haja
apenas tutores graduados o conceito necessariamente sera 1).

2 Quando entre 40% (inclusive) e 60% (exclusive) dos tutores desse nlcleo profissional nessa area de
concentragdo tém titulagdo obtida em programas de poés-graduagdo (lato sensu ou stricto sensu)
devidamente reconhecidos pela Capes/MEC ou revalidada por instituicdo credenciada. [Caso haja
apenas tutores graduados o conceito necessariamente sera 1).

1 Quando menos de 40% dos tutores desse nucleo profissional nessa area de concentragéao tém titulagao
obtida em programas de pés-graduagao (/ato sensu ou stricto sensu) devidamente reconhecidos pela
Capes/MEC ou revalidada por instituigdo credenciada ou quando os tutores do corpo docente-
assistencial sdo apenas graduados.

14.2. Formacao dos | Formacao dos Tutores

Tutores do Nucleo

profissional da Area | Formacao dos Tutores. Producao de Indicadores 26

de Concentragao Conceito Critério de Andlise

5 Quando, pelo menos, 90% dos tutores desse nucleo profissional nessa area de concentragao possuem
graduacdo nesse nucleo profissional.

4 Quando entre 80% (inclusive) e 90% (exclusive) dos tutores desse nucleo profissional nessa area de
concentragdo possuem graduagao nesse nicleo profissional.

3 Quando entre 70% (inclusive) e 80% (exclusive) dos tutores desse nlcleo profissional nessa area de
concentracdo possuem graduacao nesse nucleo profissional.

2 Quando entre 50% (inclusive) e 70% (exclusive) dos tutores desse nucleo profissional nessa area de
concentracdo possuem graduacao nesse nucleo profissional.

1 Quando menos de 50% dos tutores desse nucleo profissional nesse area de concentragdo possuem
graduacdo nesse nucleo profissional.

14.3. Tempo de | Tempo de experiéncia no exercicio da profissao

experiéncia no
exercicio da | Tempo de Experiéncia dos Tutores no Exercicio da Profissdo. Producdo de Indicadores 27
profissao dos | Conceito | Critério de Andlise
tutores do Nucleo | 5 Quando, pelo menos, 70% dos tutores graduados nesse nucleo profissional dessa area de concentragao tém,
profissional da Area pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia.
de Concentracéo 4 Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) dos tutores graduados nesse nucleo profissional dessa
area de concentragdo tém, pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia.
3 Quando entre 50% (inclusive) e 60% (exclusive) dos tutores graduados nesse nlcleo profissional dessa
area de concentragdo tém, pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia.
2 Quando entre 40% (inclusive) e 50% (exclusive) dos tutores graduados nessa nulcleo profissional dessa
area de concentragao tém, pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia.
1 Quando menos de 40% dos tutores graduados nesse nucleo profissional dessa area de concentragao tém,

pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia.

14.4. Relacdo entre | 15.3. Relagao entre formacao académica dos tutores e area de conhecimento da area de concentragao. A formagao
formacao académica em nivel de poés-graduagdo dos preceptores desse nucleo profissional esta relacionada as area de
académica dos | conhecimento dessa area de concentracao?

tutores do nucleo | Producio de indicadores 28

profissional e area | Conceito | Critério de Andlise
qe conhecimentoda | 5 Quando, pelo menos, 90% dos tutores desse nucleo profissional tém formagéo académica em nivel de pds-
area . de graduagdo na area de conhecimento dessa area de concentragdo
concentracao 4 Quando entre 80% (inclusive) e 90% (exclusive) dos tutores desse nicleo profissional tém formagao
académica em nivel de pds-graduacdo na area de conhecimento dessa area de concentragcao
3 Quando entre 70% (inclusive) e 80% (exclusive) dos tutores desse nlcleo profissional tém formagao
académica em nivel de pds-graduacéo na area de conhecimento dessa area de concentragcéo
2 Quando entre 50% (inclusive) e 70% (exclusive) dos tutores desse nucleo profissional tém formagao
académica em nivel de pés-graduacéo na area de conhecimento dessa area de concentracéo
1 Quando menos de 50% dos tutores desse nucleo profissional tém formagao académica em nivel de pos-
graduagdo na area de conhecimento dessa area de concentragao
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DIMENSAO 02: CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL

2. Categoria de analise: docentes* (fonte de consulta: projeto pedagdgico do curso, verificacado documental e entrevistas)

15.1. Titulacdo dos
Docentes do
Programa

Titulacao dos

Docentes. Producéao de Indicadores 29

Conceito

Critério de Andlise

5

Quando acima de 90% (inclusive) dos docentes do programa tém titulagdo obtida em programas de
pbs-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu) devidamente reconhecidos pela Capes/MEC ou revalidada
por instituicdo credenciada. [Caso haja apenas docentes graduados o conceito necessariamente serd 1).

Quando entre 80% (inclusive) e 90% (exclusive) dos docentes do programa tém titulacdo obtida em
programas de poés-graduagao (/ato sensu ou stricto sensu) devidamente reconhecidos pela Capes/MEC
ou revalidada por instituicAo credenciada. [Caso haja apenas docentes graduados o conceito
necessariamente serd 1).

Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) dos docentes do programa tém titulagdo obtida em
programas de pos-graduagao (lato sensu ou stricto sensu) devidamente reconhecidos pela Capes/MEC
ou revalidada por instituicAo credenciada. [Caso haja apenas docentes graduados o conceito
necessariamente sera 1).

Quando entre 40% (inclusive) e 60% (exclusive) dos docentes do programa tém titulacdo obtida em
programas de pos-graduagao (lato sensu ou stricto sensu) devidamente reconhecidos pela Capes/MEC
ou revalidada por instituicdo credenciada. [Caso haja apenas docentes graduados o conceito
necessariamente serd 1).

Quando menos de 40% dos docentes do programa tém titulacdo obtida em programas de pds-
graduacgéo (/ato sensu ou stricto sensu) devidamente reconhecidos pela Capes/MEC ou revalidada por
instituicdo credenciada ou quando os docentes do corpo docente-assistencial sdo apenas graduados.

15.2. Tempo de
Experiéncia no
Magistério Superior
dos Docentes do
Programa

Titulacdo de E

xperiéncia dos Docentes. Produgéo de Indicadores 30

Conceito Critério de Andlise

5 Quando, pelo menos, 70% dos docentes do programa tém, pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia
de magistério superior.

4 Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) dos docentes do programa tém, pelo menos, cinco (5)
anos de experiéncia de magistério superior.

3 Quando entre 50% (inclusive) e 60% (exclusive) dos docentes do programa tém, pelo menos, cinco (5)
anos de experiéncia de magistério superior.

2 Quando entre 40% (inclusive) e 50% (exclusive) dos docentes do programa tém, pelo menos, cinco (5)

anos de experiéncia de magistério superior.

1

Quando menos de 40% dos docentes do programa tém, pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia de

magistério superior.

15.3. Relacao entre
formacao
académica dos
docentes e areas de
conhecimento do
programa

Relacao entre

formacao académica dos docentes e areas de conhecimento do programa. A formagéo académica

em nivel de pds-graduagao dos docentes esta relacionada as areas de conhecimento do programa?

Producéo de Indicadores 30

Conceito

Critério de Andlise

5

Quando, pelo menos, 90% dos docentes tém formagao académica em nivel de p6s-graduacdo em pelo
menos uma das areas de conhecimento do programa.

Quando entre 80% (inclusive) e 90% (exclusive) dos docentes tém formagao académica em nivel de
pds-graduacido em pelo menos uma das areas de conhecimento do programa.

Quando entre 70% (inclusive) e 80% (exclusive) dos docentes tém formacdo académica em nivel de
pds-graduacido em pelo menos uma das areas de conhecimento do programa.

4
3
2

Quando entre 50% (inclusive) e 70% (exclusive) dos docentes tém formacdo académica em nivel de
pds-graduacdo em pelo menos uma das areas de conhecimento do programa.

Quando menos de 50% dos docentes tém formagao académica em nivel de pds-graduacdo em pelo

menos uma das areas de conhecimento do programa.
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DIMENSAO 02: CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL

2. Categoria de analise: pesquisa (fonte de consulta: projeto pedagogico do curso, verificagdo documental e entrevistas)

16. Pesquisa 16.1. Os residentes do programa estdo envolvidos no desenvolvimento de pesquisas? Se ha envolvimento, descreva-o
brevemente.
16.2. Os projetos de pesquisa incluem a participagcao de pesquisadores com quais titulagdes (especializagdo, mestrado,
doutorado)?
Producéo de Indicadores 31
Conceito Critério de Andlise
5 Quando o projeto do curso prevé e ha o desenvolvimento de pesquisa, cujo objeto de investigagao

contemple preferencialmente a atuagdo em servigo (nos niveis de atengéo previstos no programa), com a
participacdo de docentes doutores e de pelo menos 30% dos residentes.
4 Quando o projeto do curso prevé e ha o desenvolvimento de pesquisa, cujo objeto de investigagdo
contemple preferencialmente a atuagdo em servigo (nos niveis de atengéo previstos no programa), com a
participacdo de docentes doutores e de pelo menos 20% dos residentes.
3 Quando o projeto do curso prevé e ha o desenvolvimento de pesquisa, cujo objeto de investigagdo
contemple preferencialmente a atuagdo em servigo (nos niveis de atengéo previstos no programa), com a
participacdo de docentes doutores e de pelo menos 15% dos residentes.

2 Quando o projeto do curso prevé e ha o desenvolvimento de pesquisa, porém sem a participagdo de
docentes doutores ou de residentes.
1 Quando o projeto do curso nao prevé (ou prevé de maneira precaria) e quando nao ha evidéncias do

desenvolvimento de pesquisa.

17. Comité de ética | 17.1. O programa é parceiro ou pertence a uma IES com comité de ética em funcionamento, homologado pela CONEP

em pesquisa Producao de Indicadores 32

Conceito Critério de Analise

5 Quando existe Comité de Etica em Pesquisa, homologado pela CONEP e pertencente a Instituicao
Formadora ou Institui¢cdo Executora do programa.

4 Quando existe Comité de Etica em Pesquisa, homologado pela CONEP e pertencente a instituicdao
parceira.

3 Quando existe Comité de Etica em Pesquisa, ndo homologado pela CONEP e pertencente a
Instituigdo Formadora ou Instituicdo Executora do programa.

2 Quando existe Comité de Etica em Pesquisa, nao homologado pela CONEP e pertencente a
instituigao parceira.

1 Quando néao existe o comité de ética.
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DIMENSAO 02: CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL

Categoria de analise: educacao permanente (fonte de consulta: projeto pedagdgico do curso, verificagdo documental e entrevistas)

18. Educacao | 18.1. O projeto do programa prevé e designa responsaveis por agdes de educagao permanente para os docentes, tutores
permanente para | e preceptores? Aponte elementos que evidenciem que essas agdes estdo sendo executadas.
corpo docente-

Producéo de Indicadores 33

assistencial Conceito | Critério de Analise

5 Quando as agbes de educagdo permanente para os docentes, tutores e preceptores sdo plenamente
executadas de forma a capacitar e atualizar do corpo docente-assistencial.

4 Quando as agdes de educacdo permanente para os docentes, tutores e preceptores sdo adequadamente
executadas de forma a capacitar e atualizar do corpo docente-assistencial.

3 Quando as agoes de educagao permanente para os docentes, tutores e preceptores sao satisfatoriamente
executadas de forma a capacitar e atualizar do corpo docente-assistencial.

2 Quando as agdes de educacdo permanente para os docentes, tutores e preceptores sao insatisfatoriamente
executadas de forma a capacitar e atualizar do corpo docente-assistencial.

1 Quando o projeto do programa nao prevé agdes de educacdo permanente para os docentes, tutores e
preceptores ou as executa de forma precaria e incompativel a capacitagio e atualizagdo do corpo docente-
assistencial.
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DIMENSAO 3: INSTALACOES FiSICAS

DIMENSAO 03: INSTALACOES FISICAS
Categoria de analise: INSTALACOES GERAIS (fonte de consulta: projeto pedagdgico do curso, verificagdo documental, entrevistas e

verificacdo in loco)

19. InstalacGes para
docentes, tutores e
preceptores

19.1. O corpo docente-assistencial (docentes, tutores e preceptores) conta com instalacdes (salas de professores, de
reunides e gabinetes de trabalho) equipadas adequadamente para sua finalidade (dimensao, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilacao, conservacao e comodidade)?

Producéo de Indicadores 34

Conceito | Critério de Andlise

5 Quando as instalagbes para o corpo docente-assistencial (salas de professores, de reunides e gabinetes de
trabalho) estdo equipadas segundo sua finalidade, e atendem plenamente aos requisitos de dimenséo,
limpeza, iluminacéo, acustica, ventilagdo, conservagdo e comodidade.

4 Quando as instalagbes para o corpo docente-assistencial (salas de professores, de reunides e gabinetes de
trabalho) estdo equipadas segundo sua finalidade, e atendem adequadamente aos requisitos de dimensao,
limpeza, iluminacgéo, acustica, ventilagéo, conservagdo e comodidade.

3 Quando as instalagbes para o corpo docente-assistencial (salas de professores, de reunides e gabinetes de
trabalho) estéo equipadas segundo sua finalidade, e atendem satisfatoriamente aos requisitos de dimensao,
limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacdo, conservacao e comodidade.

2 Quando as instalagbes para o corpo docente-assistencial (salas de professores, de reunides e gabinetes de
trabalho) sédo insuficientes e atendem insatisfatoriamente aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagéao,
acustica, ventilacdo, conservacao e comodidade.

1 Quando as instalagdes para o corpo docente-assistencial (salas de professores, de reunides e gabinetes de
trabalho) ndo existem, ou elas sdo, em todos os sentidos, precarias.

20. Salas de aula

20.1. O programa disponibiliza salas de aula equipadas, com espago e disponibilidade adequados para atendimento de
suas finalidades?

Producéo de Indicadores 35

Conceito | Critério de Analise

5 Quando as salas de aula estéo equipadas segundo sua finalidade, sdo suficientes e atendem plenamente
aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacio, conservacao e comodidade.

4 Quando as salas de aula estdo equipadas segundo sua finalidade, sdo suficientes e atendem
adequadamente aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservagao e
comodidade.

3 Quando as salas de aula estdo equipadas segundo sua finalidade, sdo suficientes e atendem
satisfatoriamente aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservagao e
comodidade.

2 Quando as salas de aula estdo sao insuficientes, atendendo insatisfatoriamente aos requisitos de
dimensao, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacdo, conservacio e comodidade.

1 Quando nao existem salas de aula, ou elas sdo, em todos os sentidos, precarias.

21. Locais de
repouso para Os
residentes

21.1. O programa disponibiliza locais de repouso para todos seus residentes (incluindo todos os programas de residéncia
do local, multiprofissional e em outras areas profissionais da satde) em quantidade suficiente e atendendo aos requisitos
de dimenséo, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagdo, conservagao e conforto?

Producéo de Indicadores 36

Conceito | Critério de Analise

5 Quando os locais de repouso para os residentes sao suficientes e atendem plenamente aos requisitos de
dimensao, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilacdo, conservaco e conforto.

4 Quando os locais de repouso para os residentes sdo suficientes e atendem adequadamente aos requisitos
de dimensao, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacdo, conservacéo e conforto.

3 Quando os locais de repouso para os residentes sdo suficientes e atendem satisfatoriamente aos requisitos
de dimensao, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilacdo, conservagao e conforto.

2 Quando os locais de repouso para os residentes sao insuficientes, atendendo insatisfatoriamente aos
requisitos de dimenséo, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagio, conservagao e conforto.

1 Quando nao existem locais de repouso para os residentes, ou eles sao precarios em todos os sentidos.
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22, Locais de
estudo, reunides e
convivéncia para os

22.1. O programa disponibiliza locais apropriados para estudos, reuniées e convivéncia dos residentes?

Producéo de Indicadores 37

residentes Conceito | Critério de Analise

5 Quando os locais apropriados para estudos, reunides e convivéncia dos residentes sao suficientes e atendem
plenamente aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao, acUstica, ventilagdo, conservagéo e conforto.

4 Quando os locais apropriados para estudos, reunides e convivéncia dos residentes sao suficientes e atendem
adequadamente aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservagao e
conforto.

3 Quando os locais apropriados para estudos, reunides e convivéncia dos residentes sao suficientes e atendem
satisfatoriamente aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservagao e
conforto.

2 Quando os locais apropriados para estudos, reunides e convivéncia dos residentes sdo insuficientes,
atendendo insatisfatoriamente aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminagédo, acustica, ventilagao,
conservagao e conforto

1 Quando nao existem locais apropriados para estudos, reunides e convivéncia dos residentes, ou eles sé@o
precarios em todos os sentidos.

23. Acesso a | 23.1. Em qual proporgéo (residente/terminal) o programa disponibiliza equipamentos com acesso a internet (banda
equipamentos de | larga)?
informatica e

internet banda larga

Producéo de Indicadores 38

Conceito | Critério de Analise

5 Quando h& equipamentos com acesso a internet (banda larga), na propor¢do de um terminal para até 5
alunos, considerando o total de residentes de todos os programas do local (multiprofissional, em outras
areas profissionais da saude e médica).

4 Quando ha equipamentos com acesso a internet (banda larga), na proporgdo de um terminal para a faixa de
6 a 10 alunos, considerando o total de residentes de todos os programas do local (multiprofissional, em
outras areas profissionais da saide e médica).

3 Quando ha equipamentos com acesso a internet (banda larga), na proporgdo de um terminal para a faixa de
11 a 20 alunos, considerando o total de residentes de todos os programas do local (multiprofissional, em
outras areas profissionais da saiude e médica).

2 Quando h& equipamentos com acesso a internet (banda larga), na proporgdo de um terminal para a faixa de

21 a 30 alunos, considerando o total de residentes de todos os programas do local (multiprofissional, em
outras areas profissionais da saiude e médica).

Quando ha equipamentos com acesso a internet (banda larga), na propor¢cdo de um terminal para mais de
30 alunos, considerando o total de residentes de todos os programas do local (multiprofissional, em outras
areas profissionais da saude e médica).
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DIMENSAO 03: INSTALACOES FISICAS

Categoria de analise: biblioteca (fonte de consulta: projeto pedagdgico do curso, verificacao documental, entrevistas e verificagao in
loco)

24. Periddicos e | O programa faz assinatura de periédicos especializados, indexados e correntes sob forma impressa ou eletronica (Portal
bases de dados | Capes, UptoDate, Bireme, etc) abrangendo todas as éareas profissionais, de conhecimento, e de concentragao,
especializadas proporcionalmente distribuidas entre elas?

Producéo de Indicadores 39

Conceito | Critério de Analise

5 Quando ha periédicos especializados assinados sob a forma impressa ou eletronica, pelo menos nos ultimos
3 anos, e bases de dados que atendem plenamente a todas as areas (de conhecimento, de concentragao e
profissionais) do programa.

4 Quando ha periédicos especializados assinados sob a forma impressa ou eletronica, pelo menos nos ultimos
3 anos, e bases de dados que atendem adequadamente a todas as areas (de conhecimento, de
concentracdo e profissionais) do programa.

3 Quando ha periddicos especializados assinados sob a forma impressa ou eletrénica, pelo menos nos Gltimos
3 anos, e bases de dados que atendem satisfatoriamente a todas as areas (de conhecimento, de
concentracdo e profissionais) do programa.

2 Quando ha periddicos especializados assinados sob a forma impressa ou eletrénica, pelo menos nos Gltimos
3 anos, e bases de dados que atendem insatisfatoriamente a todas as areas (de conhecimento, de
concentracdo e profissionais) do programa.

1 Quando os periédicos especializados, assinados sob a forma impressa ou eletronica pelo menos nos Gltimos
3 anos, nao atendem todas as areas tematicas do curso ou nao ha acesso a bases de dados.
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DIMENSAO 03: INSTALACOES FISICAS

Categoria de analise: instalacées especificas (fonte de consulta: projeto pedagogico do curso, verificacao documental, entrevistas e
verificacao in loco)

25. Cenarios de 25.1. O programa conta com cenarios de pratica em todos os niveis de atengdo, contemplando unidades hospitalares,
pratica unidades de média complexidade ambulatorial e unidades basicas de saude?

25.2. Os cenarios de pratica atendem adequadamente os requisitos de area construida, limpeza, iluminagéo, acustica,
ventilagao, conservacao, conforto e acessibilidade?

25.3. Os cenarios de pratica possuem o mobiliario e equipamentos em quantidade e estado de conservacdo adequados
para as areas profissionais, areas de conhecimento e areas de concentragao?

25.4. Os cenarios de pratica possuem insumos em quantidade e qualidade adequadas para o desenvolvimento das
atividades programadas para as areas profissionais, areas de conhecimento e areas de concentragdo?

Producao de indicadores 40
Conceito | Critério de Andlise

Atende todos os critérios
Atende 3 critérios

Atende 2 critérios

Atende 1 critério

Nao atende nenhum critério

= [NfWw|~|O1
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GLOSSARIO

Area de concentragdo: delimitacdo e aprofundamento de uma area de conhecimento.

Area tematica: Apoio Diagnéstico e Terapéutico, Especialidades clinicas, Especialidades cirlrgicas; Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia;
Atencao bésica, Saude da familia e comunidade, Saude Coletiva; Saide Mental; Saude Funcional; Saude Ambiental, Animal.

Atividades Praticas: sdo aquelas em que a aprendizagem se desenvolve em territério.

Atividades tedricas: sdo aquelas em que a aprendizagem se desenvolve por meio de estudos individuais e em grupo, em que o residente conta,
obrigatoriamente, com o apoio de docentes ou convidados, visando a aquisi¢ao e elaboragao conceitual e técnica.

Atividades tedrico-praticas: sdo aquelas em que a aprendizagem se desenvolve por meio de estudo individual/coletivo e apresentacédo publica,
visando ao compartilhamento do conhecimento do residente e a apresentagdo de material escrito.

Eixo especifico do nucleo profissional: atividades teéricas, tedrico-praticas e praticas especificas de cada nucleo profissional em cada area de
concentragdo de um programa de residéncia multiprofissional.

Eixo transversal da area de concentragao: atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas comuns os nucleos profissionais de determinada area
de concentragao de um programa de residéncia multiprofissional.

Eixo transversal do programa: atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas comuns a todos as areas de concentrag@o e nucleos profissionais
do programa de residéncia multiprofissional.

Nucleos e campos especificos de competéncia: refere-se as competéncias especificas a serem desenvolvidas por cada nucleo profissional
especifico em determinada area de concentragéo.

Nucleo Docente Assistente-Estruturante (NDAE): conjunto de professores do programa, com elevado formagao e titulagdo e com vinculo na
entidade formadora ou executora. Sao responsaveis pela elaboragéo, implantagéo e consolidagéo do projeto pedagdgico do curso.

Nucleos profissionais: refere-se as areas de formagdo e especializagdo profissional da salde: biomedicina, biologia, educacéo fisica,
enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina veterinaria, nutricao, odontologia, psicologia, servigo social e terapia ocupacional.

Organizagao didatico-pedagégica: organizagéo e distribuicdo de atividades teéricas, tetrico-praticas e praticas durante o periodo do curso de
residéncia; além das metodologias de ensino e avaliagao.

Perfil de egresso: conjunto de competéncias, habilidades, conhecimentos e atitudes esperados do egresso do programa de residéncia.
Perfil especifico dos egressos de area de concentracao: refere-se as competéncias, habilidades, conhecimentos e atitudes especificas de
determinada area de concentragao, que se deseja que os egressos de todos os nicleos profissionais dessa area tenham desenvolvido ao final do

curso de residéncia.

Perfil especifico dos egressos de nucleo profissional: refere-se as competéncias, habilidades, conhecimentos e atitudes que se deseja que os
egressos de todos os nucleos profissionais de determinada area de concentragdo tenham desenvolvido ao final do curso de residéncia.

Perfil geral dos egressos: refere-se as competéncias, habilidades, conhecimentos e atitudes que se deseja que todos os egressos do programa
de residéncia tenham desenvolvido ao final do curso, independente de sua area de concentragao e de seu nucleo profissional.

Preceptoria (preceptores): E o profissional contratado que atua no programa de residéncia multi, exercendo a fungio de facilitar a insergéo e a
socializagé@o do residente no ambiente do trabalho, estreitando a distancia entre teoria e pratica profissional.

Tutoria (tutores): Eo profissional da carreira docente ou nédo, que detenha o maior grau de experiéncia em uma determinada area de
conhecimento, tendo como fungéo estabelecer, coordenar e desenvolver o contetdo tedrico e ou tedrico pratico que fundamenta sua profissao na
respectiva area de concentragao do programa que esta inserido

Unidades curriculares: atividades teéricas, teorico-praticas e praticas.
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INDICADORES

Nivel 1 (precario ou ruim): qualifica um fenémeno ou uma situagdo como precarios, destituidos ou quase destituidos de mérito ou qualidade.
Numa escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel precario fica aquém de 25%. E representado pelas expressdes: nao definido;
forma precaria; impossibilitando; ndo apresenta; inadequada; incompativel; ndo existe.

Nivel 2 (insuficiente ou regular): qualifica um fendmeno ou uma situagdo como regulares, destituidos ou quase destituidos de mérito ou
qualidade. Numa escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel insuficiente fica aquém de 50%. E representado pelas expressodes:
insuficientemente; de maneira insatisfatoria; insatisfatorio.

Nivel 3 (suficiente ou bom): qualifica um fendmeno ou uma situagdo como de nivel satisfatério, ou seja, que ultrapassa o limite minimo de
aprovagao. Numa escala percentual de 0 a 100, o conceito que se
situa no nivel suficiente atinge o minimo de 50%. E representado pelas expressdes: suficientemente e satisfatoriamente.

Nivel 4 (adequado ou muito bom): qualifica um fendbmeno ou uma situagdo acima da média, merecedora de destaque, reconhecimento e
importéncia, porém nao de notoriedade e exceléncia. Numa escala percentual de 0 a
100, o conceito que se situa no nivel pleno atinge o minimo de 75%. E representado pela expressdo adequadamente.

Nivel 5 (excelente): qualificam um fendmeno ou uma situagdo como merecedora de notoriedade, distingéo e exceléncia. Numa escala percentual
de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel excelente equivale ao patamar de qualidade maximo, ou seja, 100%. E representado pela expressao
plenamente.



