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1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratagédo UASG  Editado por
Coordenacéo-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP 31/03/2025 00:00 150002 mg:DHEIFFL'gSMORAIS DE

Descri¢ao sucinta do objeto

Contratagdo de servi¢os de implantacéo e implementacdo de plataforma digital integrada de qualidade de vida e
bem-estar

2. Justificativa de Necessidade

O Decreto n° 6.833, datado de 29 de abril de 2009, estabeleceu a Politica Nacional de Atencdo a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico
Federal (PASS). Desde entdo, diversas normativas foram elaboradas para delinear estratégias de cuidado a saude dos servidores publicos federais, a
serem seguidas pelas entidades que compdem o Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal (SIPEC).

As diretrizes gerais para a promocao da saude dos servidores, incluidas nas a¢Ges da PASS, foram definidas pela Portaria Normativa n° 3, de 25 de
marco de 2013. Os objetivos principais incluem:

Incentivar a implementagao de agdes de educacdo em saude e promocéo do bem-estar entre os servidores publicos federais, focando na prevencéo e
reducéo da vulnerabilidade a riscos relacionados a salde e suas determinantes;

Proporcionar ambientes de trabalho saudéaveis, envolvendo servidores e gestores em um processo de melhoria continua das condi¢bes laborais e da
saude, visando ao bem-estar dos colaboradores.

Promover uma melhor compreensao sobre os determinantes do processo salde doenca entre os servidores, desenvolvendo alternativas de
intervencéo que transformem essa realidade em dire¢do a uma vivéncia mais humanizada do trabalho;

Intervir nos determinantes do processo salde doenga e nas dinamicas que contribuem para o adoecimento, considerando tanto os aspectos
individuais quanto as relagbes coletivas no ambiente de trabalho; e

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

A concepcéo de saude orientada pela PASS esta alinhada a perspectiva da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), que aborda a satde como um
estado de bem-estar fisico, psicolégico e social. A OMS destaca que os principais desafios para a sadde dos trabalhadores, tanto no presente quanto
no futuro, envolvem questdes de salde ocupacional, especialmente relacionadas as novas tecnologias de informacéo e automacado. Nesse contexto, a
saude ocupacional é vista como uma estratégia crucial para garantir a satde dos trabalhadores, impactar positivamente a produtividade, a qualidade
dos produtos e, consequentemente, melhorar a qualidade de vida da sociedade.

Devido a complexidade e a multidimensionalidade do fendmeno salde doencga, é fundamental que as iniciativas de promogdo da sadde adotem uma
abordagem biopsicossocial, exigindo uma atuacao interdisciplinar que ndo apenas trate das questdes curativas, mas que priorize a prevengao,
especialmente no contexto laboral.

No ambito do Ministério da Educagédo (MEC), em conformidade com a legislagdo e essas diretrizes, a Portaria n® 1006/2013 instituiu o Programa
Qualidade de Vida no Trabalho - QVT. A QVT diz respeito ao bem-estar do trabalhador e a influéncia que ele sofre do trabalho, englobando aspectos
como a sensacéo de seguranga, conforto e tranquilidade que todos deveriam sentir em relagdo ao ambiente laboral.

Segundo o estudo disponibilizado no Portal do Servidor, o investimento em acdes de qualidade de vida no trabalho (QVT) visa ao aumento do bem-
estar, do envolvimento e do desempenho sustentavel de trabalhadores na organizagdo. Surpreendentemente, o estresse no trabalho e o burnout
continuam sendo um problema global, com impactos diretos na saude individual e na qualidade dos servigos e produtos oferecidos aos cidaddos.

Face ao exposto, a presente contratagdo visa a promocgdo de saude fisica e mental dos servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados do
Ministério da Educagao.

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
Ne° do item Grupo Descricéo Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVICOS DE SAUDE HUMANA 1,00 1.200.000,00 1.200.000,00

1de?2



4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

de 2020.

MICHIELE MORAIS DE MEDEIROS

Membro da comissao de contratagao

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responséavel Data
1 Adequacéo do DFD inserido inicialmente no processo SEI 23000.015978/2023-76 MICHIELE MORAIS DE MEDEIROS  20/02/2025 15:23
2 Adequagéo do DFD aberto no Processo 23000.015978/2023-76 MICHIELE MORAIS DE MEDEIROS  20/02/2025 14:56

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Desde o inicio, 0o Gympass nunca parou de
evoluir
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Fundagao: Incluséo de Langamento Langamento Langamento Expanséo: Aquisi¢do do Marca global Mudancga de
um “passe 5.000 acade do Gympass do Gympass do Gympass oferta de Trainiac, de marca como
para mias a rede no México na Unido nos Estados nutricao, plataforma 400 milhdes lider mundial
academias” Gympass Europeia Unidos, mindfulness, lider em de check-ins em bem-
vendido Argentina e qualidade do personal estar
direto ao Chile sono e training corporativo
consumidor atividades online
no Brasil fisicas online
antes de
mudar para
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Produto

Uma nova experiéncia e novos
recursos para usuarios e organizagoes

PARA USUARIOS

Q oym d Gympass
[
Bo uyb uilder | Cardio core « Cneck-in
Ll Fistes & Standard acces:

® o —
£, 2, Private sessions
P\o I,'n: “ .

' : Rise by we

7:30 - 9:00 pm

‘ Yoga - Meditation |~ﬂ O Exclusive classes
‘v —
@ Q s

PARA ORGANIZACOES

Gympass

1o

Overview

Ermployees Mermbers Subseribers

1120 975 842

Give your employees instant access

Rede

Variedade de op¢des para atividade
fisica, mindfulness, terapia, nutricéo e
qualidade do sono

Premium gyms, boutique
studios, & fitness clubs

BARRY'S SOULCYCLE  LIFETIME  iamimness
||l aa s
=S b‘:ﬂu Dlangetheony  [solidcore]  blink

FITNESS.

Thousands of in-person and online options
available locally or globally for employees.

Top-rated apps for sleep,
meditation, nutrition, & more

egE0PRAINBE

Dozens of self-care options to promote
healthy bodies, minds and habits.

Wellness Coaches
and ongoing, personalized support

Trainiac o g = n

Custom-tailored workouts and individualized
holistic program, with ongoing 1:1 guidance.

Marca

A plataforma completa
para o bem-estar integral dos
servidores

da nova marca Wellhub


https://www.youtube.com/watch?v=3xsfAy56ClU
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A importancia
do bem-estar
integral

Todas as dimensoes do bem-estar
afetam a produtividade no
trabalho.

il 1em

cada 3 95% 93%

Acessar estudo
participantes disseram dos participantes dos participantes
que o bem-estar disseram que o bem- disseram que o bem-
emocional é a estar emocional afeta estar fisico afeta a
dimensao mais a produtividade no produtividade no
importante. trabalho. trabalho.

Panorama do Bem-Estar Corporativo 2024, Wellhub.


https://gympass.com/pt-br/recursos/pesquisa/panorama-do-bem-estar-corporativo-2024/
https://gympass.com/pt-br/recursos/pesquisa/panorama-do-bem-estar-corporativo-2024/

Hoje

Usuarios do
Wellhub sao mais
satisfeitos e
saudaveis

Pessoas que usam o Wellhub
relataram niveis mais altos de
bem-estar, em comparagao com
pessoas que nao usam.

PANORAMA DO
[ coRRURATb2s }

Acessar estudo

Geral Emocional Fisico

0

75%

das pessoas que usam o
Wellhub relataram um
bem-estar geral positivo,
em comparagao com 69%
das que ndo usam.

68% 66 %

das pessoas que usam o
Wellhub disseram que seu
nivel de bem-estar
emocional esta bom ou
6timo, em comparagao
com 55% das que ndo
usam.

das pessoas que usam
Wellhub afirmaram que
seu bem-estar fisico esta
6timo ou excelente, em
comparacgao com 49%
das que ndo usam.

Panorama do Bem-Estar Corporativo 2024, Wellhub


https://gympass.com/pt-br/recursos/pesquisa/panorama-do-bem-estar-corporativo-2024/
https://gympass.com/pt-br/recursos/pesquisa/panorama-do-bem-estar-corporativo-2024/

al VE
I 5 ’ ’ ’
Sarcopenia = perda de mﬂsculos‘ \

Um dado importante: a partir dos 30 anos
de idade, nosso corpo comega um processo NEWS
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Por que vocé deve focar em ganhar musculos - e ndo em emagrecer -
conforme fica mais velho

Ganhar musculos ajuda no combate a diabetes tipo 2, doengas cardiovasculares e osteoporose
Link disponivel aqui:


https://www.youtube.com/watch?v=9ZNgpnUdq2o
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Bem-estar para todos os servidores, todos os ﬁ&’

dias

Conecte os servidores as melhores opgdes para atividade fisica, mindfulness, terapia, nutricdo e qualidade do sono

Mbodgt,ech e CE: SKYFIT

At Trainiac
€D

by wellhub 7%
César Silva
Mindfulness e qualidade do sono ‘ Treinamento de Forca
@ headspace ([ (¥) MEDITOPIA

Bem-estar Sleep Cycle Rise ﬁ Vanessa Bustamante

Pure Pilates DeROSE

integ ra I Sleep Better Treinamento Funcional

Terapia
- Eduardo Curaca
” cmgulo { Gum el ”@T = psicolegiaviva £z ViTTUCIE c Hipertrofiae Emagrecimento
Nutricao

o . R Bruna Pristello
ﬂtmmhpd Eifesum® = nutrium nOAtric tecnonuwi  witat Treinamento Feminino




Por que Wellhub

Wellhub é a melhor solucao da categoria

A plataforma de bem-estar corporativo que ajuda todo servidor a fazer um check-in de bem-estar todos os dias.

Rede Expertise Tecnologia

@ 50 mil
parceiros de

bem-estar, e
vem muito mais
por ai

Conformidade e ISO

- I1SO 27001 e PCI DSS
- Nota A no SecurityScoreCard

Fundado em 2012 — 10+ anos de bem-estar
Servigo exclusivamente corporativo.

2

Mais de 15 mil clientes ativos atualmente Conexao com sistemas de folha de
- Atividade fisica, - Em 10 paises e mais de 8 mil cidades. pagamento e elegibilidade

mindf_ulness,. ; - Experiéncia otimizada de cadastro
terapia, nutrigdo e

qualidade do sono . p q q

- Op¢des de bem- 8 Evolucao constante em todas as areas Parceiros integrados

estar globais, &> - Atividade fisica, mindfulness, terapia, nutrigéo, em tempo real

locais e digitais qualidade do sono e muito mais. - Horérios de aulas, agendamentos e check-ins

B %
=)

i
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Seguranca

WeIIhUb define O Protecao total de dados
padrido de seguranca @ S e

wellhub 7% Security and Trust Center @ share

Informacdes de seguranca acessiveis

@ Tenha acesso facil as nossas politicas de

seguranca e iniciativas de compliance
B Overview @ o2 [ Compliance

Wellhub is a Saa$ platform that enables arganizations to provide a
27001 certifications and comply with applicable Data Privacy Pyre ©cDPR
Regulations in our operating regions. Wellhub takes data pratection

seriously and has several sscurity measures to snsurs data safety =
through a strong information security management system.

Praticas transparentes

B Documents @ Documentacgao clara e medidas de segurancga
atualizadas regularmente

o o
S0 27001 SIG Lite

l?. SecurityScorecard A


https://security.wellhub.com/

0

Academias, clubes e esttdios premium | +30K parceiros no Brasil
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Opg¢odes online
Fisico, mental, nutricional,
Os melhores apps de bem-estar nceio nisios sauddves otc.
¥ Atividade fisica — @ Terapia E muito mais

o mEr @ © @ 0  8an

BTFIT GYMLIFE . . SLEEPCYCLE  MEDITOPIA Do IEEER . . TECNONUTRI Lo FABULOUS MAYA MOBILLS
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Como funciona

Como
funciona
o Wellhub

Organizagdes e servidores
investem para oferecer e ter
acesso a uma rede completa
de bem-estar

Lancamento
De: Gestao de Pessoas/RH

Para: Servidores

Otimas noticias!
Agora temos Wellhub

) Uso e resultados

Check-in
confirmado

As organizagodes
oferecem Wellhub

Os servidores usam
Wellhub

Todo mundo
se beneficia!



Plano Digital

Plano gratuito
para todos os
servidores

Acesso aos melhores apps em
todas as categorias de bem-estar.

>

+6 aulas ao vivo
por semana

Atividade fisica

»

WKT

Plano de treino
personalizado para
fazer em casa

BTFit
Treinos a qualquer
hora, em qualquer
lugar

Gym Life
Crie e monitore suas
rotinas de treinos

Plano Digital

Meditacao, terapia e
qualidade do sono

iFeel

Bem-estar emocional
e acompanhamento
do humor

Sleep Cycle
Diario e monitor do
sono e despertador

Meditopia
Meditagao,
qualidade do sono
e mindfulness

Cardapios, saude
reprodutiva, financas

B
0

Tecnonutri
Alcance seus
objetivos de nutrigao

Fabulous

Melhore seus habitos
e alcance seus
objetivos

Maya
Saude reprodutiva

Mobills
Gestdo de despesas
e orgamento



Sobre o
Wellhub

Q

Check-in
confirmed

wellhub

Starter

Gold

Platinum

Rede global

50.000+ opgdes presenciais e online
para atividade fisica, mindfulness,
terapia, nutricao, qualidade do sono
e muito mais

Plano Digital

10 apps de bem-estar gratuitos no
Wellhub

Adesao acelerada

Planos com investimento da
organizagao, opgao de incluir
membros da familia.

wellhub 7% Diferenciais

Para organizacgoes

é) SUPORTE GLOBAL AO CLIENTE

Suporte técnico para os
administradores do beneficios e
servidores usuarios.

& PLATAFORMA

ADMIN

Plataforma de gesté@o do programa

para ativar usuarios e monitorar os
resultados,

Integracao total
Automatizagédo do Wellhub em
sistemas de folha de pagamento e
gestdo de pessoas (pago a parte)

Equipe exclusiva para a conta
Suporte para configuragao,
langamento, promogao continua e
planejamento anual.

Servidores engajados

Planos de marketing e comunicagao
interna para promover o bem-estar e
alavancar a adeséo.
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Wellhub+

Planos com Wellhub+

Alcance metas de adesao em menos tempo

Organizagdes sem Wellhub+

1.4x

38%

a
&

2.6x

Organizagbes com
[ Bvifchiliad

Wellhub+

2.2x

3.1x

18%

Ajude os servidores

a economizar com bem-estar
Ofereca planos gratuitos ou com
desconto, mais acessiveis para os
servidores.

Acelere a adesao
ao programa

Aumente as taxas médias de
adesdo do Wellhub em até 3X

Reduza as taxas

de cancelamento

Reduza as taxas médias de
desisténcia do programa em até
57%

Fonte: andlise global comparativa do Wellhub sobre as taxas médias de assinatura por servidores de planos com e sem investimento da organizagao, 2022.



0

Impacto

Sinta
o efeito
Wellhub

Mais engajamento, maior
retengdo e mais economia

Maior mudanca de habitos Menor rotativide

61%

ndo frequentavam
uma academia ou
estudio um més
antes de assinar
Wellhub

o, 0,
39% % IR
N&o assinantes Assinantes

BT e il Wellhub Wellhub

Assinantes Wellhub

Fonte: estudo conduzido pelo Wellhub com clientes que langaram o beneficio
apds junho de 2023; considerou-se “ativos” os usuarios com >2 check-ins/més.

Proposta Wellhub (5634898) SEI 23000.006986/2025-93 / pg. 22



Impacto

Sinta
o efeito
Wellhub

Mais engajamento, maior
retengdo e mais economia

Menor rotatividade

-43%

9% 5,1%

Nao Assinantes
EEERICH ativos
Wellhub

Source: estudo conduzido pelo Wellhub com clientes que langaram o beneficio apds
janeiro de 2019; considerou-se “ativos” usudrios com >2 check-ins/més).



Impacto

Sinta
o efeito
Wellhub

Mais engajamento, maior
retengdo e mais economia

Economia em saude
A 35% de reducgao de custos

+14%

Servidores ndo assinantes Assinantes do Wellhub

Fonte: estudo conduzido pelo Wellhub com clientes e uma healthtech externa
em 2022; usuarios ativos tém +5 check-ins/més; os valores mostram o indice
de custo em comparag@o com o valor base de 100 do custo inicial do grupo de
controle.



Fatores de
sucesso

Possibilidade de incluir

membros da familia no plano

Membros
da familia

Possibilidade de
adicionar até trés
dependentes, como
conjuges, pais e filhos

Economia
Para promover a adeséo

%

1,3x
MAIS ASSINATURAS

20%
MENOS
CANCELAMENTO

Acessibilidade

Deducéo automatica na
felha Ge'pagaments

Adicionar assinatura para

um membro da familia

Selecionar plano

Mude ou cancele a qualquer momento.

~ Confirmar assinatura
Pague separadamente por cada
T plano.

Enviar link de

cadastro
Dé a um membro da sua familia
acesso ao Wellhub.

Extensibilidade
Membros da familia

@ Inclua parceiros, conjuges e filhos

() Cada membro da familia pode escolher o
proprio plano
(~) Mais engajamento e satisfagao

Engajamento
Materiais para promogéao
do programa



Cronograma do programa

Cronograma
Wellhub: seu parceiro em cada passo do caminho
Planejamento _Promocaoe Impulsionar Manter
Inicial Divulgacao Adesao Engajamento
Lan(;a|mento Més 1 Més 2 Continuo
Primeiros passos: Implementacao: Calendario: Campanhas:

@Contrato
@Cronograma
@ Metas e métricas

Milestones:

@Formulario de pedido e
DPA

@Seguranca da
informagé&o e dos dados

@Reuniio com a equipe
da conta

@Plano para o sucesso

@ Configuragio da conta
de admin

@ Webinar sobre o Wellhub com sess&o de
Perguntas e Respostas

.Divulga(;éo para servidores

@ Convites com um clique para os servidores se
cadastrarem

Materiais:

@Ferramentas prontas para uso
@Biblioteca de contetdo com e-mails, gifs,
perguntas frequentes e mais

welthub 3¢

@Sessoes para novos contratados
@ Webinars sobre bem-estar
@ Aulas ao vivo

Conteudo:

Abrange temas diversos de bem-estar:

@ Adotar uma rotina saudavel

@ Importancia da atividade fisica para o bem-

estar emocional
@0 que é mindfulness?

'wellhub 3

Quer se
sentir melhor

Quer dormir melhor?
Experimente 0s apps parceiros
que oferecem histdrias para

Langar em datas importantes:
@Més da conscientizagdo sobre bem-estar
emocional
@Dia Internacional da Mulher
@ Més da conscientizagio sobre atividades
fisicas

wellhub 7%

@Criagio de ii'éﬁ'";;m 3 desdajdz A e Vamos descobrir
comunicados de oy oy A pr— para um bom descanso. fron
hébitos saudaveis!
langamento €=

Aqui esté um exemplo de como vocé pode
utilizar 0 Wellhub todos os dias:

Quer desestressar e relaxar?
Temos tudo 0 que vocé precisa,
como sessdes de yoga,
meditacao, mindfuiness,
exercicios de respiraao e
técnicas de relaxamento.

Preacupado com as finangas?
Escolha um dos apps parceiros
para aprender a criar um
orgamento, controlar despesas,
pagar as contas em dia

& comegar a economizar,

[INSERIR O NOME DA EMPRESA] Bem-vindo(a) a Wellhub, o novo beneficio
de bem-estar da nossa empresa. Uma Gnica assinatura te dé acesso a:

@ ol & 0




Calendario 2025 ﬁé

O que vem por ai!

PLANO DE Explore todas as ROI do Bem-Estar Correndo pelo Meses Coloridos Panorama Corporativo
BEM-ESTAR PARA possibilidades no (B2B) + Saude Mental Bem-estar + (B2B)
2025! Wellhub! Desafios do Wellhub

©] @ o @
=2

PLANO DE Explore todas as ROl do Bem-Estar Correndo pelo Meses Panorama
BEM-ESTAR PARA possibilidades no (82B) Bem-estar + Colorido + Corporativo (B2B) +
2025! Wellhub! Desafios do Wellhub Membros da familia Resolucbes de 2026

Dis¢laimen O fluxadesolenddsio mostrade gymesemple egsid guisitosralieragdes



Webinars Calendario Wellhub
Aqui link calendario mensal :

Jornada para uma Movimente-se para Saude Nutricional em Saude Financeira e
Vida Integral - Viver Melhor: Saude Foco: Organize sua Planejamento para o
Janeiro Branco Fisicae Alimentacao para Bem-Estar

Com Paty Palhares do Transformacao de 2025 Com Anderson de
App HIT Habitos Com Lais Santana do Andrade do
Com Daniel App Nutrium App Organize

Guimaraes do
App BTFIT



Promocgao exclusiva

wellhub

Bem do seu jeito

Oferta: 30% de desconto, por 1 més, nos primeiros 4
planos (Starter, Basic, Basic +, Silver)

Quando: A promogao acontecera de 3 a 10 de fevereiro.

Duracao: 1 més

Quem: Usuérios e familiares que adquirirem esses planos
pela primeira vez ou reativacao. Upgrade do plano digital
para um dos planos da promog¢ao nao sao elegiveis.

Em breve o link com materiais divulgagao sera disponibilizado.



Desafios Wellhub (Beta)

Eun.I(Iump'unylrl: - 3 Erviu e 3 dags m
o + Wellbeing All-Stars!

B OB/IE/2024 231 PM « OF/24/2074 1200 AM

Promova habitos saudaveis S

. - - 7 Dashiard Progress 230,000 of 3000 poivts « BB% complete
de maneira divertida | —
@ Biling 40% pyrlicipalbon * 25,?00m|nts Euw to?irn points
er—r 40 of 100 emplayees joined ?I:r.D!. I|CID:\I.|.( I'.III.I n:e.:?:d ) :_I:::i _‘IF_“).’:EC -
@ Estimule o trabalho em equipe, o espirito o Coaserboard
de comunidade e a competicao saudavel
z o Sheila Waters Spoims

Aumente o engajamento para utilizacao e
adesdo ao Wellhub + D o

4 Meinda Knss 8 points

30 Days Active Challenge

Cratuito para membros, sem necessidade de RS .

© Goai: 60,000 powts

plano ativo ; St e

5 Katrina Hackstt 4 points

Leroy Reichart 4 points

e B Deanna Vewmn Apoims
Facil de administrar: configure em apenas alguns I i
cliques e acompanhe os resultados no Wellhub
para Empresas & Tt e T —

5 1 stepsipein

B 1 chach-in = 2000 pairs.

Materiais ja prontos para vocé divulgar o

desafio .

O O O 0O



Desafios Wellhub (Beta)

Desafios Wellhub: perfeitos para qualquer tipo de rotina

Com os Desafios Wellhub, seus empregados tém a liberdade de decidir como alcancar suas metas, e ganham pontos por:

% Passos 0o @ Check-ins

( Cada passo = 1 ponto j [ Cada check-in = 5.000 pontos )

+ Por que um check-in vale 5.000 pontos?
Nosso sistema de pontos é inspirado na
recomendacao da Organizagao Mundial da Saude,
gue sugere 5.000 passos diarios para manter um
estilo de vida saudavel.

Por isso, recompensamos 0s empregados quando
fazem um check-in de bem-estar, reconhecendo seu
compromisso diario com a atividade fisica e a saude.



7 para Empresas

Plataforma
de gestao

Gestao otimizada dos programas
de bem-estar com apenas 10-20
minutos por més

@ Ferramentas de engajamento
Promocgéo da cultura e comunidade

Monitoramento de atividades

O} 108 I©

Gestéo de elegibilidade

)
KX
<

Bem-vindo ao Wellhub

Cool Company Inc &

sylor Lawrence

A Inicio
2 Colaboradores

~” Paine

® Faturas

B Assinatura

@8 Configuractes

@ Ajuda

Visao geral

PAINEL Otitar mais informagdes

Colaboraderos Membros

1,200 600 son -

Que tal simplificar o cadastro? ¢

Para ajudar os colaboradores a comecarem, cor

canals internos.

RS$1,892.00 ©rmw

4 Baixa

Assinantes Check-ins

300 so% - 150

mpartiihe o link de inscricao da sua empresa nos seus

Apresente o Gympass para o seu
time

Explore ready

o-share assets Lo get your

team excitad to sign up

**Por favor, observe que nosso produto esta em constante evolugdo e nossas imagens podem nem sempre refletir o que esta

atualmente em seu produto.
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Planos & Precos

Digital Starter Basic Basic+ Silver Silver+
Pla nos pa ra R$0 R$35,90 R$59,90 R$89,90 R$139,90 R$189,90
se rvi d o res Os 10 melhores apps  2.300+ academias 8.400+ academias  13.500+ academias 18.900+ academias 21.100+ academias

de autocuidado 41 apps 44 apps 46 apps 51 apps 51 apps
oge —_—
e fa m I I Ia res Destaques: Destaques: Destaques: Destaques: Destaques: Destaques:
¢

Opcdes mensais para todas as Fmﬁgs @ roacspuce "“‘}‘ﬁﬁ,%‘f - _P“’E‘.P‘{a‘e‘ @alﬂn.ﬂ
necessidades () ueorora B (15 PaNOBIANGD ENGEMHAT TEQ!P'“ Formula

i oo STRAVA SKYFIT buddyfit { vittude Champs (3]

Sempre mais acessivel

Os planos custam 30-60% menos do que . »

Sempre mais opgoes Gold Gold + Platinum Diamond Diamond+
Assinantes costumam usar 2-3 academias R$239,90 R$399,90 R$539,90 R$674,90 R$699,90

ou atividades diferentes por més.

24.000+ academias 25.400+ academias 25.800+ academias 25.800+ academias 25.800+ academias

Sempre mais conveniente 51 apps 52 apps 52 apps 52 apps 52 apps
Teste grétis para comecar. Pause a qualquer B ———— _—
momento. Sem taxas de adesdo ou Destaques: Destaques: Destaques: Destaques: Destaques:
cancelamento. RunFun e
a‘””‘w‘ BUBDIA

Observagéo: teste grétis disponivel por tempo ‘“"'P‘"”m,ﬂk;“‘? éé’aé Sex &gwg
limitado. STuoi 7 : o

FITHESE TLox tecnonutri  €C %

Os valores dos planos séo reajustados no inicio
de cada ano.

Parceiros por plano estao sujeitos a alteragdes. %



Terapias

m STARTER BASIC e + SILVER SILVER+ GOLD GOLD+ PLATINUM DIAMOND

Plataformas 0 - ..
pa rce | ras VITTUDE PSICOLOGIA . - -
de saude m ,

@ Conteudo -.-
HIT

- Contetdo - Qtde. de sessbes 1:1/ més (sujeito a alteragdes)

el Conteudo + chat

IFEEL

Observagdo: este slide slide é apenas ilustrativo dos aplicativos de terapia em cada plano. A disponibilidade de sessées e horarios pode variar
de acordo com novas negociagdes dos nossos parceiros em cada plano e esta sujeita a alteragdes.
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Nutricao

Coma bem com o Wellhub

fitnesspal Lifesum ndHtric & nutrium
. . g (
Nutricao Filhos e familia L
N°1em nutricdo
MyFitnessPal

Sessdes individuais
— Com profissionais para orientagéo,

cardapios e insights

1.000+ receitas saudaveis
Para todos os gostos e necessidades




Trainiac by Wellhub

qgue é o wellness coaching

X Select Your Trainer

GARRETT
g RYAN
“Once you know whot fllurs feats ke,

determination chases success.” - Kobe
Bryont

CONNOCR
BARNARD
e

“Den't limit your chellenges. Challenge
uour limits.*

(- CHRISTINE
“ WALKER

Conexao de
servidores com
coaches

Servidores respondem um
questionario e recebem uma
lista de especialistas
recomendados para escolher
o profissional de sua
preferéncia.

- =

EMILY'S CUSTOM FITNESS PLAN ¢

GAIN STRENGTH, INCREASE
MUSCLE MASS

Build Muscle & Improve Guality of
Movemen

W STRENGTH
= carbio
W moBiLITY

202

s abaut to start, 5o let's hone in on
uour top goals: bullding muscle, increasing
tunctional fitness, and rehabbing weaker

r2as 10 Improve your quality of movement,

Acrass @ month, you'll have a balanced
tacus. These focus areas will be odjusted
WIhin and 0Eross workouts:
- Strength Training: 12 sessions
- Group Classes: 812 sessions

Mobility & Activotion sessions: 2.3
sessions per a

~1'5I\r\n1n move same weights araund, ‘

Programa
personalizado

Os Wellness Coaches criam
programas individualizados,
com planos de treinos
semanais para os objetivos e
necessidades dos
servidores.

Activity

o Distonce.

* Calories:
I'm assigning this to you because you

selected *improve nutrition” in your
Onboarding. Try this app out to help you in

\ecov pemn e os
Recomendacoes de
apps de bem-estar

Os servidores recebem
recomendagdes
personalizadas de apps em
todas as categorias
disponiveis na rede do
Wellhub, como nutri¢ao,
sono e mindfulness.

0

Com um Wellness Coach, seus
servidores tém apoio em cada

12:41 o T

@ Barry's Class

59aem 183erm  1358em

L] J '
™,

) Katherine Brumwell

Hey Emily! | hope your Lost week of
troveling is going welll

For this week, you have o series of
mobility sessions that you can use
anytime you need tem.

After you get baek home on the 3rd, we
P ith work, In

Orientacao
continua

Nossos coaches contam com
décadas de pratica e
experiéncia para incentivar
os servidores a se manterem
em sua jornada de bem-
estar.

passo da jornada

0:37 - ?“

MY FITNESS PLAN

12 149.2K 227K
CouMETED  OFTED ko) SURNED xeaLs
FeanuARY

Percepcéao de
progresso

Juntos, coaches e servidores
definem objetivos realistas
para ver o progresso em
menos tempo e celebrar as
conquistas.



Uso do plano

Um plano de
bem-estar
holistico de
verdade

Os servidores aproveitam ao
maximo sua assinatura, pois podem
monitorar o uso e ver quais
categorias ainda podem usar.

9:41 all 7 .

&« Uso de check-ins

& Acesso padrdo

Acesso a academias e aulas presenciais ou
online.

01

Vocé ainda ndo usou o de hoje

L, Sessdes individuais

Sessdes particulates de treinos, cudidados
coma saude e bem-estar.

0/8

Vocé ainda termn 8 para usar esse més

G Apps

Apps parceiros inclusos no seu plano
gratuitamente.

Incluso

O

‘_ﬂ

@

Acesso exclusivo

As condigdes de uso trazem transparéncia e
possibilitam o acesso a parceiros que, em
geral, estariam disponiveis apenas em
planos mais completos.

O plano certo

Os servidores sabem exatamente o que esta
incluso em cada plano e escolhem a melhor
assinatura para as suas necessidades.

Mais controle e flexibilidade

Com total visibilidade do uso de check-ins,
os servidores extraem o maximo das suas
opcdes todos os meses.

Seu plano do seu jeito

Os servidores podem combinar e adicionar
atividades de diferentes categorias para
criar uma rotina individual, com apoio
personalizado.
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https://wellhub.com/pt-br/recursos/pesquisa/roi-do-bem-estar-2024/?utm_source=offline&utm_medium=content&utm_campaign=latam-br_b2b_return-on-wellbeing_______0524&utm_content=cta&utm_term=content-sales-collateral

Dados de cair o queixo

Para os lideres de RH, o bem-estar mental esta
em primeiro plano

Quais programas de bem-estar tém engajamento mais alto?

6 9 o Apoio a saude mental
/o Programas para atividades fisicas

Horério de trabalho flexivel

das organizagdes que tém
programas de bem-estar oferecem
apoio a saude mental.

18+

dos lideres de RH afirmam que
os programas de bem-estar Qutros
mental tém o maior

engajamento. 0% 5% 10% 15% 20%

Coaching de bem-estar
Bem-estar financeiro
Apoio nutricional
Qualidade do sono
Desafios de bem-estar

Auxilio com cuidados infantis

Programas de bem-estar mais comuns

Apoio a reprodugdo

% de lideres de RH participantes

Representa a poreentagem de lideres. de RH.que. indicaram-que um programa de
bem-estar éspecifico tinfaas friafores taxas de'éngajamento.



Beneficios com a Parceria

e Desenvolver a melhoria da qualidade de vida dos servidores do MEC por meio de atividades
educativas e de engajamento a praticas de bem-estar, visando estimular os cuidados com a saude e
prevencéo de doencas;

e Melhorar a qualidade dos servicos prestados a populacéo a partir de um quadro de servidores com
acesso a plataforma de saude integral (saude fisica, emocional, nutricional, financeira e habitos
saudaveis);

e Motivar o quadro de servidores mediante a percepcéo de valor dado a eles pela Instituicdo por meio
da disponibilizacdo da plataforma de saude integral;

e Ajudar o MEC na missao de prover assisténcia a saude mental (psicoldgica) dos servidores e
familiares, buscando atender as suas necessidades afetivo-emocionais, com abordagem de cunho
terapéutico e holistico.



Alinhamento
Estrategico



MAPA ESTRATEGICO 2024-2027 - Ministério da Educacao

Direito a educacao garantido, com qualidade e
VlSAO equidade, contribuindo para a superacao das

desigualdades e o fortalecimento da democracia

VALORES Equidade Diversidade Inclusao Dialogo Cooperacgao

OBJETIVOS FINALISTICOS

Promover a alfabetizagao na idade certa Fomentar a educacgao integral e ampliar Viabilizar a educagao digital, com foco em
para todas as criancas as matriculas em tempo integral letramento digital e cidadania
Ampliar o acesso com qualidade Fortalecer a aprendizagem e a protecéo das Fortalecer a aprendizagem e reduzir
L a educacéao infantil trajetérias escolares no ensino fundamental a evasdo escolar no ensino médio
Expandir a oferta e fortalecer a qualidade da educacao profissional e tecnolégica J
.
Ampliar o acesso, a permanéncia e a conclusao, com melhoria da qualidade, na educagao superior J
p.
( [ Fortal ticulacao federati )
Fomentar a equidade, ainclusdo e a P ortalecer a atticulacao federativae o
. ' - Fortal t ] = iy
qualidade da oferta para os publicos-alvo ea fzr;::;; c::lem:rg;:ez;t’r s regime de colaboragao entre a Uniao,
das modalidades e tematicas educacionais Distrito Federal, estados e municipios
/ J
p. vy

OBJETIVOS DE GESTAO E SUPORTE

Potencializar processos
e servicos por meio da
transformacao digital

Aprimorar a gestao
orcamentaria e financeira

Desenvolver e valorizar
pessoase equipes

Fortalecera
gestao estratégica

GOVERNO FEDERAL

MINISTERID DA
EDUCACAD Y [

UNIAD E HECONSTRUGAD




Uma Mensalidade, diversos parceiros em Brasilia e no Brasil
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Uma Mensalidade, diversos parceiros em Brasilia e no Brasil

Cidade, enderego ou CEP
Esplanada Dos Ministerios, Distrito Federal, DF, Brasil

©

Atividades v Plano v @ Limpar tudo

®

Parceiros Wellhub em Esplanada Dos Ministerios, Distrito Federal, DF, Brasil

|74
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bluefit
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8 14 km + 06:30 - 20:00

Musculacao

A partir do plano Silver

Eh Presencial
ACADEMIA COMPANHIA AQUATICA
@ 1,5 km = 06:00 - 21:00

Musculacao

A partir do plano Silver

Eh Presencial
Academia Bluefit - Asa Norte
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INDIQUE ACADEMIAS

Indique pelo App as academias e estudios que ainda
nao fazem parte do Wellhub
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Como funciona para o MEC?

Cenario 1- Assinatura Corporativa Mensal com subsidio de valor de plano (Wellhub+) aos
servidores e planos Wellhub sem subsidio para 3 dependentes

000

{4y

Wellhub Standard + Familiares

e Variedade de planos e precos para seus servidores

e 4 Pilares (Atividades Fisicas Presenciais, Online em Grupo, Online com Personal Trainer e Apps de Bem-
Estar)

e Plataforma de gestao, gerente de conta, comunicacées e campanhas de engajamento

e + 3 dependentes por servidor com acesso as mesmas opcoes de plano, porém, sem subsidio do plano
escolhido pela organizacao

____________________________________________________________________________________________________________________________



SERVICO SER%TSERES % ADESAO VALO:AHQIIECNSAL
A Taxa mensal sem dependentes 3.000 - R$ 34.200,00
B Taxa mensal com dependentes 3.000 - R$ 44.460,00
c Subsidio Wellhub+ Até 900 30% R$ 32.346,00
D Subsidio Wellhub+ De 901 a 1500 50% R$ 40.433,00
E Subsidio Wellhub+ De 1501 a 2250 75% R$ 47.171,00
F Subsidio Wellhub+ De 2251 a 3000 100% R$ 53.910,00
G Taxa unica de implantagdo* 3.000 - R$ 9.120,00

Valor Maximo da Contratagao = Valor Anual das linhas A ou B + F + G do plano escolhido

a ser subsidiado

*Valor a ser cobrado apenas no primeiro més do contrato, por se tratar de taxa Unica de implantacdo.

&



Proposta Comercial

Objeto: Contratacao de plataforma digital corporativa de bem-estar integral

Valor unitario mensal: R$ 33,04 (considerando as linhas B, F e G da pagina anterior)

Valor total mensal: R$ 99.130,00 (considerando as linhas B, F e G da pagina anterior)

Razéo Social: GPBR Participacdes Ltda

CNPJ: 15.664.649/0001-84

Endereco: Av. Eng. Luiz Carlos Berrini, 716 — 10° andar — Cidade Monc¢des — Sao Paulo/SP — 04571-926

Site: www.wellhub.com

Contato: Alexandre Araujo — (61) 98416-4393

Documento assinado digitalmente

ub ALEXANDRE GUILHERME DE ARAUJO
g Data: 20/02/2025 13:28:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br


http://www.wellhub.com/

Proposta Comercial

Cliente: MINISTERIO DA EDUCAC;AO - MEC
NUumero de servidores: 3.000

Todos os servidores terdo acesso ao periodo de 7 dias gratis de degustacao

Observacéao: Quando a adesao ultrapassar a faixa subsidiada, os usuérios ainda conseguirdo ver os planos dispostos no
aplicativo com beneficio (subsidio) da organizacdo, mas a organizacao sera cobrada pelo montante adicional (ou seja, o valor
fixo subsidiado + o valor variavel que vai depender do nimero de aderidos no més). Neste caso, o valor variavel sera a
multiplicacéo do valor integral (preco de tabela Wellhub vigente a época) do plano subsidiado vezes a quantidade de aderidos
extras no més, ou seja, aqueles que ultrapassarem a faixa subsidiada.

Como alternativa a opgao anterior, pode-se trabalhar com a ativagéo da faixa superior caso a adeséo ultrapasse uma
determinada faixa.

N&o esta incluso o valor do servico de Professional Services relativos a integragéo de sistemas.

O subsidio de qualquer plano néo é aplicavel aos dependentes dos servidores.



Proposta Comercial

Opcao de upgrade de plano a ser custeado pelo servidor, ou seja, 0 pagamento da diferenca entre o plano escolhido e 0
subsidio do valor do plano definido pelo 6rgéo.

Caso o valor do Plano Subsidiado pelo 6rgéo seja reajustado, a Wellhub se resguarda ao direito de solicitar revisdo do valor
do subsidio quando do periodo da renovacgao contratual.

Condigoes chave para garantir a Oferta Exclusiva

¢ Formmecer um identificador exclusivo para o sistema Gympass: Base de emails
s Permitir comunicacdes periddicas para incentivar a utilizacdo do beneficio (RH/Canais internos + Responsavel pelo beneficio)
s Oferecer desconto em folha como um método de pagamento para os elegiveis.

Data da Proposta: 20/02/2025
Validade da Proposta: Até 20/04/2025



REFLEXOES:

. Qual o qual o custo do absenteismo fisico (lesbes, sedentarismo etc.)?
. Qual o custo do afastamento por saude mental (CID-F)?
. Qual o custo do presenteismo (fora de forma, ansiedade, problemas financeiros?)

. Qual o custo de apenas um suicidio? (Maior incidéncia nos homens que menos
procuram apoio mental)

. Qual o custo da falta de preparacao para a aposentadoria? (reducao de sobrevida)
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Empresas Publicas

L N

8

‘ > __BRASII.PREV o
6 BANCODOBRASIL

A/

Seguridade

PETROBRAS TRANSPETRO

CALXA

Vida e Previdéncia

© 2024 - PROPRIETARY & CONFIDENTIAL

&

BB CONSORCIOS

PETROBRAS

BIOCOMBUSTIVEL

CAILXA

Consdrcio

£ BB ASSET I'f) Previ

1

. 4

caern

TECPAR

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA

wellhub 7%



(Empresas Publlcas)

' ’BANESCAIXA JRBANTECH | A~

DESENVOLVE SP
BANESTES

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Finep?  [UkEE  GAIMIG CEMIG o

-
- d ’Chesf - CEGlTeEtlgt%E)urlas Eletrobras - Eletrobras

@robras Cepel Eletronorte Furnas/

wellhub 2%




Adm. Publica

SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO

u =3
]
GOVERNO
DOESTADO

SAEB

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODER JUDICIARIO
e S TRIBUNAL DE JUSTICA

Prefeitura de llhéus Prefeitura Municipal de Paulinia

© 2024 - PROPRIETARY & CONFIDENTIAL

= TJCE

Tribunal de Justiga

do Estado do Ceara

© AMANHA FEITO HOJE

2 lkobiro

), MPCE

V Ministério Plblico

‘%\‘9 do Estado do Cearé

wellhub 7%



D Crvtries)

INSTITUTO
FEDERAL Agéncia Nacional

S&0 Paulo do Cinema

il

SISTEMA
CFQ/CRQs

r-"\ .
\.J JUCERJA

IPEM

@
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° ( Sistema “S” )

=

SEBRAE
MG

Sebrae - Minas Gerais

SEBRAE
MT

\ Sebrae - Mato Grosso

SEBRAE

Sebrae - Bahia

SEBRAE
AL

Sebrae - Alagoas

SEBRAE
RS

Sebrae - Rio Grande do Sul

2

SESCOOP

Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

Sescoop

/

© 2024 - PROPRIETARY & CONFIDENTIAL
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Alexandre Araujo - Executio de Contas
\alexandre arau;o@wellhub om / (61) 98416-4
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UASG 150002 Estudo Técnico Preliminar 5/2025

Estudo Técnico Preliminar 5/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23000.006986/2025-93

2. Descricao da necessidade

O conceito de “satide” abrange diversos aspectos além do bem-estar fisico. A Organizacdo Mundial da Saide - OMS define
satide como “um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doenga ou enfermidade”.

Além disso, a qualidade de vida é entendida como “a percep¢do do individuo de sua posicdo na vida, no contexto da cultura e dos
sistemas de valores nos quais vive, e em relagdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacgdes”.

Desta forma, os ambientes nos quais os individuos estdo inseridos influenciam diretamente suas escolhas alimentares e de estilo
de vida, incentivando ou ndo o sedentarismo. Ja no ambiente de trabalho, colaboradores com baixa qualidade de vida tendem a
estar desmotivados, o que resulta em menor produtividade.

Segundo Richard Walton (1973), uma das dimensdes da Qualidade de Vida no Trabalho - QVT refere-se as condigdes seguras e
saudéaveis de trabalho, tendo em vista que essa é fundamental para garantir o bem-estar fisico e mental dos trabalhadores,
prevenindo doencas ocupacionais, reduzindo acidentes e aumentando a produtividade.

Ao tratarmos de condi¢des seguras e saudaveis de trabalho é indispensavel observar o ambiente fisico, devendo ter infraestrutura
adequada, ergonomia, higiene, limpeza e EPIs. Ademais, a Prevencdo de Riscos e Doengas Ocupacionais é essencial para
identificacdo e controle de riscos, tais como realizacdo de exames médicos periddicos e acompanhamento de doencas
relacionadas ao trabalho, para redugdo de sedentarismo, treinamentos posturais, alimentacdo adequada e realizacao de atividades
recreativas. Por fim, para atingir tais condi¢oes deve-se promover saide mental e bem-estar psicolégico.

Nesse contexto, a pratica regular de atividade fisica é reconhecida por melhorar a satide geral e aumentar a produtividade dos
trabalhadores, melhorando o humor, reduzindo o estresse e cansaco, aumentando a disposi¢do e o metabolismo, o que contribui
para menores indices de afastamento por problemas de satde.

Portanto, é essencial que a instituicdo proporcione um ambiente favoravel, incentivando seus colaboradores por meio de agdes
que promovam qualidade de vida, saide e bem-estar. Isso ndo apenas contribui para melhores resultados, mas também para um
ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

O Decreto n° 6.833, datado de 29 de abril de 2009, estabeleceu a Politica Nacional de Atencdo a Sadde e Seguranca do Trabalho
do Servidor Publico Federal - PASS, que tem por objetivo coordenar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a
satde, pericia oficial, promogdo, prevencdo e acompanhamento da satide dos servidores da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional, de acordo com a PASS. Sao eixos de atuagdo da Politica:
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Conjunto de agdes dirigidas & saude do servidor, por meio Prevem;éo de Conjunto de agbes orientadas com o
da ampliagio do conhecimento da relagio salde-doencae Promogﬁu a danos ou objetivo de intenvir para reduzir efou evitar
trabalho, com o desenvolvimento de praticas de gest&o, de saude do agravos a o processo de adoecimento do servidor,
atitudes e de comportamentos que contribuam para a servidor satde do tanto no aspecto individual quanto nas

protegio da satde no dmbito individual e coletivo servidor relagbes coletivas no ambiente de trabalho

Conjunto de agdes continuas e sistemdticas, que
possibilitam detectar, conhecer, pesquisar e analisar a
situagio da saude dos servidores, de modo a monitorar = 5 =
os fatores determinantes e condicionantes da salde saud_e do asau{_’e do
relacionados @os ambientes e processos de trabalho, servidor servidor

com objetivo de planejar, implantar e avaliar
intervencées que reduzam ou eliminem os riscos ou
agravos & salide

Conjunto de acbes que visam a prevencdo, a deteccio
Vigila‘incia em Assisténcia precace e ao tratamento de doengas e, ainda, & reabilitagio
da sadde do servidor, por meio da oferta de servigos
organizados na forma de rede, com suporte laboratorial e
hospitalar capazes de responder de forma eficaz as
demandas de atendimento, na forma da legislaggo vigente

Ato administrativo que consiste na avaliagdo técnica de questbes
Pericia relacionadas & salde e & capacidade laboral, realizada na presenga do
periciado por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado, com o
objetivo de subsidiar 2 Administragdo Publica Federal na fundamentacdo
de decis3o a que esti obrigada, originando informages epidemioldgicas
sobre as ocorréncias de afastamentos por razbes de doengas e agravos,
fundan do o planej o de pr e acdes de promogdo de
salide e aseguranga nos ambientes de trabalho

oficial em
salude

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/siass/acesso_informacao/institucional/eixos_pass

No ambito do Ministério da Educacdo - MEC, a Portaria n° 1006/2013 instituiu o Programa Qualidade de Vida no Trabalho-
QVT, através de conjunto de acdes que visam a melhoria da qualidade de vida, tanto no ambiente interno como no ambiente
externo, através da promocao a satide, a motivacdo e a integracdo social aos servidores, estagidrios e todos os profissionais que
integram a forca de trabalho do MEC, com objetivo de:

® Desenvolver a¢des educativas para a prevencdo de doengas;
Desenvolver a¢des de protecdo a saude;
Desenvolver acdes que promovam a melhoria da qualidade de vida por meio de atividades fisicas, espacos de convivio e
relaxamento;

Além disso, o Planejamento Estratégico Institucional do Ministério da Educacdo - PEI-MEC, cuja fungdo é de comunicar
prioridades e orientar decisdes e a¢Oes da institui¢do, apresentou como um dos objetivos de Gestdo e Suporte "Desenvolver e
valorizar pessoas e equipes". Uma das iniciativas prioritarias é o Programa Qualidade de Vida do Servidor.

:

~
-~ GESTAO DE PESSOAS
Sk, v
Desenvolver e valorizar pessoas e equipes ‘

Promogdo de agdes de valorizacdo. desenvolvimento e contratagdo de pessoas para ter uma equipe qualificada. engajada e em numero suficiente para a realizagéo
do trabatho.

Indicadores estratégicos Iniciativas prioritarias

« Politica de Formacao e Desenvolvimento de
Pessoas

Percentual de servidores capacitados por ano

Percentual de iniciativas prioritarias realizadas por ano * Cetremec - Centro de Treinamento do Ministerio
da Educacao

* PGD - Programa de Gestao por Desempenho

* Programa Qualidade de Vida do Servidor
Equipes qualificadas e engajadas sao fundamentais para o sucesso de qualquer organizacao. Por isso, o foco € o
fortalecimento da valorizagao e do d dos servidores e colaboradores. Isso inclui a realizacdo de .
publicos, o belecimento de um plano de carreira e a retomada das acdes do Programa de * Plano de Carreira
Qualidade de Vida e da politica de formagao. O marco principal desta politica € a reativacao do Cetremec, o
Centro de Treinamento do Ministério da Educacao. Adicionalmente, a melhoria dos pi e
de gestao de pessoal, bem como a readequacao de espagos e estruturas fisicas, visam ao bem-estar dos
servidores e a satisfacdo com o ambiente de trabalho.

* Concursos Publicos

21

Diante disso, o Programa MEC Bem-Estar promoverd iniciativas que incluem modalidades de Praticas Integrativas
Complementares de Sadde - PICS, atividades culturais, atencdo a satide ocupacional, atendimento psicolégico, nutricional e
incentivo a pratica de atividade fisica.
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Tendo em vista que o Ministério da Educacao - MEC nunca implementou programa abrangente de satide, atividade fisica e bem-
estar para todos os seus trabalhadores, incluindo servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados, é necessario encontrar
ferramenta que proporcione acesso a pratica esportiva, atividades e atendimentos de bem-estar, prioritariamente que se adeque a
realidade e rotina de cada trabalhador.

Foram avaliadas diversas alternativas existentes no mercado e no setor publico, levando em consideracdo suas caracteristicas
funcionais, técnicas e econémicas. A distribuidora GPBR Participa¢Ges Ltda é a tinica autorizada no Brasil da empresa Gympass
no qual comercializa, de maneira exclusiva, a plataforma digital Wellhub, que disponibiliza aos colaboradores acesso a diversas
academias, acompanhamento nutricional remoto, atendimento psicolégico remoto, meditacdo guiada e outros servigos que
contribuem para a adogdo de um estilo de vida mais saudavel. Além disso, a flexibilidade e a variedade de opgdes oferecidas
permitem que os funcionarios escolham atividades que se encaixem melhor em suas rotinas e preferéncias, promovendo maior
adesdo e satisfacdo.

Portanto, o presente Estudo técnico Preliminar possui como objetivo preencher tal lacuna, através da andlise da viabilidade da
contratacdo da GPBR Participacdes Ltda para fornecer plataforma digital integrada de servicos de satide e bem-estar - Wellhub.

REFERENCIA

ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE. Constitui¢do da Organizacio Mundial da Satide. 1946. Disponivel em: https:/www.
who.int/about/governance/constitution. Acesso em: 25 jan. 2025.

WALTON, Richard E. Quality of working life: what is it? USA: Slow Management Review, v.15, n.1, p.11-21, 1973.

WORLD HEALTH ORGANIZATION. WHOQOL: Measuring Quality of Life. Geneva: WHO, 1997.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

COORDENAGAO DE ATENGAO A SAUDE E

MICHIELE MORAIS DE MEDEIR!
QUALIDADE DE VIDA - CAMS c O 5D DEIROS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de contratacdo de empresa especializada para implantar e implementar plataforma digital integrada, voltada a qualidade
de vida e ao bem-estar dos servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados do Ministério da Educagdo - MEC.

A singularidade deste servigo estd na sua abordagem integrada de bem-estar, que vai além do acesso a academias tradicionais.
Diferentemente de um plano de academia convencional, este oferece uma combinagdo de atividades fisicas, de satide mental, de
nutricdo e outras solucdes de bem-estar, tudo isso com flexibilidade e custos reduzidos para colaboradores, empresas e érgaos
publicos.

Os servicos prestados pela plataforma Wellhub incluem acesso a academias, estudios e outras atividades fisicas, além de
ferramentas de saide mental e bem-estar, como terapia online e programas de meditagdo. Considerando o histérico da empresa,
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demonstra-se sua vasta experiéncia e parcerias estratégicas no fornecimento de solu¢des de bem-estar corporativo para grandes
organizacdes, além da qualidade dos servicos prestados.

Em 2023, a GPBR Participa¢des Ltda consolidou sua posicdo de lideranca no mercado ao ser reconhecido por oferecer solu¢des
de bem-estar com grande impacto, com foco no aumento da produtividade e satisfacdo dos colaboradores. No Brasil, a GPBR
Participacées Ltda atende grandes corporacdes e orgaos publicos, como o Banco Central do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Petrobras, entre outras empresas e administragées publicas. A empresa tem uma sélida experiéncia em contratos
similares, com destaque para a implementacdo de programas de bem-estar que atendem diferentes perfis e necessidades dos
colaboradores.

Um dos exemplos de sucesso é o Programa de Bem-Estar Corporativo, que inclui atividades fisicas e suporte a satide mental para
colaboradores de grandes empresas brasileiras. O projeto trouxe beneficios significativos, como aumento da satisfacdo e
produtividade dos colaboradores, além de reducédo de afastamentos e custos com satde.

Conforme serd demonstrado no decorrer do presente ETP, a GPBR Participacdes Ltda se mostra como opg¢do exclusiva no
mercado para promocdo de bem-estar aos colaboradores e a satde organizacional, sendo amplamente reconhecido por sua
abordagem holistica e flexivel, proporcionando acesso a uma rede global de academias, estidios, aplicativos de saide mental,
meditagdo e nutricdo. Por isso, se adequa de forma plena no atendimento as necessidades do MEC, ao promover bem-estar
integral de acesso a toda sua forga de trabalho.

Ademais, a equipe técnica da GPBR Participacdes Ltda é composta por profissionais com vasta experiéncia em gestdo de
programas de bem-estar corporativo, psicologia, nutricdo e fisiologia, o que garante a qualidade das solugGes oferecidas. Além
disso, possui métodos comprovados e uma rede de parceiros robusta, sendo desenvolvida para atender as necessidades
especificas de bem-estar corporativo, com flexibilidade, qualidade e inovagdo.

Portanto, a GPBR Participacdes Ltda proporciona solugdo que se adequa as necessidades deste Ministério.

5. Delimitacao da Contratacao

TIPO DE CONTRATACAO

A Lei n° 14.133/2021, no art. 6% conceitua os tipos de contratacdo realizados pela administracdo ptblica. A contratacdo pode
ocorrer mediante compra, servico e obra. No caso dos servicos, ha subdivisdo entre servicos comuns e especiais. Ademais, os
servicos podem ser esporadicos e continuos. Por fim, os servigos contratados podem ser com ou sem mdo de obra exclusiva,
conforme descrito abaixo:

X - compra: aquisi¢do remunerada de bens para fornecimento de uma sé vez ou parceladamente, considerada
imediata aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de fornecimento;

XI - servico: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou material,
de interesse da Administragao;

XII - obra: toda atividade estabelecida, por forca de lei, como privativa das profissdes de arquiteto e engenheiro
que implica intervencdo no meio ambiente por meio de um conjunto harménico de acdes que, agregadas, formam
um todo que inova o espaco fisico da natureza ou acarreta alteracdo substancial das caracteristicas originais de
bem imével;

XIIT - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;

XIV - bens e servicos especiais: aqueles que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade, ndo podem ser
descritos na forma do inciso XIII do caput deste artigo, exigida justificativa prévia do contratante;

XV - servicos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras realizadas pela Administracdo Publica
para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;

XVI - servigcos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra: aqueles cujo modelo de execugao
contratual exige, entre outros requisitos, que:
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a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacao
dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucao simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;

No caso em tela, trata-se de um servico comum, pois suas especificacdes podem ser objetivamente definidas em edital,
permitindo ampla concorréncia no mercado sem necessidade de julgamento técnico subjetivo.

Além disso, a contratacdo enquadra-se como servigco continuo, uma vez que sua prestacdo ocorre de forma regular e periddica
para garantir a manutencdo dos beneficios proporcionados pelo programa, sendo essencial para a qualidade de vida dos
trabalhadores.

A execucdo dos servigos ocorrera sem mao de obra exclusiva, pois os profissionais sdo mobilizados conforme a demanda, sem
vinculo permanente com a Administracdo, sendo responsabilidade da empresa contratada a gestdo da alocagdo dos profissionais e
a execucdo das atividades, sem subordinacdo direta ao 6rgdo contratante.

FORMA DE PAGAMENTO

A contratacdo se dara sob a modalidade de assinatura corporativa mensal, com subsidio do valor de planos aos servidores, além
da cobranga de uma taxa tinica de implantagdo. Atualmente o Ministério da Educacdo possui 2.406 (dois mil quatrocentos e seis)
trabalhadores ativos, incluindo servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados., conforme informacdes das areas
responsaveis (anexo).

Por tratar-se de contratacdo inédita, mostrou-se mais razoavel contratar o servico para, no maximo, 1.442 (mil, quatrocentos e
quarenta e dois) trabalhadores, visando evitar gastos sem que haja utilizagdo.

A empresa contratada ofereceu duas formas de composicdo da assinatura corporativa mensal, quais sejam, faixa de adesao e
pagamento valor minimo = valor por adesao efetivada.

No modelo de faixa de adesdo, a Administracdo contrata um pacote de servicos baseado em uma estimativa de nimero de
trabalhadores. As faixas correspondem a intervalos de quantidade de trabalhadores aderentes. Cada faixa tem um valor mensal
fixo, independentemente da adesdo exata dentro daquele intervalo. Dessa forma, a Administracdo paga um valor pré-determinado
pelo direito de disponibilizar a plataforma a um nimero estimado de trabalhadores, mesmo que nem todos venham a aderir
efetivamente ao servico. Este modelo facilita o planejamento orcamentario e, geralmente, proporciona desconto progressivo a
medida que as faixas de trabalhadores aumentam.

No modelo de valor minimo mais valor por adesdo efetivada, a Administracdo se compromete a pagar uma quantia fixa
minima mensal, correspondente a garantia de manutencao da plataforma disponivel, independentemente do ntimero de adesdes.
Além desse valor fixo, a Administracdo paga um valor adicional varidvel conforme a quantidade real de trabalhadores que
efetivamente aderirem ao servigo. Assim, quanto mais trabalhadores aderirem, maior serd o custo total da contratagdo, mas o
pagamento é proporcional ao uso real, evitando despesas com servigos ndo utilizados.

® Pagamento por faixa de adesao

o o VALOR
(1]
SERVICO - MENSAL
¢ TRABALHADORES ADESAO
SILVER
A VEEE el Gem 1.442 ; R$ 22.423,10
dependentes
B Subsidio Wellhub+ Até 433 30% R$ 36.346,00
o Subsidio Wellhub+ De 434 a 721 50% R$ 45.391,00
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D Subsidio Wellhub+ De 722 a 1082 75% R$ 52.980,00
E Subsidio Wellhub+ De 1083 a 1442 100% 60.521,00
F Taxa Unica de implantagdo* 1.442 - R$ 4.383,68

Valor Maximo da Contratacao = Valor Anual das linhas A+ E + F

do plano escolhido a ser subsidiado

*Valor a ser cobrado apenas no primeiro més do contrato, por se tratar de taxa Unica
de implantacéo.

Obs.: Caso a adesdao ultrapasse o nimero de 1.442 servidores, o valor por servidor
adicional sera o valor integral vigente do Plano Silver, ou seja, R$ 139,90.

® Valor minimo mais valor por adesio efetivada

VALOR
SERVICO QTDE % ADESAO  MENSAL
0
SERVIDORES SILVER
A UGS 1.442 ; R$ 22.423,10
dependentes
B Subsidio Wellhub+ 216 15% R$ 21.153,00
c Taxa tnica de 1.442 - R$ 4.383,68
implantacao*

Valor Maximo da Contratacao = Valor Anual das linhas A+ B + C

do plano escolhido a ser subsidiado

*Valor a ser cobrado apenas no primeiro més do contrato, por se tratar de taxa Unica
de implantacgéo.

Obs.: Caso a adesdao ultrapasse o nimero de 216 servidores, o valor por servidor
adicional sera o valor integral vigente do Plano Silver, ou seja, R$ 139,90.

O modelo de faixa de adesao é mais vantajoso quando ha alta expectativa de adesdo, pois permite acesso de um grande nimero
de trabalhadores a um custo médio mais baixo e facilita o planejamento orcamentario. J4 o modelo de valor minimo + valor por
adesao efetivada é mais indicado quando ha incerteza sobre a participagdo, pois garante que a Administracdo pague apenas pelo
servigo efetivamente utilizado, evitando o risco de desperdicio de recursos.

A primeira proposta apresenta o modelo de faixa de adesdo, no qual os valores sdo fixados conforme o nimero estimado de

adesdes. Esse modelo assegura maior previsibilidade orcamentaria e oferece custo médio significativamente reduzido a medida
que a adesdo aumenta, garantindo a economicidade em caso de alta adesdo, como se prevé para o publico-alvo.
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A segunda proposta adota o modelo de valor fixo para 216 trabalhadores, com cobranca adicional de R$ 139,90 para cada
trabalhador que exceder esse nimero. Considerando a expectativa de adesdo de aproximadamente 1.442 trabalhadores, esse
modelo resultaria em um custo mensal muito superior, ultrapassando R$ 192.000,00, o que representaria um impacto financeiro
mais expressivo e imprevisivel ao longo da execugdo contratual.

Cenario 2 + 109 Cenéario 2 + 173 Cenario 2 + 227 Cenario 2 + 281
usuarios extras usuarios extras usuarios extras usuarios extras

Qtde de
USudrios extras
para se chegar 109 173 227 281
ao valor do
cenério 1
Méximo de
usuarios para
chegar ao valor
do cenario 1

325 389 443 497

R$ 36.346,00

R$ 45.391,00

R$ 52.980,00

R$ 60.521,00

Concluséo:
Com o valor mensal de R$ 36.346,00, no cenario 1 sdo atendidos 433 servidores, enquanto no cenério 2

apenas 325;
Com o valor mensal de R$ 45.391,00, no cenério 1 sdo atendidos 721 servidores, enquanto no cenario 2

apenas 389;
Com o valor mensal de R$ 52.980,00, no cenério 1 sdo atendidos 1082 servidores, enquanto no cenério 2

apenas 443;
Com o valor mensal de R$ 60.521,00, no cenario 1 sdo atendidos 1442 servidores, enquanto no cenario 2

apenas 497,
.Em qualquer dos cenarios, adicionar o valor mensal de R$ 22.423,10 referente a taxa corporativa da

assinatura da plataforma com dependentes.
Dessa forma, considerando o cenario real de alta adesdo prevista, a proposta de pagamento por faixa de adesdo revela-se
mais vantajosa para a Administracdo, pois assegura um custo fixo significativamente menor, facilita o planejamento

orcamentdrio e mitiga riscos de variagcdes de despesas, atendendo melhor aos principios da eficiéncia e da economicidade
previstos na legislacdo de licitagGes e contratos administrativos.

TIPO DE EXECUCAO CONTRATUAL

Conforme Segundo art. 46, §1° da Lei 14.133/2021,na execugéo indireta de obras e servicos de engenharia, sdo admitidos os
seguintes regimes:

I - empreitada por preco unitario;
II - empreitada por prego global;
III - empreitada integral;

IV - contratagdo por tarefa;
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V - contratacdo integrada;
VI - contratacdo semi-integrada;
VII - fornecimento e prestacdo de servigo associado.

A empreitada por preco unitario permite o pagamento proporcional ao que for executado, com base em unidade de medida, sendo
ideal quando hé variagdo da quantidade a ser executada por més, permitindo maior flexibilidade e adequacédo a demanda real.

No presente caso, verificou-se que o regime mais adequado é o de empreitada por preco unitario, tendo em vista que trata-
se de prestacdo de atividades continuas a serem pagas conforme unidade de medida, quais sejam, hora/aula, sessao.

VIABILIDADE DE SUBCONTRATACAO

A Lei 14.133/2021, em seu art. 122, permite a subcontratacdo a terceiro de partes da obra, servico ou fornecimento, com o
contratado como responsavel legal e contratualmente pela parte subcontratada. Contudo, é proibida a subcontratacdo total do
objeto, tendo em vista que a atuacdo do contratado ndo pode transformar-se em mera intermediacdo ou administragdo de contrato.
O entendimento do Tribunal de Contas da Unido é nesse mesmo sentido. Vejamos:

Acdérddo 5472/2022-TCU — Segunda Camara - A subcontratacdo total do objeto, em
que se evidencia a mera colocacdo de interposto entre a Administracdo Publica
contratante e a empresa efetivamente executora (subcontratada), é irregularidade
ensejadora de débito, o qual corresponde a diferenca entre os pagamentos recebidos
pela empresa contratada e os valores por ela pagos na subcontratacdo integral. (grifo
Nnosso)

Em plataformas de bem-estar, dados pessoais e sensiveis dos servidores podem ser tratados (por exemplo: informagoes de satde,
habitos de vida).Permitir subcontratagdo aumenta o risco de vazamento ou mau uso de dados, o que pode ferir a LGPD (Lei Geral
de Protecdo de Dados — Lei n® 13.709/2018) e expor a Administracdo a responsabilidade solidaria.

Diante do exposto, demonstrou-se a a inviabilidade de subcontratacao.

GARANTIA CONTRATUAL

A Administracdo Ptblica pode exigir a prestacdo de garantia nas contratacdes de bens, obras e servicos, com o objetivo de
assegurar o cumprimento integral das obriga¢Oes assumidas pelo contratado. Essa medida visa proteger a Administracdo contra
eventuais inadimplementos, garantindo a cobertura de multas, prejuizos e indenizacdes decorrentes do descumprimento

contratual.

Entretanto, de acordo com o entendimento do TCU (https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/5-11-2-garantias-2/), é indispensavel
analisar a real necessidade, tendo em vista que a exigéncia desnecessaria de garantia contratual ou fixacdo de percentual
inadequado, pode levar os licitantes a refletirem esse encargo adicional em suas propostas de precos, bem como a desisténcia de
potenciais licitantes de participarem do certame, com consequentes restricao a competividade e contratacdo mais dispendiosa aos
cofres publicos.
Na contratagdo em questdo, é preciso considerar alguns fatores:
1. Baixa Complexidade e Facilidade de Execucao

® A prestacdo do servigo ocorre via plataforma pronta, sem grandes customizagoes.

® O monitoramento é simples, com dados claros de acesso e satisfacdo dos usuarios.
2. Impacto Orcamentario e Juridico Controlados

® O valor da contratacdo é moderado ou baixo, com execucéo facil de prever e controlar.
3. Alta Substituibilidade e Baixo Risco Operacional

® Se necessario, o fornecedor pode ser substituido com facilidade, sem grandes prejuizos.

® Orrisco de inadimplemento ou impacto negativo relevante é muito reduzido.

® A contratagdo é respaldada por normas de valorizacéo do servidor e qualidade de vida, com baixo risco de
questionamento juridico.
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Diante da natureza dos servigos, do baixo risco financeiro envolvido, da supervisdo continua pela Administracdo e da
necessidade de garantir maior competitividade na licitagdo, conclui-se que nao se justifica a exigéncia de garantia contratual
para esta contratacdo. A dispensa da garantia ndo compromete a execucao dos servicos nem a seguranca da Administracdo
Publica, tornando o processo mais acessivel e eficiente.

ATIVIDADE DE CUSTEIO

A portaria ME n° 7,828, de 30 de agosto de 2022, estabelece normas complementares para o cumprimento do Decreto n° 10.193,
de 27 de dezembro de 2019. Para isso em seu art. 2° apresenta o conceito de atividade de conceito. Segue abaixo:

Art. 2° Consideram-se atividades de custeio, para fins do disposto no art. 3° do Decreto n° 10.193, de 2019, aquelas
diretamente relacionadas as atividades comuns a todos os érgaos e entidades que apoiam o desempenho de suas
atividades institucionais, tais como:

I - fornecimento de combustiveis, energia elétrica, agua, esgoto e servigos de telecomunicacao;

II - os servigos de conservacao, limpeza, jardinagem, mensageria, segurancga, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicagdes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalagdes;

III - realizagdes de congressos e eventos, servigos de publicidade, servigos graficos e editoriais;
IV - aquisicgdo, locacdo e reformas de imdveis;

V - aquisi¢do, manutencao e locagdo de veiculos, maquinas e equipamentos; e

VI - aquisi¢do de materiais de expediente.

Paragrafo tinico. O enquadramento do objeto da contratagdo como atividade de custeio deve considerar a natureza das
atividades contratadas, conforme disposto neste artigo, e ndo a classificacdo orcamentaria da despesa.

Portanto, tendo em vista que atividades voltadas a qualidade de vida no trabalho do servidor e demais colaboradores sdo comuns
a todos os drgdos, inclusive devido a Politica Nacional de Atengdo a Satide e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal
- PASS, estabelecida em Decreto n° 6.833, datado de 29 de abril de 2009, trata-se atividade de custeio.

CATALOGO DE PADRONIZACAO

Os servicos a serem contratados ndo constam em Catalogo de Padronizacdo, conforme pode ser observado site compras.GOV no
link https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

O Plano de Logistica sustentdvel do Ministério da Educacédo estd em fase de elaboracdo, de modo que as contratacdes do
Ministério baseiam-se no Guia Nacional de Contratacao Sustentavel.

6. Levantamento de Mercado

O objetivo deste Estudo Técnico Preliminar - ETP é apresentar uma andlise aprofundada e fundamentada sobre a viabilidade
técnica, econdmica e operacional, com o intuito de atender as necessidades do Ministério da Educagdo - MEC.

Através de minuciosa pesquisa, encontrou-se trés solugoes que oferecem servicos de qualidade de vida no trabalho, que poderiam
atender as demandas ja explicitadas, quais sejam, ZENKLUB (https://zenklub.com.br/), TOTALPASS (https://totalpass.com/br/)
e WELLHUB (https://wellhub.com/pt-br).

Ap6s andlise, ficou constatada que a plataforma ZENKLUB presta servicos voltados somente para satide emocional coorporativa,
deixando de atender outros pontos essenciais que o MEC prioriza para seus trabalhadores, como atendimento nutricional e pratica
de atividades fisicas.

A seguir, foi analisada a plataforma TOTALPASS, que, apesar de oferecer uma ampla variedade de servigos, ndo atende a todas
as necessidades dos trabalhadores do MEC. Entre os principais pontos ausentes estdo: monitoramento das atividades, recursos
para cuidado autoguiado, ferramentas de relaxamento muscular, exercicios de respiracdo, apoio ao foco e a calma, sessdes ao
vivo, acompanhamento da satide reprodutiva feminina, ferramentas para o gerenciamento financeiro, entre outros.
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A plataforma WELLHUB revelou-se a unica apta a atender as demandas deste Ministério, por contemplar integralmente os
requisitos estabelecidos:

Variedade de op¢Ges para atividade fisica, mindfulness, terapia, nutri¢do e qualidade de sono;
Tem uma rede completa de habitos saudaveis;
Tem como prioridade o bem-estar emocional dos colaboradores;

Plataforma de bem-estar corporativo que ajuda todo servidor a fazer um chack-in de bem-estar todos os dias;

Parceiros integrados em tempo real;
Nota A no SecurityScoreCard;

Protecdo total de dados, criptografia robusta e controles de acesso rigorosos para proteger as informacoes dos

colaboradores;

Academias, clubes e estidios premium, mais de 30 mil parceiros no Brasil;
As melhores plataformas de bem-estar, fisico, mental, nutricional, financeiro, habitos saudaveis, etc;
Ferramenta de engajamento;

Promocdo da cultura e comunidade corporativa;
Monitoramento de atividades;

Visao de atividades favoritas dos servidores;

Plano digital - Terapia;

Exercicios guiados;

Atendimento por especialistas em satide mental;
Cuidado autoguiado;

Ferramenta para acompanhar a evolucdo da saide mental;
Ferramenta de relaxamento muscular;

Ferramenta de técnicas de respiragao;

Plano digital e monitoramento de qualidade de sono;
Plano digital de mindfulness;

SessOes guiadas para alivio de estresse e ansiedade;
Programas e sons para aliviar o estresse;

Ferramenta de foco;

Ferramenta de relaxamento e calma;

Plano digital - nutricdo;

Receitas e dietas;

Sessoes ao vivo;

Cardéapios personalizados;

Lista de compras;

Receitas saudaveis;

Plano digital - atividade fisica;

Aulas exclusivas realizadas po especialistas;
Ferramenta de acompanhamento de resultado;
Consultor especialista;

Jornadas on-line de atividades fisicas;

Atividades fisicas presenciais;

Acesso a academia de diversas modalidades de treino; yoga, pilates, danca, funcional, cross, aerdbico;

Ferramenta de acompanhamento da satide reprodutiva da mulher; e
Ferramenta de acompanhamento da saide financeira.

Desta forma, constatou-se a inviabilidade de competicdo, uma vez que as plataformas nao oferecem servicos similares.
Considerando os critérios de avaliacdo e as alternativas disponiveis, a proposta da GPBR Participacdes Ltda se apresenta como a
unica solugdo vidvel para atender as necessidades do Ministério da Educagdo. A empresa reforga seu compromisso em promover
saide, engajamento e produtividlade no ambiente de trabalho, oferecendo uma experiéncia unica e adaptada, através
da combinacdo de inovagdo aplicada, desenvolvimento e solugdes tecnoldégicas voltadas ao bem-estar corporativo
proporcionando servico diferenciado e alinhado as demandas atuais do MEC.

7. Descricao da solucao como um todo

A Wellhub é uma plataforma de bem-estar corporativo que conecta colaboradores de empresas parceiras a uma ampla rede de
servicos voltados para a satde fisica e mental. Anteriormente conhecida como Gympass, a empresa evoluiu para abranger nao
apenas atividades fisicas, mas também servicos de mindfulness, nutri¢do e qualidade do sono.
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Implementacao do Beneficio: O MEC iré firmar contrato anual com a Wellhub, com pagamentos mensais calculados
com base no niimero de colaboradores incluidos no programa, que serd detalhado na estimativa do valor da contratagdo.

Acesso ao Beneficio: Apés disponibilizacdo da plataforma, o trabalhador escolhe entre diversos planos de assinatura
mensal que oferecem acesso a uma rede completa de bem-estar, incluindo academias, aulas online, terapia, nutricionistas.

Acesso ao Beneficio por Dependentes: Até 3 dependentes por trabalhador (conjuges e filhos) terdo acesso as mesmas
opg¢des de plano, porém, sem subsidio do plano escolhido pelo Ministério.

Como funciona

Como
funciona
o Wellhub

"
(i

(E)Escolha do plano

[=] Langamento
Organizagdes e servidores
investem para oferecer e ter De: Gestdo de Pessoas/RH Starter
acesso a uma rede completa
Para: Servidores
de bem-estar
Qs ol G
Agora temos Wellhub Check-in
As organizagdes 0Os servidores usam Todo mundo
oferecem Wellhub Wellhub se beneficia!

A Wellhub oferece uma variedade de planos de assinatura mensal para atender as diferentes necessidades de bem-estar dos
colaboradores. Esses planos proporcionam acesso a uma ampla rede de academias, estidios e aplicativos de bem-estar,
permitindo que os usudrios escolham a opgao que melhor se adapta ao seu estilo de vida e objetivos.

Principais Planos Disponiveis:

EiR i e

© N w

10.

Digital: Gratuito, oferece acesso a aplicativos parceiros focados em bem-estar.

Basic: Plano pago que amplia o acesso a academias, esttdios e aplicativos de bem-estar.

Basic+: Inclui todos os beneficios do plano Basic, com mais opgoes de atividades fisicas e bem-estar.

Silver: Oferece uma gama ainda maior de academias, estudios e aplicativos, além de sessGes adicionais de personal
training online.

Silver+: Expande os beneficios do plano Silver com mais op¢des premium.

Gold: Inclui acesso a opgdes premium da rede Wellhub, com um niimero maior de academias e esttdios de alto padrao.
Gold+: Amplia os beneficios do plano Gold, oferecendo ainda mais opges de bem-estar premium.

Platinum: Proporciona acesso a uma extensa rede de academias e estidios premium, além de sessdes adicionais de
personal training online.

Diamond: O plano mais completo, oferecendo o melhor do Wellhub com acesso premium a todas as opgoes disponiveis.
Diamond+: Expande os beneficios do plano Diamond, proporcionando a experiéncia mais abrangente em bem-estar.
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Digital Starter Basic Basic+ Silver Silver+
Planos para RSO R$35,90 R$59,90 R$89,90 R$139,90 R$189,90
H d 0s 10 melhores apps ~ 2.300+ 400+ 13.500+ 18.800+ academias 21.100+ academias
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B STRAVA SKYFIT buddyfit { vittude Champs [
Sempre mais acessivel
05 planos custam 30-60% menos do que
uma mensalidade tradicional em academias. Mais opcdes
Sempre mais opgdes Gold Gold+ Platinum Di d Di d
Assinantes costumam usar 2-3 academias R$289,90 R$399,90 R$539,90 R$674,90 R$699,90
ou atividades diferentes por més.
24.000+ 25.400+ 25.800+ 25.800+ 25.800+ academias
Sempre mais conveniente 51apps 52 apps 52 apps 52 apps 52 apps
Teste gritis para comegar. Pause a qualquer
momento. Sem taxas de adeséo ou Destaques: Destaques: Destagues: Destagues: Destagues:
cancelamento. RunFun E -
Obs: s0: stis di 1 Lo o] 4 feal
Observagao: teste gri disponivel por tampe e : ‘9 . s
Feess e conT Reebok &
Os valores dos planos s&o reajustados no inicio o N
de cada ano.
Parceiros por plano estdo sujeitos a alteragdes. %
Terapias
. 2 2
Contetido + chat assanl [eosras
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| < B En :
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GUIA DA ALMA
N
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HIT
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Observagdu: este sitde side & apanas usirativo dos apiicathas de terapla m cada plano. A disponialidade de sessdes e hardrios pode variar

8 acerdn com NOVaE MOGACAGEES BOf HOSSOS FArCRFDS 6 33 PLaNG & ST SUfoita 3 Jtaragter

wellhub

® Forma de Pagamento: O Ministério da Educacéo ira subsidiar a assinatura do Plane Silver a todos os trabalhadores do
quadro, incluindo servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados.

O plano Silver é uma opgdo acessivel para iniciar ou manter uma rotina de bem-estar. Com este plano, os usudrios tém acesso a:

® Mais de 19.900 academias e estiidios: Permite a pratica de diversas modalidades, como musculacdo, yoga, pilates,
danga, entre outras.
54 aplicativos de bem-estar: Inclui apps focados em meditacdo, nutricdo, qualidade do sono e satide mental.
Treinos online ao vivo: Possibilidade de participar de aulas ao vivo diretamente de casa.
4 sessoes mensais de personal training online: Acesso a treinadores pessoais para orientacdes individualizadas.

O valor do plano Silver, para adesdo individual, é de R$ 139,90 por més. Contudo, considerando o subsidio de grande niimero
de assinaturas, o MEC terd cobranca abaixo desse valor por assinatura, como serd demonstrado na estimativa do valor de

contratagao.

Programa de Gestdo de Indicadores

A Wellhub disponibiliza uma plataforma de gestdo para as empresas, permitindo o acompanhamento de indicadores-chave
relacionados ao programa de bem-estar.

Através dessa plataforma, é possivel monitorar a adesdo dos colaboradores, niveis de engajamento e calcular o retorno sobre
investimento (ROI). Além disso, a plataforma oferece relatdrios detalhados que auxiliam na tomada de decisGes estratégicas e no
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ajuste continuo das iniciativas de bem-estar, garantindo que as ac¢des implementadas estejam alinhadas aos objetivos
organizacionais e promovam efetivamente a saide e a qualidade de vida dos colaboradores.

Ademais, a plataforma permite a automatizacdo com sistemas de folha de pagamento e gestdo de pessoas, facilitando a
administracdo do beneficio. Além disso, a Wellhub fornece suporte para configuracdo, lancamento, promogdo continua e
planejamento anual do programa de bem-estar.

@ Monitoramento de atividades

7 para Empresas

Plataforma :.;;“w?,,m,m ; Bem-vindo ao Wellhub
de gestao

Gestdo otimizada dos programas

de bem-estar com apenas 10-20
minutos por més © roue

600 v« 300 o - 150

@ Configueo Que tal simplificar o cadastro? @

@ Ferramentas de engajamento S Pers At o Cosaboratoes 3 Comeganom, com parbing ol de i

@ Promog&o da cultura e comunidade

Apresente o Gympass para o seu

time
R$1,892.00 oms

@ Gestdo de elegibilidade

#*Por favor, observe que nosso produto estd em constante evolugéo e nossas imagens podem nem sempre refletir 0 que estd
atualmente em seu produto.

Em sintese, o Ministério da Educacdo (MEC) ira contratar plataforma Wellhub para trabalhadores e até 3 dependentes (conjuge e
filhos) e subsidiar o plano SILVER a todos os servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados, garantindo acesso gratuito a
academias, estudios, aplicativos de bem-estar, aulas ao vivo e sessdes de personal training online.

Como funciona para o MEC?
Cenario 1- Assinatura Corporativa Mensal com subsidio de valor de plano (Wellhub+) aos
servidores e planos Wellhub sem subsidio para 3 dependentes

000

* {5

Wellhub Standard + Familiares

e Variedade de planos e precos para seus servidores

e 4 Pilares (Atividades Fisicas Presenciais, Online em Grupo, Online com Personal Trainer e Apps de Bem-
Estar)

e Plataforma de gestao, gerente de conta, comunicagdes e campanhas de engajamento

e +3dependentes por servidor com acesso as mesmas opg¢odes de plano, porém, sem subsidio do plano
escolhido pela organizacao

Taxa corporativa mensal Vide pagina seguinte ]

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo se vincula ao niimero de trabalhadores ativos no Ministério da Educagdo - MEC - atualmente é de 2406 (duas mil,
quatrocentos e seis), incluindo servidores, estagidrios e colaboradores terceirizados. O objeto da contratacdo proposto pelo MEC
é o Plano Silver com assinatura total para 1.442 trabalhadores, conforme especificado a seguir:
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ITEM SERVICOS CATSER UNIDADE | QTD

1 Taxa unica de implantacado 26972 UND 1

Assinatura Corporativa Mensal com subsidio de valor de plano
(Silver) aos servidores.

e 4 Pilares (Atividades Fisicas Presenciais, Online em Grupo,
Online com Personal Trainer e Apps de Bem-Estar)

e Plataforma de gestdo, gerente de conta, comunicagdes e
campanhas de engajamento

e + 3 dependentes por servidor com acesso as mesmas opgoes de
plano, porém, sem subsidio do plano escolhido pela organizacao

25682 UND 1.442

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 999.712,88
O quantitativo se vincula ao niimero de trabalhadores ativos no Ministério da Educacédo - MEC - atualmente sdo 2406 (duas mil,

quatrocentos e seis), incluindo servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados. O objeto da contratacdo proposto pelo MEC
é o Plano Silver com assinatura total para 1.442 trabalhadores, de acordo com item 5 deste ETP e especificado a seguir:

Valor Valor Valor
ITEM SERVICOS CATSER ([ UND (| QTD Unitério Mensal Anual
1 Taxa unica de implantacdo 26972 UND 1 R$ 4.383,68 - R$ 4.383,68

Assinatura Corporativa Mensal com
subsidio de valor de plano (Silver) aos
servidores.

o 4 Pilares (Atividades Fisicas Presenciais,
Online em Grupo, Online com Personal
Trainer e Apps de Bem-Estar)

e Plataforma de gestao, gerente de conta,
comunicagdes e campanhas de engajamento
e + 3 dependentes por servidor com acesso
as mesmas op¢oes de plano, porém, sem
subsidio do plano escolhido pela
organizacdo

25682 UND [ 1.442( R$57,52 | R$82.944,10 || R$ 995.329,20

R$ 999,712,88 (novecentos e noventa e nove, setecentos e doze mil

TOTAL . . .
reais e oitenta e oito centavos)

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo da empresa GPBR Participacoes Ltda para a execucdo do objeto ndo serd parcelada, pois os servicos prestados
constituem uma solucdo dnica e integrada. A natureza dos servicos envolve acesso a plataforma de bem-estar corporativo, exige
um tratamento Unico, inviabilizando o desmembramento das etapas sem prejudicar a produtividade e economia de escala.
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O parcelamento comprometeria a sinergia entre os diversos programas de satide e bem-estar oferecidos, dificultando a
implementacdo eficaz dos recursos e ferramentas disponibilizados. A coordenacdo das atividades deve ser realizada de forma
integrada, garantindo o engajamento continuo dos participantes e a aplicacdo pratica dos beneficios no contexto institucional,
sem interrupgoes no processo de desenvolvimento do bem-estar.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha previsdo de contratacdo correlatas ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

. ID PCA no PNCP: 00394445000101-0-000004/2025

. Data de publicagdo no PNCP: 26/09/2025

Id do item no PCA: 35

. Classe/Grupo: 931 - SERVIGOS DE SAUDE HUMANA
. Identificador da Futura Contratacdo: 150002-20/2025

u s wnN =

13. Justificativa da Inexigibilidade

O artigo 74, 1, da Lei n° 14.133/2021 estabelece ser inexigivel a realizacdo de licitagdo quando o fornecimento de produtos ou
servicos s6 podem ser prestados por fornecedor exclusivo, sem haver viabilidade de competicdo. Segue abaixo, as justificativas
para tal adequagao.

Exclusividade do Fornecedor

A plataforma digital de qualidade de vida no trabalho, que inclui acesso a academias, atividades fisicas, e recursos de bem-estar,
é uma solucdo integrada e personalizada, com caracteristicas que ndo podem ser desmembradas e, por isso, ndo ha outros
fornecedores capazes de oferecer a mesma gama de servicos e beneficios de forma competitiva. Essa exclusividade é condicdo
indiscutivel para justificar a inexigibilidade da licitagéo.

Além disso, conforme Carta de Exclusividade anexa, a empresa GPBR Participagdes Ltda é a tnica distribuidora, no Brasil, da
empresa Gympass US, LLC, autorizada a comercializar em todo o territério nacional a Plataforma Wellhub (antiga Gympass),
uma plataforma digital agregadora de academias de gindstica, personal trainers e outras atividades de bem-estar correlatas, e a
prestar os servigos de suporte técnico e treinamento relativos a essa Plataforma.

Natureza Singular do Objeto

A plataforma digital de qualidade de vida no trabalho oferece uma solucédo unica e integrada, que ndo pode ser replicada por
outros fornecedores. O carater singular do objeto, que visa a promogdo da satide e bem-estar no ambiente de trabalho de forma
personalizada, é outro fundamento que justifica a contratagdo direta. A singularidade do servico impede a realizacdo de licitagdo,
pois a proposta é especifica e adaptada as necessidades do Ministério da Educacao - MEC.

Inviabilidade de Competicao

Como a empresa GPBR Participagdes Ltda oferece uma solugéo tecnoldgica integrada, com servigos como academias, programas
de saide mental e acompanhamento personalizado, a inviabilidade de competicdo é critério relevante. Ndo ha outros
fornecedores que possam proporcionar a mesma solucéo tecnolégica que ofereca conjunto de servigos de forma integrada, o que
configura uma situagdo em que a competicdo é invidvel, tornando a licitacdo medida economicamente onerosa e desnecessaria,
uma vez que somente uma empresa apresentaria proposta adequada.

Contratacoes Semelhantes
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O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS realizou recentemente a contratacao
direta, por inexigibilidade, da empresa GPBR Participagdes Ltda, para fornecimento da plataforma digital Wellhub, conforme
Termo de Referéncia 01/2025 e Contrato n° 05/20 (anexo). A contratagdo foi justificada pela natureza exclusiva dos servicos
prestados pela empresa, os quais ndo possuem equivaléncia no mercado, tornando invidvel a concorréncia para sua execugao.

Diante disso, ratifica-se a adequagdo da presente contratagdo nos requisitos legais para inexigibilidade.
Preservacao da Continuidade e Eficiéncia

A mudanca de fornecedor pode comprometer a integridade dos servicos oferecidos e a confianca estabelecida com os
trabalhadores, sendo indispensavel preservar sua continuidade. A empresa GPBR Participagdes Ltda, com sua plataforma
especifica e ja consolidada, é a inica que pode garantir a continuidade destes de forma eficaz, sem prejuizos para a administragao
publica.

Portanto, considerando a exclusividade e a natureza singular dos servicos prestados pela GPBR Participacoes Ltda,
comprovadas através da documentacdo anexa e dos fundamentos expostos, restou exaustivamente demonstrado os
requisitos para contratacao direta, via inexigibilidade, nos termos do art. 74, inciso I, da Lei n° 14.133/2021.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo da plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho, composta por servigos que incluem acesso a
academias, atividades fisicas (presenciais e online em grupo, online com personal trainer e aplicativos de bem-estar), visa
promover o bem-estar integral dos servidores do Ministério da Educacdo - MEC, impactando positivamente sua performance,
satisfacdo e comprometimento com a instituicdo. Essa solugdo busca responder a desafios que a Administragdo Publica enfrenta,
oferecendo uma abordagem abrangente e integrada de satide no ambiente de trabalho.

Os beneficios dessa contratagdo incluem:

® Aumento de Produtividade e Satisfacdo: Ao oferecer acesso a uma ampla gama de servigos de satide e bem-estar, a
plataforma contribui para um ambiente mais saudavel, o que se reflete em maior engajamento e melhor desempenho dos
servidores.

® Promocdo da Satide e Bem-estar: Acesso a servigos de bem-estar, como atividades fisicas, meditagdo, nutricdo e apoio
psicolégico, que contribuem para a melhoria da sadde fisica e mental dos servidores.

® Equilibrio entre Vida Pessoal e Profissional: A plataforma auxilia os servidores a gerenciarem melhor o equilibrio entre
suas demandas pessoais e profissionais, reduzindo o estresse e favorecendo um ambiente de trabalho mais equilibrado.

® Redugdo de Afastamentos: A promocdo da satide e o autocuidado podem reduzir o niimero de afastamentos por questdes
de saude, resultando em maior presenca e engajamento no trabalho.

® Manejo do Estresse e Questdes Psiquicas: Ao oferecer ferramentas para o manejo do estresse, da ansiedade e de outras
questdes de ordem psiquica, a plataforma contribui para a saiide mental dos colaboradores, melhorando o clima
organizacional e o bem-estar coletivo.

® Redugdo de Custos Pessoais com Satide: A plataforma digital oferece solu¢des de bem-estar que permitem aos servidores
cuidar de sua satide de maneira acessivel e pratica, o que pode reduzir custos pessoais com servicos de saude.

® Redugdo de Prejuizos Organizacionais: Ao promover a satde fisica e mental dos servidores, a plataforma pode diminuir

os prejuizos causados por problemas de saide, como auséncias ou quedas na produtividade, contribuindo para uma
gestdo publica mais eficiente e sustentavel.
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® Autonomia e Sustentabilidade: A plataforma proporciona autonomia aos colaboradores para escolherem os servicos que
atendem as suas necessidades, reduzindo a dependéncia de outras solucdes externas e fortalecendo o planejamento
estratégico de bem-estar.

Esses beneficios ndo sé atendem a necessidade de promover a qualidade de vida dos servidores, mas também fortalecem o
compromisso com a melhoria do desempenho institucional e a construcdo de uma cultura organizacional mais saudavel e
produtiva.

15. Providencias a serem Adotadas

Nao se aplica a presente contratacdo.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se aplica a presente contratagdo.

17. Disposicoes Finais

O ETP foi elaborado no Sistema ETP Digital, conforme determina a Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 5 de agosto de 2022.

18. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

18.1. Justificativa da Viabilidade

Apés andlise minunciosa, a solucdo proposta pela Wellhub é viavel, justificada pela alta eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade que a plataforma oferece, além de seu renome internacional consolidado. Sua presenca global e parcerias
estratégicas com importantes players no setor atestam sua qualidade e confiabilidade, tornando-a uma escolha vantajosa para o
Ministério da Educagdo que busca oferecer beneficios flexiveis e de alto impacto.

Além disso, a plataforma é de facil implementacdo e adaptagdo, atendendo as necessidades com equipes remotas ou distribuidas,

garantindo um excelente custo-beneficio. O renome internacional da Wellhub reforca a confianca na solucédo, validando sua
eficdcia no aprimoramento do clima organizacional.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RICARDO DOS SANTOS BARBOSA
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Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/06/2025 as 13:09:15.

MICHIELE MORAIS DE MEDEIROS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/06/2025 as 13:43:22.

PATRICIA CALAZANS OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/06/2025 as 15:46:36.

ARTHUR LIMA DE MORAIS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/06/2025 as 13:05:53.
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Termo de Referéncia 10/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
10/2025 150002-SUBSECRETARIA DE GESTAO ARTHUR LIMA DE 24/06/2025 15:47 (v
ADMINISTRATIVA MORAIS 8.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23000.006986
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2025-93

1. Condicoes gerais da contratacao
TERMO DE REFERENCIA
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
CONTRATACAO DIRETA - SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
MINISTERIO DA EDUCACAO
(Processo Administrativo n° 23000.006986/2025-93)
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Trata-se de contratagdo direta, por Inexigibilidade de licitacdo, de empresa especializada no
fornecimento de uma plataforma online que relina, em um ambiente Unico, servicos voltados a
educacéo fisica, educagdo financeira, nutricdo, saude fisica e mental, além do bem-estar dos
servidores do Ministério da Educacédo - MEC, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor Valor Valor
ITEM SERVICOS CATSER|UND|QTD Unitério Mensal Anual
1 Taxa unica de implantacao 26972 (UNDf 1 | R$4.383,68 - R$ 4.383,68

Assinatura Corporativa Mensal com
subsidio de valor de plano (Silver) aos
servidores.

e 4 Pilares (Atividades Fisicas Presenciais,
Online em Grupo, Online com Personal
Trainer e Apps de Bem-Estar)

2 o Plataforma de gestdo, gerente de conta, 25682 [[UND|[1.442|| R$57,52 || R$82.944,10 || R$ 995.329,20
comunicagdes e campanhas de engajamento
e + 3 dependentes por servidor com acesso
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as mesmas op¢des de plano, porém, sem
subsidio do plano escolhido pela
organizagdo

R$ 999.712,88 (novecentos e noventa e nove mil, setecentos e doze

TOTAL . . .
reais e oitenta e oito centavos)

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. O servi¢co é enquadrado como continuado, tendo em vista que sua prestacédo ocorre de forma
ininterrupta, essencial para atender as necessidades do Ministério da Educacao - MEC, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia
da contratacao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2.0 objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagbes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 00394445000101-0-000004/2025
1. Data de publicacdo no PNCP: 26/09/2025
1. Id do item no PCA: 35
1v. Classe/Grupo: 931 - SERVICOS DE SAUDE HUMANA
v. ldentificador da Futura Contrata¢do: 150002-20/2025

3. Descricao da solucdao como um todo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solu¢cdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade
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4.1. Verificou-se que nao ha legislacédo especifica, nem foi encontrado no mercado bens ou servigos
gue viaveis com critérios de sustentabilidade para o objeto contratado.

4.2. Houve também consulta ao Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis sem que fossem
encontrados critérios de sustentabilidade para a presente contratacao.

Subcontratacado
4.3. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art.96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.5. Nao h& necessidade de realizacdo de avaliacéo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. Modelo de execucao do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
5.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 30 dias da assinatura do contrato
Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados por meio da plataforma digital integrada de qualidade de vida no
trabalho e bem-estar.

5.3. Os servicos deverdao ser disponibilizados de forma ininterrupta para todos servidores,
estagiarios e colaboradores do MEC, efetivos ou n&o, que o solicitarem.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.4. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagcdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

Especificacdo da garantia do servico

5.5. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizacao

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacado Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.9. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicari o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V),

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa
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6.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, IV).

Gestor do Contrato

6.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagcBes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.17. O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11I).

6.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.20. O gestor do contrato deveréa elaborar relatorio final com informages sobre a consecuc¢éo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.21. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizar4 o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo 2.
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7.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacéo dos servigos.

7.3. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.3.1. Cumprimento Contratual;
7.3.2. Qualidade dos Servicos;
7.3.3. Acessibilidade e Cobertura.
7.3.4. Atendimento ao Usuario;
7.3.5. Gestéo Financeira
Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n®
11.246, de 2022).

7.4.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.4.2 O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.4.3 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.4.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisorio sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.4.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execu¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.4.6. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.4.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.4.8. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)
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7.4.9. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.4.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.5. Quando a fiscalizag¢&o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.6.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.6.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o.

7.6.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.10.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.11. Para fins de liqguidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissao;

C) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.12. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficar4d sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem dnus a
contratante;

7.13. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.14. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impec¢a a participacdo em
licitacdo/contratacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, ser&
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.16. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento
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7.19. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo
da liguidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcéo
monetaria.

Forma de pagamento

7.21. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.23.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

7.24. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

7.25. A contratacdo sera paga conforme o modelo de faixa de adeséo, de acordo com a quantidade
de trabalhadores vinculados ao Ministério da Educacdo que aderirem ao servico. O valor mensal
sera fixado conforme a faixa de adesado prevista na proposta comercial, independentemente do
numero exato de adesdes dentro da faixa contratada, observado o limite de até 2.000 (dois mil)
trabalhadores, conforme proposta apresentada pela empresa.

8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, |, da Lei n°® 14.133/2021.

Regime de execucao
8.2. O regime de execuc¢édo do contrato sera empreitada por por preco unitario.
Exigéncias de habilitacdao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br
/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancfes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relat6rio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacgéo.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagdo do interessado serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentac&do constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacéao atualizada.

8.10. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serédo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficar4 condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacédo de declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Técnica

8.32. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

8.33. Comprovacdo de aptiddao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.34. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.34.1.Disponibilizacdo de acesso a plataforma integrada de qualidade de vida no trabalho e
bem-estar para 720 (setecentos e vinte) usuarios.

8.35. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatoério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.35.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa interessada.

8.35.2. O interessado disponibilizara todas as informacgfes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 999.712,88

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Valor Valor Valor

ITEM|[SERVICOS CATSER(UND|QTD Unitario Mensal Anual
1 Taxa tnica de implantacao 26972 UNDI[1 R$ 4.383,68][- R$ 4.383,68

Assinatura Corporativa Mensal com subsidio de

valor de plano (Silver) aos servidores.

e 4 Pilares (Atividades Fisicas Presenciais,

Online em Grupo, Online com Personal Trainer e

Apps de Bem-Estar) RS
2 e Plataforma de gestdo, gerente de conta, 25682  [[UND||1.442|[R$ 57,52  [|R$ 82.944,10 995.329.20
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comunicacdes e campanhas de engajamento

e + 3 dependentes por servidor com acesso as
mesmas opgoes de plano, porém, sem subsidio do
plano escolhido pela organizacdo

R$ 999.712,88 (novecentos e noventa e nove mil, setecentos

TOTAL . . .
e doze reais e oitenta e oito centavos)

9.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 999.712,88 (novecentos e noventa e nove mil,
setecentos e doze reais e oitenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
acima.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I. Gestdo/Unidade: 150002 - Subsecretaria de Gestdo Administrativa,;
II. Grupo: Servicos de Saude Humana;
1. Fonte de Recursos:
1v. Programa de Trabalho: 2000 — Administracdo da Unidade;
V. Elemento de Despesa: 3 — Outras Despesas Correntes;
VI. Plano Interno: 0002 — Organizacéo e Inovacgéao Institucional e Servigos Gerais;

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagédo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Brasilia, 23 de junho de 2025.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

11. Disposicoes Finais

11. DISPOSICOES FINAIS
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11.1. Nao sera necessario classificar o artefato para a finalidade da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, por ndo serem consideradas as informagdes aqui constantes imprescindiveis a
seguranca da sociedade ou do Estado.

11.2. Este documento elaborado no Sistema TR Digital, em consonancia com o modelo
disponibilizado pela Camara Nacional de Modelos de Licitag6es e Contratos da Consultoria-Geral
da Uniao, atualizado em 2025.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

RICARDO DOS SANTOS BARBOSA

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/06/2025 as 13:09:01.

MICHIELE MORAIS DE MEDEIROS

Membro da comissdo de contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/06/2025 as 13:44:04.

PATRICIA CALAZANS OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/06/2025 as 15:47:16.

ARTHUR LIMA DE MORAIS

Membro da comissdo de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 23/06/2025 as 18:33:02.
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a > Execucao das Contratacées > Contratagao: 150002-56/2025

Resumo da Contratacao ( o contratacas )
Visualize os dados de uma contratacdo

Execucdo da Contratacio: 150002 - 56/2025 @

Dados Basicos da Contratacao ~

Numero do Processo Tipo de Contratacao Compra SRP

23000.006986/2025-93 Inexigibilidade de licitacao Nao

Fundamento Legal

Lei 14.133/2021, Art. 74, | - Aquisicao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacao de servigos que so possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos

Categoria Moeda

Servicos Real

Tipo de objeto Objeto

Nao se aplica Contratacao de empresa especializada no fornecimento de uma plataforma online que reuna,

em um ambiente uUnico, servicos voltados a educacgao fisica, educagao financeira, nutricao,
saude fisica e mental, alem do bem-estar dos servidores do Ministério da Educacao - MEC,

Informagdes Complementares

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por ate 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n” 14.133, de 2021. 1.3. O servico € enquadrado como continuado, tendo em vista que sua
prestacao ocorre de forma ininterrupta, essencial para atender as necessidades do Ministéerio da Educacao - MEC, sendo a
viaéncia plurianual mais vantaiosa considerando o Estudo Técnico Preliminar: 1.4. O contrato oferece maior detalhamento das

SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA | 150002 9 v
v Lulirawavyau riNer

00394445000101-1-000123/2025

Lista de Materiais e/ou Servicos Incluidos

1 Servicos de Instalacao, Transig&o e Configuragao /.. Quantidade Total: 1 -

. . , Situagdo: Em
Codigo: 26972 Unidade Fornecimento: UND SERVICO TE.. A
<apelido> Valor Estimado (unitario): R$ 4.383,6800 Alteracao

Detalhes Locaisde Entrega  Resultado




Descricao do ltem:

Taxa unica de implantacao

Quantidade Total: 1 Unidade Fornecimento: UND SERVICO TECNI..

Valor Estimado (unitario): R$ 4.383,6800 Valor Estimado (total): R$ 4.383,68

Orcamento Sigiloso: Nao

Tipo de Item: Servigo Classe/Grupo: Servicos Especializados De Ins.. Codigo NBS: <nao detalhado>

Informagoes Complementares:

Valor Empenhado: R$ 94.400,00 Nome do Servigo: Servicos de Instalagao, Transicao e Configuracao / Parametrizacao de Software

2 Licenciamento de Direitos Permanentes de Uso d.. Quantidade Total: 12

Situagdo: Em

Codigo: 27464 Unidade Fornecimento: UNIDADE A
<apelido> Valor Estimado (unitario): R$ 82.944.1000 Alteragao
Detalhes Locaisde Entrega  Resultado

Descricao do ltem:

Assinatura Corporativa Mensal com subsidio de valor de plano (Silver) aos servidores. 4 Pilares (Atividades Fisicas Presenciais, Online em Grupo, Online com
Personal Trainer e Apps de Bem-Estar) e Plataforma de gestao, gerente de conta, comunicagdes e campanhas de engajamento .+ 3 dependentes por
servidor com acesso as mesmas opgoes de plano, porem, sem subsidio do plano escolhido pela organizagao

Quantidade Total: 12 Unidade Fornecimento: UNIDADE

Valor Estimado (unitario): R$ 82.944,1000 Valor Estimado (total): R$ 995.329,20

Orgamento Sigiloso: Nao

Tipo de Item: Servico Classe/Grupo: Servicos De Licenciamento E C.. Codigo NBS: <nao detalhado>

Informagdes Complementares:

Valor Empenhado: - Nome do Servico: Licenciamento de Direitos Permanentes de Uso de Softwarepara Servidor

Artefatos vinculados

A Atencao. Nenhum artefato foi vinculado.

Anexos A
Nome do arquivo Tipo Data Tamanho Divulgado Acdes
DFD.pdf DFD 21/05/2025 62.952 KB Sim L3
Parecer Juridico e Notas de Atendimento.pdf Outros 21/05/2025 863.894 KB Sim <.
Oficio_59_Autorizacao.pdf Outros 21/05/2025 58.769 KB Sim L4
Certidoes_Consolidadas.pdf Outros 21/05/2025 240.683 KB Sim <.
ETP150002_000005_2025_1.pdf Estudo Técnico Preliminar 27/06/2025 1246.841 KB Nao <.
Matriz de Gerenciamento de Risco.pdf Mapa de Riscos 21/05/2025 554311 KB Sim <.



Nome do arquivo Tipo Data Tamanho Divulgado Acdes

TR150002_000010_2025_1.pdf Termo de Referéncia 27/06/2025 163.626 KB Nao .‘.,

ke

Proposta_MEC_23062025_v1.pdf Outros 27/06/2025 5115.655 KB Nao

Responsaveis

CPF Nome Cargo/Funcgao

821.282.781-04 JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS Autoridade competente

023.979.227-03 MONICA DE OLIVEIRA LIMA Coordenadora-Geral de Planejamento e Licitagoes
536.574.896-49 CLEIDE ALVES DOS REIS Responsavel pela contratacao direta

Divulgar a contratagao

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de Atendimento - por meio do endereco eletrénico: https://portaldeservicos.economia.gov.br ou do telefone 0800.978.9001.




a > Execucao das Contratacées > Contratagao: 150002-56/2025

Resumo da Contratacao ( o contratacas )
Visualize os dados de uma contratacdo

Execucdo da Contratacio: 150002 - 56/2025 @

Dados Basicos da Contratacao ~

Numero do Processo Tipo de Contratacao Compra SRP

23000.006986/2025-93 Inexigibilidade de licitacao Nao

Fundamento Legal

Lei 14.133/2021, Art. 74, | - Aquisicao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacao de servigos que so possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos

Categoria Moeda

Servicos Real

Tipo de objeto Objeto

Nao se aplica Contratacao de empresa especializada no fornecimento de uma plataforma online que reuna,

em um ambiente uUnico, servicos voltados a educacgao fisica, educagao financeira, nutricao,
saude fisica e mental, alem do bem-estar dos servidores do Ministério da Educacao - MEC,

Informagdes Complementares

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por ate 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n” 14.133, de 2021. 1.3. O servico € enquadrado como continuado, tendo em vista que sua
prestacao ocorre de forma ininterrupta, essencial para atender as necessidades do Ministéerio da Educacao - MEC, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar; 1.4. O contrato oferece maior detalhamento das
regras que serao aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

Id contratacao PNCP
00394445000101-1-000123/2025

Lista de Materiais e/ou Servicos Incluidos

1 Servicos de Instalacao, Transig&o e Configuragao /.. Quantidade Total: 1 -

. . , Situagdo: Em
Codigo: 26972 Unidade Fornecimento: UND SERVICO TE.. A
<apelido> Valor Estimado (unitario): R$ 4.383,6800 Alteracao

Detalhes Locaisde Entrega  Resultado

SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA | 1560002 e v



Descricao do ltem:

Taxa unica de implantacao

Quantidade Total: 1 Unidade Fornecimento: UND SERVICO TECNI..

Valor Estimado (unitario): R$ 4.383,6800 Valor Estimado (total): R$ 4.383,68

Orgamento Sigiloso: Nao

Tipo de Item: Servico Classe/Grupo: Servicos Especializados De Ins.. Codigo NBS: <nao detalhado>

Informagoes Complementares:

Valor Empenhado: R$ 94.400,00 Nome do Servigo: Servicos de Instalagao, Transicao e Configuragao / Parametrizacao de Software

2 Licenciamento de Direitos Permanentes de Uso d.. Quantidade Total: 12

Situagdo: Em

Codigo: 27464 Unidade Fornecimento: UNIDADE A
<apelido> Valor Estimado (unitario): R$ 82.944.1000 Alteracéo
Detalhes  Locais de Entrega  Resultado
UASG UF/Municipio Logradouro CEP Quantidade
150002  DF/Brasilia Esplanada Ministerios Bloco L 70.047-900 12
Artefatos vinculados ~
A Atengao. Nenhum artefato foi vinculado.
Anexos
Nome do arquivo Tipo Data Tamanho Divulgado Acgoes
DFD.pdf DFD 21/05/2025 62.952 KB Sim L2
Parecer Juridico e Notas de Atendimento.pdf Outros 21/05/2025 863.894 KB Sim .‘.,
Oficio_59_Autorizacao.pdf Outros 21/05/2025 58.769 KB Sim L2
Certidoes_Consolidadas.pdf Outros 21/05/2025 240.683 KB Sim .t,
ETP150002_000005_2025_1.pdf Estudo Tecnico Preliminar 27/06/2025 1246.841 KB Nao L2
Matriz de Gerenciamento de Risco.pdf Mapa de Riscos 21/05/2025 554311 KB Sim .
TR150002_000010_2025_1.pdf Termo de Referéncia 27/06/2025 163.626 KB Nao =
Proposta_MEC_23062025_v1.pdf Outros 27/06/2025 5115.655 KB Nao X

Responsaveis ~



CPF Nome Cargo/Funcao

821.282.781-04 JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS Autoridade competente
023.979.227-03 MONICA DE OLIVEIRA LIMA Coordenadora-Geral de Planejamento e Licitacoes
536.574.896-49 CLEIDE ALVES DOS REIS Responsavel pela contratacao direta

Divulgar a contratagao

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de Atendimento - por meio do endereco eletrénico: https://portaldeservicos.economia.gov.br ou do telefone 0800.978.9001L




a > Execucao das Contratacées > Contratagao: 150002-56/2025

Resumo da Contratacao ( o contratacas )
Visualize os dados de uma contratacdo

Execucdo da Contratacio: 150002 - 56/2025 @

Dados Basicos da Contratacao ~

Numero do Processo Tipo de Contratacao Compra SRP

23000.006986/2025-93 Inexigibilidade de licitacao Nao

Fundamento Legal

Lei 14.133/2021, Art. 74, | - Aquisicao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacao de servigos que so possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos

Categoria Moeda

Servicos Real

Tipo de objeto Objeto

Nao se aplica Contratacao de empresa especializada no fornecimento de uma plataforma online que reuna,

em um ambiente uUnico, servicos voltados a educacgao fisica, educagao financeira, nutricao,
saude fisica e mental, alem do bem-estar dos servidores do Ministério da Educacao - MEC,

Informagdes Complementares

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por ate 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n” 14.133, de 2021. 1.3. O servico € enquadrado como continuado, tendo em vista que sua
prestacao ocorre de forma ininterrupta, essencial para atender as necessidades do Ministéerio da Educacao - MEC, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar; 1.4. O contrato oferece maior detalhamento das
regras que serao aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

Id contratacao PNCP
00394445000101-1-000123/2025
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Lista de Materiais e/ou Servicos Incluidos

1 Servicos de Instalacao, Transig&o e Configuragao /.. Quantidade Total: 1 -

. . , Situagdo: Em
Codigo: 26972 Unidade Fornecimento: UND SERVICO TE.. A
<apelido> Valor Estimado (unitario): R$ 4.383,6800 Alteracao

Detalhes Locaisde Entrega  Resultado




Descricao do ltem:

Taxa unica de implantacao

Quantidade Total: 1 Unidade Fornecimento: UND SERVICO TECNI..

Valor Estimado (unitario): R$ 4.383,6800 Valor Estimado (total): R$ 4.383,68

Orcamento Sigiloso: Nao

Tipo de Item: Servigo Classe/Grupo: Servicos Especializados De Ins.. Codigo NBS: <nao detalhado>

Informagoes Complementares:

Valor Empenhado: R$ 94.400,00 Nome do Servigo: Servicos de Instalagao, Transicao e Configuracao / Parametrizacao de Software

2 Licenciamento de Direitos Permanentes de Uso d.. Quantidade Total: 12

Situagdo: Em

Codigo: 27464 Unidade Fornecimento: UNIDADE A
<apelido> Valor Estimado (unitario): R$ 82.944.1000 Alteragao
Detalhes Locaisde Entrega  Resultado

Descricao do ltem:

Assinatura Corporativa Mensal com subsidio de valor de plano (Silver) aos servidores. 4 Pilares (Atividades Fisicas Presenciais, Online em Grupo, Online com
Personal Trainer e Apps de Bem-Estar) e Plataforma de gestao, gerente de conta, comunicagdes e campanhas de engajamento .+ 3 dependentes por
servidor com acesso as mesmas opgoes de plano, porem, sem subsidio do plano escolhido pela organizagao

Quantidade Total: 12 Unidade Fornecimento: UNIDADE

Valor Estimado (unitario): R$ 82.944,1000 Valor Estimado (total): R$ 995.329,20

Orgamento Sigiloso: Nao

Tipo de Item: Servico Classe/Grupo: Servicos De Licenciamento E C.. Codigo NBS: <nao detalhado>

Informagdes Complementares:

Valor Empenhado: - Nome do Servico: Licenciamento de Direitos Permanentes de Uso de Softwarepara Servidor

Artefatos vinculados

A Atencao. Nenhum artefato foi vinculado.

Anexos A
Nome do arquivo Tipo Data Tamanho Divulgado Acdes
DFD.pdf DFD 21/05/2025 62.952 KB Sim L3
Parecer Juridico e Notas de Atendimento.pdf Outros 21/05/2025 863.894 KB Sim <.
Oficio_59_Autorizacao.pdf Outros 21/05/2025 58.769 KB Sim L4
Certidoes_Consolidadas.pdf Outros 21/05/2025 240.683 KB Sim <.
ETP150002_000005_2025_1.pdf Estudo Técnico Preliminar 27/06/2025 1246.841 KB Nao <.
Matriz de Gerenciamento de Risco.pdf Mapa de Riscos 21/05/2025 554311 KB Sim <.



Nome do arquivo Tipo Data Tamanho Divulgado Acdes

TR150002_000010_2025_1.pdf Termo de Referéncia 27/06/2025 163.626 KB Nao .‘.,

ke

Proposta_MEC_23062025_v1.pdf Outros 27/06/2025 5115.655 KB Nao

Responsaveis

CPF Nome Cargo/Funcgao

821.282.781-04 JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS Autoridade competente

023.979.227-03 MONICA DE OLIVEIRA LIMA Coordenadora-Geral de Planejamento e Licitagoes
536.574.896-49 CLEIDE ALVES DOS REIS Responsavel pela contratacao direta

Divulgar a contratagao

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de Atendimento - por meio do endereco eletrénico: https://portaldeservicos.economia.gov.br ou do telefone 0800.978.9001.




= 'ﬂ Portal Nacional de Contratacdes Publicas Buscar no PNCP Q
N ) - : S
Ultima atualizagéo 21/05/2025
Local: Brasilia/DF  Orgao: MINISTERIO DA EDUCACAO
Unidade compradora: 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Modalidade da contratacao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, |
Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orgamentaria: Nao informada
Data de divulgacao no PNCP: 21/05/2025  Situagao: Divulgada no PNCP
Id contratacao PNCP: 00394445000101-1-000123/2025 Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de empresa especializada no fornecimento de uma plataforma online que reuna, em um ambiente unico,
servicos voltados a educacao fisica, educacao financeira, nutricao, saude fisica e mental, alem do bem-estar dos servidores

do Ministério da Educacao - MEC.

Informagao complementar:

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n* 14133, de 2021. 1.3. O servico € enquadrado como continuado, tendo em vista que
sua prestacao ocorre de forma ininterrupta, essencial para atender as necessidades do Ministério da Educacao - MEC, sendo
a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar; 1.4. O contrato oferece maior detalhamento

das regras que serao aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA COMPRA

R$ 999.712,88 R$ 999.712.88

Itens Arquivos Historico

Numero 2 Descricao Quantidade 2 Valor unitario estimado 2



1 Servicos de Instalagao, Transicao e 1 R$ 4.383,68
Configuracao / Parametrizacao de
Software Taxa unica de implantagao

2 Licenciamento de Direitos 12 R$ 82.944,10
Permanentes de Uso de Softwarepara
Servidor Assinatura Corporativa Mensal
com subsidio de valor de plano (Silver)
aos servidores. 4 Pilares (Atividades
Fisicas Presenciais, Online em Grupo,
Online com Personal Trainer e Apps de
Bem-Estar) e Plataforma de gestao,
gerente de conta, comunicagoes e
campanhas de engajamento .+ 3
dependentes por servidor com acesso
as mesmas opgdes de plano, porem,
sem subsidio do plano escolhido pela
organizagao

Exibir: 1-2 de 2 itens Pagina: £

< Voltar

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de N4 https./portaldeservicos.gestao.gov.br
Contratacoes Publicas (PNCP) € o sitio eletronico
oficial destinado a divulgacao centralizada e
obrigatoria dos atos exigidos em sede de
licitacoes e contratos administrativos abarcados
pelo novel diploma.

o/ 0800 978 9001

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de
Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo
com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n°
10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um
esforco conjunto de construcao de uma
concepcao direta legal, homologado pelos
indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das
informacgoes e dos arquivos relativos as
contratacoes disponibilizadas ho PNCP por forca
da Lei n°14.133/2021 sao de estrita
responsabilidade dos orgaos e entidades
contratantes.

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informacdes relacionadas a licenga de uso.

Extrato Extrato PNCP - Inex 56.2025 - Alterada (5930692) SEI 23000.006986/2025-93 / pg. 104



UASG 150002

Termo de Referéncia 10/2025

Termo de Referéncia 10/2025

Informacoées Basicas

Numero do

UASG

artefato

10/2025 150002-SUBSECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. Condicoes gerais da contratacao

Editado por Atualizado em
ARTHUR LIMA DE 15/07/2025 15:45 (v
MORAIS 10.0)

Numero da Processo

Contratacdo Administrativo
23000.006986
/2025-93

TERMO DE REFERENCIA

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

CONTRATACAO DIRETA - SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

MINISTERIO DA EDUCACAO

(Processo Administrativo n° 23000.006986/2025-93)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Trata-se de contratagdo direta, por Inexigibilidade de licitacdo, de empresa especializada no
fornecimento de uma plataforma online que relina, em um ambiente Unico, servicos voltados a
educacéo fisica, educagéo financeira, nutricdo, saude fisica e mental, além do bem-estar dos
servidores efetivos, comissionados, cedidos, estagiarios e aprendizes do Ministério da Educacao -
MEC, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
i Faixa de Adesao|| %
ITEM SERVICOS CATSER|[UND || QTD |[Letra] Descricédo Valor Mensal
Adesao
Assinatura Corporativa Mensal Taxa mensal com
o 1.442 servidores R$ 22.423,10
com subsidio de valor de plano dependentes
Silver) aos servidores efetivos, o .
(Silven) ! W Subsidio Wellhub+ Até 443 30% | R$36.346,00
comissionados, cedidos,
estagiarios e aprendizes. Subsidio Wellhub+ De 444 a 721 50% R$ 45.391,00
e 4 Pilares (Atividades Fisicas Subsidio Wellhub+ De 722 a 1.082 75% R$ 52.980,00
Presenciais, Online em Grupo,
Online com Personal Trainer e 26972 (I UND |f 1442
1 Apps de Bem-Estar)
e Plataforma de gestdo, gerente
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Dezembro/2023
Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 1de 15

Aprovado pela Secretaria de Gestao.
Identidade visual Gela Secreteiia ce Gestac



UASG 150002 Termo de Referéncia 10/2025

de conta, comunicagdes e E || subsidio Wellhub+ || De 1.083a1.442 || 100% || R$ 60.521,00
campanhas de engajamento
e + 3 dependentes por servidor
com acesso as mesmas opgdes de
plano, porém, sem subsidio do

plano escolhido pela organizacéo

L : - Taxa Unica de .
2 Taxa Unica de implantagéo 25682 || UND 1 F ) B 1.442 servidores - R$ 4.383,68
implantacao*

TOTAL R$ 999.712,88 (novecentos e noventa e nove mil, setecentos e doze

reais e oitenta e oito centavos)

Observagoes:

« Valor maximo da contratagdo = valor anual das linhas A + E + F do plano escolhido a ser
subsidiado.

* A taxa de implantacéo é cobrada apenas no primeiro més do contrato.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista que sua prestacao ocorre de forma
ininterrupta, essencial para atender as necessidades do Ministério da Educacdo - MEC, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia
da contratacao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2.0 objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

1. ID PCA no PNCP: 00394445000101-0-000004/2025
1. Data de publicacdo no PNCP: 26/09/2025
1. Id do item no PCA: 35
1v. Classe/Grupo: 931 - SERVICOS DE SAUDE HUMANA
V. ldentificador da Futura Contratagdo: 150002-20/2025

3. Descricao da solucao como um todo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 2 de 15
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual Gela Secreteiia ce Gestac



UASG 150002 Termo de Referéncia 10/2025

3.1. A descri¢é@o da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacdo
4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO
Sustentabilidade

4.1. Verificou-se que ndo ha legislacdo especifica, nem foi encontrado no mercado bens ou servicos
gue viaveis com critérios de sustentabilidade para o objeto contratado.

4.2. Houve também consulta ao Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis sem que fossem
encontrados critérios de sustentabilidade para a presente contratagédo.

Subcontratacao
4.3. N&o é admitida a subcontratagcao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art.96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.5. N&do h& necessidade de realizacao de avaliacao prévia do local de execucao dos servicos.

5. Modelo de execucao do objeto
5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugao do objeto: 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.
Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados por meio da plataforma digital integrada de qualidade de vida no
trabalho e bem-estar.

5.3. Os servicos deverdo ser disponibilizados de forma ininterrupta para todos servidores efetivos,
comissionados, cedidos, estagiarios e aprendizes do MEC, que o solicitarem.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.4. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

Especificacdo da garantia do servico
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5.5. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apd6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢8es aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizacao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagbes para a corre¢cdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);
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6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a prorrogacao contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigac6es contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, V).

Gestor do Contrato

6.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagcdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.17. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condicdes de habilitagcdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11I).

6.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢Bes assumidas pelo contratado,
com mencédo ao seu desempenho na execucédo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.19. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.20. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacgfes sobre a consecuc¢éo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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6.21. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo 2.

7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.3. A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.3.1. Cumprimento Contratual;
7.3.2. Qualidade dos Servigos;
7.3.3. Acessibilidade e Cobertura.
7.3.4. Atendimento ao Usuério;
7.3.5. Gestéo Financeira.
Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.4.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagcdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.4.2 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.3 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.4.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagBes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonéancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 6 de 15
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual Gela Secreteiia ce Gestac



UASG 150002 Termo de Referéncia 10/2025

7.4.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.4.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.4.8. A fiscalizagdo néo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021).

7.4.9. O recebimento provisério tambhém ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e & entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.4.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

7.5. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022);

7.6.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

7.6.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo;

7.6.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensado, qualidade e
gquantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 7 de 15
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual Gela Secreteiia ce Gestac



UASG 150002 Termo de Referéncia 10/2025

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacado, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.10.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagéo, nos casos de contratagfes decorrentes de despesas cujos
valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.11. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissao;

C) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) ovalorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.12. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a
contratante.

7.13. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacgéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.14. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitacdo/contratacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.16. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.19. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo
da liguidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo
monetaria.

Forma de pagamento

7.21. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.23.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

7.24. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

7.25. A contratacdo sera paga conforme o modelo de pacotes de adesdo, de acordo com a
guantidade de trabalhadores vinculados ao Ministério da Educacdo que aderirem ao servigo. O
valor mensal sera fixado conforme o pacote de adesdo prevista na proposta comercial,
independentemente do nimero exato de adesdes dentro do pacote contratado, observado o limite
de até 1.442 (mil quatrocentos e quarenta e dois) trabalhadores, conforme proposta apresentada
pela empresa.

Letra Descricdo Pacote de Adesdo % Adesao V alor Mensal

A Taxa mensal com 1.442 servidores - R$ 22.423,10
dependentes

B Subsidio Wellhub+ Até 433 30% R$ 36.346,00

C Subsidio Wellhub+ De 434 a 721 50% R$ 45.391,00

D Subsidio Wellhub+ De 722 a 1.082 75% R$ 52.980,00

E Subsidio Wellhub+ De 1.083 a 1.442 100% R$ 60.521,00
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| F | Taxadnica de implantagio* | 1.442 servidores | - | R$ 4.383,68

Observacoes:

« Valor maximo da contratacdo = valor anual das linhas A + E + F do plano escolhido a ser
subsidiado.

« A taxa de implantacéo é cobrada apenas no primeiro més do contrato.

8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 74, |, da Lei n°® 14.133/2021.

Regime de execucdo
8.2. O regime de execucédo do contrato sera empreitada por por preco unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento
das condi¢Bes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br
/sancoes/cnep).

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢fes impostas
ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagédo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacéo.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentac&o constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacéo atualizada.

8.10. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que seréo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020;

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971,

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragces ou da
consolidacéo respectiva.
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Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacédo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Técnica

8.32. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

8.33. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.34. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.34.1.Disponibilizacdo de acesso a plataforma integrada de qualidade de vida no trabalho e
bem-estar para 720 (setecentos e vinte) usuarios.

8.35. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatoério de diferentes atestados executados de forma concomitante.
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8.35.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa interessada;

8.35.2. O interessado disponibilizara todas as informa¢des necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do valor da contratacao

Valor (R$): 999.712,88

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

ITEM

SERVICOS

CATSER

UND

QTD

Valor Valor
Unitario Mensal

Valor
Anual

Taxa tinica de implantagdo

26972

UND

R$ 4.383,68 -

R$ 4.383,68

Assinatura Corporativa Mensal com
subsidio de valor de plano (Silver)
aos servidores efetivos,
comissionados, cedidos, estagirios e
aprendizes.

e 4 Pilares (Atividades Fisicas
Presenciais, Online em Grupo, Online

com Personal Trainer e Apps de Bem-

Estar).

o Plataforma de gestdo, gerente de
conta, comunicagdes e campanhas de
engajamento.

e + 3 dependentes por servidor com
acesso as mesmas opgoes de plano,
porém, sem subsidio do plano
escolhido pela organizagdo.

25682

UND

1.442

R$ 57,52 R$ 82.944,10

R$ 995.329,2

TOTAL

R$ 999.712,88 (novecentos e noventa e nove mil, setecentos e doze reais e

oitenta e oito centavos)

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 999.712,88 (novecentos e noventa e nove mil,
setecentos e doze reais e oitenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela

acima.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I. Gestdo/Unidade: 150002 - Subsecretaria de Gestdao Administrativa;
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II. Grupo: Servicos de Saude Humana;

1. Fonte de Recursos:

1v. Programa de Trabalho: 2000 — Administracdo da Unidade;

V. Elemento de Despesa: 3 — Outras Despesas Correntes;

VI. Plano Interno: 0002 — Organizacéo e Inovacao Institucional e Servigos Gerais;

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Brasilia, 23 de junho de 2025.

Identificac@o e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

11. Disposicoes Finais
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao sera necessario classificar o artefato para a finalidade da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, por ndo serem consideradas as informagdes aqui constantes imprescindiveis a
seguranca da sociedade ou do Estado.

11.2. Este documento elaborado no Sistema TR Digital, em consonancia com o modelo
disponibilizado pela Camara Nacional de Modelos de Licitag6es e Contratos da Consultoria-Geral
da Unido, atualizado em 2025.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RICARDO DOS SANTOS BARBOSA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/07/2025 as 13:09:56.
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MICHIELE MORAIS DE MEDEIROS

Membro da comissdo de contratagdo

PATRICIA CALAZANS OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 15/07/2025 as 15:45:06.

ARTHUR LIMA DE MORAIS

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/07/2025 as 12:25:55.
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A > Contratcs
Contrato n® 00032/2025
Ultima ctualizagdio 23/07,/2025

Local: Brasilia/DF Orgao: MINISTERIC DA EDUCACAD Unidade executora: 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Tipo: Contrato (termw iniclal) Recelta ou Despesa: Despesa Processo: 23000.006986/2025-93 Categoria do processo: Servicos de Saude

Data de divulgagéo no PNCP: 22/07/2025 Data de assinatura: 22/07/2025 Vigéncia: de 22/07/2025 a 22/07/2025

Id contrato PNCP: 001394445000101-2-000172./2025 Fonte: Contratos govhr Id contratacio PNCP: 00394445000101-1-000123 /2025

Objeto:

FORNECIMENTO DE UMA PLATAFORMA ONLINE QUE REUNA. EMUMAMBIENTE UNICT, SERVICOS VOLTADOS A EDUCAGAQ FiSICA, EDUCAGAD FINANCEIRA, NUTRICAQ, SAUDE FISICA E
MENTAL ALEM DO BEM-ESTAR DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA EDUCACAD - MEC

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 15664 549/0001-84 Consultar sancies e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: GFER PARTICIPACOES LTDA

Historico
Evento o Data/Hora do Evento © Bauxar ©
Inclusdo - Contrato 23/07/2025 - 152108

Exibir | & - 1-lde1tens Pagina | 1 - J < >
< Voltar
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