(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 99/2025

1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratagcéo UASG Editado por
. BRUNA CARVALHO
SGA 25/07/2025 00:00 150002 ANDRADE

Descri¢ao sucinta do objeto

Contratagdo de 3° Curso de Pesquisa de Preco Segundo a Lei n°® 14.133/21, a IN SEGES n° 65/21 e Jurisprudéncia
do TCU

2. Justificativa de Necessidade

A participacao da servidora Amanda Freire do Nascimento no curso “Pesquisa de Precos Segundo a Lei n° 14.133/21, a IN
SEGES n° 65/21 e Jurisprudéncia do TCU”, promovido pela Associacdao Brasileira de Or¢camento Publico (ABOP), é de
fundamental importancia para o aprimoramento técnico nos processos de contratagado publica.

O curso oferece uma abordagem aprofundada e muito atualizada na fase de planejamento das contrata¢des publicas, com énfase
especial na correta realizacdo da pesquisa de precos — etapa critica para garantir a economicidade, a transparéncia e a conformidade
legal dos processos licitatdrios e contratagdes diretas. Os conteidos abordam de forma prética e tedrica os principais dispositivos da
Nova Lei de Licitagdes n° 14.133/21, da IN SEGES n° 65/2021 e da jurisprudéncia recente do TCU.

O curso tera papel fundamental no fortalecimento das competéncias institucionais, promovendo maior seguranca técnica e juridica na
conducao das contratagfes publicas. Isso é relevante diante da correta definicdo do preco de referéncia, que visa prevenir riscos como
sobrepreco, superfaturamento e responsabilizagdes decorrentes da adogéo de praticas inadequadas pelos agentes publicos.

Ademais, o contelido programatico contempla metodologias atualizadas, boas praticas, ferramentas e estudos de caso, que possibilitam a
aplicacdo imediata do conhecimento adquirido. Por fim, o curso atenderé aos principios da eficiéncia, da economicidade e da legalidade,
ao investir na capacitagéo de servidores publicos com responsabilidade direta sobre as contrata¢cdes governamentais.
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3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descri¢éo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros servigos de educagao e treinamento Treinamento qualificagéo profissional 1,00 2.600,00 2.600,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

AMANDA FREIRE DO NASCIMENTO

Membro da comissao de contratagéo

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responséavel Data
1 A divulgacéo do curso ocorreu ainda no ano de 2025, de modo que néo era possivel a inclusdo da BRUNA CARVALHO 06/06/2025
contrata¢do no prazo legal. ANDRADE 13:41

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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UASG 150002

Termo de Referéncia 78/2025

Informacoées Basicas

Numero do

Termo de Referéncia 78/2025

UASG Editado por Atualizado em

artefato

78/2025 150002-SUBSECRETARIA DE GESTAO BRUNA CARVALHO 14/07/2025 13:36 (v
ADMINISTRATIVA ANDRADE 2.0)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Processo

g Contratacdo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados
/Capacitacao

23000.023875/2025-41

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Trata-se de processo para a participagdo de 01 (uma) servidora da Coordenacdo-Geral de Planejamento e
Licitagdes do Ministério da Educacgéo no "3° Curso de Pesquisa de Preco Segundo a Lei n° 14.133/21, a IN SEGES
n° 65/21 e Jurisprudéncia do TCU", realizado pela Associagdo Brasileira de Orcamento Publico, de modo presencial,
na cidade de Brasilia/DF, entre os dias 28 de julho a 1° de agosto de 2025. O servico sera executado nos termos da
tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNII?EADE QNTD VALOR |VALOR
‘|[UNITARIO| TOTAL
MEDIDA
0 1 1 NO
1 3° Curso de Pesquisa de Preco Se.gundoAa I__el n® 14.133 21172 Curso 1 R$ R$
/21, a IN SEGES n° 65/21 e Jurisprudéncia do TCU 2.600,00 {2.600,00

1.2. O servigo objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum e sera realizado na modalidade presencial.
1.3. O servigo € enquadrado como nao continuo.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) dias tendo como prazo inicial o dia 28 de julho de 2025, e
final o dia 01 de agosto de 2025, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O instrumento contratual serd substituido por nota de empenho, nos termos do inciso | do art. 95 da Lei n°

14.133/21, visto que o valor desta inexigibilidade é inferior ao limite das modalidades de dispensa de licitagéo,
previsto no inciso Il do art. 75 da Lei.
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UASG 150002 Termo de Referéncia 78/2025

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 A entrada em vigor da Lei n® 14.133/2021, que substitui a antiga legislagdo de licita¢cdes, trouxe mudancas
estruturais no processo de contratagdo publica. Dentre 0s pontos centrais esta a exigéncia de maior rigor técnico na
fase de planejamento, especialmente no que se refere a pesquisa de precos, disciplinada pela Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 65/2021. Essa etapa passou a ter papel decisivo na definicdo do preco de referéncia, que
fundamenta a escolha da proposta mais vantajosa e previne ilegalidades como o sobrepreco e o superfaturamento.

2.2 A pesquisa de precos é um instrumento essencial a conformidade legal das contrata¢des publicas. Sua correta
execugao assegura a observancia dos principios da economicidade, eficiéncia, legalidade e transparéncia. A nova
legislacdo exige ndo apenas a obtencdo de cotagfes, mas também a analise critica dos dados, o uso de
metodologias estatisticas compativeis e a observancia de uma hierarquia de fontes, conforme previsto na IN n°® 65
/2021.

2.3 Servidores publicos responsaveis pelo planejamento da contratagdo, elaboracdo de termos de referéncia,
andlise de viabilidade, definicdo de orgamentos e conducéo de processos licitatorios precisam estar tecnicamente
habilitados para cumprir com eficiéncia e seguranca as exigéncias da legislagdo. O curso promovido pela ABOP
aborda de forma ampla e atualizada todos os aspectos da pesquisa de pregos, desde a visdo sistémica do processo
de contratagdo até as metodologias estatisticas aplicaveis, além da analise de estudos de caso e jurisprudéncia
recente, garantindo formacao pratica e aderente a realidade administrativa.

2.4 A capacitacao da servidora nesse tema €, portanto, uma acgao preventiva que visa reduzir riscos. Espera-se, com
a participagdo da servidora no curso, o aprimoramento da qualidade técnica dos processos de contratacdo, o
aumento da eficiéncia administrativa e a observancia estrita das boas praticas e exigéncias legais em matéria de
pesquisa de prec¢os, impactando positivamente a gestéo publica.
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UASG 150002 Termo de Referéncia 78/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solugdo mais adequada para atender a essa demanda institucional consiste na participacdo no curso

“Pesquisa de Pregos Segundo a Lei n°® 14.133/21, a IN SEGES n° 65/21 e Jurisprudéncia do TCU”, promovido pela
Associacdo Brasileira de Orgcamento Publico (ABOP). O curso sera realizado presencialmente no periodo de 28
/07/2025 a 01/08/2025, em Brasilia/DF, com carga horaria total de 24 horasl/aula, no turno matutino (08h as 13h),
com metodologia tedrico-pratica, ministrada por especialistas com ampla experiéncia na area. O contetdo
programatico é amplo, técnico e alinhado a legislagdo atual, estruturado nos seguintes tépicos:

Visao Sistémica do Processo de Contratagdo na Administracdo Publica e o Papel da Pesquisa de
Precos: Apresenta uma abordagem integrada do processo de contratacdo publica, desde a
identificacdo da demanda até a entrega de resultados a sociedade, destacando os momentos em que
a pesquisa de precos é essencial.

Elementos de Desempenho das Contratacdes e Linha do Tempo do Processo: Apresenta trés pilares
da contratacdo publica (preco, qualidade e prazo) e detalha cada fase do processo segundo a Nova
Lei de Licitagdes, vinculando as tarefas relacionadas a pesquisa de precos.

Conceitos Fundamentais a Luz da Pesquisa de Precos: Trata dos principios licitatérios, do art. 11 da
NLLC, e da governanca nas contratacdes, esclarecendo o papel da pesquisa de precos na promocao
da isonomia e da selecao da proposta mais vantajosa.

Planejamento da Contratacdo e a Pesquisa de Precos: Apresenta os artefatos exigidos na fase
preparatéria pela NLLC e a importancia do preco de referéncia para avaliar a viabilidade da
contratacdo, demonstrando como a pesquisa de precos subsidia o Planejamento da Contratacao.

Objetivo e Funcdes da Pesquisa de Precos: Diferencia pesquisa de precos de pesquisa de mercado e
explica os conceitos de preco estimado, preco de referéncia, transacional e de equilibrio. Inclui
nocoes estatisticas e econdmicas aplicadas ao tema.

Procedimentos Detalhados da Pesquisa de Precos: Aborda o momento adequado para sua realizacao,
critérios da IN n° 65/2021, hierarquia e temporalidade das fontes, efeitos da especificacdo técnica
sobre os precos e metodologias previstas. Explica o uso de deflatores, aceleradores e como tratar
variacOes de precos.

Responsabilidades e Riscos Envolvidos: Trata da responsabilidade dos agentes publicos,
destacando os riscos de uma pesquisa mal executada, como sobrepreco e superfaturamento, e os
efeitos da auséncia de analise critica, conforme apontamentos do TCU.

Metodologias de Definicdo do Preco de Referéncia: Apresenta as principais metodologias estatisticas
(média, mediana, média/mediana saneada), critérios para descarte de precos e avaliacdo da robustez
da metodologia adotada. Inclui a necessidade de justificativa e aprovacao da autoridade competente.

Estudos de Caso: exemplos reais de processos com falhas na pesquisa de precos, destacando
consequéncias praticas e licdes aprendidas a partir de auditorias de 6rgados de controle.

Alinhamento com a Jurisprudéncia do TCU: Consolida os principais entendimentos do TCU sobre
pesquisa de precos entre 2010 e 2024, reforcando a necessidade de aderéncia as boas praticas e aos
critérios técnicos estabelecidos nas decisdes do 6rgao.

3.2 A escolha da ABOP como instituicdo fornecedora justifica-se pela sua especializagao na formacéo de servidores
publicos na area de orgamento, licitagdes e contratos, com experiéncia comprovada e reconhecida. O curso ofertado
atende as necessidades da Administragdo, com enfoque pratico, instrutores qualificados e apostilas, legislagdes,
informativos do TCU e materiais digitais complementares.
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UASG 150002 Termo de Referéncia 78/2025

3.3 A contratacao do curso “Pesquisa de Precos Segundo a Lei n°® 14.133/21, a IN SEGES n° 65/21 e Jurisprudéncia
do TCU” representa uma acgédo estratégica para a qualificacéo e o fortalecimento da gestéo publica. Espera-se, com
a capacitagdo, a melhoria dos processos internos de contratacdo, a mitigacdo de riscos institucionais e o
aprimoramento da eficiéncia e legalidade nas aquisi¢es publicas.
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UASG 150002 Termo de Referéncia 78/2025

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
4.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
4.1.1. Modalidade: presencial, serdo 5 dias de encontro, totalizando 24 horas de capacitacéo;

4.1.2. Data de realizacdo: de 28 de julho a 01 de agosto de 2025. Periodo da manh&, das 8h as 13h e a
tarde.

4.1.3. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Auditério da ABOP - SCS, Qd. 02, Edificio Palacio
do Comeércio, conjunto 801 a 806 - CEP: 70.318-900, Brasilia-DF .

4.1.4. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario.
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UASG 150002 Termo de Referéncia 78/2025

5. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

5.1. Dos Critérios de Afericdo e Medigao para Faturamento:

5.1.1. A avaliagcdo da execucdo do objeto utilizara o ateste dos servidores referente a devida prestagdo do
servico, curso de capacitagdo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada;

¢) caso o contratado deixe de prestar 0 servigo na sua totalidade, ndo fara jus ao valor previamente acordado
e empenhado;

d) caso seja prestado o servico parcialmente, a Nota Fiscal serd paga proporcionalmente as horas aulas
executadas.

Do recebimento

5.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

5.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

5.3.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

5.3.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

5.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

5.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

5.5. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

5.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacédo da situacao, sem 6nus ao Contratante.

5.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

5.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua

notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
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5.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

5.10. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

5.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

5.12. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

Forma de pagamento

5.13. O pagamento serd realizado por meio de Nota de Empenho, uma vez que, na auséncia de termo de contrato,
ndo havera prejuizo para a execugdo e a seguranga da contratagao.

5.14. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

6. JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILI

6.1. A presente contratagdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, Ill, "f*, da
Lei n.°14.133, de 2021, pelos seguintes fundamentos:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

lll - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

6.2. Na leitura do art. 74, verifica-se a inviabilidade de competicdo por auséncia de critério objetivo de sele¢éo ou por
exclusividade do objeto perseguido pela administracdo, mediante instru¢cdo dos autos do processo administrativo,
sem prejuizo da fiscalizacdo e controle por parte dos 6rgdos competentes.

6.3. Diante das a¢bBes que vém sendo desenvolvidas relativas a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da
Administragdo Publica Federal - PNDP, faz-se importante a contratagdo do curso destacado no Item 1.1, ofertado
pelo Associacdo Brasileira de Orgamento Publico Ltda, CNPJ: 00.398.099/0001-21, para prestagdo de servigo de
capacitagdo por inexigibilidade de licitagdo nos termos da alinea "f" do inciso Il do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021.

6.4. A situacdo de inexigibilidade para a escolha do Associagdo Brasileira de Orgamento Publico é claramente
evidenciada pela notéria especializagdo e trajetéria ja consolidada; tem se destacado como uma referéncia em
oferecer treinamentos e cursos voltados especificamente para as demandas e desafios enfrentados pelos servidores
publicos.

6.5. A estrutura do curso abrange varias tematicas essenciais relacionadas aos diferentes estagios do processo,
capacitando os participantes com um conhecimento sélido e indispensavel para o exercicio de suas fungdes.

6.6. Considerando a acdo de desenvolvimento educacional que se pretende contratar e levando em considerag¢éo o
resultado desejado por este Ministério, esta empresa € a mais qualificada, profissional e eficiente para atender a
demanda. Portanto, pelos motivos mencionados, ela se configura como a melhor opcéo para a realizacdo da acao
de educacéo (participagdo em curso exclusivo) que o Ministério busca para capacitar seus funcionarios.
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6.7. Ao mencionar a notéria especializagdo, é relevante ressaltar que essa caracteristica ndo se limita apenas ao
instituto que se deseja contratar, mas esta principalmente ligada ao conhecimento especializado de sua equipe
técnica.

6.8. Por fim, a escolha do prestador do servico, foi feita com base nas seguintes razdes:

a) A experiéncia comprovada do prestador na realizacdo de cursos voltados a fase de Pesquisa de
Preco.

b) A proposta pedagdgica apresentada, que contempla abordagem pratica, com utilizacéo de estudos
de caso e jurisprudéncias atualizadas, promovendo efetiva aplicacdo do contetdo na rotina dos
servidores;

c) A estrutura oferecida para a realizacdo do evento, com carga horaria compativel, local com
infraestrutura adequada e apoio logistico necessario para o bom andamento das atividades;

d) A exclusividade do contelido didatico disponibilizado e o suporte técnico durante a capacitacao.

6.9. ApOs realizacdo do evento, os participantes terdo sua participacdo reconhecida através de certificado digital
com base na lista de presenca e no controle da frequéncia do evento.
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7. MODELO DE GESTAO

7.1. Modelo de Gestéo Rotinas de Fiscalizac&o:

7.1.1. A avenca formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada fielmente pelas partes, de
acordo com as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da acdo de capacitacdo, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.1.3. A execucao da capacitacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo agente de fiscalizacédo
do Centro de Formacdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo - Cetremec, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. O agente de fiscalizacdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo da acdo de capacitacédo, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.1.3.2. O agente de fiscalizacdo informara a seus superiores, em tempo habil para a adocédo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133 /2021, art. 117, §29).

7.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes de
sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119)

7. 1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execugdo da acdo de capacitagdo, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢édo da acéo de capacitagdo (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).
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8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seréa selecionado por meio de contratagdo direta com fundamento no art. 74 inciso Ill, alinea f, da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.2. Previamente a contratacéo da agéo de capacitacdo proposta, que se dard pela emissdo da Nota de Empenho, a
Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) CADIN;

c¢) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU ( https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);
d) Certiddo Negativa Correcional — CGU ( https://certidoes.cgu.gov.br/).

8.3. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forca
do artigo 12da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sOcio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.7. Caso atendidas as condi¢Bes para contratacéo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢fes.

8.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
8.13. Habilitagéo Juridica:

8.13.1. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.14. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista
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8.14.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

8.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
empregar menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

8.14.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14.6. Prova de inscri¢céo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de certiddo ou declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislacdo de regéncia.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Viabilizar a inscricio dos servidores para participagio no curso;
9.2. Liberar os servidores para frequéncia no curso no horario estabelecido;

9.3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de sua
proposta;

9.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor ou comissao especialmente designados,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados

eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

9.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condigbes estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

9.7. Efetuar as retenc¢@es tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.8. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto da contratacao;
9.9. Realizar avaliagdo da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.10. Cientificar o 6rgédo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem condi¢bes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranc¢a e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

9.12. Arquivar, dentre outros documentos, or¢amentos, termos de recebimento, aditamentos, relatdrios e
notificagBes expedidas; e

9.13. N&o praticar atos de ingeréncia ha administracdo da Contratada, tais como:

® exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais
COmMo Nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;
direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em relagdo a funcéo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

® considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagao.
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10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste documento e na proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal da
contratagdo, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgédo ou
dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

10.5. Vedar a utilizagéo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

10.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo da contratacéo, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017,

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contrata¢do, por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade & Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal da contratagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifigue no local dos servigos;

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento;

10.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

10.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢do dos servicos, durante a realizacdo do evento;

10.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;
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10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina;

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo;

10.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢édo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia da avenca, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as
condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagao;

10.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante; e

10.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagédo.
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11. RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestdo/unidade: UO 26101 MINISTERIO DA EDUCACAO - UG 150002 SUBSECRETARIA DE
GESTAOADMINISTRATIVA/MEC—- GESTAO 00001 TESOURO NACIONAL;

II) Fonte de recursos: 1000000000 ;
[l) Programa de trabalho: 12.128.0032.4572.0001;

IV) Elemento de despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Subelemento 48 -
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO; e

V) Plano interno: VMM15N5600N.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecucdao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nado se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

12.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

"o

“f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais
grave.

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Morat6ria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

12.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagéo ou reposi¢cdo da garantia;

12.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagéo ou reposi¢do da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

12.2.4.3. Compensatoéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratagéo.

12.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecuc¢éo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a
20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

12.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por
cento) do valor da contratacéo.

12.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 2% (
dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.
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12.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento)
do valor da contratacéo [, ressalvadas as seguintes infragdes também enquadraveis nessa alinea:]

12.2.4.7.1. Considera-se infragdo parcial, passivel de penalidade especifica nos termos do item anterior, o nédo
fornecimento do material didatico dentro do prazo pactuado ou sua entrega em desacordo com as especificacdes
previstas no Termo de Referéncia.

12.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

12.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

12.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

12.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

12.7. A multa poderéa ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicagdo das sang8es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagbes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

12.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicacdes a eles
comprovadamente enviadas.

12.9. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados:
12.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

12.9.5. a implantac&@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgaos
de controle.

12.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

12.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
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12.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.13. As sang8es de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.
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13. JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

13.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.
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14. DISPENSA DO ETP E DA ANALISE DE RISCOS

14.1. O artigo 20 da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 05/2017, que foi recepcionada para a Nova Lei de Licitagbes
e Contratos pela Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98/2022, dispensa a elaboracéo do Estudo Técnico Preliminar e
do Gerenciamento de Riscos na fase de planejamento das contratacdes de baixo valor, assim entendidas como
aquelas que estdo dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021.

14.2. Em conformidade com art. 72 da NLL, no caso de inexigibilidade de licitagdo, realizando-se o processo de
compra direta, prevé-se que pode ser dispensada a apresentacdo do Estudo Técnico Preliminar e do Mapa de
Gerenciamento de Riscos:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade de dispensa de licitagéo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo. Grifamos.

14.3. A natureza do servico de treinamento e capacitacao € direta e claramente definida, com objetivos especificos e
bem delineados, ndo necessitando de um estudo aprofundado para identificacdo das necessidades, haja vista as
previs@es inscritas nos artigos 18, §1°, inciso X e 169, §3°, inciso .

14.4. A contratacdo de servigcos de treinamento e capacitacdo, notadamente em casos de profissionais
reconhecidos, como os palestrantes deste semindrio, € mais descomplicada e potencialmente positiva do que outras
contratagdes que exigem um ETP, como grandes obras ou servi¢os técnicos complexos.

14.5. A capacitacdo dos agentes publicos que desempenham funcdes essenciais e conforme o objeto proposto, é
considerada indispensavel, especialmente em resposta a mudanga legislativa e operacional, o que torna a
elaboracdo do ETP um processo potencialmente demorado, desnecessario e burocratico para a efetivagcdo do
objetivo desejado.

14.6. Desta forma, considerando a onerosidade da elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), a natureza
direta e especifica do objeto a ser contratado, o baixo risco deste ripo de contratagdo, a economia processual, optou-
se por dispensar a elaboracéo de tais documentos.
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15. UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

15.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado de acordo com o modelo disponivel no sitio da Advocacia-Geral da
Unido (AGU), no endereco https://www.gov.br/agu/ptbr/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133
/contratacao-direta, modelo disponibilizado em abril/2025, nos termos do art. 19, IV e § 2° da Lei 14.133/21, com as
devidas alteragfes considerando a complexidade e especificidade do servi¢o contratado.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MONICA DE OLIVEIRA LIMA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/07/2025 as 13:49:07.

AMANDA FREIRE DO NASCIMENTO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/07/2025 as 13:36:32.
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3° Curso de Pesquisa de Preco Segundo a Lei n®14.133/21, a
IN SEGES n° 65/21 e Jurisprudéncia do TCU

Brasilia-DF, 28/07 a 01/08/2025
Horéario do evento: 08h as 13h

| — PUBLICO ALVO

Destina-se a atender servidores publicos e profissionais dos setores de compras, contratos,
controles internos e areas finalisticas que trabalham direta ou indiretamente com as atividades de
planejamento da contratacdo e de agente da contratagcdo em consonancia com o arcabouco legal
previsto na nova lei de licitacdes n° 14.133/21 (NLLC) e a IN SEGES n° 65/2021, bem como a
jurisprudéncia recente do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a exemplo da recente Nota Técnica
AudTI n° 8/2023.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - VISAO SISTEMICA DO PROCESSO DE CONTRATACAO NA ADMINSTRACAO PUBLICA e
O PAPEL DA PESQUISA DE PRECOS:

» Abordagem do processo de contratacdo publica com uma visédo sistémica (visdo de floresta)
saindo desde as demandas da sociedade, passando pelo ciclo orcamentario e pelos
planejamentos estratégico e setorial, adentrando no modelo de contratacdo da APF com
planejamento da contratacéo, selecdo dos fornecedores (licitacdo) e gestdo dos contratos e, por
fim, a efetiva entrega dos beneficios a sociedade.

* Em quais momentos a pesquisa de precos acontece nesse fluxo?

2 — OS ELEMENTOS DE DESEMPENHO DAS CONTRATACOES PUBLICAS E A LINHA DO
TEMPO DO PROCESSO DE CONTRATACAO PUBLICA E AS SUAS PRINCIPAIS ATIVIDADES
E TAREFAS ASSOCIADAS A PESQUISA DE PRECOS:

» Apresentacdo dos 3 elementos classicos de medicdo de desempenho nas compras publicas
(preco, qualidade e prazo) e como eles afetam a contratacéo publica.

* A definicdo das fases do processo de contratacdo segundo a NLLC e as normatiza¢Oes federais.
Como fica 0 metaprocesso ou macroprocesso de contratagdo?

* Identificacdo das fases, subfases, atividades e tarefas do processo de contratacdo na linha de
tempo e as agOes associadas ao planejamento da contratacdo para elaboracdo da pesquisa de
precos.

3 — CONCEITOS FUNDAMENTAIS A LUZ DA PESQUISA DE PRECOS:
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 Conceito de licitacéo;

* Principios norteadores das licitacBes publicas e sua importancia para a elaboracéo dos Editais e
Termos de Referéncia;

» O que esta previsto no art. 11 da NLLC? Objetivos da licitacdo e as restricbes a participacéo
(Isonomia X Selecdo da Proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso X Evitar
sobrepreco e superfaturamento). Os cuidados com o direcionamento;

* Em qual pilar das licitacBes a pesquisa de preco esta apoiada?

* A quais principios da licitacao a pesquisa de preco esta mais associada?

» A Governanca nas contratacdes publicas.

4 — PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO VISAO GERAL E PESQUISA DE PRECOS:

» O destaque trazido pela NLLC para a fase de planejamento da contratacdo ou fase preparatoria
e 0s 6 (seis) artefatos/documentos exigidos pela no NLLC.

* A importancia da correta definicdo do preco de referéncia para o sucesso do planejamento da
contratacao.

* O apoio do conhecimento preliminar dos precos para ajudar a decisdo do gestor sobre a
viabilidade ou ndo de uma solucédo escolhida.

« O uso da pesquisa de preco no PCA e no DfD. E necessaria a realizacdo? Qual o melhor
procedimento?

» O uso de precos de referéncia no ETP para compor os cenarios de avaliacdo. Deve fazer uma
pesquisa formal ou uma pesquisa mais simplificada?

» O uso de pesquisa preliminar de precos para definir a disponibilidade orcamentéria para coleta
de 6rgéos interessados em participar de um IRP.

* O uso da pesquisa de preco junto ao TR de uma contratacéo.

» Os desdobramentos das acdes e riscos relacionados na pesquisa de precos para o Mapa de
Gerenciamento de Risco da fase de Planejamento da Contratagao.

5 — PESQUISA DE PRECOS E OS CONCEITOS FUNDAMENTAIS:

* Qual o objetivo e as funcbes da Pesquisa de Precos?

» Diferenca entre Pesquisa de Preco e Pesquisa de Mercado.

* O que é o mercado de uma contratacao?

» O necessario conhecimento do mercado, modelos de comercializacao e das nuances de precos
para a correta definicdo dos precos de referéncia.

» Os antecedentes normativos sobre pesquisa de precos (IN n° 05/2014, IN n® 07/2015, IN n°
73/2020 e a IN n° 65/201).

* O que é preco de Equilibrio?

* O que é preco Transacional?

* O que é preco Estimado?

* O que é preco de Referéncia?

* Qual a diferenca entre preco estimado e preco de referéncia ou preco maximo?

2/6



ABOP
Associagéo Brasileira de Orgamento Publico
http://www.abop.org.br

» Conceitos estatisticos basicos: média, mediana, moda, variancia, desvio padréao, coeficiente de
variacao, limites inferiores e superiores.

» Conceitos basilares da economia: preco, valor, custo fixo, custo variavel, e a economia de
escala.

* O passo a passo para realizacdo da pesquisa de precos:

o Especificacdo do Obijeto.
o Planejamento.

o Coleta.

o Tratamento.

o Formalizacao.

6 — PESQUISA DE PRECOS E OS DETALHES:

* Qual 0o momento certo para a realizacao da pesquisa de precos?

* Quais os critérios a serem observados durante a realizacdo da pesquisa de precos segundo a IN
n° 65/2021?

* Quais as fontes da Pesquisa de Precos segundo a IN n° 65/20217?

* Existe alguma hierarquia entre as fontes de pesquisa de precos? O que esta previsto na NLLC?
E o que foi normatizado na IN n° 65/20217?

» A temporalidade dos precos pode influenciar na sua pesquisa de precos? Como isso se da na
pratica? Quais as regras trazidas pela IN n® 65/20217?

* As caracteristicas dos bens ou servicos afetam o preco? Ou seja, a especificacdo definida no TR
afeta o preco? Como?

* Quais as metodologias previstas na IN n°® 65/2021? Qual usar e quando?

* O uso de deflatores ou aceleradores em precos estimados para se chegar ao preco de
referéncia.

* Quais os critérios podem influenciar na Pesquisa de Precos?

» Como devem ser feitas as pesquisas de precos nos bancos de dados publicos?

» O novo modulo de pesquisa de precos do compras X o painel de precos. O que ira prevalecer ao
final?

» Existe a possiblidade de realizar a pesquisa com menos do que 3 pre¢os. Se sim, quais as
condicbes?

» A necessaria analise critica dos precos coletados para compor o preco de referéncia. O que o
TCU pensa sobre o tema a luz da Nota Técnica AudTI n° 8/20237?

» A pesquisa de precos e os catalogos de servicos da SGD do MGI nas compras de TIC. Como
proceder?

» Como deve ocorrer a pesquisa de precos para contratos com dedicagdo exclusiva de méo e
obra segundo o anexo VII-D da IN n° 98/20227?

* A pesquisa de precos nas prorrogacdoes de contratos de natureza continuada. Existe a
obrigatoriedade? O que esta previsto na IN n® 98/20227?

» Como deve ocorrer a pesquisa de precos para obras e servigos de engenharia? O que fala a IN
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n°® 91/2022?
» O orcamento sigiloso e como ele é tratado na NLLC. Quando usar e para quais tipos de
mercado?

7 — PESQUIAS DE PRECOS E RESPONSABILIDADES:

» Uma pesquisa de precos fragil traz riscos aos processos de contratacéo publica? Quais?

» De quem é a responsabilidade por fazer a Pesquisa de Precos?

* Qual a responsabilidade da Administracdo ou gestor publico sobre a pesquisa de precos? Os
principais entendimentos do TCU trazidos na Nota Técnica AudTI n°® 8/20237?

* Os riscos do sobrepreco e do superfaturamento. Quais 0s conceitos desses termos? Como
evitar?

» Apresentacdo de um caso pratico sobre analise critica de precos. Quais os desafios envolvidos
nessa etapa?

* O que deve ser evitado em termos de pesquisa de Pre¢os?

* As consequéncias de um preco de referéncia mal definido.

* Quais as principais duvidas sobre pesquisa de precos?

» O que fala a Nota Técnica AudTI n°® 8/2023 do TCU sobre a responsabilizacéo dos agentes a luz
da LINDB e a classificacdo das acfes como erro grosseiro dos agentes? Quais 0s principais
entendimentos? (Uso de preco s6 de cotacdo, auséncia de andlise critica etc.).

8 — PESQUIAS DE PRECOS E DEFINICAO DE UMA METODOLOGIA A SEGUIR:

* O uso das metodologias indicadas na IN n°® 65/2021. Quando usar menor preco, média ou
mediana? E por qué?

* As limitagbes das metodologias da IN n° 65/2021.

* O conceito de média e mediana saneada.

» Apresentacao da metodologia de precos da média/mediana saneada para compor o preco de
referéncia. (metodologia utilizada pelo instrutor em grandes processos contratacdo e que
resultaram em pesquisas robustas).

* Quando e como descarta precos de sua pesquisa de precos? Quais 0s critérios usar? Quais
justificativas apresentar?

» A avaliacdo da coeréncia, dos critérios e da robustez de uma metodologia de definicdo de
precos.

» A necessidade da justificativa e da aprovacéo da autoridade competente para o caso de uso de
metodologias alternativas.

9 — PESQUISA DE PRECOS E ALGUNS ESTUDOS DE CASOS:
» Estudo de Caso | — Andlise Critica de preco de um processo real e as consequéncias para a

instrucao.
* Estudo de Caso Il — Os apontamentos de um 6rgdo de controle em uma pesquisa de precos real
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e as consequéncias na instrucao processual.

10 — OS PRINCIPAIS TOPICOS TEORICOS DO CURSO SAO APRESENTADOS EM
ALINHADOS AOS ENTENDIMENTOS DO TCU EM RELACAO A PESQUISA DE PRECOS
SEGUNDO OS INFORMATIVOS DO TCU DE 2010 ATE 2024. EM ESPECIAL, AS
ORIENTACOES TRAZIDAS PELA NOTA TECNICA AUDTI n° 8/2023.

I — METODOLOGIA

Aulas expositivas com a apresentacao de exemplos praticos sobre o tema, bem como a indicacao
dos principais conceitos e jurisprudéncias atualizadas do TCU. E ainda, a apresentacdo de boas
praticas sobre o tema (Metodologias, guias, modelos, templates, artefatos etc).

IV — CARGA HORARIA / PERIODO

O curso esta previsto para o periodo de 28/07 a 01/08/2025, no horéario das 08h as
13h, totalizando uma carga horéria de 24 horas/aula. Na oportunidade, os participantes receberéo
apostila com a apresentacéo do curso, artigos especializados sobre o tema e os informativos de
licitacOes e contratos do TCU de 2010 a 2024 com o foco em pesquisa de precos. E ainda, a
apresentacao de uma série de materiais digitais sobre o tema também estarédo disponiveis numa
pasta compartilhada na nuvem a fim de que os alunos complementem os seus estudos.

VIl - LOCAL DE REALIZACAO

O evento serd ministrado no Auditério da ABOP - SCS, Qd. 02, Edificio Palacio do Comércio,
conjunto 801 a 806 - CEP: 70.318-900, Brasilia-DF. Para mais informacdes utilize os telefones:
(61) 3224-2613, (61) 3224-2159 e Fax: (61) 3225-1993, ou na Internet acesse o endereco
www.abop.org.br

VIl — INSCRICOES

Deverdo ser feitas através do preenchimento da Ficha de inscricdo Online . O investimento da
inscricdo é de R$ 2.600,00 ( dois mil e seiscentos reais) por participante.

Para cada 05(cinco) inscricdes do mesmo 6rgéo efetivadas neste evento, a Abop esta oferecendo
01(uma) bolsa integral adicional.

A ABOP s0 considerara efetivada a inscricdo apds a apresentacdo da copia do deposito da
referida importancia no Banco 341— ITAU- Agéncia 8635, Conta Corrente n° 24.938-9 ou da Nota
de Empenho -correspondente, em nome da entidade. O CNPJ 00.398.099/0001-21 e
CF/DF07.343.300/001-00.A ABOP podera postergar o inicio do evento ou cancelar em até 48h
antes do evento, caso o numero de participantes ndo seja suficiente para atender a programacao.
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Ministério da Educacao

DESPACHO N¢ 48/2025/GAB/CGPL/SGA/SGA-MEC

Processo n2 23000.023875/2025-41
Assunto: Curso "32 Curso de Pesquisa de Prego Segundo a Lei n? 14.133/21, a IN SEGES n2 65/21 e Jurisprudéncia do TCU".

Senhora Subsecretdria de Gestao Administrativa,

1. Trata-se de solicitacdo de analise da proposta de participacao da servidora Amanda Freire do Nascimento, lotada na Coordenagao-Geral de
Planejamento e Licitagdes CGPL/SGA/MEC, no "32 Curso de Pesquisa de Prego Segundo a Lei n? 14.133/21, a IN SEGES n2 65/21 e Jurisprudéncia do TCU",
a ser realizado no periodo de 28 de julho a 1° de agosto de 2025, em Brasilia - DF.

2. Nesse sentido, considerando as conclusGes e proposi¢cdes exaradas ao final da analise empreendida pela Coordenac¢do de Licitagdes desta
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Licitagdes, por meio da Nota Técnica n? 25/2025/DICOMP/COLIC/CGPL/SGA/SGA (SEI 6002413), cujos termos e
conclusGes corroboro no presente despacho, solicito a adogao das seguintes providéncias:

a) Autorizar a contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021; e

3. Apds autorizagdo, os autos devem ser restituidos a esta Coordenagao-Geral de Planejamento e Licitagdes - CGPL, para as demais providéncias.

Respeitosamente,

MONICA DE OLIVEIRA LIMA
Coordenadora-Geral de Planejamento e Licita¢oes



De acordo. Autorizo a inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Subsecretaria de Gestao Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Monica de Oliveira Lima, Coordenador(a)-Geral, em 23/07/2025, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretario(a) de Gestdo Administrativa, em 24/07/2025, as 07:33, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

Referéncia: Processo n2 23000.023875/2025-41 SEI n2 6003166



A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 8//2025

'ﬂ Portal Nacional de Contratacdes Publicas Buscar no PNCP Q

Unidade compradora: 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Modalidade da contratacao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, 1ll, a

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgagcao no PNCP: 24/07/2025  Situacgao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 00394445000101-1-000170/2025 Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

participagcao de servidor em evento externo de capacitacao

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

COMPRA
R$ 2.600,00
3 R$ 2.600,00
Itens Arquivos Historico
Numero Descrigao Quantidade 2 Valor unitario estimado 2
1 Treinamento Qualificagao Profissional 1 R$ 2.600,00

Treinamento Qualificagao Profissional

Exibir:| 5 1-1delitens Pagina:
< Voltar

https://portaldeservicos.gestao.gov.br
‘ 0800 978 9001

I




A adequacao, fidedignidade e corretude das
informacdes e dos arquivos relativos as
contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca
da Lei n®14.133/2021 sao de estrita
responsabilidade dos orgaos e entidades
contratantes.

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informacgdes relacionadas a licencga de uso.
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a > Execucao das Contratagoes > Contratacao: 150002-87/2025

Resumo da Contratacao
Visualize os dados de uma contratacdo

Execucao da Contratagcao: 150002 - 87/2025

Dados Basicos da Contratacao ~

Numero do Processo

23000023875202541

Fundamento Legal

Tipo de Contratacao

Inexigibilidade de licitacao

Compras.gov.br - Fase Interna

Compra SRP

Nao

Lei 1413372021, Art. 74, 1ll, a - Servicos técnicos especializados - estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos

executivos;

Categoria Moeda
Servicos Real
Id contratagcao PNCP

00394445000101-1-000170/2025

Lista de Materiais e/ou Servicos Incluidos

1 Treinamento Qualificagao Profissional
Cédigo: 21172

<apelido>

Artefatos vinculados

Titulo Tipo
78/2025 Termo de Referéncia
Anexos A

Nome do arquivo

Termo de Referencia 78_2025.pdf

DFD - Documento de Formalizacao da Demanda.pdf

CERTIDOES - SICAF-TCU-CGU-CADIN.pdf

Quantidade Total: 1
Unidade Fornecimento: UNIDADE
Valor Estimado (unitario): R$ 2.600,0000

Data

24/07/2025

Tipo Data

Termo de Referéncia 24/07/2025
DFD 24/07/2025
Outros 24/07/2025

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/execucao/resume?id=267242

Divulgado

Nao

Tamanho

174.669 KB

46.769 KB

176.015 KB

Situagdo: Homologado

Divulgado

Sim

Sim

Sim

Acoes

Acoes

3

L

le

®

O.-
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Nome do arquivo Tipo
DESPACHO AUTORIZACAO SGA pdf Outros
PROGRAMACAO DO CURSO.pdf Outros

Responsaveis ~

CPF Nome
536.574.896-49 CLEIDE ALVES DOS REIS
821.282.781-04 JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/execucao/resume?id=267242

Compras.gov.br - Fase Interna

Data Tamanho Divulgado Acoes
24/07/2025 95.098 KB Sim L2
24/07/2025 13.863 KB Sim L2
Cargo/Funcao

Responsavel pela contratacao direta

Autoridade competente

https://portaldeservicos.economia.gov.br
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SIAFI2025-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNC (NOTA MOVIMENTACAO DE CREDITO)

16/07/25 15:58 USUARIO: DOUGLAS

DATA EMISSAO : 16Jul25 VALORIZACAO : 16Jul25 NUMERO : 2025NC000656
UG EMITENTE : 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJ. E ORCAMENTO SPO (MEC)
GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 150002 / 00001 - SGA/MEC

OBSERVACAOQ

ATENDER PROCESSO 23000.023875/2025-41

DESPACHO N° 1946/2025/GAB/CGOF/SGA/SGA-MEC (5982386)

DISPONIBILIZACAO DE CREDITO - ACAO 4572 CAPACITACAO DE SERVIDORES
NUM. TRANSFERENCIA

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300063 1 169141 1000000000 339036 150203 VMM15N5600N 2.600,00
LANCADO POR : 83780718120 - DOUGLAS UG : 150014 16Jul25 15:55

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA



