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Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 82/2025

1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratagcéo UASG Editado por
. AMANDA FREIRE DO
SPO-SGA 06/06/2025 00:00 150002 NASCIMENTO

Descri¢ao sucinta do objeto

Participacdo de servidores da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento no 1° Encontro da Gestdo Orgcamentaria e
Financeira no Setor Publico com o Uso das Ferramentas trazidas pela IA

2. Justificativa de Necessidade

A participacdo dos servidores da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPO/MEC) no 1° Encontro de Gestdo Orcamentaria é justificada

em razdo das competéncias atribuidas a unidade no ambito do Decreto n° 11.691, de 13 de setembro de 2023, especialmente no que dispde o art.
11, que assim determina:

Art. 11. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas aos Sistemas de Planejamento e de Orgamento
Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, no &mbito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o 6rgdo central dos sistemas referidos no inciso |, informando e orientando as unidades e as
entidades vinculadas do Ministério quanto ao cumprimento das normas vigentes;

1l - coordenar a elaboragédo e a consolidagé@o dos planos e programas anuais e plurianuais do Ministério, e submeté-los a deciséo
superior;

IV - desenvolver, coordenar e avaliar as atividades de execugdo orcamentaria, financeira e contabil, no ambito do Ministério; e

V - monitorar e avaliar as metas e os resultados da execucéo dos planos e programas anuais e plurianuais, em articulagdo com
as demais Secretarias e entidades vinculadas ao Ministério.

Diante desse escopo de atribuicdes, a capacitagdo dos servidores da SPO é indispensavel para assegurar a qualidade técnica e a eficiéncia na
execucao das atividades sob sua responsabilidade. O 1° Encontro de Gestdo Or¢camentaria contempla em sua programagao conteddos diretamente
correlatos as competéncias institucionais da Subsecretaria, tais como:

® Aintegracdo entre planejamento e execucdo orcamentaria com foco em resultados (art. 11, inciso 1);

® A atualizag@o normativa sobre emendas parlamentares e execucao financeira no ambito federal (art. 11, inciso II);

O aprimoramento dos processos de elaboracao e consolidacdo de planos e programas do Ministério (art. 11, inciso lll);

O fortalecimento da execucado e avaliacdo orcamentaria, financeira e contabil, com foco em sustentabilidade fiscal e inovacgao (art. 11,
inciso IV);

A instrumentalizacé@o dos servidores para monitorar e avaliar metas e resultados dos programas institucionais (art. 11, inciso V).
A participagdo no evento proporcionara o desenvolvimento de habilidades criticas para o cumprimento eficaz dessas atribui¢es, especialmente no
atual contexto de modernizagdo da gestdo publica, que exige dominio de ferramentas digitais, praticas de gestdo orientadas a resultados e elevada

capacidade analitica para o uso eficiente dos recursos publicos.

Assim, a capacitacdo ora proposta alinha-se diretamente as necessidades institucionais do MEC, contribuindo para o fortalecimento da capacidade de
gestdo da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento e para o atingimento dos objetivos estratégicos da Administracdo Publica.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

Ne° do itemGrupo Descri¢éo Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)

1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO NA AREA DE ADMINISTRACAO 13,005.490,00 71.370,00
TREINAMENTO PUBLICA
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4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

de 2020.

AMANDA FREIRE DO NASCIMENTO

Membro da comissao de contratagao

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento

1 Demanda do ano de 2025. Nao havia previsao no ano de 2024.
2 Demanda do ano de 2025. N&o havia previsdo no ano de 2024.

Responséavel
AMANDA FREIRE DO NASCIMENTO
AMANDA FREIRE DO NASCIMENTO

Data
06/05/2025 20:51
06/05/2025 19:24

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Termo de Referéncia 45/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
45/2025 150002-SUBSECRETARIA DE GESTAO AMANDA FREIRE DO 06/05/2025 20:55
ADMINISTRATIVA NASCIMENTO (v 1.0)
Status
RASCUNHO

Outras informacoes

Niimero da Processo

Categoria 9 .. .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados
/Capacitacao

23000.007046/2025-11

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Trata-se de participacdo de 13 (treze) servidores da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento no evento 1° Encontro da
Gestdo Orcamentaria e Financeira no Setor Publico com o Uso das Ferramentas trazidas pela Inteligéncia Artificial (IA),
conforme relacionados na tabela abaixo, o qual sera realizado no:San Marco Hotel - (SHS - Quadra 5, Bloco C - Asa Sul, Brasilia
/DF) - DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1
Item Especificacao CATSER|Unidade(Quantidade VE,‘ ?r. Valor Total
Unitario

1° Encontro da Gestdo Orcamentaria e Financeira no Setor
1 ||Piblico com o Uso das Ferramentas trazidas pelal| 25232 Vagas 13 R$5.490,00(|R$ 71.370,00
Inteligéncia Artificial (IA)

1.2. O prazo de execugado dos servicos sera de 03 a 06 de junho de 2025.

1.3. O instrumento contratual sera substituido por nota de empenho, nos termos do inciso II do art. 95 da Lei n° 14.133/21, visto
que o valor desta inexigibilidade é inferior ao limite das modalidades de dispensa de licitacéo, previsto no inciso II do art. 75 da
Lei.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. O Ministério da Educacdo (MEC) é o 6rgdo responsavel pela politica nacional de educacdo em todas as suas etapas, do
ensino infantil ao superior. A pasta compete, ainda, gerir politicas relacionadas a avaliacdes educacionais, pesquisa e extensio
universitaria, ao magistério e demais profissionais de educagdo, e a assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizacdo
de seus filhos ou dependentes (Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023).

2.2. Para o desempenho de sua extensa drea de competéncia, 0o MEC administra uma das maiores parcelas de recursos ptblicos
do Governo Federal. A Lei Orcamentaria Anual de 2024 (LOA 2024), Lei n° 14.822, de 22 de janeiro de 2024, consigna as
unidades do MEC dotagdo orcamentaria de R$ 212,9 bilhdes. O montante corresponde ao quinto maior orcamento dentre as
pastas do Governo Federal, sendo que, para as despesas discriciondrias, possui o maior volume de despesas autorizadas.

2.3. Além do grande vulto de recursos, destaca-se a complexidade do orcamento do MEC, composto por numerosas institui¢coes
vinculadas, distribuidas em todo o territério nacional. Sdo 117 érgdos, responsaveis por 156 Unidades Orcamentarias (UO) e
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cerca de 900 unidades gestoras no exercicio de 2024, bem como pela variedade de politicas educacionais em todos os niveis de
ensino, fatores que resultam em mais de 2.000 programacg0es orcamentdrias distintas.

2.4. Cabe mencionar que, além da capacidade arrecadatéria do governo, que naturalmente limita os gastos, hé diversas restri¢coes
inerentes a gestdo do or¢amento publico. As principais sdo: o limite de gastos, a meta de resultado primério, a regra de ouro, o
limite de movimentac¢do e empenho e o limite e cronograma de pagamento.

2.5. A contratacdo de capacitacdo para os servidores que atuam na Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPO/SE/MEC)
tem como objetivo a ampliacdo da visdo e do conhecimento dos servidores, gerando um potencial transformador na dindmica do
trabalho, otimizando os resultados e impactando positivamente a tomada de decisdes na SPO/SE/MEC.

2.6. O acompanhamento eficiente dos procedimentos relacionados aos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal é fator fundamental para atender plenamente as necessidades
institucionais do Ministério da Educagdo (MEC). Para isso, os servidores publicos envolvidos no processo devem ter
conhecimento preciso da legislagdo, dos conceitos e dos procedimentos, bem como clareza de suas responsabilidades e
competéncias.

2.7. Nesse sentido, sdo nitidos os avancos promovidos pelos Orgdos Centrais dos Sistemas de Planejamento e Orcamento
Federal, Administracdo Financeira e de Contabilidade, este dltimo, por exemplo, viabilizado pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), em prol do desenvolvimento e fortalecimento dos controles governamentais, impulsionado principalmente pela
publicagdo e atualizacdo anual do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico, do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI) e de normas e manuais técnicos.

2.8. No ambito do MEC, as competéncias da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério da Educagdo (SPO/SE
/MEC) estdo dispostas no art. 11, Anexo I, do Decreto n° 11.691/2023, conforme transcrito a seguir.

Art. 11 A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

- planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas aos Sistemas de Planejamento e de

Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, no ambito do Ministério;

- promover a articulagdo com o 6rgdo central dos sistemas referidos no inciso I do caput, informando e orientando

as unidades e as entidades vinculadas doMinistério quanto ao cumprimento das normas vigentes;

- coordenar a elaboracao e a consolidagdo dos planos e programas anuais e plurianuais do Ministério, e submeté-los

a.decisdo superior;

- desenvolver, coordenar e avaliar as atividades de execugdo orcamentdria, financeira e contabil, no ambito do

Ministério; e

- monitorar e avaliar as metas e os resultados da execucdo dos planos e programas anuais e plurianuais, em

articulacdo com as demais Secretarias e entidades vinculadas ao Ministério.

2.9. Registra-se que a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento tem envidado esforgos para acompanhar o processo de
convergéncia das normas contabeis internacionais, as alteragdes no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas, as atualizacdes das Macrofungoes do Manual SIAFI promovidas pela STN, as determinagdes dos
Acérdaos do TCU, dentre outras atualiza¢cdes que impactam diretamente nas atividades de planejamento, orcamento e finangas,
com o intuito de cumprir de maneira eficaz e eficiente, no ambito do MEC.

2.10. Nessa vertente, o acesso ao aperfeicoamento constante e aos contetidos relevantes e confiaveis sobre planejamento,
orcamentacdo, financas e contabilizacdo das rotinas de execucdo orcamentaria, financeira, contébil e tributaria torna-se um
diferencial no cumprimento da missdo institucional da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento.

2.11. A programacdo do evento incluira apresentacOes importantes sobre orcamento publico, contas publicas e padrdes
internacionais sobre técnicas orcamentarias baseadas em resultados, além da aplicagdo de inteligéncia artificial voltada para o
orcamento publico, permitindo aos participantes adquirir novas perspectivas e praticas inovadoras para serem aplicadas no
contexto da administracdo publica brasileira.

2.12. Portanto, a capacitacdo dos servidores da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPO) representa um investimento
estratégico no aprimoramento de préticas técnico-administrativas e na inovagdo da gestdo publica. Ao promover o intercambio de
experiéncias e conhecimentos, especialmente em temas pertinentes a sua area de atuagdo, como controle interno, gestdo de
recursos publicos e a aplicacdo de tecnologias avancadas, como a inteligéncia artificial, o evento potencializa a transformagdo da
dindmica de trabalho e a eficiéncia da tomada de decisdes.
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2.13. Diante do cenéario complexo e do desafio permanente de restricdo de receitas e aumento de despesas, para gerir o orcamento
do MEC ¢ indispensavel a capacitacdo continua dos colaboradores da SPO, que atuam em multiplos processos, os quais
abrangem desde a confeccdo do Plano Plurianual, da proposta orcamentdria anual até a construgdo do Relatério de Gestdo da
Pasta.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. O 1° Encontro de Gestdo Orcamentdria — Capacitacdo em Administracdo Financeira e Orcamentdria, realizado pela One
Eventos Corporativos Ltda. / IOC Capacitagdo Ltda., que ocorrerd de 03 a 06 de junho de 2025, na modalidade presencial, no
San Marco Hotel — Setor Hoteleiro Sul, Qd. 05, Bloco C, Brasilia/DF tem como finalidade desenvolver competéncias técnicas,
analiticas e gerenciais necessdrias para assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos.

3.2. O evento busca capacitar servidores ptiblicos para atuar de forma eficiente no planejamento; execugdo, controle e avaliagdo
da gestdo orcamentaria e financeira, contribuindo para a eficicia das politicas puiblicas e a promog¢do da transparéncia e da
responsabilidade fiscal.

3.3. Durante a programacao, serdo abordados aspectos inovadores como o uso de inteligéncia artificial (IA) na gestdo publica,
com foco na transformacao digital de processos orgamentarios e financeiros.

3.4. O encontro é direcionado a servidores publicos federais, estaduais e municipais das areas de planejamento, orgamento,
contabilidade, financas, materiais, patriménio e controle interno; profissionais do Sistema “S”, Conselhos de Categorias
Profissionais, empresas puiblicas e organizacdes do Terceiro Setor; e agentes politicos, secretarios municipais, assessores
legislativos, auditores, controladores internos e estudantes de graduacéo e p6s-graduacgdo relacionados a administragao publica.

Programacao e Temas Abordados:

Dia 03/06/2025 — 1° Dia
Tema: Entendendo o Processo de Elaboracdo do Planejamento Or¢amentério voltado para Gestdao de Resultados
Palestrante: Otavio Gondim Pereira da Costa

Alinhamento entre o PPA, LDO e LOA;
Definicdo e uso de indicadores de desempenho no orcamento publico;
Transparéncia e controle social na gestdo orcamentaria.

Dia 04/06/2025 — 2° Dia

Manha:

Tema: Aplicabilidade das Emendas Parlamentares no Contexto Orcamentéario Nacional
Palestrante: S. Santos

Conceitos, tipos e natureza juridica das emendas;
Execucdo orcamentdria e financeira de emendas parlamentares;
Discussdo sobre emendas impositivas e transferéncia de recursos.

Tarde:
Tema: Compreendendo Aspectos de Sustentabilidade Fiscal: Experiéncia do Brasil
Palestrante: Paulo Henrique Feijo

Diagnéstico das finangas priblicas;
Ferramentas para eficiéncia fiscal;
Casos praticos de sucesso na gestdo fiscal.

Dia 05/06/2025 — 3° Dia
Manha:
Continuagdo do tema de sustentabilidade fiscal (Paulo Henrique Feijo).

Tarde:
Tema: Transformacao Digital e Inovacdo na Gestdo Orcamentaria e Financeira com o Uso da Inteligéncia Artificial (IA)
Palestrante: David Dias

Ferramentas digitais e automacdo de processos financeiros;

Redugdo de custos e aumento da eficiéncia na gestdo publica;
Exemplos praticos de inovagdo no setor publico.
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Dia 06/06/2025 — 4° Dia
Tema: Prestacdo de Contas na Administragao Ptiblica
Palestrante: Laércio Mendes Vieira

Conceitos de prestacdo de contas e accountability;
Analise das contas de gestdo;
Atuacdo dos Tribunais de Contas e auditoria financeira.

Corpo Docente/Palestrantes:

® Otavio Gondim Pereira da Costa: Auditor de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional; ex-Contador-
Geral da Unido; especialista em gestdo das financas publicas e contabilidade aplicada ao setor ptblico.

® S. Santos: Consultor Legislativo do Senado Federal; especialista em orcamento publico, finangas e planejamento
governamental; autor de livros e professor em cursos de capacitagao.

® Paulo Henrique Feijo: Auditor Federal de Controle Externo do TCU; especialista em auditoria financeira e
sustentabilidade fiscal; mestre em Economia do Setor Ptblico; premiado pelo Tesouro Nacional.

® David Dias: Socio da EY; lider de projetos de Inteligéncia Artificial na América Latina; ex-executivo da IBM Watson;
especialista em transformacao digital no setor ptiblico.

® Laércio Mendes Vieira: Consultor em gestdo ptiblica e controle interno; experiéncia em auditoria contébil-financeira;
professor em temas de controle e prestacdo de contas ptblicas.

Estrutura do Evento:

Carga Horaria Total: 32 horas presenciais;
Materiais Inclusos: Apostila exclusiva, bloco de anotacdes, caneta, mochila, coffee breaks, almogos e certificado de
participacdo digital;

® (Certificacdo: Frequéncia minima exigida de 75%.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Condigdes de execugdo
4.1.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
4.1.2. Modalidade: presencial - Serao 4 dias de encontro, totalizando 32 horas de capacitagdo.
4.1.3. Data de realizagdo: de 03 a 06 de junho de 2025.

4.1.4. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: San Marco Hotel — Setor Hoteleiro Sul, Qd. 05, Bloco C,
Brasilia/DF.

4.1.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

4.1.6. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade
ambiental, contidos na Instrucao Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — SLTI/MP, especialmente aqueles descritos nos
incisos VIII e IX, do art. 4°; no Decreto n° 7.746, de 05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no Guia de
Licitacdes Sustentaveis da AGU — 5° Edicdo e demais legislacdes/normativos vigentes sobre o tema, além das boas
praticas mencionadas abaixo (Critérios e praticas de sustentabilidade).

5. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

5.1. Dos Critérios de Afericdo e Medicdo para Faturamento:
5.1.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o ateste da servidora referente a devida prestacdo do servigo, curso de

capacitacdo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
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a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada;

c) caso o contratado deixe de prestar o servico na sua totalidade, ndo fard jus ao valor previamente acordado e
empenhado;

d) caso seja prestado o servi¢o parcialmente, a Nota Fiscal serd paga proporcionalmente as horas aulas
executadas.

5.1.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢Ges cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

5.1.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
5.1.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.1.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.2. Do Recebimento:

5.2.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no.prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal,
pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da agdo de capacitagdo.

5.2.2. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.2.2.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

5.2.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentacoes apresentadas; e

5.2.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

5.2.3. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do objeto.

5.2.4. Apo6s a emissdo da Nota de Empenho, o Agente de Contratagdo da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas,
responsavel pelo processo a encaminhara ao contratado, para garantir a participacdo da servidora na agdo de capacitacao,
na data determinada para sua realizagdo, ficando o contratado responséavel por informar previamente o local do curso.

5.2.4.1. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao
SICAF.

5.2.4.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

5.3. Do Pagamento:

5.3.1. O pagamento sera efetuado por meio de Nota de Empenho, uma vez que, na auséncia de termo de contrato, ndo
havera prejuizo para a execucdo e a seguranca da contratacdo.

5.3.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia.

5de 15



UASG 150002 Termo de Referéncia 45/2025

5.3.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal
/Fatura.

5.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

5.3.5. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.

5.3.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condigGes de habilitagdo exigidas nesta contratagdo.

5.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.3.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo tempordaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.3.9. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.3.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.3.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo da contratacdo, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

6. JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILI

6.1. A presente contratagdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitacdo, com base no artigo 74, III, "f", da Lei n.°
14.133, de 2021, pelos seguintes fundamentos:

“Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviével a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

6.2. Na leitura do art. 74, verifica-se a inviabilidade de competicdo por auséncia de critério objetivo de selecdo ou por
exclusividade do objeto perseguido pela administracdo, mediante instrucdo dos autos do processo administrativo, sem prejuizo
da fiscalizacdo e controle por parte dos érgaos competentes.

6.3. Diante das a¢des que vém sendo desenvolvidas relativas a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Piblica
Federal - PNDP, faz-se importante a contratacdo do curso destacado no Item 1.1, ofertado pelo One Eventos Corporativos
Ltda. / IOC Capacitacao Ltda, para prestagdo de servico de capacitagdo (participagdo em agdo de educagdo) por inexigibilidade
de licitacdo nos termos da alinea "f" do inciso III do artigo 74 da Lei n° 14.133/2021.

6.4. A situacdo de inexigibilidade para a escolha da empresa One Eventos Corporatives Ltda. / IOC Capacitacdo Ltda.é
claramente evidenciada pela notéria especializacdo e trajetéria ja consolidada; tem se destacado como uma referéncia em oferecer

treinamentos e cursos voltados especificamente para as demandas e desafios enfrentados pelos servidores ptblicos.

6.5. Essa exceléncia é fruto da cooperagdo de uma equipe técnica composta por professores e professoras altamente engajados,
que se dedicam a manter-se continuamente atualizados.
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6.6. A estrutura do curso abrange vérias tematicas essenciais relacionadas aos diferentes estagios do processo, capacitando os
participantes com um conhecimento sélido e indispensével para o exercicio de suas fungoes.

6.7. A contratacdo direta da empresa One Eventos Corporativos Ltda. / IOC Capacitacdo Ltda. para a participacdo de
servidores no 1° Encontro de Gestdo Or¢camentaria estd fundamentada considerando-se:

6.7.1. A One Eventos Corporativos Ltda. e sua associada IOC Capacitacdo Ltda. possuem como finalidade estatutaria a
promogao de eventos de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento institucional voltados a Administragdo Publica,
estando cadastradas regularmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
exigéncia da legislacdo vigente.

6.7.2. A notodria especializacdo da instituicdo é evidenciada pela vasta experiéncia na realizacdo de eventos técnicos e
cursos de formagdo para servidores ptblicos em todas as esferas governamentais, especialmente nas dreas de orcamento
publico, financas, planejamento, contabilidade publica e gestdo de recursos.

6.7.3. Além disso, o corpo de palestrantes selecionado para o evento é composto por profissionais de reconhecida
expertise no setor ptblico, entre os quais se destacam:

® Otavio Gondim Pereira da Costa: Auditor de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional,
especialista em gestdo financeira ptblica e contabilidade governamental;

® S. Santos: Consultor Legislativo do Senado Federal, especialista em orgamento publico e finangas publicas;

® Paulo Henrique Feijo: Auditor Federal de Controle Externo do TCU, premiado por monografias no Tesouro
Nacional, mestre em Economia do Setor Publico;

® David Dias: Sécio da EY e especialista em inteligéncia artificial aplicada a gestdo publica, com atuacdo
internacional na IBM Watson e Accenture;

® Laércio Mendes Vieira: Consultor e professor em temas de controle interno e prestagdo de contas, com vasta
experiéncia em auditoria publica.

6.7.4. Esses profissionais sdo amplamente reconhecidos por sua producdo académica, pratica profissional e atuacao em
6rgdos centrais de controle e finangas ptiblicas, configurando corpo docente de exceléncia.

6.7.5. O evento apresenta uma programacao altamente especializada, abrangendo temas de interesse estratégico para a
Administracdo Publica Federal, como:
® Integragdo entre planejamento, orcamento e gestdo de resultados;
® Aplicacdo e execucdo de emendas parlamentares;
® Ferramentas para promogdo da sustentabilidade fiscal;
® Transformacdo digital na gestdo orcamentaria e financeira;
® Prestacdo de contas e accountability no setor ptiblico.
6.7.6 Tais temas estdo diretamente alinhados com as necessidades institucionais da Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento — SPO/MEC, conforme as competéncias definidas no art. 11 do Decreto n° 11.691/2023.
6.8, O objeto da contratacdo — capacitacdo técnica em gestdo orcamentdria — estd em total consonancia com as atividades
finalisticas das institui¢Ses contratadas, cuja missdo inclui o desenvolvimento institucional de entes e 6rgdos publicos.

6.9. Diante da finalidade estatutdria da institui¢do contratada, da comprovada notéria especializagdo, da exceléncia técnica dos
profissionais envolvidos e da aderéncia do contetido programatico as necessidades do MEC, a contratacdo se amolda
perfeitamente a hipétese de inexigibilidade de licitacdo prevista no art. 74, inciso I11, alinea "f" da Lei n° 14.133/2021.
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7. MODELO DE GESTAO

7.1. Modelo de Gestdo Rotinas de Fiscalizagdo:

7.1.1. A avenca formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da acdo de capacitacdo, o cronograma de execugao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei
n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.1.3. A execugdo da capacitacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo agente de fiscalizacdo da Coordenagao-
Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. O agente de fiscalizagdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo da
acdo de capacitagdo, determinando o que for necesséario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.1.3.2. O agente de fiscalizacdo informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133
/2021, art. 117, §2°).

7.1.4. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucdo ou de
materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

7.1.5. O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da
execucdo da agdo de capacitacdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

7.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo da acdo de capacitagdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird
a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da acdo de capacitagdo
(Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.1.7. As comunicagoes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.1.8. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitagcdo, com fundamento na
alinea f do inciso IIT do art. 74 da Lei n® 14.133/21.

8.2. Previamente a contratacdo da agdo de capacitagdo proposta, que se dard pela emissdo da Nota de Empenho, a Administragdo
verificard o eventual descumprimento das condi¢Oes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) CADIN;
c) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU ( https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

d) Certidao Negativa Correcional — CGU ( https://certidoes.cgu.gov.br/).
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8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratac&o.

8.7. Caso atendidas as condigOes para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ntimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
8.13. Habilitagdo Juridica:

8.13.1. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.14. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
8.14.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicdo;

8.14.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Viabilizar a inscri¢do da servidora indicada para participagdo no evento;
9.2. Liberar a servidora indicada para frequéncia no evento no horério estabelecido;
9.3. Exigir o cuamprimento de todas as obrigag¢des assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta;

9.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solucGes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.7. Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.8. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto da contratagdo;
9.9. Realizar avaliagdo da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

9.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacoes pela Contratada;

9.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢Ges, apresentem condi¢es adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado;

9.12. Arquivar, dentre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e notificagdes expedidas; e
9.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

® exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcdo e apoio ao usudrio;
direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

® considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na
proposta;
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10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal da contratagdo,
os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

10.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratagdo, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES
/MP n. 5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cuamprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pela contratagdo, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal da contratacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos;

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

10.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

10.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execucdo dos
servicos, durante a realizacdo do evento;

10.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacado, quaisquer mudancas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes do memorial descritivo;

10.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia da avenga, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao;

10.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante; e
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10.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo.

11. RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento-Geral
da Unido.

11.1.1. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagao:

. Elemento de despesa 33.90.39-48

. Acdo orcamentaria 4572

. Plano orcamentario 0000 - Capacitacdo de Servidores Ptiblicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo
. PTRES 169141

. PI VMM15N5600N

. Fonte 1000000000

. Custeio

N Uk WN -

11.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de
2021, quais sejam:

I. dar causa a inexecucdo parcial do contratacao;

II. dar causa a inexecugdo parcial do contratacdo que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
puiblicos ou ao interesse coletivo;

I11. dar causa a inexecugao total do contratagao;
IV. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. ndo celebrar a contratagdo ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

VII. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

VIII. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa
eletrbnica ou a execucdo da contratagao;

IX. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucgdo da contratagao;

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; a. Considera-se comportamento inidéneo,
entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢Oes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

XII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia pela falta do inciso I, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por
qualquer das infragdes dos incisos I e XII;

¢) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos II a VII, quando ndo se justificar a
imposicédo de penalidade mais grave;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Ptblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos incisos VIII a XII, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade
mais grave.

12.3. Na aplicacgdo das sang¢des serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracdo Ptblica;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos.

12.4. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

12.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacao Direta, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado a Administracdo Publica.

12.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

12.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo puiblica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessdrias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

12.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Ptiblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacao de agente publico.

12.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério

e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

13. JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

13.1. O custo unitario da contratacdo é de 5.490,00 (cinco mil quatrocentos e noventa reais), conforme informagdes do curso no
site da empresa https://eventoonecursos.com.br/gestaoorcamentaria/ e sua razoabilidade encontra-se demonstrada, conforme
procedimentos neste Termo de Referéncia.
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14. DISPENSA DO ETP E DA ANALISE DE RISCOS

14.1. O artigo 20 da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 05/2017, que foi recepcionada para a Nova Lei de Licitages e Contratos
pela Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98/2022, dispensa a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar e do Gerenciamento de
Riscos na fase de planejamento das contratacdes de baixo valor, assim entendidas como aquelas que estdo dentro dos limites
estabelecidos nos incisos I e II do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021.

14.2. Em conformidade com art. 72 da NLL, no caso de inexigibilidade de licitacdo, realizando-se o processo de compra direta,
prevé-se que pode ser dispensada a apresentacdo do Estudo Técnico Preliminar e do Mapa de Gerenciamento de Riscos:

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo. Grifamos.

14.3. A natureza do servi¢o de treinamento e capacitacdo é direta e claramente definida, com objetivos especificos e bem
delineados, ndo necessitando de um estudo aprofundado para identificacdo das necessidades, haja vista as previsdes inscritas nos
artigos 18, §1°, inciso X e 169, §3°, inciso I.

14.4. A contratagdo de servicos de treinamento e capacitacdo, notadamente em casos de profissionais reconhecidos, como os
palestrantes deste seminario, é mais descomplicada e potencialmente positiva do que outras contratagdes que exigem um ETP,
como grandes obras ou servigos técnicos complexos.

14.5. A capacitacdo dos agentes puiblicos que desempenham funcgdes essenciais e conforme o objeto proposto, é considerada
indispensavel, especialmente em resposta a mudanga legislativa e operacional, o que torna a elaboracdo do ETP um processo
potencialmente demorado, desnecessario e burocrético para a efetivagao do objetivo desejado.

14.6. Desta forma, considerando a onerosidade da elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), a natureza direta e especifica
do objeto a ser contratado, o baixo risco deste ripo de contratacdao, a economia processual, optou-se por dispensar a elaboracdo de
tais documentos.

15. UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

15.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado de acordo com o modelo disponivel no sitio da Advocacia-Geral da Unido (AGU),
no endereco https://www.gov.br/agu/ptbr/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/contratacao-direta, modelo
disponibilizado em abril/2025, nos termos do art. 19, IV e § 2° da Lei 14.133/21, com as devidas altera¢cdes considerando a
complexidade e especificidade do servico contratado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

AMANDA FREIRE DO NASCIMENTO

Membro da comissdo de contratagdo
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APRESENTACAO DA EMPRESA

Brasilia/DF 10 de marco de 2025
Ao Ministério da Educacao (MEC).

A One Eventos € uma empresa do grupo One Cursos, com sede no Rio de Janeiro/RJ. O
grupo One Cursos foi fundado ha mais de 21 anos e se consolidou com especializacdo em
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizacbes
publicas e privadas. Ao longo de sua trajetéria, a One Cursos/One Eventos/loc Capacitacdo vem
ampliando sua atuacdo em diversas capitais do Brasil, promovendo uma gama variada de
solucdes educacionais, incluindo:

e Cursos abertos e fechados (in company)
e« Treinamentos

e Simpadsios

e Seminarios

e Congressos

« Conferéncias

e Workshops

e Consultorias

Esses servicos sdo ministrados por profissionais altamente qualificados, como consultores,
conferencistas e professores especializados em diversas areas de interesse, tanto no setor
publico quanto no privado. Nosso time é cuidadosamente selecionado entre os melhores
profissionais do mercado, garantindo o mais alto padréo de qualidade.

Além de desenvolver estratégias que impulsionam o sucesso de nossos clientes, a One
Cursos/One Eventos/loc Capacitacdo se destaca por seu compromisso inabalavel com a
ética, transparéncia, independéncia e exceléncia técnica em todos os servigos prestados.
Nossa abordagem é sempre pautada pela busca do aprimoramento constante e pelo impacto
positivo no desenvolvimento de pessoas e organizagoes.

Atestamos a notoria competéncia da One Cursos/One Eventos/loc Capacitacdo, que organiza cursos
ha mais de 21 anos, tendo como especializacdo a Administracdo Publica com mais de 90 cursos
abertos voltados exclusivamente para este publico especifico, com mais de 60.000 servidores
capacitados.

Declaramos que os programas dos cursos da One Cursos/One Eventos/ loc Capacitacéo, séo
oferecidos considerando variaveis intangiveis, ndo sendo possivel sua equiparacdo no mercado,
por meio de credibilidade, competéncia da empresa, experiéncia do professor, carga horaria e conforto,
proporcionando ao cliente um resultado superior no aprendizado, incomparavel no mercado.

Missao: Transformar o conhecimento em valor para o beneficio de nossos clientes, oferecendo
cursos e produtos de qualidade que contribuam para o crescimento profissional e pessoal das
instituicoes.

www.onecursos.com.br
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Visao: Ser reconhecida como a melhor empresa de Treinamento, Capacitacdo e Consultoria do
mercado, consolidando a lideranca e ampliando nossa atuacdo em todo o territério nacional.

Valores:

A One Cursos/One Eventos/loc Capacitacdo prima pela exceléncia na prestacdo de servicos,
sempre buscando superar as expectativas de nossos clientes. Valorizamos a ética profissional
em todas as nossas acoes, fortalecendo diariamente 0s lacos com nossOs parceiros e
consolidando a confianca que depositam em nos.

Com esse compromisso, a One Cursos/One Eventos/ loc Capacitacdo continua sendo uma
referéncia no mercado de capacitacéo, proporcionando a transformacgéo e o aperfeicoamento
continuo de profissionais e organizacoes.

Dentro de sua programacédo oferece uma relacdo de mais de 90 cursos que atende as mais
diversas areas da Administracédo Publica, como:

Juridico, Licitacdo, Contratos, Convénios
Processo Disciplinar

Financas Publicas

Comunicacéao e Eventos

Logistica e Patrimonio

Gestao de Pessoas (RH) e Legislacéo de Pessoal
Aposentadoria

Previdéncia dos Servidores Publicos e Célculos de Aposentadorias
Concurso Publico & Elaboracéo de Edital

Pericias Oficial Administrativa em Saude

Direito Administrativo nos Processos de Pessoal
Documentos Publicos

Engenharia, Licitacdo e Contratos de Obras
Tecnologia da Informacéo

Recursos Humanos, Cerimonial

Gestéo, Gerencial, Secretariado, Administrativo
Arquivo

Inteligéncia Atrtificial

Gestédo Patrimonial na Administracdo Publica
Gestéo de Almoxarifados

Hoje, com mais de 2.000 cursos realizados para mais de 60.000 servidores, a One Cursos se
destaca como referéncia nacional em treinamentos voltados para a administracdo publica.

A One Cursos tem comprometimento com seus clientes, que vai além de realizar eventos.
Compatrtilhar conhecimento, com Exceléncia, Transparéncia e Etica profissional de forma que
toda equipe realiza o trabalho com 0 mesmo objetivo.

www.onecursos.com.br
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Dos Clientes da One Eventos

Compromisso, competéncia, qualidade e exceléncia séo valores priorizados pela One Cursos/One
Eventos/loc Capacitacao, reconhecidos pelos seus mais de 1.000 clientes ativos, em sua maioria
instituicdes publicas.

Dentre os clientes, destacamos:

e SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
e TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO

e TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

e PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

e CBTU -CIA. BRASIIEIRA DE TRENS URBANOS — SUPERINTENDENCIA

e POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-PMERJ

e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 13° REGIAO - PB

e UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

e SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

e SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR — STM

e SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

e SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DO PARA — SEFA

e AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
e BNDES - BANCO NACIONAL DESENV. ECONOMICO E SOCIAL

e TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - TRE/ SP

e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - CAM PUS JATIUCA
e AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS

e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

e SECRETARIA. DE ESTADO DE SAUDE DO ACRE

e« CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

e SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE — SEMA

e SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA — SESAP

e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS — TCE/AM

e FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RIOPREVIDENCIA

www.onecursos.com.br
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Treinamento & Desenvolvimento

Da Equipe de instrutores

A One Cursos/One Eventos/loc Capacitacao tem como prioridade na sua equipe de mais de 80
instrutores atuantes, pessoas com o minimo de 10 anos de experiéncia na administracao publica
e minimo de 5 anos em ministracao de cursos, aliando os conceitos teéricos com a aplicacéo
pratica, diferenciando da maioria dos instrutores que se encontram no mercado que nao

@ Capacitacdo

Eventos Corporativos

vivenciam a realidade dos servidores da administracao publica.

Dentre sua relagcéo de instrutores, destacamos:

Ministro Benjamin Zymler

Jorge Ulisses Jacoby Fernandes
Arllington Campos Sousa

André Pachione Baeta

André Luiz Furtado Pacheco
Bruno Eduardo Martins

Daércio Santos

Dilmar Teixeira Machado

Dr. Eugénio Cesar Fonteles Cabral
Elizabeth Pontes

Francisco Glauber Lima Mota
Filipe Martins Silva

Inés Drumond Marques

Isménia Timo de Castro

Inacio Magalh&es

Jose Afonso Pires Ferreira Junior
Luciano Ribeiro Pereira

Luiz Eduardo Muradas Martins
Marcos César Carneiro da Mota
Maria Rosangela da Cunha

Marizio Martins da Costa

Marcio Motta

Mauricio Roberto de Souza Benedito
Michelle Gomes Heringer Caldeira
Monique Simdes Soares

Paulo Alves

Paulo Rosso

Rafael Pacheco

Rafael Jardim

Ricardo Franca de Brito

Ricardo Bulgari

Rosaura Haddad Barros

Rodney Domingues Silva

Saulo David

Sonia Cerqueira

Suely Botelho Cobucci

Tania de Avila

Thiago Bergmann Queiroz

Vénia Prisca Dias Santiago

www.onecursos.com.br
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PROPOSTA DE PRECOS

ITEM DESCRICAO CARGA UND QTDE VALOR
HORARIA POR ALUNO

Tema: 1° Encontro da Gestao
Orcamentéaria e Financeira no
Setor Publico com o Uso das
01 Ferramentas trazidas pela 28 Horas )Y 13 R$ 5.490,00

Inteligéncia Artificial (1A).

Identificar Oportunidades e
Riscos para Subsidiar Tomada
de Decisdes Estratégicas.

VALOR TOTAL | R$ 71.370,00

VALOR TOTAL POR EXTENSO: Setenta e um mil e trezentos e setenta reais.

Valor do Investimento
Primeiro lote até 31 de marco 1 Participante(s) - R$ 5.490,00

INFORMACOES COMPLEMENTARES

ETAPA DO PRESENCIAL
> LOCAL E DATA: Brasilia/DF - 03/06/2025 a 06/06/2025

» Local: Hotel San Marco
» Carga Horaria: 28 horas - Horario: 1° ao 3° dia: 8h30 as 18h e 4° dia: 8h30 as
12h30

OBS: CERTIFIQUE - SE PRIMEIRO SE HOUVE RECEBIMENTO DA CONFIRMACAO DE REALIZACAO
DO CURSO VIA E-MAIL, PARA DEPOIS EMITIR PASSAGEM E FAZER RESERVA DE HOSPEDAGEM,
POIS EM CASO DO MESMO SER CONFIRMADO EM NOSSO SITE PODE OCORRER CANCELAMENTO
DE SERVIDORES E DIMINUIR O QUORUM, INVIABILIZANDO A REALIZACAO DO EVENTO.

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratacdo dos treinamentos por inexigibilidade de licitagdo
pode ser verificadana Lei de Licitagdes e Contratos - Lei n°®14.133/2021, em seu art. 74, lll. Para justificar
0 preco da contratacdo, dispomos de documentos de outros contratos firmados que asseguram a
coeréncia e a razoabilidade do valor de investimento apresentado nessa proposta, em conformidade
com a Orientacdo da AGU n° 17/2009 e Ac6rdédo do TCU n° 1.705/2007 - Plenério.

Brasilia/DF, 10 de marco de 2025

Atenciosamente, //-
A
lone Chaves de Oliveira/ Socia-Diretora

www.onecursos.com.br
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TERMOS E CONDICOES GERAIS

RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA: One Eventos

v' Pagamento de Honorarios do instrutor;

v' Local para a realizacdo do evento, fornecimento do certificado digital, coffee-
break, Almoco, material didatico, pasta executiva ou mochila, bloco de anotacao,
cracha de identificagdo, apostila, material de apoio).

v' Pagamento de alimentacao e transporte do instrutor;

v" No preco total da proposta estao inclusos os custos de tributos, taxas, impostos, mao-
de-obra e honorarios e quaisquer outros que se fizerem necessarios para o fiel

cumprimento do objeto apresentado.

RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE: MEC

Confirmacéao das inscricbes dos servidores;
Envio da lista com todos 0s nomes;
Informar com antecedéncia quaisquer alteracoes;

Envio da nota de empenho;

NN

Efetuar pagamento apds a realizagéo do evento.

RESPONSABILIDADE DO PARTICIPANTE:

O cancelamento da inscricdo por parte do participante/inscrito devera ser realizado com 3
(trés) dias uteis de antecedéncia da realizacdo do evento, apos este prazo devera ser feita
a substituicdo ou solicitacao de crédito no valor da inscricao.

www.onecursos.com.br



8/s1=Y Cursos @ C 0
Treinamento & Desenvolvimento OpQC I‘I'QQOO

A nimero um em capacitagio Eventos COprfOﬁVOS

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

A inscricdo sera confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servico,
autorizacdo de fornecimento, depdsito ou outra forma de comprovacdo do pagamento. O
cancelamento da inscricdo, por parte do participante, podera ser realizado no maximo 5 (cinco)
dias Gteis antes da data de realizacdo do curso, sendo que, apds este prazo, sera permitido a
substituicdo do aluno ou solicitacdo de carta de crédito no valor da inscricdo para utilizacéo
posterior. A One Eventos reserva-se o direito em adiar, reagendar ou cancelar os cursos, se
houver insuficiéncia de quérum, bem como substituir palestrantes em caso fortuito ou forga
maior, o que ndo caracterizara infracdo administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer
sanc¢éo, indenizagdo ou reparacdo (material e moral).

Observacdo: Ao CONTRATANTE que vier a desistir da participacdo apés o prazo de
cancelamento da inscricdo, independente da fase ou etapa, ndo sera possivel qualquer
devolucéo de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.

www.onecursos.com.br
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Tema: 1° Encontro da Gestdo Or¢camentaria e Financeira no

Setor Publico com o Uso das Ferramentas trazidas pela
Inteligéncia Artificial (1A).

Identificar Oportunidades e Riscos para Subsidiar Tomada de Decisdes Estratégicas.

Apresentacao: Este 1° Encontro da Gestdo Publica da Administragdo Financeira e Orgamentaria visa
desenvolver competéncias técnicas, analiticas e gerenciais para assegurar a correta aplicagcao dos
recursos publicos, em conformidade com os principios legais, éticos e de transparéncia, contribuindo
para a eficiéncia e eficacia das politicas publicas.

A gestéo eficiente de recursos publicos € crucial para o desenvolvimento social e econdmico. A IA pode
oferecer insights valiosos para a tomada de decisdes.

Objetivo: Capacitar os participantes para atuar de forma eficiente e estratégica na gestdo orcamentaria
e financeira no setor publico, promovendo a compreensao de conceitos, instrumentos e praticas
essenciais para o planejamento, execucéo, controle e avaliagdo do orgamento publico.

A adocdo de ferramentas de IA representa uma oportunidade Unica para transformar a gestéao
or¢camentaria e financeira no setor publico.

Publico Alvo: Administradores e gestores publicos. Servidores lotados nas areas de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade, Financas, Materiais, Patrimonio, Controle Interno e afins, das esferas Federal,
Estadual e Municipal, dos trés Poderes, entidades do Sistema “S”, empresas publicas e Conselhos de
Categorias Profissionais. Servidores que atuem em rotinas de planejamento, administragcéo, programacao
e execucao orcamentaria e financeira, na elaboracédo das pecas orcamentarias, bem como os
responsaveis pelos processos de compras e contratacao de servigos, controle interno, controle externo e
auditoria. Agentes Politicos, Servidores Publicos que atuam nos departamentos de Contabilidade Publica,
Controladoria Interna, Assessoria Juridica, Licitacdo, Secretarios Municipais de Administracéo, de
Financas, de Planejamento e Orcamento, Vereadores e Vereadoras, Assessores Legislativos,
Profissionais de Organizagdes sem Fins Lucrativos e do Terceiro Setor, Estudantes e Académicos de
graduacéo ou pés-graduacéo e demais servidores que atuam diretamente nas areas de planejamento e
execucao orcamentaria dos municipios.

www.onecursos.com.br
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Programacao do Curso:

03/06/2025 — Credenciamento - Horario: 7h30 as 8h15

03/06/2025 - Abertura do Evento - Horario: 8h30

03/06/2025 - Programacao do Palestrante Otavio Gondim - Horério: 8h40 - Manhé e Tarde
Entendendo o Processo de Elaboracéo Planejamento Orgcamentério voltado para Gestéo de
Resultados

Discutir a integracao entre planejamento, execu¢cao orcamentaria e resultados para maior

efetividade nas politicas publicas.

1. Alinhamento entre PPA, LDO e LOA.

2. Indicadores de desempenho no orgamento publico.

3. Controle social e transparéncia na gestdo orcamentaria.

04/06/2025 - Programacao do Palestrante S. Santos- Horério: 8h30 - Manha
Aplicabilidade das Emendas Parlamentares no Contexto Or¢camentério Nacional
1. Emendas parlamentares. Conceito.

. Natureza juridica. Tipos de emendas.

. Emendas na Constituicdo Federal de 1988.

. Normatizacéo pertinente. Execucdo orgamentaria e financeira das emendas.

. As emendas e 0 orgamento impositivo.

. Discusséo a respeito da eficiéncia alocativa das emendas. Transferéncias a entes subnacionais.
. Emendas Pix

~NOoO b wWN

04/06/2025 - Programacao do Palestrante Paulo Feij6 - Horério: 14h - Tarde
Compreendendo Aspectos de Sustentabilidade Fiscal: Experiéncia do Brasil
Apresentar praticas inovadoras de gestéo financeira e estratégias para alcancar a sustentabilidade fiscal

no setor publico.

1. Diagndstico das financas publicas: cenarios e tendéncias.
2. Ferramentas de gestéo para eficiéncia fiscal.

3. Cases de sucesso na otimizacao de receitas e despesas.

05/06/2025 - Programacao do Palestrante Paulo Feijo - Horéario: 8h30 - Manha

05/06/2025 - Programacao do Palestrante David Dias - Horério: 14h - Tarde

Transformacéo Digital e Inovacao na Gestdo Orcamentéria e Financeira com o Uso da Inteligéncia
Artificial (1A)

Demonstrar como a tecnologia pode transformar a gestéo financeira e orgcamentaria no setor publico.
1. Ferramentas digitais para gestéo financeira.

2. Automacéao de processos e reducéo de custos.

3. Exemplos préticos de transformacdao digital na administracéo publica.

06/06/2025 - Programacao do Palestrante Laércio Mendes - Horéario: 8h30 - Manha
Controle Interno e Accountability na Administracéo Publica
Apresentar o papel da prestacdo de contas na promoc¢ao da accountability no setor publico.

1. Prestac&o de contas e accountability.

2. Contas de gestdao.

3. Atuacdo do Tribunal de Contas da Unido.

4. Auditoria contabil-financeira e de conformidade

www.onecursos.com.br
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DESCRICAO DOS INSTRUTORES

INSTRUTORES:
Paulo Henrique Feij6

Auditor de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional, com atuagao na
Coordenacéo Geral de Programacéao Financeira de 1993 a 2006 e Contador Geral da Uniao
de 2006 a 2010. Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia UNB, com
pos graduacao em Contabilidade e Financas pela Fundacéo Getulio Vargas FGV. Tem
participado de diversas iniciativas voltadas para o aperfeicoamento da gestédo das financas
publicas, especialmente nos aspectos relacionados com a administracao do caixa, a
programacao e execugdao financeira, a apuragéo dos resultados fiscais e contabilidade
aplicada ao setor publico. Participa de atividades de capacitacédo de gestores publicos em
todo o Pais e é professor da disciplina Administragdo Orcamentaria e Financeira,
Responsabilidade Fiscal e Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Laércio Mendes Vieira

Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unidao (TCU), com vasta
experiéncia de atuacdo em temas de auditoria, contabilidade, orcamento e financas publicas
no Controle Externo e Interno. Graduado em Ciéncias Contabeis (UnB). Pds-Graduado em
Economia pela George Washington University (GWU). Mestre em Economia do Setor Publico
(UnB). Certified Government Auditing Professional (CGAP) e Certified in Risk Managament
Assurance (CRMA) pelo Institute of Internal Auditors dos Estados Unidos da América. Foi
membro do grupo de estudos sobre contabilidade publica do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). Autor do livro “Auditoria Contabil-Financeira no Setor Publico:
Fundamentos, Técnicas e Aplicagdes”. Co-autor dos livros “Controle dos Gastos Publicos no
Brasil: Instituicdes Oficiais, Controle Social e um Mecanismo para ampliar o envolvimento da
Sociedade”, publicado pela Fundacdo Konrad Adenauer, “Divida Publica: A Experiéncia
Brasileira”, publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional e pelo Banco Mundial, “Estudando
Teoria da Contabilidade”, publicado pela Editora Atlas e “Economia Publica Brasileira”,
publicado pela Escola de Administracdo Fazendaria (Esaf). Vencedor dos Prémios de
Monografia da Olacefs (2004), do Tesouro Nacional (2010), do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro (2014) e da Secretaria do Orcamento Federal (2014 e 2018). Professor e
colaborador da International Organisation of Supreme Audit Institutions (Intosai). Professor e
palestrante de auditoria contabil-financeira e governamental, orcamento publico, contabilidade
publica e financas publicas em varias instituicdes entre as quais TCE/PR, TCE/BA, TCE/RJ,
Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), Enap, Esaf, FGV, UnB, ISC/TCU, USP,
CRC/MG, CRC/DF, CNM, Universidad de Buenos Aires.

www.onecursos.com.br
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David Dias

E socio da EY e lider de Inteligencia Artificial para Mercados na América Latina, responsavel
por expandir o conhecimento e a aplicacdo de solucdes de Inteligéncia Artificial em
organizacOes de toda a regido. Com mais de 25 anos de experiéncia em consultoria, gestéao e
entrega de projetos de tecnologia, atuou em posicdes de lideranca voltadas para IA, Dados e
Transformacédo Digital, comunicando-se eficazmente em diferentes niveis organizacionais e
contextos culturais. Formado em engenharia, com mestrado na area e atualmente cursando
doutorado, David iniciou sua trajetéria em IA em 2015, liderando o ecossistema IBM Watson
para a América Latina, onde conduziu mais de 50 projetos de inovacgao e transformacéo digital.
Em 2018, assumiu a implementacdo da préatica de IA na Accenture. Em 2021, tornou-se
responsavel pela area de Dados & IA para a América Latina. Professor e palestrante
reconhecido, participa de eventos, artigos e entrevistas, contribuindo para o desenvolvimento
de negdcios mais inovadores, inteligentes e responsaveis.

Otavio Gondim Pereira da Costa

Consultor Legislativo do Senado Federal, trabalha com planejamento, orcamento e execucao
orcamentaria e financeira desde 1998, quando do ingresso no servi¢o publico como Analista de
Planejamento e Orcamento do Ministério do Planejamento e Orcamento. Atuou em cargos de
direcdo e de assessoramento em 0Orgaos centrais e setoriais do sistema de planejamento e
orcamento federal e em colegiados permanentes do Congresso Nacional, também na apuracao
de responsabilidade funcional sobre execucdo e na ordenacdo de despesas em empresa
publica. Administrador, advogado e matematico, com pés-graduacdo em Administracao Publica
e em Planejamento e Orcamento, é articulista e autor de livros sobre politicas publicas e Direito
Financeiro, e docente na area de planejamento e orcamento publico ha mais de 20 anos, tendo
ministrado cursos preparatdrios para concursos publicos, cursos de formacao para investidura
de servidores em carreiras do ciclo de gestdo e aperfeicoamento continuo de servidores
federais, estaduais e municipais. Atualmente responde por ndcleo da Consultoria de
Orcamento, Fiscalizacdo e Controle do Senado Federal dedicado a coordenacéo legislativa dos
projetos de lei do plano plurianual e das diretrizes orcamentarias.

www.onecursos.com.br
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Eventos Corporativos

DECLARAGOES COMPLEMENTARES

A One Eventos Corporativos Ltda, CNPJ N° 33.062.590/0001-36, sediada na Rua
Buenos Aires, 90 salas 501 a 507, Rio de Janeiro/RJ, neste ato representada por sua Socia-
Diretora, a Sr.2. IONE CHAVES DE OLIVEIRA, ldentidade n°® 952.968 SSP/DF, inscrita no
CPF/MF sob o numero 372.962.481-49, faz as seguintes declaracoes:

a)

b)

d)

f)

g)

Declaramos que o prazo de validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias,

contado da data da sesséo publica de recebimento da proposta de precos;

Declaramos que a proposta econdémica compreendera a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de
1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega

em definitivo;

Declaramos que cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo na forma do
inciso | do art. 63 da Lei n® 14.133/2021,

Declaramos, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicédo
Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢céo de

aprendiz, a partir de quatorze anos;

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas

de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

Declaramos sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para a minha habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posteriores;

Declaramos que n&o possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e

IV do art.1° e no inciso 11l do art.5° da Constituicdo Federal.

www.onecursos.com.br
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DECLARACAO DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

A empresa One Eventos Corporativos LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 33.062.590/0001-
36, por intermédio de seu representante legal, Sr (a) lone Chaves de Oliveira portador (a)
da Carteira de Identidade n° 952968 Orgao expedidor SEP/DF e do CPF n° 372.962.481-49,
declara, para fins observar e atender as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao trato de informacdes e dados,
disponibilizados pelo Ministério da Educacdo (MEC), por forca dos procedimentos
necessarios a execucdo do objeto, com vistas a atender a regulamentacdo relativa a
protecdo de dados pessoais.

O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA sera limitado as atividades
estritamente necessarias para o alcance das finalidades do objeto contratado ou, quando for
0 caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, ao exercicio regular de direito, por
determinacao judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

Brasilia/DF 10 de marco de 2025

Aten |osamerj€ W

lone Chaves de Oliveira
Sécia-Diretora

www.onecursos.com.br
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DECLARACAO

Declaro que a empresa One Eventos Corporativos Ltda, inscrita no CNPJ n.°
33.062.590/0001-36, ndo conta com recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
em seu material didatico.

Brasilia/DF 10 de marco de 2025

Atenciosamente,

e} Gl

lone Chaves de Oliveira
Saécia-Diretora

www.onecursos.com.br



Cursos @ C 0
Treinamento & Desenvolvimento O p O C I‘I-Q g O 0

A nimero um em capacitagio Eventos CO(pOfOﬁVOS

TERMO DE ENCERRAMENTO

Ao Ministério da Educacéo (MEC)

Referéncia: Proposta de precos para realizacédo de curso presencial.

Tema: 1° Encontro da Gestdo Orgcamentaria e Financeira no Setor Publico com o Uso das
Ferramentas trazidas pela Inteligéncia Artificial (IA).

Identificar Oportunidades e Riscos para Subsidiar Tomada de Decisfes Estratégicas.

A One Eventos Corporativos Ltda, CNPJ N° 33.062.590/0001-36, sediada na Rua Buenos
Aires, 90 salas 501 a 507, Rio de Janeiro/RJ, neste ato representada por sua Sécia-Diretora, a
Sr.2 IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n°® 952.968 SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o
namero 372.962.481-49, vem pelo presente termo, encerrar a apresentacdo da PROPOSTA DE
PRECOS.

Aproveitamos a oportunidade, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.

Brasilia/DF 10 de marco de 2025

AtenC|osamejj W

lone Chaves de Oliveira
Socia-Diretora

www.onecursos.com.br
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DADOS CADASTRAIS

Razao Social One Eventos Corporativos Itda
CNPJ 33.062.590/0001-36
Inscrigdo Estadual 11642250

Endereco Matriz . _ _
Rua Buenos Aires, 90 salas 501 a 507, Rio de Janeiro/RJ

Dados Bancérios AG: 0606-8 Conta Corrente: 75524-9 - Banco Bradesco (237)

Coordenaco E-mail: inscricao@onecursos.com.br;
Telefones: (61) 3224-0785 / (61)3223-8360 / (61)99665-9783

Desde ja nos colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

Brasilia/DF 10 de marco de 2025

Atenciosamente,

e b Qi

lone Chaves de Oliveira
Diretora Geral — One Eventos

www.onecursos.com.br
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Programacgao do Curso:

03/06/2025 — Credenciamento - Horario: 7h30 as 8h15

03/06/2025 - Abertura do Evento - Horario: 8h30

03/06/2025 - Programacao do Palestrante Otavio Gondim - Horario: 8h40 - Manha e Tarde
Entendendo o Processo de Elaboragao Planejamento Orgamentario voltado para Gestao de
Resultados

Discutir a integracao entre planejamento, execu¢ao orgcamentaria e resultados para maior

efetividade nas politicas publicas.

1. Alinhamento entre PPA, LDO e LOA.

2. Indicadores de desempenho no orgamento publico.

3. Controle social e transparéncia na gestao orgcamentaria.

04/06/2025 - Programagao do Palestrante S. Santos- Horario: 8h30 - Manha
Aplicabilidade das Emendas Parlamentares no Contexto Orgamentario Nacional
1. Emendas parlamentares. Conceito.

. Natureza juridica. Tipos de emendas.

. Emendas na Constituicdo Federal de 1988.

. Normatizacao pertinente. Execugéo orcamentaria e financeira das emendas.

. As emendas e o orgamento impositivo.

. Discusséo a respeito da eficiéncia alocativa das emendas. Transferéncias a entes subnacionais.
. Emendas Pix

N o Ok WD

04/06/2025 - Programacgao do Palestrante Paulo Feijo - Horario: 14h - Tarde
Compreendendo Aspectos de Sustentabilidade Fiscal: Experiéncia do Brasil
Apresentar praticas inovadoras de gestao financeira e estratégias para alcancar a sustentabilidade fiscal

no setor publico.

1. Diagnéstico das finangas publicas: cenarios e tendéncias.
2. Ferramentas de gestao para eficiéncia fiscal.

3. Cases de sucesso na otimizacao de receitas e despesas.

05/06/2025 - Programacao do Palestrante Paulo Feij6 - Horario: 8h30 - Manha

05/06/2025 - Programagao do Palestrante David Dias - Horario: 14h - Tarde

Transformacao Digital e Inovagao na Gestdo Orgamentaria e Financeira com o Uso da Inteligéncia
Artificial (1A)

Demonstrar como a tecnologia pode transformar a gestao financeira e orgamentaria no setor publico.
1. Ferramentas digitais para gestao financeira.

2. Automacao de processos e reducao de custos.

3. Exemplos praticos de transformacao digital na administragdo publica.

06/06/2025 - Programacgao do Palestrante Laércio Mendes - Horario: 8nh30 - Manha
Controle Interno e Accountability na Administracdo Publica
Apresentar o papel da prestacao de contas na promocgao da accountability no setor publico.

1. Prestacdo de contas e accountability.

2. Contas de gestao.

3. Atuagao do Tribunal de Contas da Uniao.

4. Auditoria contabil-financeira e de conformidade

www.onecursos.com.br
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DESCRIGAO DOS INSTRUTORES

INSTRUTORES:
Paulo Henrique Feijo

Auditor de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional, com atuagao na
Coordenacéo Geral de Programagao Financeira de 1993 a 2006 e Contador Geral da Uniao
de 2006 a 2010. Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia UNB, com
pos graduagao em Contabilidade e Finangas pela Fundacéao Getulio Vargas FGV. Tem
participado de diversas iniciativas voltadas para o aperfeicoamento da gestao das finangas
publicas, especialmente nos aspectos relacionados com a administragéo do caixa, a
programacao e execugao financeira, a apuragéo dos resultados fiscais e contabilidade
aplicada ao setor publico. Participa de atividades de capacitagao de gestores publicos em
todo o Pais e é professor da disciplina Administracdo Orcamentaria e Financeira,
Responsabilidade Fiscal e Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Laércio Mendes Vieira

Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), com vasta
experiéncia de atuacdo em temas de auditoria, contabilidade, orcamento e financas publicas
no Controle Externo e Interno. Graduado em Ciéncias Contabeis (UnB). Pds-Graduado em
Economia pela George Washington University (GWU). Mestre em Economia do Setor Publico
(UnB). Certified Government Auditing Professional (CGAP) e Certified in Risk Managament
Assurance (CRMA) pelo Institute of Internal Auditors dos Estados Unidos da América. Foi
membro do grupo de estudos sobre contabilidade publica do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). Autor do livro “Auditoria Contabil-Financeira no Setor Publico:
Fundamentos, Técnicas e Aplicagdes”. Co-autor dos livros “Controle dos Gastos Publicos no
Brasil: Instituicdes Oficiais, Controle Social e um Mecanismo para ampliar o envolvimento da
Sociedade”, publicado pela Fundacdo Konrad Adenauer, “Divida Publica: A Experiéncia
Brasileira”, publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional e pelo Banco Mundial, “Estudando
Teoria da Contabilidade”, publicado pela Editora Atlas e “Economia Publica Brasileira”,
publicado pela Escola de Administracdo Fazendaria (Esaf). Vencedor dos Prémios de
Monografia da Olacefs (2004), do Tesouro Nacional (2010), do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro (2014) e da Secretaria do Orcamento Federal (2014 e 2018). Professor e
colaborador da International Organisation of Supreme Audit Institutions (Intosai). Professor e
palestrante de auditoria contabil-financeira e governamental, orcamento publico, contabilidade
publica e finangas publicas em varias instituicdes entre as quais TCE/PR, TCE/BA, TCE/RJ,
Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB), Enap, Esaf, FGV, UnB, ISC/TCU, USP,
CRC/MG, CRC/DF, CNM, Universidad de Buenos Aires.

www.onecursos.com.br
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David Dias

E sécio da EY e lider de Inteligencia Artificial para Mercados na América Latina, responsavel
por expandir o conhecimento e a aplicacdo de solugdes de Inteligéncia Artificial em
organizacdes de toda a regidao. Com mais de 25 anos de experiéncia em consultoria, gestao e
entrega de projetos de tecnologia, atuou em posi¢cdes de lideranga voltadas para IA, Dados e
Transformagao Digital, comunicando-se eficazmente em diferentes niveis organizacionais e
contextos culturais. Formado em engenharia, com mestrado na area e atualmente cursando
doutorado, David iniciou sua trajetoria em IA em 2015, liderando o ecossistema IBM Watson
para a América Latina, onde conduziu mais de 50 projetos de inovagao e transformacao digital.
Em 2018, assumiu a implementagdo da pratica de IA na Accenture. Em 2021, tornou-se
responsavel pela area de Dados & IA para a América Latina. Professor e palestrante
reconhecido, participa de eventos, artigos e entrevistas, contribuindo para o desenvolvimento
de negdcios mais inovadores, inteligentes e responsaveis.

Otavio Gondim Pereira da Costa

Consultor Legislativo do Senado Federal, trabalha com planejamento, orcamento e execucao
orgamentaria e financeira desde 1998, quando do ingresso no servigo publico como Analista de
Planejamento e Orgcamento do Ministério do Planejamento e Orgcamento. Atuou em cargos de
diregdo e de assessoramento em Orgaos centrais e setoriais do sistema de planejamento e
orcamento federal e em colegiados permanentes do Congresso Nacional, também na apuragao
de responsabilidade funcional sobre execucdo e na ordenagdo de despesas em empresa
publica. Administrador, advogado e matematico, com pés-graduacdo em Administragcao Publica
e em Planejamento e Orcamento, € articulista e autor de livros sobre politicas publicas e Direito
Financeiro, e docente na area de planejamento e orgamento publico ha mais de 20 anos, tendo
ministrado cursos preparatérios para concursos publicos, cursos de formacao para investidura
de servidores em carreiras do ciclo de gestdao e aperfeicoamento continuo de servidores
federais, estaduais e municipais. Atualmente responde por nucleo da Consultoria de
Orcamento, Fiscalizac&do e Controle do Senado Federal dedicado a coordenacéo legislativa dos
projetos de lei do plano plurianual e das diretrizes orgcamentarias.

www.onecursos.com.br
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Eventos Corporativos

DECLARAGOES COMPLEMENTARES

A One Eventos Corporativos Ltda, CNPJ N° 33.062.590/0001-36, sediada na Rua
Buenos Aires, 90 salas 501 a 507, Rio de Janeiro/RJ, neste ato representada por sua Sécia-
Diretora, a Sr.2. IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n°® 952.968 SSP/DF, inscrita no
CPF/MF sob o numero 372.962.481-49, faz as seguintes declaragdes:

a)

b)

d)

g)

Declaramos que o prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias,

contado da data da sessao publica de recebimento da proposta de pregos;

Declaramos que a proposta econdbmica compreendera a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de
1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega

em definitivo;

Declaramos que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo na forma do
inciso | do art. 63 da Lei n°® 14.133/2021;

Declaramos, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de

aprendiz, a partir de quatorze anos;

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas

de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

Declaramos sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para a minha habilitagcdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posteriores;

Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e

IV do art.1° e no inciso Il do art.5° da Constituicdo Federal.

www.onecursos.com.br
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A niimero um em capacitagéo Eventos CO(pO[’QﬁVOS

DECLARAGAO DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

A empresa One Eventos Corporativos LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 33.062.590/0001-
36, por intermédio de seu representante legal, Sr (a) lone Chaves de Oliveira portador (a)
da Carteira de Identidade n° 952968 Orgéo expedidor SEP/DF e do CPF n° 372.962.481-49,
declara, para fins observar e atender as disposicoes da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao trato de informacgdes e dados,
disponibilizados pelo Ministério da Educagdao (MEC), por forca dos procedimentos
necessarios a execugdo do objeto, com vistas a atender a regulamentagéo relativa a
protecao de dados pessoais.

O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA sera limitado as atividades
estritamente necessarias para o alcance das finalidades do objeto contratado ou, quando for
0 caso, ao cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, ao exercicio regular de direito, por
determinacao judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados.

Brasilia/DF 25 de fevereiro de 2025

Aten iosamer:[j(: W
A )

lone Chaves de Oliveira
Sdcia-Diretora

www.onecursos.com.br
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DECLARACAO

Declaro que a empresa One Eventos Corporativos Ltda, inscrita no CNPJ n.°
33.062.590/0001-36, ndo conta com recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
em seu material didatico.

Brasilia/DF 25 de fevereiro de 2025

Atenciosamente,

e b Qi

lone Chaves de Oliveira
Sdcia-Diretora

www.onecursos.com.br
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Ao Ministério da Educac¢ao (MEC)

Referéncia: Proposta de precos para realizacdo de curso presencial.

Tema: 1° Encontro da Gestao Orgcamentaria e Financeira no Setor Publico com o Uso das
Ferramentas trazidas pela Inteligéncia Artificial (1A).

Identificar Oportunidades e Riscos para Subsidiar Tomada de Decis6es Estratégicas.

A One Eventos Corporativos Ltda, CNPJ N° 33.062.590/0001-36, sediada na Rua Buenos
Aires, 90 salas 501 a 507, Rio de Janeiro/RJ, neste ato representada por sua Sécia-Diretora, a
Sr.2 IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n° 952.968 SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o
numero 372.962.481-49, vem pelo presente termo, encerrar a apresentacdo da PROPOSTA DE
PRECOS.

Aproveitamos a oportunidade, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fagam necessarios.

Brasilia/DF 25 de fevereiro de 2025

Atenuosamej: W

lone Chaves de Oliveira
Sécia-Diretora

www.onecursos.com.br
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DADOS CADASTRAIS

Razao Social One Eventos Corporativos Itda
CNPJ 33.062.590/0001-36
Inscricao Estadual 11642250

Endereco Matriz
Rua Buenos Aires, 90 salas 501 a 507, Rio de Janeiro/RJ

Dados Bancarios AG: 0606-8 Conta Corrente: 75524-9 - Banco Bradesco (237)

Coordenacéo E-mail: inscricao@onecursos.com.br;
Telefones: (61) 3224-0785 / (61)3223-8360 / (61)99665-9783

Desde ja nos colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Brasilia/DF 25 de fevereiro de 2025

Atenciosamente,

e b Qi

lone Chaves de Oliveira
Diretora Geral — One Eventos

www.onecursos.com.br



A >  Execucdodas Contratacées »  Contratagdo: 150002-67/2025

Resumo da Contratacao
Visualize os dados de uma contratagdo

C Editar contratagao >

Execucio da Contratacdo: 1560002 - 67/2025 @

Dados Basicos da Contratacao ~

Numero do Processo Tipo de Contratagao Compra SRP

23123.001247/2025-19 Inexigibilidade de licitagao Nao

Fundamento Legal

Lei 1413372021, Art. 74, lll, f - Servicos técnicos especializados - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Categoria Moeda

Servicos Real

Tipo de objeto Objeto

Nao se aplica contratacao direta da empresa IBEJuC - Instituto Brasileiro de Educacao Corporativa, CNPJ:

18.184.506/0001-63,com a inalidade de capacitar 2 (dois) servidores, por meio da participagao no
Curso "Processo Administrativo Sancionador como elemento essencial a gestao', que acontecera
no periodo de 4 a 6 de junho de 2025, na cidade de Fortaleza/CE, de forma presencial, com

carga horaria total de 24 horas

Informagdes Complementares

. Alinclusao do processo administrativo sancionador como elemento essencial a gestao em um curso de capacitagcao tem impactos
significativos tanto no aprimoramento das praticas de gestao publica quanto no fortalecimento das instituicoes envolvidas.

Lista de Materiais e/ou Servicos Incluidos ~

1 Treinamento Qualificag&o Profissional Quantidade Total: 2

Coédigo: 21172 Unidade Fornecimento: UNIDADE v
<apelido> Valor Estimado (unitario): R$ 3.790.0000

Artefatos vinculados ~

A Atengao. Nenhum artefato foi vinculado.

Anexos »
Nome do arquivo Tipo Data Tamanho Divulgado Agodes
DFD.pdf DFD 06/05/2025 158.354 KB Nao K3

TR - Pagamento de Inscricao.pdf Termo de Referéncia 06/05/2025 108.361 KB Nao .‘.



Nome do arquivo Tipo Data Tamanho Divulgado Agoes

MAPA RISCO.pdf Mapa de Riscos 06/05/2025 132.907 KB Nao £
PROPOSTA COMERCIAL.pdf Outros 06/05/2025 182.739 KB Nao X
certidoes.pdf Outros 06/05/2025 245.606 KB Nao £
DESPACHO AUTORIZACAO.pdf Outros 06/05/2025 109.364 KB Nao £

Responsaveis ~

CPF Nome Cargo/Funcao
821.282.781-04 JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS Autoridade competente
245565.801-53 HELIO BARBOSA DA SILVA Responsavel pela contratagao direta

Divulgar a contratagao

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de Atendimento - por meio do enderego eletrénico: https:/portaldeservicos.economia.gov.br ou do telefone 0800.978.9001.



a > Execugao das Contratagdes > Contratag

Resumo da Contratacao
Visualize os dados de uma contrat

Execucao da Contratagao: 150002 - €

Dados Basicos da Contrata

Numero do Processo

23123.001247/2025-19

Fundamento Legal

Divulgagao do Processo de Compra X

Sucesso ao Divulgar Processo de Contratagao

Atencgao! A publicacao da sua contratagao no PNCP esta
sendo realizada. Por favor aguarde enquanto os demais dados

o cadastrados sao processados e divulgados. O envio continuara
sendo processado mesmo que esta janela seja fechada.

Processo de divulgagao da contratacao iniciado. Id da contratacao no
PNCP: 00394445000101-1-000112/2025

FECHAR

Lei 14.133/2021, Art. 74, lI, f - Servicos tecnicos especializados - treinamento e aperteicoamento de pessoal;

Categoria

Servigos

Tipo de objeto

Nao se aplica

Informagdes Complementares

Moeda

Real

Objeto

contratacao direta da empresa IBEduC - Instituto Brasileiro de Educacao Corporativa, CNPJ:

18.184.506/0001-63,com a inalidade de capacitar 2 (dois) servidores, por meio da participacao

no Curso "Processo Administrativo Sancionador como elemento essencial a gestao’, que

acontecera no periodo de 4 a 6 de junho de 2025, na cidade de Fortaleza/CE, de forma

presencial, com carga horaria total de 24 horas

. Ainclusao do processo administrativo sancionador como elemento essencial a gestao em um curso de capacitagao tem

impactos significativos tanto no aprimoramento das praticas de gestao publica quanto no fortalecimento das instituicoes

envolvidas.

Lista de Materiais e/ou Servicos Incluidos ~

1 Treinamento Qualificagao Profissional

Codigo: 21172

<apelido>

Artefatos vinculados ~

Quantidade Total: 2
Unidade Fornecimento: UNIDADE
Valor Estimado (unitario): R$ 3.790,0000

A Atencgao. Nenhum artefato foi vinculado.

Anexos ~

Nome do arquivo

DFD.pdf

Tipo Data Tamanho

DFD 06/05/2025 158.354 KB

Divulgado

Nao

Agoes



Nome do arquivo

TR - Pagamento de Inscricao
MAPA RISCO.pdf

PROPOSTA COMERCIAL.pdf
certidoes.pdf

DESPACHO AUTORIZACAO.p

Responsaveis ~

CPF N
821.282.781-04 JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS Autoridade competente
245.565.801-53 HELIO BARBOSA DA SILVA

Tipo Data Tamanho

Divulgagao do Processo de Compra

Sucesso ao Divulgar Processo de Contratagao

Atencgao! A publicacao da sua contratagao no PNCP esta
sendo realizada. Por favor aguarde enquanto os demais dados

0 cadastrados sao processados e divulgados. O envio continuara
sendo processado mesmo que esta janela seja fechada.

Processo de divulgagao da contratacao iniciado. Id da contratacao no
PNCP: 00394445000101-1-000112/2025

Divulgado

Responsavel pela contratacao direta

https://portaldeservicos.economia.gov.br
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SIAFI2025-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNC (NOTA MOVIMENTACAO DE CREDITO)

14/04/25 12:08 USUARIO: DOUGLAS

DATA EMISSAO : 14Abr25 VALORIZACAO : 14Abr25 NUMERO : 2025NC000324
UG EMITENTE : 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJ. E ORCAMENTO SPO (MEC)
GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 150002 / 00001 - SGA/MEC

OBSERVACAOQ

ATENDER PROCESSO 23000.007046/2025-11

DESPACHO N° 1008/2025/GAB/CGOF/SGA/SGA-MEC (5728984)

DISPONIBILIZACAO DE CREDITO - ACAO 4572 CAPACITACAO DE SERVIDORES
NUM. TRANSFERENCIA

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300063 1 169141 1000000000 339036 150203 VMM15N5600N 71.370,00
LANCADO POR : 83780718120 - DOUGLAS UG : 150014 14Abr25 12:06

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA



SIAFI FEi—
& Administragio Financeira
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Data e hora da consulta: 08/05/2025 08:54
Usuario: *rx 371.341-**
Impressdo Completa

TeSOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cédigo Nome Moeda
150002 SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/MEC REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.394.445/0003-65 ESPL.DOS MINIST. BLOCO "L" - 3 ANDAR - SALA 300 - ED. ANEXO | 70047-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 0XX61-2022-7001

Ano Tipo Numero

2025 NE 256
Célula Or¢gamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 169141 1000000000 339039 150203 VMM15N5600N

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

07/05/2025 Estimativo 23123.001247/2025-19 0,0000 7.580,00

~—Favorecido

Codigo Nome
18.184.506/0001-63 IBEDUC DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCI
Enderego CEP
SEPS 705/905 BLOCO B SA 705 EDIF CENTRO EMP ASA SUL 70390-055
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF

174

~—Amparo Legal
Codigo

Modalidade de Licitagao
INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo
Lei 14.133/2021

Artigo Paragrafo Inciso
74 - I

Alinea

Descricéo
CAPACITACAO DE 2 (DOIS) SERVIDORES, POR MEIO DA PARTICIPACAO NO CURSO - PROCESSO

ADMINISTRATIVO SANCIONADOR COMO ELEMENTO ESSENCIAL A GESTAO, QUE ACONTECERA NO
PERIODO DE 4 A 6 DE JUNHO DE 2025, NA CIDADE DE FORTALEZA/CE, DE FORMA PRESENCIAL, COM
CARGA HORARIA TOTAL DE 24 HORAS, EM ATENDIMENTO AO DESPACHO N° 1264/2025/GAB/SGA/SGA-
MEC(5750188).

Local da Entrega
BRASILIA

Informagdao Complementar
15000207000672025 - UASG Minuta: 150002
Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

(Verséo

Data/Hora

Operagio )

002

07/05/2025 18:22:32

Alteracao

de




25 SIAF EEz -
e Administragao Financeira
do Governo Federal AN

TeSOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 08/05/2025 08:54
Usuario: *rx 371.341-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 7.580,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item

001 ltem compra: 00001 - Treinamento Qualificagédo Profissional 7.580,00
Data Operacgao Quantidade Valor Unitario Valor Total
07/05/2025 Incluséo 2,00000 3.790,0000 7.580,00

—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
JUSSARA CARDOSO SILVA LUCY ANNE VIEIRA DE OLIVEIRA
*** 282.781-** *** 087.911-**
07/05/2025 18:22:32 07/05/2025 18:19:44
(Verséo| Data/Hora Operagéo )
002 07/05/2025 18:22:32 | Alteragéo




= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 6//2025

Ultima atualizagéo 06/05/2025

Local: Brasilia/DF  Orgao: MINISTERIO DA EDUCACAQ

Unidade compradora: 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, Ill, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Data de divulgacao no PNCP: 06/05/2025 Situacao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 00394445000101-1-000112/2025  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

contratacao direta da empresa IBEAuUC - Instituto Brasileiro de Educacao Corporativa, CNPJ: 18.184.506/0001-63,com a
inalidade de capacitar 2 (dois) servidores, por meio da participagao no Curso "Processo Administrativo Sancionador como
elemento essencial a gestao’, que acontecera no periodo de 4 a 6 de junho de 2025, na cidade de Fortaleza/CE, de forma
presencial, com carga horaria total de 24 horas

Informagcao complementar:

. A'inclusao do processo administrativo sancionador como elemento essencial a gestao em um curso de capacitacao tem
impactos significativos tanto no aprimoramento das praticas de gestao publica quanto no fortalecimento das instituicoes
envolvidas.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

COMPRA
R$ 7580,
$7560.00 R$ 7.580,00
ltens Arquivos Historico
Numero ; Descricédo - Quantidade ; Valor unitario estimado - Valor total estimado
1 Treinamento Qualificacao 2 R$ 3.790,00 R$ 7.580,00

Profissional Treinamento
Qualificagao Profissional

Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

™ i



¥ https.//portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.
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