Ministério da Educacao

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

Org3o ou entidade: MINISTERIO DA EDUCACAO

1.1 - Unidade Requisitante: Subsecretario de Planejamento e Or¢camento - SPO/MEC

Responsavel pela Demanda: Adalton Rocha de Matos Matricula/SIAPE: 5663744

E-mail: Adalton.Matos@ mec.gov.br Telefone: (61) 2022.8801

2- INFORMAC(?)ES DO OBIJETO

2.1 - MATERIAL
( ) Consumo ( ) Permanente/Equipamento (x) N3o se aplica
Observacdo: detalhar as especificagdes técnicas de cada item

2.2 —-SERVICO

( ) Continuado sem dedicagdo exclusiva de mao de obra ( ) Continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra
(x) Ndo continuado

Observacdo: detalhar as especificagdes técnicas de cada item

2.3 () SERVICO DE ENGENHARIA
Civil () Elétrica( ) Mecanica( ) N&o se aplica( x )
Observacdo: detalhar as especificagdes técnicas de cada item

2.4 - Forma de contratac¢do sugerida:

( ) Modalidades da Lei n2 8.666: (especificar a modalidade)

( ) Pregdo (especificar se pregdo proprio ou como participe em pregdo de outro érgdo, com uso do Sistema de
Registro de Precos — SRP

(x) Dispensa/Inexigibilidade

( ) Adesdo a Intencgdo de Registro de Precos — IRP de outro dérgdo (identificar o 6rgdo e dados da IRP)

2.5 - Descrigdo do item:(detalhar o maximo possivel):

participacdo de um servidor, o Subsecretario desta Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO/SE/MEC, no
Curso "Orgamento Publico integrado com a Execu¢do Orgamentdria e Financeira", que sera realizado em Jodo
Pessoa - PB nos dias 16, 17 e 18 de junho de 2025.

2.6 - Unidade de fornecimento:
Esafi - Escola de Administra¢do e Treinamento Ltda

2.7 - Quantidade a ser contratada: uma (1) inscri¢do




2.8 - Forma de Pagamento

O valor de investimento para a inscri¢io serd de RS 3.890,00 (trés mil oitocentos e noventa reais),
para o servidor indicado.

O pagamento serd através de nota de empenho, com os seguintes dados:

BANCO: DO BRASIL

Agéncia: 0021-3

Conta Corrente: 104154-1

DADOS PARA EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO
Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda
CNPJ: 35.963.479/0001-46

Inscricdo Estadual:

3 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Considerando o Planejamento Estratégico e o Plano Anual de Contratacdo - PAC, se for o caso (Art. 21, |, ada IN
05/2017).

Desenvolver, aperfeicoar e proporcionar conhecimento acerca das etapas que envolvem o ciclo orcamentdrio
desde o seu Planejamento até o seu efetivo Controle/Fiscalizagdo, apresentando aos participantes a importancia
da eficiéncia e efetividade em cada uma das etapas que envolvem os instrumentos basicos do Planejamento
Orgcamentario e sua Execugdo com responsabilidade fiscal no Brasil e Transparéncia, oferecendo aos servidores
instrumentos necessarios para elaboragdo e execug¢do do planejamento, orgamento, bem como apresentando as
ferramentas inerentes aos devidos controles internos e externo, buscando minimizar riscos e atuar com
governanca.

4 - PREVISAO DA DATA DE VENCIMENTO DO CONTRATO ATUAL

3 a6dejunho de 2025

5 - INDICAGAO DE SERVIDORES

NOME MATRICULA SIAPE | CPF
LUIZ RIBEIRO DA
CRUZ 1719889 516.369.561-49

Brasilia, na data da assinatura .
ADALTON ROCHA DE MATOS

Subsecretario de Planejamento e Orgamento

1 - GLOSSARIO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
1.1 - Explicitar todos os vinculos da unidade demandante (escala hierdrquica, exemplo: CMEP/CGGA/SAA).

2.1 — Material de Consumo: Despesas orgamentarias com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotivo;
lubrificantes automotivos; combustivel e lubrificantes de aviagao; gds engarrafado; outros combustiveis e
lubrificantes; material bioldgico, farmacoldgico e laboratorial; animais para estudo, corte ou abate; alimentos para
animais; material de coudelaria ou de uso zootécnico; sementes e mudas de plantas; géneros de alimentag¢ao; material
de construgdo para reparos em imdveis; material de manobra e patrulhamento; material de protecao, seguranga,
socorro e sobrevivéncia; material de expediente; material de cama e mesa, copa e cozinha, e produtos de
higienizacao; material grafico e de processamento de dados; aquisicao de disquete; pen-drive; material para esportes
e diversdes; material para fotografia e filmagem; material para instalacdao elétrica e eletrénica; material para
manutencgao, reposicao e aplica¢do; material odontoldgico, hospitalar e ambulatorial; material quimico; material para
telecomunicagdes; vestudrio, uniformes, fardamento, tecidos e aviamentos; material de acondicionamento e
embalagem; suprimento de protec¢do ao voo; suprimento de avia¢ao; sobressalentes de maquinas e motores de navios
e esquadra; explosivos e muni¢Ges; bandeiras, flamulas e insignias e outros materiais de uso ndo-duradouro.



2.2 — Equipamentos e Material Permanente: Despesas orgamentarias com aquisicdo de aeronaves; aparelhos de
medic¢do; aparelhos e equipamentos de comunica¢do; aparelhos, equipamentos e utensilios médico, odontoldgico,
laboratorial e hospitalar; aparelhos e equipamentos para esporte e diversGes; aparelhos e utensilios domésticos;
armamentos; colecGes e materiais bibliograficos; embarcacbes, equipamentos de manobra e patrulhamento;
equipamentos de protegdo, seguranga, socorro e sobrevivéncia; instrumentos musicais e artisticos; maquinas,
aparelhos e equipamentos de uso industrial; maquinas, aparelhos e equipamentos graficos e equipamentos diversos;
magquinas, aparelhos e utensilios de escritdrio; maquinas, ferramentas e utensilios de oficina; maquinas, tratores e
equipamentos agricolas, rodoviarios e de movimentacado de carga; mobilidrio em geral; obras de arte e pecas para
museu; semoventes; veiculos diversos; veiculos ferrovidrios; veiculos rodoviarios; outros materiais permanentes.
Obs.: Definicdes extraidas do Manual Técnico de Orcamento — MTO.

2.3 — Descricdo do item:

® Para Material: especificar, detalhadamente o produto com as informacg6es do item acrescidas das exigéncias
minimas requeridas pelo demandante.

® Para Servico: detalhar tipo, atribui¢des, competéncias, habilidades e atitudes, esperadas ou requeridas para a
contratagao.

2.4 — A unidade de fornecimento esta atrelada ao MATERIAL ou SERVICO, a ser adquirido ou contratado. Exemplo A: -
Aquisicao de Grampo para grampeador a unidade - Papel A4 a resma Exemplo B: - Manutencgdo de elevador a tempo -
Servico de limpeza a metro quadrado (m?) - Servico de Brigadista a posto de servico.

2.5 —Justificativa. a drea demandante deve incluir a justificativa para a aquisicdo da quantidade, identificando a
relacdo entre a demanda e o quantitativo dos itens a serem adquiridos, de forma a deixar clara qual foi a
métrica utilizada, considerando a necessidade de defini¢do precisa e suficiente.

3 — Apresentar justificativa utilizando os argumentos propostos, tendo como referéncia o Planejamento Estratégico,
conforme detalhamento.

¢ Motivagao da Contratacao:

(Apresentar os fundamentos para a contratacdo, indicando, com precisdo, a razdo pela qual a Administracdo ndo pode
ficar sem a contratac¢do do servico almejado).

® Objetivos da Contratagao:

(Enumerar os beneficios que a contratacdo dos servicos trard para a Administra¢ao).

Documento assinado eletronicamente por Adalton Rocha de Matos, Subsecretario(a) de
Planejamento e Orgamento, em 11/03/2025, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educac3o.

E.'. E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
E'.. http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
‘H"’J?'-I; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5636114 e o

;‘r“"il*' . cédigo CRC 22B0259F.

Referéncia: Processo n2 23000.007740/2025-39 SEIn2 5636114
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ASSINADO

Outras informacoes

. Nuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23000.007740/2025-
ndo-continuado 39

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de 01 (uma) vaga para participacdo do Subsecretario desta
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO/SE/MEC, no Curso "Orgcamento
Publico integrado com a Execucdo Orgcamentaria e Financeira", que sera realizado
em Jodo Pessoa - PB nos dias 16, 17 e 18 de junho de 2025.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é durante o periodo de realizacdo do evento
contados da emissdo da nota de empenho e envio a empresa responsavel por este,
na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3. O instrumento contratual sera substituido por nota de empenho, nos termos do
inciso | do art. 95 da Lei n°® 14.133/21, visto que o valor desta inexigibilidade é inferior
ao limite das modalidades de dispensa de licitagéo, previsto no inciso Il do art. 75 da
Lei.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. O Ministério da Educacédo (MEC) é o 6rgao responsavel pela politica nacional de
educacdo, em todas as suas etapas, do ensino infantil ao superior. A pasta,
compete, ainda, gerir politicas relacionadas a avaliacdes educacionais, pesquisa e
extensao universitaria, ao magistério e demais profissionais de educacdo, e a
assisténcia financeira a familias carentes, para a escolarizacdo de seus filhos ou
dependentes (Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023).
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2.2. Para o desempenho de sua extensa area de competéncia, o MEC administra
uma das maiores parcelas de recursos publicos do Governo Federal. A Lei
Orcamentaria Anual de 2024 (LOA 2024), Lei n® 14.822, de 22 de janeiro de 2024,
consigna as unidades do MEC, dotacdo orcamentaria de R$ 212,9 bilhdes. O
montante corresponde ao quinto maior orgamento dentre as pastas do governo
federal, sendo que para as despesas discricionarias possui 0 maior volume de
despesas autorizadas.

2.3. Além do grande vulto de recursos, destaca-se a complexidade do orcamento do
MEC, composto por numerosas instituicdbes vinculadas, distribuidas em todo o
territério nacional, sdo 117 o6rgdos, responsaveis por 156 Unidades Orcamentarias
(UO) e cerca de 900 unidades gestoras no exercicio de 2024, bem como, a
variedade de politicas educacionais em todos os niveis de ensino, fatores que
resultam em mais de 2.000 programacdes orcamentarias distintas.

2.4. Cabe mencionar que, além da capacidade arrecadatéria do governo, que
naturalmente limita os gastos, ha diversas restricbes inerentes a gestdo do
orcamento publico, as principais sao o limite de gastos, a meta de resultado primario,
a regra de ouro, limite de movimentacdo e empenho e o limite e cronograma de
pagamento.

2.5. A contratacao de capacitacdo para os servidores que atuam na Subsecretaria de
Planejamento e Orgcamento (SPO/SE/MEC) tem como objetivo a ampliacdo da viséo
e do conhecimento dos servidores, gerando um potencial transformador na dinamica
do trabalho, otimizando os resultados e impactando positivamente a tomada de
decisdes na SPO/SE/MEC.

2.6. O acompanhamento eficiente dos procedimentos relacionadas aos
Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracao

Financeira Federal e de Contabilidade Federal é fator fundamental para atender
plenamente as necessidades institucionais do Ministério da Educacédo (MEC). Para
iss0, 0s servidores publicos envolvidos no processo devem ter conhecimento preciso
da legislacdo, dos conceitos e dos procedimentos, bem como devem ter clareza de
suas responsabilidades e competéncias.

2.7. Nesse sentido, sdo nitidos os avancos promovidos pelos Orgédos Centrais dos
Sistemas de Planejamento e Orcamento Federal, Administracdo Financeira e de
Contabilidade, este udltimo por exemplo, viabilizado pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, em prol do desenvolvimento e fortalecimento dos controles
governamentais, impulsionado, principalmente, pela publicacdo e atualizacdo anual
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI e de normas e manuais
técnicos.

2.8. No ambito do MEC, as competéncias da Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento do Ministério da Educacdo (SPO/SE/MEC) estdo dispostas no art. 11,
Anexo |, do Decreto n® 11.691/2023, conforme transcrito a seguir:
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II.

III.

Iv.

Art. 11 A Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento compete:

- planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades relacionadas aos
Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de

Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, no
ambito do Ministério;

- promover a articulagdo com o 6rgao central dos sistemas referidos no inciso | do caput,
informando e orientando as unidades e as entidades vinculadas do Ministério quanto ao
cumprimento das normas vigentes;

- coordenar a elaboracdo e a consolidacédo dos planos e programas anuais e plurianuais
do Ministério, e submeté-los a decisao superior;

- desenvolver, coordenar e avaliar as atividades de execugdo orgcamentaria, financeira e
contabil, no &mbito do Ministério; e

- monitorar e avaliar as metas e os resultados da execucéo dos planos e programas
anuais e plurianuais, em articulagdo com as demais Secretarias e entidades vinculadas

Termo de Referéncia 25/2025

ao Ministério.

9.

10.

11.

12.

13.

Registra-se que a Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento tem
envidado esforcos para acompanhar o processo de convergéncia das
normas contabeis internacionais, as alteracdes no Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, as
atualizac6es das Macrofuncdes do Manual SIAFI promovidas pela STN, as
determinagcfes dos Acoérddos do TCU, dentre outras atualizacdes que
impactam diretamente nas atividades de planejamento, orcamento e
financas, com o intuito de cumprir, de maneira eficaz e eficiente, no ambito
do MEC.

Nessa vertente, 0 acesso ao aperfeicoamento constante e aos conteudos
relevantes e confiaveis sobre planejamento, orcamentacdo, financas e
contabilizacdo das rotinas de execucdo orgcamentéria, financeira, contabil e
tributaria tornam-se diferenciais no cumprimento da missao institucional da
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento.

A programacgdo do evento incluir4, apresentacdes importantes sobre
orcamento publico, contas publicas e padrdes internacionais sobre técnicas
orcamentarias baseadas em resultados e a aplicacdo de inteligéncia
artificial voltadas para o orcamento publico, permitindo aos participantes
adquirir novas perspectivas e praticas inovadoras para serem aplicadas no
contexto da administracdo publica brasileira.

Portanto, a capacitacdo dos servidores da Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento (SPO) representa um investimento estratégico no
aprimoramento de praticas técnico-administrativas e na inovacao da gestéo
publica. Ao promover o intercambio de experiéncias e conhecimentos,
especialmente em temas a sua area de atuacdo como controle interno,
gestao de recursos publicos e a aplicacdo de tecnologias avancadas como
a inteligéncia artificial, o evento potencializa a transformacdo da dinamica
de trabalho e a eficiéncia da tomada de decisdes.

Diante do cenéario complexo e de desafio permanente de restricdo de
receitas e aumento de despesas, para gerir o orcamento do MEC é

3de 21



UASG 150002

Termo de Referéncia 25/2025

indispensavel a capacitacdo continua dos colaboradores da SPO que
atuam em mudltiplos processos, 0s quais abrangem desde a confeccao do
Plano Plurianual, da proposta orcamentéria anual até a construgcdo do
Relatério de Gestao da Pasta.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Consolidando-se como um curso de atualizacao, voltado especificamente
para servidores publicos, a participacdo do servidor que atua na SPO/SE/MEC,
na solugdo proposta, tem total pertinéncia com as atividades que executadas
no 6rgédo. O curso permitira a ampliacdo da visdo e conhecimento das praticas
orcamentarias, gerando potencial transformador na dinadmica do trabalho,
otimizando resultados e impactando a tomada de decisdes.

3.2. De acordo com os documentos acostados aos autos, no Curso Orgcamento
Puablico integrado com a Execuc¢do Orcamentaria e Financeira tem como
principais objetivos:

1. Capacitar servidores publicos sobre as etapas do ciclo orgamentéario, desde o
planejamento até o controle e fiscalizac&o.

2. Promover a eficiéncia e efetividade na gestao orgamentéria, com foco na
responsabilidade fiscal e transparéncia.

3. Enfoque na elaboracéo da LOA, fundamentada na revisdo do PPA e na LDO.

4. Proporcionar conhecimento e ferramentas para melhorar a execugdo or¢gamentaria e
minimizar riscos na gestao publica.

5. Incentivar a adocao de boas préaticas de governanca e controle interno, contribuindo para
a otimizagao dos gastos publicos.

3. O curso sera realizado na modalidade presencial e abordara situagoes reais

da administracdo publica, oferecendo oportunidade valiosa para ampliar o
conhecimento sobre 0s principais procedimentos de controle orgamentario,
boas praticas internacionais e o uso de inteligéncia artificial na gestao
publica, entre outros tépicos relevantes.

. A temética do evento é adequada as competéncias da SPO/SE/MEC que é

responsavel pelas atividades correlatas de 6rgdo setorial de planejamento,
orcamento e financas do MEC, conforme atribui¢cdes previstas no art. 11 do
Anexo | do Decreto 11.691/2023, transcrito no item 2.8 deste Termo.

. Os servigcos a serem contratados possuem natureza de servicos nao-

continuados, sem utilizacdo de mao de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta é vedada

6. Diante do exposto, pode-se concluir que a escolha é adequada, e que:
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1. A Administracdo Publica pode valer-se da contratacdo direta por

inexigibilidade quando estiver diante de circunstancias que
evidenciam a singularidade do objeto ou do servico que esta sendo
contratado;

.O Curso "Orcamento Publico integrado com a Execucéo

Orcamentéaria e Financeira serd realizado em 3 (trés) dias, nos
periodos da manha e tarde, totalizando a carga-horaria de 21 (vinte e
uma) horas, com profissionais com ampla experiéncia e conhecimento
no setor publico, qualificados como especialistas de **notoério saber**,
sendo eles:

Professora Claudia Uchba, Mestre em Administragédo Publica pela
Fundacédo Getulio Vargas, sua experiéncia profissional inclui o cargo de
secretéria de estado de planejamento e gestao do Estado do RJ;
subsecretaria geral da secretaria de estado de fazenda do Estado do RJ;
subsecretéaria de planejamento da secretaria de planejamento e gestao do
Estado do RJ; secretéria de fazenda e planejamento do Municipio de Duque
de Caxias, subsecretaria de orcamento da secretaria fazenda e
planejamento do Municipio de Duque de Caxias, chefe de gabinete da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Rio de Janeiro.

. A experiéncia em matéria de eventos da empresa Esafi - Escola de

Administracdo e Treinamento Ltda evidencia sua notéria
especializacéao;

. A empresa Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda pode

ser contratada diretamente, haja vista que detém notoriedade e os
servicos prestados sdo singulares, inviabilizando o cotejo de
propostas entre outras empresas ou outros profissionais.

. As informacgdes a respeito da organizacdo estdo disponiveis no site

oficial da ESAFI (https://www.esafi.com.br/curso-orcamento-publico )

4. JUSTIFICATIVA DO PRECO

4.

DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

4.1. O valor do curso é de R$ 3.890,00 (trés mil oitocentos e noventa reais) por
pessoa, esta compativel com os demais precos praticados pelo mercado para
eventos de mesma duracdo e complexidade, e inclui o fornecimento de apostilas,
analise de casos reais, material complementar como mochila, bloco de anotacdes,
caneta e certificacdo digital, de acordo com a frequéncia. O montante final ficou
estabelecido emR$ 3.890,00 (trés mil oitocentos e noventa reais) para a capacitagao

do participante.

4.2. O custo total da contratacdo e sua razoabilidade encontra respaldo nas
caracteristicas de especificidade e exclusividade do objeto, bem como na
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comprovacao de que o preco praticado para este Ministério € o mesmo aplicado a
gualquer participante, conforme informacfes abertas disponiveis no sitio eletrénico
da instituicdo: https://www.esafi.com.br/curso-orcamento-publico.

5. RECURSOS ORCAMENTARIO E PREVISAO NO PCA

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PREVISAO DA CONTRATACAO NO
PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo a
conta do exercicio de 2025, conforme a sequir:

Elemento de despesa 33.90.39-48
Acdo orcamentéria 4572

Plano orcamentario 0000 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo

PTRES 169141

Pl VMM 15N5600N
Fonte 1000000000
Custeio

5.2. O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025,
conforme detalhamento a seguir (variavel, conforme art. 95, 82° da Lei 14.133/21 e
respectivos decretos de atualizacao de valores):

ID PCA no PNCP:
Data de publicagdo no PNCP: |d do item no PCA:
Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO;

|dentificador da Futura Contratacéo:

6. MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL
MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E GESTAO CONTRATUAL

Os servigos serao realizados integralmente, conforme programacao (SEl n°® 5636159).
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6.2. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

6.3. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

6.4. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera obedecer, no que
couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental, contidos na Instrucdo Normativa
n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacédo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo — SLTI/MP, especialmente aqueles descritos nos incisos
VIIl e IX, do art. 4° no Decreto n°® 7.746, de 05/06/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica, no Guia de Licitacbes Sustentaveis da AGU — 52 Edicao e
demais legislacBes/normativos vigentes sobre o tema, além das boas praticas
mencionadas abaixo (Critérios e praticas de sustentabilidade).

7. MODELO DE GESTAO
7.1 ROTINAS DE FISCALIZACAO:

7.1.1. A avenca formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada
fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

7 . 1 . 2
Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao da agcdo de capac

7.1.3. A execucdo da capacitacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
agente de fiscalizagcdo da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.4. O agente de fiscalizacdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao da agdo de capacitacdo, determinando o que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art.
117, 81°).

7.1.5. O agente de fiscalizagdo informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisao ou providéncia
gque ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

7.1.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de
materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7 . 1 . 7
O contratado serd responséavel pelos danos causados diretamente a Administracac
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7.1.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao da acdo de capacitacado
(Lei n°®14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.9. A inadimpléncia do contratado em relacédo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira & Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo podera onerar o objeto da acdo de capacitacao (Lei n°® 14.133/2021, art. 121,
§819).

7.1.10. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44,
§29).

7.1.11. O ¢6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44,
830).

7.1.12. Ap6s a emissao da Nota de Empenho, o Agente de Contratacdo da
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas, responsavel pelo processo a
encaminhara ao contratado, para garantir a participacdo do servidor na acao de
capacitacdo, na data determinada para sua realizagcdo, ficando o contratado
responsavel por informar previamente o link para acesso ao curso.

7.1.13. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situagcédo da empresa junto ao SICAF.

7.1.14. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos néo estejam regularizados no SICAF.

7.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAQ E MEDICAQO PARA
FATURAMENTO:

7.2.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o ateste do servidor/aluno
referente a devida prestacdo do servi¢o, curso de capacitacdo, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

7.2.1.1. n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigco, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

7.2.1.3. caso o contratado deixe de prestar o servi¢co na sua totalidade, néo fara
jus ao valor previamente acordado e empenhado;
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7.2.1.4. caso seja prestado o servico parcialmente, a Nota Fiscal sera paga
proporcionalmente as horas aulas executadas.

7.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.2.1. nao produziu os resultados acordados;

7.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

7.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. DO RECEBIMENTO:

7.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal, pelo(a) responséavel pelo acompanhamento
e fiscalizacédo da acéo de capacitacao.

7.3.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

7.3.2.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.3.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

7.3.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizac&o.

7.3.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico, nem aresponsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do objeto.

7.4. DO PAGAMENTO:

7.4.1. O pagamento sera efetuado por meio de Nota de Empenho, uma vez que, na
auséncia de termo de contrato, ndo havera prejuizo para a execucdo e a seguranca
da contratacao.
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7.4.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

7.4.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacado da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

7.4.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

7.4.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengao das condi¢des de habilitagcdo exigidas nesta contratagéo.

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.4.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporéria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.4.9. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.4.11. Havendo a efetiva execuc¢ao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo da contratacdo, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.
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7. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE, NOTORIA
ESPECIALIZACAO E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO EVENTO DE
CAPACITACAO

8.1. A presente contratacdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitag&o,
com base no artigo 74, inciso lll, alinea "f', da Lei n.° 14.133, de 2021, pelos
seguintes fundamentos:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de:

lll - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de naturez

8.2. Na leitura do art. 74 verifica-se a inviabilidade de competicdo por auséncia de
critério objetivo de selecdo ou por exclusividade do objeto perseguido pela
administracdo, mediante robusta instrugcdo dos autos do processo administrativo,
sem prejuizo da fiscalizacdo e controle por parte dos 6rgdos competentes.

8.3. Diante das acdes que vém sendo desenvolvidas relativas a Politica de
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal - PNDP, faz-se
importante a contratacdo do evento destacado no Item 1.1, ofertado pela Esafi -
Escola de Administracdo e Treinamento Ltda, para prestagcdo de servico de
capacitacao (participacdo em acao de educacéo) por inexigibilidade de licitacdo nos
termos da alinea "f" do inciso IIl do artigo 74 da Lei n°® 14.133/2021.

8.4. A situacao de inexigibilidade para a escolha da Esafi - Escola de Administragao
e Treinamento Ltda, € claramente evidenciada pela notéria especializacdo e
trajetéria ja consolidada; tem se destacado como uma referéncia em oferecer
treinamentos e cursos voltados especificamente para as demandas e desafios
enfrentados pelos servidores publicos.

8.5. Essa exceléncia é fruto da cooperacdo de uma equipe técnica composta por
professores e professoras altamente engajados, que se dedicam a manter-se
continuamente atualizados e em sintonia com as praticas da Lei, Doutrina e
Jurisprudéncia.

8.6. A estrutura do Encontro abrange varias tematicas essenciais relacionadas aos
diferentes estagios do processo, capacitando 0s participantes com um conhecimento
sélido e indispensavel para o exercicio de suas fungdes.

8.7. As principais caracteristicas das aulas incluem:
Enfoque na elaboragéo da LOA, fundamentada na reviséo do PPA enaLDO

8.8. Considerando a acdo de desenvolvimento educacional que se pretende
contratar e levando em consideracao o resultado desejado por este Ministério, esta
empresa € a mais qualificada, profissional e eficiente para atender a demanda.
Portanto, pelos motivos mencionados, ela se configura como a melhor op¢céo para a
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realizacdo da acdo de educacdo (participacdo em evento) que o Ministério busca
para capacitar seus funcionarios.

8.9.

Ao mencionar a notOria especializacdo, € relevante ressaltar que essa

caracteristica ndo se limita apenas a empresa que se deseja contratar, mas esta
principalmente ligada ao conhecimento especializado de sua equipe técnica.

8.10.

Por fim, a escolha do prestador do servico, foi feita com base nas

seguintes razoes:

. A empresa tem como foco expandir o conhecimento educacional e promover

eventos voltados para o0 mercado corporativo. Ela oferece cursos e palestras com
originalidade, exceléncia e, acima de tudo, busca alcancar resultados positivos
para os participantes. Tornou-se um espac¢o imprescindivel para oportunidades,
interacdo e networking, sendo um evento indispensavel no calendario da gestéo
publica para aqueles que buscam conhecimento e atualizacdo nessa area;

. Além disso, é amplamente reconhecida por sua seriedade, comprometimento e

habilidade em estabelecer parcerias com organizacfes dos setores publico e
privado. Essas parcerias sdo fundamentais para investir na capacitacdo
profissional e valorizacéo do seu corpo técnico;

. A empresa organiza eventos que se baseiam na criacdo de um programa

abrangente, composto por conteddo multidisciplinar, que visa desenvolver
conceitos que possam ser aplicados na realidade organizacional do Ministério da
Educacdo, ao mesmo tempo em que promove reflexdes sobre as tendéncias e
debates na area de Planejamento, Orcamento e Financgas;

. O Encontro proporcionara uma oportunidade valiosa para adquirir conhecimento

atualizado sobre o tema e garantir a seguranca necesséria na conducdo
adequada dos processos, em conformidade com o ordenamento juridico vigente
e embasados na jurisprudéncia atual.

. ApoOs realizacdo do evento, os participantes terdo sua participacdo reconhecida

através de certificado digital com base na lista de presenca e no controle da
frequéncia do evento "Orgcamento Publico integrado com a Execucao
Orcamentaria e Financeira".

8. SELECAO DO FORNECEDOR

9.

9.1.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de

inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na alinea f do inciso Il do art. 74 da Lei
n°® 14.133/21.

9.2.

Previamente a contratacdo da acdo de capacitacdo proposta, que se dara pela

emissdo da Nota de Empenho, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢cfes para contratacao, especialmente quanto a existéncia
de sancéo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:
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9.2.1. SICAF;
9.2.2. CADIN;
9.2.3. Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU (https://certidoes-apf.

apps.tcu. gov.br/) ;
9.2.4. Certidao Negativa Correcional — CGU (https://certidoes.cgu. gov.br/) .

9.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de
seu soOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preveé,
dentre as sancfes impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.6. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

9.7. Caso atendidas as condi¢Bes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante
do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentacéao atualizada.

9.9. N&o serdao aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.11. Seréao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar 0s seguintes
requisitos de habilitagéo:

9.13. Habilitac&o Juridica:

9.13.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada EIRELI:
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inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

9.14. HabilitacOes fiscal, social e trabalhista:
9.14.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

9.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS);

9.14.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

9.14.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.14.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacao
de regéncia.
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9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10. OBRIGAC}OES DA CONTRATANTE

10.1. Viabilizar a inscricdo dos servidores indicados para participacdo no
evento;

10.2. Liberar os servidores indicados para frequéncia no evento no horério

estabelecido;

10.3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pela Contratada, de
acordo com os termos de sua proposta;

10.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou
comissdo especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados

eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

10.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES
/IMP n. 5/2017,

10.8. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto da contratacao;

10.9. Realizar avaliacdo da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

10.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

10.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacfes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado;

10.12. Arquivar, dentre outros documentos, orgamentos, termos de recebimento,
aditamentos, relatérios e notificacdes expedidas; e

10.13. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:
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10.13.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepcao e apoio ao usuario;

10.13.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

10.13.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

10.13.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste documento e na proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal da contratacdo, os servigcos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou dos materiais
empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5. Vedar a utilizagcéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
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Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal da contratacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execuc¢ao do empreendimento;

11.10. Paralisar, por determinacédo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros;

11.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execuc¢ao dos servicos, durante a realizacéo do evento;

11.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condigcdes de seguranca, higiene e
disciplina;

11.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do
memorial descritivo;

11.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

1 1 . 1 6
Manter durante toda a vigéncia da avenca, em compatibilidade com as obriga¢de:

11.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante; e
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11.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracOes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

1.
2.

dar causa ainexecucdo parcia do contratacao;
dar causa ainexecucdo parcial do contratacdo que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse col etivo;

3. dar causa ainexecucdo total do contratacao;

. . deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

5. N&0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

11.
12.

justificado;

. N&o celebrar a contratacdo ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacéo,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

. ensgjar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo

justificado;

. apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo

falsa durante a dispensa el etronica ou a execucéo da contratacéo;

. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucéo da contratacéo;
10.

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; a. Considera-se
comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em gualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
praticar atosilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

praticar ato lesivo previsto no art. 5° daLei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

a. Adverténcia pela falta do inciso I, qguando néo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;

b. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes
dos incisos | e XllI; Ministério da Educacdo Secretaria Executiva
Subsecretaria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo Pagina

c. Impedimento de licitar e contratar no a&mbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo
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prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos Il a VII, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedir4 o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIl a
XIl, bem como nos demais casos que justifiguem a imposicdo da
penalidade mais grave.

. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:

. a natureza e a gravidade da infracdo cometida,;

. as peculiaridades do caso concreto;

. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

. 0s danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos O0rgaos.

4. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado,
aléem da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Administragdo Publica.

. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragcdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagdo — PAR.

8. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

w
N o o

o

m

9]

D

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor
/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021,
Portaria/MEC n° 120, de 2016, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.
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12. DISPENSA DO ETP E ANALISE DE RISCOS

13. DA DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E DA
ANALISE DE RISCOS

13.1. Em conformidade com art. 72 da NLL, no caso de inexigibilidade de licitagéo,
realizando-se o0 processo de compra direta, prevé-se que pode ser dispensada a
apresentacao do Estudo Técnico Preliminar e do Mapa de Gerenciamento de Riscos:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo. Grifamos.

13. DA UTILIZACAO DOS MODELOS AGU

14. DA UTILIZACAO DE MODELOS DE MINUTAS PADRONIZADOS DE TERMOS
DE REFERENCIA OU DE PROJETO BASICO DA ADVOCACIA-GERAL UNIAO.

Este Termo de Referénciafoi elaborado de acordo com o modelo disponivel no sitio da
Advocacia-Geral da Unido (AGU), no endereco https://w w w.gov.br/agu/pt-r/composi cao/cgu
/cgu/model og/licitacoesecontratos/14133/contratacao-direta, model o disponibilizado em
dezembro/2023, nostermos do art. 19, IV e 8 2° da Lei 14133/21, com as devidas alteracbes
considerando a complexidade e especificidade do servigo contratado.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

INES REGINA MORES DE SOUZA

Chefe de divisdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/04/2025 as 18:31:18.

MARIANA ANDRIOTTI FUZER
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Coordenadora-Geral
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HOTEL TRANSAMERICA PRESTIGE BEACH CLASS BOA VIAGEM
Av. Boa Viagem, 420 - Boa Viagem, Recife - PE, CEP 51011-000
Telefone: (81) 3039-9000

Turma 02: JOAO PESSOA, PB

[Enfoque na elaboragdo da LOA, fundamentada na revis@o do PPA e na LDO]
Data: 16, 17 e 18 de junho de 2025

HOTEL VERDE GREEN

Av. Jodo Mauricio, 255 - Manaira - Jodo Pessoaq, PB - 58038-000
Telefone: (83) 3044-0006

Turma 03: RECIFE, PE

[Enfoque na programagdo e implementacdo de politicas publicas constantes do PPA e
priorizadas na LDO]

Data: 02, 03 e 04 de julho de 2025

HOTEL TRANSAMERICA PRESTIGE BEACH CLASS BOA VIAGEM

Av. Boa Viagem, 420 - Boa Viagem, Recife - PE, CEP 51011-000
Telefone: (81) 3039-9000

Turma 04: SAO PAULO, SP

[Enfoque no acompanhamento dos indices e Limites]
Data: 24, 25 e 26 de setembro de 2025

BLUE TREE PREMIUM PAULISTA

Rua Peixoto Gomide, 707 - Cerqueira César, 01409-001
Telefone: (11) 3147-7000

Turma 05: FORTALEZA, CE
[Enfoque na execucdo das acdes constantes da lei orcamentdria e preparagdo para o
encerramento do exercicio]

Data: 12, 13 e 14 de novembro de 2025

HOTEL BEIRA MAR
Av. Beira Mar, 3130 - Meireles, Fortaleza - CE, CEP 60165-120
Telefone: (85) 4009-2000

Av. Rio Branco, 1765 - Prala do Canto

Vitoria /ES - CEP 29066-643
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Oficio: 2025.03.192
Vitéria - ES, 07 de marco de 2025
Ao Ministério da Educagdo - DF
A/c: Sr. Luiz Ribeiro da Cruz

Assunto: Proposta para participacdo em curso presencial.

Encaminhamos abaixo proposta para participagdo de 01 (um) servidor, no Curso Orgamento
Publico integrado com a Execugdo Orgamentdria e Financeira, previsto para ocorrer nos dias
16, 17 e 18 de junho de 2025, em Jodo Pessoaq, PB.

Qtd.

.~ Valor unit. Valor total
Inscrigoes

Tema
Or¢amento Publico integrado
com a Execug¢do 01 (um) R$ 3.890,00 R$ 3.890,00
Orgamentdria e Financeira

Incluso: Certificado de conclusdo, mochila executiva, material diddtico, kit do aluno, coffee-
break e almocgo.

Dados para emissdo de nota de empenho:

Esafi - Escola de Administra¢do e Treinamento Ltda

CNPJ: 35.963.479/0001-46

AV. Rio Branco, 1765, Salas 205 e 206 - Praia do Canto, Vitodria, ES - CEP: 29055-643

Formas de pagamento:
O pagamento poderd ser realizado por nota de empenho ou transferéncia / ordem bancdria
para uma das seguintes contas:

e Banco do Brasil: Ag. 0021-3 | Cc. 104154-1 ou

e Caixa Econémica Federal: Ag. 1564 | Cc. 908-8 (Operagdo 003).

Obs.: Por favor, realize as inscricdes o quanto antes para garantir a confirmacdo desta turma pela
Esafi assim que o quérum minimo for atingido. Pedimos gentilmente que ndo comprem passagens
aéreas antes da confirmagdo oficial do curso.

Cordialmente,

PARA FAZER SUA INSCRI(;AO AGORA, ACESSE O LINK:
https://www.esafi.com.br/curso-orcamento-publico

Av. Rio Branco, 1765 - Prola do Canto

Vitoria/ES - CEP 29065-643




Ministério da Educacao

Nota Técnica n? 34/2025/CGACI/CETREMEC/SGA/SGA
PROCESSO N2 23000.007740/2025-39
INTERESSADO: ADALTON ROCHA DE MATOS.
1. ASSUNTO

1.1. Convite para participagdo do Subsecretdrio de Planejamento e Orgamento, no
Curso "Orcamento Publico integrado com a Execu¢dao Orgamentaria e Financeira", agendado para
ocorrer em Jodo Pessoa-PB, nos dias 16, 17 e 18 de junho de 202

2. REFERENCIAS

2.1. Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.2. Plano de Desenvolvimento de Pessoas — Ministério da Educagdo (2025).

2.3. Portaria MEC n2 269/2021.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Este documento trata de solicitacdo de analise da proposta de participa¢do do servidor

Adalton Rocha de Matos, atual Subsecretdrio da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
(SPO/SE/MEC), no curso “Orcamento Publico integrado com a Execucdo Orcamentaria e Financeira”, a
ser realizado na cidade de Jodo Pessoa/PB, entre os dias 16 e 18 de junho de 2025, com carga horaria de
21 horas, promovido pela empresa Esafi — Escola de Administragao e Treinamento Ltda.

4, ANALISE

4.1. Inicialmente, cabe registrar que o art. 16 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019,
gue trata da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, determina que despesas com agdes de
desenvolvimento de pessoas, incluindo inscri¢cdes, s6 podem ser realizadas apds a aprovacdao do PDP do
orgdo. Assim, anualmente, o Ministério apresenta o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do
MEC, disponivel na pagina do Cetremec na internet - https://www.gov.br/mec/pt-
br/assuntos/cetremec/plano-desenvolvimento-pessoas-mec-pdp-2025. Nesse sentido, informa-se que
a demanda solicitada enquadra-se no recorte do tema geral 2.1.6. "Aplicar as funcionalidades do
Tesouro Gerencial, para acompanhamento da execug¢dao or¢camentaria e financeira do governo federal",
do tema geral 2.1. Orgamento e Finangas.

4.2. Regulamentando o referido Decreto, a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21,
de 12 de fevereiro de 2021, estabelece orientacdes aos 6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal (SIPEC) quanto aos prazos, condicOes, critérios e procedimentos para a
implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP). Destaca-se, no art. 16, a
previsdo de que "No caso de contratacdo de acdes de desenvolvimento de forma direta, os drgaos e
entidades deverdo instruir processo administrativo com a devida justificativa para a contratacdo da
despesa com terceiros, nos termos do §12 do art. 14 do Decreto n2 9.991, de 2019." Assim, o Documento
de Formalizacdo da Demanda - DFD (SEI 5608466) apresenta a seguinte justificativa para a necessidade
de contratacdo:

Desenvolver, aperfeicoar e proporcionar conhecimento acerca das etapas que envolvem o ciclo
orcamentario desde o seu Planejamento até o seu efetivo Controle/Fiscalizagdo, apresentando
aos participantes a importancia da eficiéncia e efetividade em cada uma das etapas que envolvem
os instrumentos bdsicos do Planejamento Or¢camentario e sua Execugdo com responsabilidade
fiscal no Brasil e Transparéncia, oferecendo aos servidores instrumentos necessarios para
elaboragdo e execugdo do planejamento, or¢camento, bem como apresentando as ferramentas



inerentes aos devidos controles internos e externo, buscando minimizar riscos e atuar com
governanga.

4.3. Ja no ambito do Ministério da Educac¢do, a PNDP foi regulamentada pela Portaria MEC n?
269, de 3 de maio de 2021, que dispde sobre os critérios e procedimentos para a implementacao da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) no Orgdo. Analisa-se agora, portanto, o
cumprimento aos dipositivos da referida Portaria.

4.4, Preliminarmente, conforme consulta aos registros deste Centro de Formacdo e
Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do Ministério da Educacdo - Cetremec,
o servidor indicado ndo participou de outra acdo de capacitacdo nos ultimos 60 dias, atendendo a
exigéncia do § 22 do art. 13 da citada Portaria.

4.5. Também, a mesma norma, em seu art. 21, especifica os documentos necessarios para a
abertura de processo administrativo:

Art. 21. Os servidores convidados, convocados e/ou interessados em participar das acbes
externas de capacitagdo deverao solicitar inscricdo, obrigatoriamente, mediante a abertura de
processo administrativo na unidade de lotag¢do do servidor, em que devera constar:

| — oficio do dirigente da unidade de lotagdo do servidor, encaminhado a CGGP, com a justificativa
para a excepcionalidade e a solicitacdo de inscrigdo na a¢do de capacitagdo, na qual devera estar
consignada a previsdao da capacitagdo no PDP, a pertinéncia da temdtica do curso em relagdo aos
objetivos institucionais e a conveniéncia da indicacdo do servidor;

Il — formuldrio de Requerimento de Inscricdo em Agbes de Capacitagdo (Anexo 1), disponivel no
SEl, devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata;

Il = programa completo do evento de capacitagdo, com a especificacgdo de conteldos
programaticos, objetivos, periodo de realizagdo e dados da instituicdo promotora do evento;

IV — comprovante de inscri¢do do servidor expedido pela instituicgdo promotora do evento;

(...)

VI — comprovante de auséncia de oferta de capacitagdo semelhante fornecido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica — Enap ou por outras Escolas de Governo; e

VIl — no minimo trés extratos de inexigibilidade e/ou notas de empenho, como forma de
evidenciar histdrico de contratac¢ao e justificacdo do valor cobrado pela empresa promotora da
acao.

4.6. Registra-se que os itens | e Ill estdo presentes na instrucdo processual conforme SEl
(5623074) e SEI (5636159 , 5636293, 5636723) respectivamente. O Requerimento de Acdo de
Capacitacdo (5637546) e Comprovante de Inscricdo (5638065), acostados aos autos, atendem aos item |l
elV.

4.7. Segundo o documento SEl 5636117 (Convite Curso Orcamento Publico), o conteudo do
curso sera:

TURMA 2: Enfoque na elaborag¢do da lei orgamentaria anual (LOA), fundamentada na revisao do
plano plurianual (PPA) e na lei de diretrizes orcamentarias (LDO)

. Sistemas de Planejamento e de Or¢gamento;
. Ciclo Orcamentario; ® Orcamento e Cidadania;
. Elaboragao da Proposta Orgamentaria;
. Conteudo da Lei Orcamentaria Anual (LOA);
. Classificagdao Orgamentaria;
. Discussao e Aprovacao da Proposta;
. Execugao Orgamentaria e Financeira.
4.8. Assim, em relacdo ao item VI, embora a ENAP ofereca diversos cursos na tematica de

orcamento, ndo foi identificado, em pesquisa realizada por esta unidade, curso estruturado com as
mesmas caracteristicas e profundidade técnica da acdo proposta, nos termos exigidos para fins de



comparacdo de similaridade.

4.9, Ainda nesse sentido, a area demandante resumiu, na minuta de Termo de Referéncia
elaborada (SEI 5705932) as razOes pelas quais entende de grande relevancia a participacdo dos
servidores indicados no evento em questdo:

8.10 Por fim, a escolha do prestador do servico, foi feita com base nas seguintes razdes:

a. A empresa tem como foco expandir o conhecimento educacional e promover eventos voltados
para o mercado corporativo. Ela oferece cursos e palestras com originalidade, exceléncia e, acima
de tudo, busca alcangar resultados positivos para os participantes. Tornou-se um espago
imprescindivel para oportunidades, interacdo e networking, sendo um evento indispensavel no
calenddrio da gestdo publica para aqueles que buscam conhecimento e atualizagdo nessa area;

b. Além disso, € amplamente reconhecida por sua seriedade, comprometimento e habilidade em
estabelecer parcerias com organizagdes dos setores publico e privado. Essas parcerias sdo
fundamentais para investir na capacitacdo profissional e valorizagao do seu corpo técnico;

c. A empresa organiza eventos que se baseiam na criagdo de um programa abrangente, composto
por conteddo multidisciplinar, que visa desenvolver conceitos que possam ser aplicados na
realidade organizacional do Ministério da Educagdo, ao mesmo tempo em que promove reflexdes
sobre as tendéncias e debates na drea de Planejamento, Orgamento e Finangas;

d. O Encontro proporcionarda uma oportunidade valiosa para adquirir conhecimento atualizado
sobre o tema e garantir a seguranga necessaria na condu¢do adequada dos processos, em
conformidade com o ordenamento juridico vigente e embasados na jurisprudéncia atual.

e. Apods realizagdo do evento, os participantes terdo sua participagdo reconhecida através de
certificado digital com base na lista de presenca e no controle da frequéncia do evento

"Or¢amento Publico integrado com a Execugdao Orgamentaria e Financeira".

4.10. Para o item VII, conforme a Orienta¢do Normativa da AGU n? 17, "A razoabilidade do valor
das contrata¢des decorrentes de inexigibilidade de licitacdo pode ser aferida comparando a proposta
apresentada com os precos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou
privados, ou outros meios igualmente idoneos.". Dessa forma, a empresa apresentou notas de empenho
referentes a contratagées firmadas com outros entes publicos (SEI 5636293) e, ndo obstante, também é

possivel verificar no site da empresa (https://www.esafi.com.br/curso-orcamento-publico) que é

praticado o mesmo valor de inscri¢ao a qualquer participante que queira realizar a capacitacao aberta.

4.11. Em relacdo ao documento a ser apresentado pela exigéncia do item V (termo de
referéncia) registra- se que a unidade demandante apresentou minuta de Termo de Referéncia (SEI
5705932), contemplando os aspectos apontados no dispositivo. Vale destacar que o intervalo temporal
entre a Portaria Ministerial n2 269, publicada em 3 de maio de 2021, e a Lei 14.133, publicada em 12 de
abril de 2021, que trata das Licitacdes e Contratos Administrativos, foi minimo, de modo que a legisla¢ao
infralegal ndo reflete os dispositivos introduzidos pela Lei. Nos termos da Lei 14.133/2021, o termo de
referéncia é um documento essencial no processo de contratacao publica, que deve detalhar com clareza
e precisdao as especificacdes técnicas, metas, resultados esperados e critérios de avaliagdo para a
contratagao de servigos ou aquisicao de bens.

4.12. Dessa forma, visando a imparcialidade, a conformidade, a qualidade e a separacdo de
funcdes no processo de contratacdo, ndo exigir que a area demandante elabore sozinha o termo de
referéncia, mas apenas uma minuta, reforca a governanca e a gestdo do processo de contratacao.

4.13. Por fim, destacam-se as obrigacbes da chefia imediata, bem como do servidor a ser
capacitado:
Art. 20. Na execucdo do PDP, compete a chefia imediata do servidor:

| - estimular a participacdo de todos os servidores sob sua gestdo nas a¢des de desenvolvimento
ofertadas pelo érgdo ou entidade;

Il - acompanhar a eficicia e a efetividade da agdo de desenvolvimento na aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos pelos servidores; e

Ill - apoiar o servidor na dissemina¢do e aplicagdo dos conhecimentos obtidos nas ag¢des de
desenvolvimento.


https://dlstreinamentos.com.br/cursos/tesouro-gerencial-construcao-de-relatorios-gerenciais-2/

(...)

Art. 25. O servidor, apdés o término do evento, fica obrigado a comprovar a sua efetiva
participacdo, observado o prazo de até cinco dias Uteis, mediante inser¢cdo no processo
administrativo de:

| — relatério de participacdo em acbes de desenvolvimento (Anexo Il), disponivel no SEl,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata; e

Il — cépia do certificado de conclusdo ou documento equivalente.

4.14. Dessa forma, é de extrema relevancia que a chefia imediata acompanhe a aplica¢ao
pratica dos conhecimentos adquiridos pelos servidores apds o treinamento, de forma a verificar que
a capacitacdo  impactou diretamente nas  atividades dos  servidores.  Sugere-se,
portanto, acompanhamento da chefia visando assegurar que os conhecimentos adquiridos nos
treinamentos sejam efetivamente aplicados, gerando melhorias significativas nas atividades dos
servidores e contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

5. CONCLUSAO

5.1. Diante da relevancia do curso “Orgcamento Publico Integrado com a Execugdo
Orcamentaria e Financeira”, que visa fortalecer a eficiéncia da gestdo orcamentdria em conformidade
com as normas legais e as melhores praticas de governanca publica, considera-se pertinente e
estratégica a participacdo do Subsecretario de Planejamento e Orcamento nesta formacdo. A proposta
do curso encontra-se alinhada as diretrizes institucionais e aos objetivos estratégicos do MEC,
contribuindo para o aprimoramento das competéncias técnicas do servidor na area de planejamento e
execuc¢do orcamentaria.

5.2. Sugere-se que o0s autos sejam encaminhados a Coordenacdo-Geral de Gestdo
Orcamentaria e Financeira (CGOF) para verificagdo da disponibilidade orcamentdria no montante
de 3.890,00 (trés mil, oitocentos e noventa reais), bem como a Coordenacdo-Geral de Licitagdes e
Contratos (CGLC) para providéncias necessarias.

5.3. A consideracdo superior.

MARIANA ANDRIOTTI FUZER

Coordenadora-Geral de Articulacdo e Cooperacgao Institucionais

De acordo, submete-se a Subsecretaria de Gestdao Administrativa.

LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO

Diretor do Centro de Formacdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do MEC - Cetremec



Documento assinado eletronicamente por Mariana Andriotti Fuzer, Coordenador(a)-Geral, em
17/04/2025, as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacgdo.

Documento assinado eletronicamente por Luciano de Oliveira Toledo, Diretor(a), em 17/04/2025, as
15:14, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério
da Educagao.

Referéncia: Processo n2 23000.007740/2025-39 SEl n2 5727957



Ministério da Educacao

DESPACHO N¢ 1383/2025/GAB/SGA/SGA-MEC

Processo n2 23000.007740/2025-39

Assunto: Contrata¢ao de 01 (uma) vaga para participacdo de servidor na acdo de capacitagdo. -""Orcamento Publico integrado com a Execugao
Or¢camentdria e Financeira".

A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Licitaces

Considerando os termos da Nota Técnica n? 1/2025/DICOMP/COLIC/CGPL/SGA/SGA (SEI 5773193), autorizo a adog¢do das providéncias
necessarias a efetivacdo da contratacdo direta, via inexigibilidade de licitacdo, da empresa ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA, CNPJ
35.963.479/0001-46, com a finalidade de capacitar 01 (um) servidor, por meio da participacdo na a¢do de capacitagdo denominada "Orgamento Publico
integrado com a Execu¢do Orgamentaria e Financeira", e restituo os autos a essa Coordenagao-Geral, para adogao das providéncias necessarias a efetiva
contratagao.

Documento assinado eletronicamente
JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretario(a) de Gestdo Administrativa, em 04/05/2025, as 21:15, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacio.



Referéncia: Processo n2 23000.007740/2025-39 SEI n2 5778110



A >  Execucédodas Contratagées »  Contratag DiVuLgagéO do Processo de Compra

Resumo da Contratacao
Visualize os dados de uma contrat

Execucao da Contratagao: 150002 - €

Sucesso ao Divulgar Processo de Contratagao

Atencgao! A publicacao da sua contratagao no PNCP esta
sendo realizada. Por favor aguarde enquanto os demais dados
cadastrados sao processados e divulgados. O envio continuara
sendo processado mesmo que esta janela seja fechada.

Dados Basicos da Contrata Processo de divulgagao da contratacio iniciado. Id da contratagdo no

PNCP: 00394445000101-1-000110/2025

Numero do Processo

23000.007740/2025-39

Fundamento Legal

FECHAR

Lei 14.133/2021, Art. 74, lI, f - Servicos tecnicos especializados - treinamento e aperteicoamento de pessoal;

Categoria Moeda

Servigos Real

Tipo de objeto Objeto

Nao se aplica Contratacao de O1 (uma) vaga para participacao de servidor do Ministerio da Educacao (MEC)

no acao de capacitacao denominada "Orcamento Publico integrado com a Execucao

Orcamentaria e Financeira".

Lista de Materiais e/ou Servicos Incluidos ~

1 Treinamento Qualificagao Profissional
Codigo: 21172

<apelido>

Artefatos vinculados ~

Quantidade Total: 1

Unidade Fornecimento: UNIDADE
Valor Estimado (unitario): R$ 3.890,0000

A Atencgao. Nenhum artefato foi vinculado.

Anexos ~

Nome do arquivo

6 Certidoes Consolidadas ESAFI.pdf

Despacho Autorizacao Inex.pdf

3 Programacao.pdf

4 Proposta ESAFI.pdf

Tipo

Outros

Outros

Outros

Outros

Data

06/05/2025

06/05/2025

06/05/2025

06/05/2025

Tamanho

45775 KB

109.97 KB

310.338 KB

368.058 KB

Divulgado

Nao

Nao

Nao

Nao



Nome do arquivo

Termo de Referencia 25_202

1 SEI_5636114_Documento_c

Responsaveis ~

CPF N
245.565.801-53 H
821.282.781-04 JU

Tipo Data Tamanho
681 KB
Divulgagao do Processo de Compra
33KB
Sucesso ao Divulgar Processo de Contratagao
Atencgao! A publicacao da sua contratagao no PNCP esta
0 sendo realizada. Por favor aguarde enquanto os demais dados
cadastrados sao processados e divulgados. O envio continuara
sendo processado mesmo que esta janela seja fechada.
Processo de divulgagao da contratacao iniciado. Id da contratacao no
PNCP: 00394445000101-1-000110/2025 Hireta

https://portaldeservicos.economia.gov.br

Divulgado

Nao

Nao



Divulgacao de
Compras
Edicdo

v Informe ou edite os
dados da divulgagao

1. Dados (V)
basicos da
contratagao

A > Divulgagao de Compras > Contratagao: 150002-66/2025

Dados Basicos da Execucgao da Contratacdo @

Preencha aqui os dados basicos da sua compra
O

Titulo (O caractere restante)

Participagao de servidor no curso Orgamento Publico integrado com a Execugao Orgament. e
Financeira.

Justificativa de nao ser planejada (163 caracteres restantes)

servidores, gerando um potencial transformador na dinamica
do trabalho, otimizando os resultados e impactando positivamente a tomada de decisées na

Numero do Processo (10 caracteres restantes) Tipo de Contratagao

23000.007740/2025-39 ] ’ Inexigibilidade de licitagao

Fundamento Legal

Lei 14.133/2021, Art. 74, 111, f - Servigos técnicos especializados - treinamento e aperfeicoamento d..

Categoria Moeda da Compra
Servigos v ] ’ Real v ‘
Compra SRP

Descrigao do Objeto (1850 caracteres restantes)

de capacitagao denominada "Orgamento Publico integrado com a Execugao Orcamentaria e

Contratacao de 01 (uma) vaga para participagao de servidor do Ministério da Educacao (MEC) no acao

Informagdes Complementares (2048 caracteres restantes)

Coloque aqui informagées complementares

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de Atendimento - por meio do endereco eletronico: https://portaldeservicos.economia.gov.br ou do telefone 0800.978.9001.



. ~ A D> Divulgacao de Compras »  Contratagao: 150002-66/2025
Divulaacio de

———g———

v Informe ou edite os @ @ | Concluir

dados da divulgagao

1 Dados © Termo a ser pesquisado

basicos da ‘ Pesquise pelos termos desejados, a partir de 3 caracteres Q ’
contratacao

2. ltens

3. Anexos

o Lista de Materiais e/ou Servigos Incluidos ~
4. Responsaveis

(J Marcar todos

o Quantidade Total: 1
1 Treinamento Qualifica..

Unidade Fornecimento: UNIL.. B m v
Codigo: 21172

Valor Estimado (unitario): R$..
<apelido>

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de Atendimento - por meio do endereco eletronico: https:/portaldeservicos.economia.gov.br ou do telefone 0800.978.9001.



/ﬁ‘ > Divulgagao de Compras >

Divulgacao de

Compras
Edicdo

1 Dados
basicos da
contratacao

2.

tens

3. Anexos

Contratagao: 150002-66/2025

Anexos e Artefatos vinculados a execugao da contratagao

Selecione os arquivos e/ou artefatos que comporéo a contratacao execucao

(DD )

(V) Artefatos vinculados ~

A Atencgao. Nenhum artefato foi vinculado.

4. Responsaveis

Em caso de duvidas, er

Anexos ~

Foram encontrados 6 arquivos anexados

Nome do arquivo

3 Programacao.pdf

Despacho Autorizacao...

6 Certidoes Consolid...

4 Proposta ESAFI.pdf

Termo de Referencia ...

1 SEI_5636114_Docume...

ntre em contato com a Central de Atendimento - por meio do endereco eletrénico: https:/portaldeservicos.economia.gov.br ou do telefone 0800.978.9001.

Tipo

Outros

Outros

Outros

Outros

Termo de Referéncia

DFD

Data

06/05/2025

06/05/2025

06/05/2025

06/05/2025

06/05/2025

06/05/2025

Tamanho

303.06 KB

107.39 KB

447.02 KB

359.43 KB

12176 KB

69.95 KB

fe ke e le

e

Acoes

(8



Divulgacao de

Compras
Edicdo

1 Dados
basicos da
contratacao

2. ltens

3. Anexos

4. Responsaveis

a

> Divulgagao de Compras »  Contratagao: 150002-66/2025

Responsaveis

Adicione informacdes relacionadas aos responsaveis pela divulgacio e execucio da contratacdo

VS NN

Ordem CPF
1 821.282.781-04
2 245,565.801-53

Nome

Jussara Cardoso ..

Helio Barbosa da..

Email

jussaracardoso@..

heliobarbosa@m..

(8

( + Adicionar )

Cargo/Fungao

Autoridade comp..

Agente de contra..

Despac

Reconh

O langal

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de Atendimento - por meio do enderego eletronico: https://portaldeservicos.economia.gov.br ou do telefone 0800.978.9001.



= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 66/2025

Ultima atualizagéo 06/05/2025

Local: Brasilia/DF  Orgao: MINISTERIO DA EDUCACAQ

Unidade compradora: 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, Ill, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Data de divulgacao no PNCP: 06/05/2025 Situacao: Divulgada no PNCP

Id contratagcao PNCP: 00394445000101-1-000110/2025  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de 01 (uma) vaga para participagao de servidor do Ministerio da Educacao (MEC) no acao de capacitacao
denominada "Or¢camento Publico integrado com a Execucao Orcamentaria e Financeira”

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

COMPRA
R$ 3.890,00
$ R$ 3.890,00
ltens Arquivos Historico
Numero Descricao Quantidade » Valor unitario estimado » Valor total estimado
1 Treinamento Qualificacdo 1 R$ 3.890,00 R$ 3.890,00

Profissional Treinamento
Quialificagao Profissional

Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

™ i


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br

o7 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS
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Texto destinado a exibicao de informacgdes relacionadas a licenga de uso.


https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
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https://www.enap.gov.br/pt/
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https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/
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