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Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 53/2025
1. Informacdes Gerais

Data da concluséo da

Area requisitante -
contratagéo

UASG Editado por

CETREMEC-SGA 23/05/2025 00:00 150002 g > RECINAMORES PE

Descricao sucinta do objeto

Contratagdo de empresa especializada na oferta de cursos in company para realizacéo de curso sobre Tesouro
Gerencial.

Justificativa da prioridade

Demanda prioritaria da Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas da
SGA.

2. Justificativa de Necessidade

A presente demanda tem por objetivo a contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, do curso “Tesouro Gerencial Intermediario — In
Company”, a ser ministrado pela empresa IOC Capacitacdo Ltda. (One Cursos), visando a capacitacdo de servidores que atuam com
gestdo orcamentaria e financeira no Ministério da Educacéao.

A acado de desenvolvimento encontra-se prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2025) do MEC, no eixo teméatico 2 —
Orcamento e Financas, com destaque para os recortes “execugdo orcamentaria e financeira” e “funcionalidades do Tesouro Gerencial”,
evidenciando a aderéncia da capacitacdo a politica de desenvolvimento institucional e aos objetivos estratégicos da unidade.

O curso proposto apresenta contetido técnico especializado, com abordagem prética e aplicada a realidade das unidades administrativas
do Governo Federal, com potencial de costumizagdo a luz da realidade mais especifica do MEC, contemplando temas como elaboragdo
de relatérios gerenciais, criagdo de métricas, documentos e dashboards, consultas sobre execu¢do orcamentaria e financeira, restos a
pagar e receitas publicas. O treinamento contribuira diretamente para a melhoria dos servicos prestados, promovendo maior eficiéncia,
controle e transparéncia na gestéo orcamentaria.

A contratagdo justifica-se com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n°® 14.133/2021, por tratar-se de servigo técnico
especializado de natureza singular, ministrado por profissional de notéria especializacéo. O instrutor designado possui ampla experiéncia
no tema, com histérico de atuacéo em instituicdes publicas reconhecidas, como STN, ENAP, ESAF e ABOP.

A empresa proponente apresentou proposta com valor total de R$ 28.100,00, compativel com o praticado no mercado e respaldado por
documentos comprobatérios de contratagfes similares, observando os parametros de razoabilidade definidos pela AGU (ON n° 17/2009)
e pelo TCU (Acordéo n° 1.705/2007 — Plenario).

Dessa forma, a contratagdo é necessaria para atender as necessidades de capacitacdo da unidade, em conformidade com a Politica

Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e os principios da eficiéncia e economicidade que regem a Administragdo Publica
Federal.

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
Ne° do item Grupo Descricéo Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros servigos de educacao e treinamento 1,00 28.100,00 28.100,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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INES REGINA MORES DE SOUZA

Responsével pela contratagao direta

MARIANA ANDRIOTTI FUZER

Responsével pela contratacéo direta

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento

1 A demanda consta no levantamento das necessidades de formacao de servidores para o PDP
MEC 2025.

Responsavel
INES REGINA MORES DE
SOUZA

Data

10/04/2025 16:

35

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Informacoes Basicas
Ni d
umero o UASG Editado por Atualizado em
artefato
26/2025 150002-SUBSECRETARIA DE GESTAO MARIANA ANDRIOTTI 08/05/2025 16:36 (v
ADMINISTRATIVA FUZER 1.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria . L. .
g Contratacdo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados
/Capacitagdo

23123.001247/2025-19

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Pagamento de inscricdo de servidores no XI Simposio Nacional One Cursos de Previdéncia dos
Servidores Publicos e na Legislacdao de Pessoal, a ser realizado no periodo de 27 a 30 de maio de
2025, no Hotel Golden Park Internacional Foz & Convencdes, localizado na Rua Almirante
Barroso, 2006 — Centro, Foz do Iguacu — PR, nos termos da tabela abaixo, conforme condicées e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

. VALOR
SERVICO CATSER [LOCAL DE EXECUCAO QUANTIDADE | "o o [VAORTOTA
Pagamento de
inscricao de
. ¢ Hotel Golden Park
servidores no XI .
. . Internacional Foz &
Simposio Nacional Convencoes, localizado na
One Cursos de 25232 §0es, 2 R$ 5.490,00 [R$ 10.980,

Rua Almirante Barroso,
2006 — Centro, Foz do
Iguagu — PR

Previdéncia dos
Servidores Publicos
e na Legislacdo de
Pessoal

O prazo de vigéncia da contratacdo é durante o periodo de realizacdao do evento contados da
emissao da nota de empenho e envio a empresa responsavel por este, na forma do artigo 105 da
Lein°® 14.133, de 2021.

1.3. O instrumento contratual sera substituido por nota de empenho, nos termos do
inciso I do art. 95 da Lei n° 14.133/21, visto que o valor desta inexigibilidade é inferior ao limite
das modalidades de dispensa de licitacao, previsto no inciso II do art. 75 da Lei.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

A capacitacdo de servidores que atuam na area de Gestdo de Pessoas faz-se necesséria frente a constante mudanca nas normas
que regem a gestdo de pessoal na Administracdo Publica, assim como pela especificidade das rotinas do trabalho desenvolvido
nessa area. O processo de capacitagdo continua colabora para a promogéo de uma gestdo mais estratégica de pessoas.

Os profissionais dessa area sdo os responsaveis pelo processo de gestdo do cadastro e da folha de pagamento dos servidores do
6rgdo, e para que esse processo seja desenvolvido com eficiéncia, e através de rotinas otimizadas, é necessario amplo
conhecimento dos temas afetos a essa area.

Portanto, a capacitacdo dos servidores que atuam na area de gestdo de pessoas revela-se como imprescindivel para o pleno
desenvolvimento das atividades do érgdo.

O evento proposto tem como objetivo fomentar um debate aprofundado e fundamentado sobre a aplicabilidade da legislacdo que
rege a previdéncia e a gestdo de pessoal na Administracdo Publica. Serdo abordados temas que geram interpretacdes divergentes
no ambito da Administragdo, bem como transmitir conhecimentos essenciais para a aplicagdo correta dos principais fundamentos
da Constituicdo Federal e da legislacdo de pessoal nos 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas esferas da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios incluindo as normas e procedimentos inerentes as concessdes de aposentadorias e
pensdes ap6s a publicacdo da Emenda Constitucional 103/2019 e da Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS
Portarias MPS n° 1.180/2024 e 1.499/2024, e conhecer detalhadamente as alteragdes na Legislacdo e interagir com os
Especialistas nos assunto.

O simp6sio proposto é dirigido especialmente aos agentes ptiblicos federais, estaduais, distritais e municipais da Administragao
Publica Direta e Indireta, Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Autarquias, Fundag¢oes Publicas e Institutos de Previdéncia.

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025 e os assuntos tratados relacionam-se ao Tema 3.1.2
(gestdo de pessoa) 3.5.1 (técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento de pessoas) e 12.1.1 (legislacdo previdnciaria,
trabalhista e direito administrativo) do Plano de Desenvolvimento de Pessoas e colabora para o Objetivo Estratégico n°14 do
Planejamento Estratégico Institucional (PEI) deste Ministério.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo proposta visa a contratacdo de inscricao de servidores que atuam na Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas no XI
Simpésio Nacional One Cursos de Previdéncia dos Servidores Publicos e na Legislagdo de Pessoal, no qual serdo abordados os
principais temas afetos a essa area.

Consolidando-se como um dos principais eventos na area, a participacdo do servidor é essencial tendo em vista a conexdo entre
as atividades executadas no MEC e a temaética abordada no simpésio em todos os dias de evento. Além da possibilidade de
contato com outros servidores da mesma érea de outros Ministérios para a troca de conhecimento.

A capacitacdo serd oferecida na modalidade presencial, no Hotel Golden Park Internacional Foz & Convencdes, localizado na
Rua Almirante Barroso, 2006 — Centro, Foz do Iguacu — PR.

A participagao dos servidores como representantes da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas oferece uma oportunidade
valiosa para ampliar o conhecimento sobre os principais procedimentos na area de gestdo de pessoas da administracdo publica,
entre outros tépicos relevantes.

Esses assuntos estdo diretamente ligados as atividades profissionais dos servidores da CGGP, pois as rotinas e processos dessa
Coordenacao-Geral lidam diariamente com diversos tipos de atividades que serdo objetos de palestras no simpdsio em tela.

Por fim, o publico-alvo sdo servidores publicos federais que atuam nessa area e permitira o estabelecimento de redes de contato
para compartilhar experiéncias e solucionar dividas.

O evento seré realizado por 4 dias ( de 27 a 30 de maio de 2025) das 8h30 as 18h nos dias 27-29 e das 8h30-12h30 no dia 30, e
serdo abordados uma série de assuntos que podem ser agrupado em:

Concurso Publico;

Atividade Funcional dos Servidores Ptblicos;

Controle das Aposentadorias e Pensdes pelos Tribunais de Contas
Decadéncia na Administracdo Publica

Previdéncia Complementar dos Servidores Puiblicos e Membros de Poder
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Regras Aplicaveis ao Beneficio de Aposentadoria, conforme EC 103/2019
Regras Permanentes: Definicdo e Natureza Juridica

Aspectos Relevantes

Regras de Pensdo por Morte, conforme EC 103/2019

Folha de Pagamento e Calculos Conceito, Termos Técnicos e Célculos
Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC

Situagdes Especificas

Averbacdo de Tempo Servico/Contribuicdo

Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo-continuados, sem utilizacdo de médo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4. JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

O custo da contratagdo é de R$ 10.980,00 (dez mil novecentos e oitenta reais) e sua razoabilidade encontra-se demonstrada,
conforme procedimentos e justificativas constantes no Documento de Formalizagdo de Demanda (SEI ) neste Termo de

Referéncia, nos Requerimento A¢des de Capacitagdo 5668718 e Requerimento A¢des de Capacitagdo 5684231 e nos documentos
da comprovacdo do preco praticado:

Superiores edo TCU, que ocorrera no periodode 21 a
24 de Maio/24, em Foz do Iguacu-PR.

Enti Orgi 1
n ° SEI ntlda’de/'Orgao Descricao Alunos Vi,i (’)r. Valor Total Arn
Publico Unitario
Inscricdo no 10° Simpésio Nacional com o tema:

R “Inovagoes na Previdéncia dos Servidores Ptiblicos e

Camara na Legislacdo de Pessoal na Administragao Publica -
5691784 Municipal de . & ~ ¢ . . . . ¢ . 01 R$ 5.490,00 || R$5.490,00 || 20:

Somiso - MT Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e do Tribunal
de Contas da Unido (TCU)” - Conforme
Inexigibilidade 13/2024.

JUSTICA RDO0-4439224 10° SIMPOSIO NAC. INOVACAO
FEDERAL DE NA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES .
S8 pRIMEIRO PUBLICOS E NA LIGISLAGAO DE PESSOAL NA 01 || R$5490,00 | R$5490,00 ) 20:

GRAU -RO ADM. PUBLICA
Valor ref. a 02 (duas) taxas de inscri¢des das
servidoras deste Tribunal de Contas, Janetede Oliveira

TRIBUNAL DE || Assis e Térgila Machado Lima, para participarem do
CONTAS DO || 10° Simpo6sio Nacional Inovagdes na Previdéncia dos .
1787 2 R$ 5.4 R$ 10. 20:
569178 ESTADO DO Servidores Piblicos e na Legislagio de Pessoal na 0 $5490,00 | R$ 10.980,00 0

ACRE Administracdo Publica-Jurisprudéncia dos Tribunais

Para 0 MEC, a empresa estabeleceu em proposta o valor de R$ 10.980,00 para as inscri¢des de 2 participantes.

5. RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral da
Unido deste exercicio, na dotacdo a conta do exercicio de 2024, conforme a seguir:

Elemento de despesa 33.90.39-48

Acdo orcamentéria 4572

Plano or¢amentario 0000 - Capacitacdo de Servidores Ptiblicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo

PTRES 169141

PI VMM15N5600N
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Fonte 1000000000

Custeio

O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Os servigos serdo realizados integralmente presencial, conforme programagdo (SEI 5665374).

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério.

Nao seréa admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

7. MODELO DE GESTAO

ROTINAS DE FISCALIZAGAO:

A avenga formalizada por meio de nota de empenho deverad ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei
n° 14.133/2021, e cada parte responderda pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115,
caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo da agdo de capacitacdo, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art.
115, §5°).

A execucao da capacitacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) agente de fiscalizacdo da Coordenacédo-Geral de Gestdo
de Pessoas — CGGP, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

O agente de fiscalizagdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao da agdo de capacitacao,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

O agente de fiscalizagdo informara a seus superiores, em tempo habil para a adoc¢do das medidas convenientes, a situagdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucao da acao de
capacitagdo, e nao excluira nem reduziréd essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

Somente o contratado sera responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao
da acdo de capacitagdo (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto da acdo de capacitacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

Apbs a emissdo da Nota de Empenho, o Agente de Contratacdo da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, responsavel pelo
processo a encaminhard ao contratado, para garantir a participacdo do servidor na acao de capacitacdo, na data determinada para

sua realizagdo, ficando o contratado responsavel por informar previamente o link para acesso ao curso.

Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.
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Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o ateste do servidor/aluno referente a devida prestacdo do servigo, curso de
capacitagdo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizé-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada;

¢) caso o contratado deixe de prestar o servico na sua totalidade, ndo fara jus ao valor previamente acordado e empenhado;

d) caso seja prestado o servico parcialmente, a Nota Fiscal serd paga proporcionalmente as horas aulas executadas.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a retencédo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

DO RECEBIMENTO:

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da a¢do de capacitagao.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

d) O recebimento provisério ou definitivo ndo excluiré a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico, nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do objeto.

DO PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado por meio de Nota de Empenho, uma vez que, na auséncia de termo de contrato, ndo havera prejuizo
para a execucdo e a seguranca da contratacao.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a
comprovacao da regularizacdo da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condicoes de
habilitacdo exigidas nesta contratagao.
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Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, seré providenciada sua notificagao, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizac@o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo da
contratagao, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A presente contratacdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, inciso III, alinea "f", da Lei
n.° 14.133, de 2021, pelos seguintes fundamentos:

“Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

Na leitura do art. 74 verifica-se a inviabilidade de competi¢do por auséncia de critério objetivo de sele¢do ou por exclusividade
do objeto perseguido pela administracdo, mediante robusta instru¢do dos autos do processo administrativo, sem prejuizo da
fiscalizagdo e controle por parte dos 6rgdos competentes.

Diante das a¢Ges que vém sendo desenvolvidas relativas a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Ptiblica
Federal - PNDP, faz-se importante a contratacdo do evento destacado no Item 1.1, ofertado pela empresa IOC CAPACITACAOQO
LTDA , para prestacao de servico de capacitagdo (participacdo em acdo de educagdo) por inexigibilidade de licitagdo nos termos
da alinea "f" do inciso III do artigo 74 da Lei n° 14.133/2021, isso porque no referido instrumento consta a area 3.1.2 Gestdo de
Pessoas - Plano de Desenvolvimento de Pessoas para o ano de 2025, o qual elenca as a¢des de desenvolvimento necessarias para
o alcance dos objetivos institucionais de cada 6rgdo ou entidade integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
(Sipec).

A situagdo de inexigibilidade para a escolha da IOC CAPACITACAO LTDA, é claramente evidenciada pela notdria
especializacdo e trajetdria ja consolidada; tem se destacado como uma referéncia em oferecer treinamentos e cursos voltados
especificamente para as demandas e desafios enfrentados pelos servidores ptiblicos da area de gestdo de pessoas.

Essa exceléncia é fruto da cooperacdo de uma equipe técnica composta por professores e professoras altamente engajados, que se
dedicam a manter-se continuamente atualizados e em sintonia com as atividades e normas que regem a Gestao de Pessoas no
setor publico.

A estrutura do Encontro abrange vérias teméticas essenciais relacionadas aos diferentes estagios do processo, capacitando os
participantes com um conhecimento sélido e indispensavel para o exercicio de suas fungoes.

As palestras que serdo ministradas durante o simp6sio abrangem uma multiplicidade de temas que sdo rotineiramente
requisitados nas atividades desenvolvidas na Coordenacdo-Geral de Gestdo de pessoas.

Considerando a acéo de desenvolvimento educacional que se pretende contratar e levando em consideracéo o resultado desejado
por este Ministério, esta empresa é a mais qualificada, profissional e eficiente para atender a demanda. Portanto, pelos motivos
mencionados, ela se configura como a melhor opgao para a realizagdo da agdo de educacdo (participagdo em evento) que o
Ministério busca para capacitar seus funcionarios.
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Ao mencionar a notéria especializagdo, é relevante ressaltar que essa caracteristica ndo se limita apenas a empresa que se deseja
contratar, mas estad principalmente ligada ao conhecimento especializado de sua equipe técnica que conduzira o evento.

Por fim, a escolha do prestador do servigo, foi feita com base nas seguintes razdes:

a) A empresa tem como foco expandir o conhecimento de temas envoltos a administracdo publico e promover eventos voltados
para a capacitacdo de servidores publicos, especialmente para os que atuam na area de gestdo de pessoas, orcamentaria e de
licitagdes e contrato. Ela oferece cursos e palestras com originalidade, exceléncia e, acima de tudo, busca alcangar resultados
positivos para os participantes. Tornou-se um espago imprescindivel para oportunidades, interacdo e formagdo de redes de
contato com atores de gestdo de pessoas dos demais 6rgdos da administracdo publica, sendo um evento indispensavel no
calendario da gestdo publica para aqueles que buscam conhecimento e atualiza¢do nessa area;

b) Além disso, é amplamente reconhecida por sua seriedade, comprometimento e habilidade em estabelecer parcerias com
organizacdes dos setores publico. Essas parcerias sdo fundamentais para investir na capacitacao profissional e valorizacdo do seu
corpo técnico;

c) A empresa organiza eventos que se baseiam na criacdo de um programa abrangente, composto por conteido multidisciplinar,
que visa desenvolver conceitos que possam ser aplicados na realidade organizacional do Ministério da Educagdo, ao mesmo
tempo em que promove reflexdes sobre as tendéncias e debates na area de legislacdo e gestdo de pessoas na administracdo
publica;

d) O Encontro proporcionara uma oportunidade valiosa para adquirir conhecimento atualizado sobre o tema e garantir a
seguranca necessaria na condugdo adequada dos processos, em conformidade com o ordenamento juridico vigente e embasados
na jurisprudéncia atual.

Ap6s realizacdo do evento, os participantes terdo sua participagdo reconhecida através de certificado digital com base na lista de
presenca e no controle da frequéncia do evento.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Viabilizar a inscri¢do dos servidores indicados para participagdo no evento;
Liberar os servidores indicados para frequéncia no evento no horério estabelecido;
Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-se que as solu¢oes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com
o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Fornecer por escrito as informacOes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto da contratacao;
Realizar avaliacdo da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacoes pela Contratada;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalag6es, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e satde no trabalho, quando o servigo for executado em suas

dependéncias, ou em local por ela designado;

Arquivar, dentre outros documentos, or¢camentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e notificacdes expedidas; e
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Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao
usudrio;

direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal da contratagdo, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido
ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo da contratacdo, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5
/2017,

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pela contratagdo, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e

as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal da contratacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos;

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdao do empreendimento;

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugdo dos servicos,
durante a realizacdo do evento;
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Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢oes de seguranga, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que
fujam as especificacdes do memorial descritivo;

Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizac@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia da avenga, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habili
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante; e

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracoes previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021,
quais sejam:

dar causa a inexecucgdo parcial do contratacao;

dar causa a inexecucdo parcial do contratacdo que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou
ao interesse coletivo;

dar causa a inexecucao total do contratagao;
deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

ndo celebrar a contratagdo ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou
a execucdo da contratagdo;

fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugdo da contratacao;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; a. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros,
a declaracdo falsa quanto as condic¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgoes:

Adverténcia pela falta do inciso I, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infracdes dos incisos I e XII; Ministério da Educagdo Secretaria Executiva Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo Péagina |
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Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos II a VII, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos dos incisos VIII a XII, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave.

Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos.

Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo
ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral do
dano causado a Administra¢do Publica.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessérias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacao de agente ptiblico.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a

ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, Portaria/MEC n°
120, de 2016, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

12. DA DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Em conformidade com art. 72 da NLL, no caso de inexigibilidade de licitacdo, realizando-se o processo de compra direta, prevé-
se que pode ser dispensada a apresentacdo do Estudo Técnico Preliminar e do Mapa de Gerenciamento de Riscos:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia,
projeto béasico ou projeto executivo. (Grifamos).

13. UTILIZACAO DE MODELOS DE MINUTAS PADRAO

Este Termo de Referéncia foi elaborado de acordo com o modelo disponivel no sitio da Advocacia-Geral da Unido (AGU), no
endereco  https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/contratacao-direta, modelo
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disponibilizado em dezembro/2023, nos termos do art. 19, IV e § 2°, da Lei 14133/21, com as devidas alteracées considerando
a complexidade e especificidade do servico contratado.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARIANA ANDRIOTTI FUZER

Coordenacdo-Geral de Articulacdo e Cooperacao Institucional

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2025 as 16:34:31.

LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO

Diretor Cetremec

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2025 as 16:36:38.
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A nimero um em capacitagao

APRESENTACAO DA EMPRESA

Brasilia, 02 de abril de 2025.

Ao
Ministério da Educacéo - MEC

CURSO INCOMPANY PRESENCIAL: TESOURO GERENCIAL INTERMEDIARIO

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta de precos para a contratacdo de servigos para
ministracdo de curso in company, com o tema proposto.

Segue inicialmente nossos dados:

Raz3o Social IOC Capacitagéo Ltda.
CNPJ 10.825.457/0001-99
Inscri¢éo Estadual 07.520.699/001-64

SCS Quadra 02, Bloco B, Lote 20 — Salas 208/408 — Asa Sul,

Endereco Matriz CEP: 70.318-900 — Brasilia / DF.

Dados Bancarios Banco: Bradesco (237) Ag: 3341-3 C/C: 9906-6
E-mail incompany@onecursos.com.br / incompany.onecursos@gmail.com
Validade de proposta 60 (sessenta) dias, apds a data de emisséao.

Nome: lone Chaves de Oliveira
Nacionalidade: Brasileira
Representante Legal RG n° 952.968 SSP/DF

CPF n° 372.962.481-49
Cargo/Funcao: Sécia-Diretora

Atenciosamente,

oes
I Capacitacao Ltda.

lone chaves de oliveira
Socia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: cursos@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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PROPOSTA DE PRECOS

~ CARGA
ITEM DESCRICAO HORARIA QTDE VALOR TOTAL
CURSO INCOMPANY
PRESENCIAL: TESOURO Até
01 ETE AL . 20 20 ALUNOS R$ 28.100,00
INTERMEDIARIO oras
Valor Total R$ 28.100,00
Valor Total por Extenso: Vinte e oito mil e cem reais.

Observagao: os valores descritos no quadro acima estdo condicionados ao fechamento completo da
proposta. Caso haja a necessidade de inclusdao de mais participantes sera acrescido o valor unitdrio para cada
aluno adicionado.

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratagdo dos treinamentos por inexigibilidade de
licitagdo pode ser verificada com fulcro no art. 25, Il e § 1° em combinagdo com o art. 13, VI, da Lei
n°®8.666/1993 ou, ja a luz da recentissima da nova Lei de Licitagcoes e Contratos - Lei n®14.133/2021,
em seu art. 74, lll, f. Para justificar o pre¢o da contratagao, dispomos de documentos de outros
contratos firmados que asseguram a coeréncia e a razoabilidade do valor de investimento
apresentado nessa proposta, em conformidade com a Orientagao da AGU n° 17/2009 e Acérdao
do TCU n°1.705/2007 — Plenario.

Brasilia-DF, 02 de abril de 2025.

Atenciosamente,

I(Q@Zg%tag o Ltda.

lone chaves de oliveira
Sécia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: cursos@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

Carga Horaria: 20 Horas/Aulas, sendo 2 encontro de 8 horas presencial e 1 encontro de 4 horas
online.

Data para a Realizagdo do Curso:

Horario:

Local do Curso: Nas dependéncias do Ministério da Educagédo — MEC (Em Brasilia — DF)

Responsabilidade da IOC Cursos:
1. Pagamento de Honorérios do instrutor;
2. Fornecimento dos Certificados. Materiais didaticos e de apoio (apostila, exercicios, pastas,
canetas, blocos de anotacdes);

3. Pagamento de alimentacgéo, transporte e hospedagem do consultor;

Responsabilidade da Empresa Contratante:
1. Empenho para emisséo da nota fiscal,
2. Envia lista de participantes com antecedéncia de 15 dias antes de iniciar o curso para
confecgéo dos certificados
3. Disponibilizar local adequado e equipamentos necessarios para a realizacdo do referido
evento, tais como: microcomputador com projetor multimidia, microfone sem fio, quadro

branco ou flip chart e canetas de cores variadas.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes e condi¢des para 0 cumprimento

das obrigacdes desta solicitacdo e que atendemos todas as condi¢fes.

Brasilia/DF, 02 de abril de 2025.

Atenciosamente,

O & LA
IOC Capacitacao Ltda.

lone chaves de oliveira
Socia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: cursos@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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DECLARACOES COMPLEMENTARES

A 10C CAPACITACAO LTDA, CNPJ N° 10.825.457/0001-99, sediada na SCS Qd. 02 Bloco B — Lote 20
— Salas 208/408 — Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70.318-900, neste ato representado por seu Sécia-
Diretora, o Sr.2. IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n° 952.968 SSP/DF, inscrito no CPF/MF

sob o numero 372.962.481-49, faz as seguintes declaracfes:

a) Declaramos que o prazo de validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias, contado da
data da sesséo publica de recebimento da proposta de precos;

b) Declaro que minha proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo;

c) Declaramos que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo na forma do inciso | do
art. 63 da Lei n°® 14.133/2021,;

d) Declaramos, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988,
que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze

anos;

e) Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

f) Declaramos sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a
minha habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores;

g) Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e ho inciso

Il do art.5° da Constituicdo Federal.
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DESCRICAO DOS SERVICOS

CURSO INCOMPANY PRESENCIAL: TESOURO GERENCIAL INTERMEDIARIO

APRESENTACAO

Conhecer mais profundamente o Tesouro Gerencial permite ao gestor tornar seu trabalho de
extracdo de informag¢des do Siafi mais produtivo e Ihe da mais possibilidades de publicacdo das
informagdes por meio de Dashboards.

OBJETIVO

Ampliar o conhecimento daqueles que ja conhecem o Tesouro Gerencial e que buscam se aprofundar
na elaboracdo de relatorios mais sofisticados, com o0 uso de novos recursos, Documentos e
Dashboards.

O curso também auxilia os participantes no entendimento da execugéo orcamentaria e financeira na
Administracdo Publica, pois todo o treinamento se faz sobre exercicios relativos a atividade
orcamentaria e financeira do Governo Federal.

Ao final do treinamento o aluno tera aprendido a realizar diversas consultas sobre a execuc¢ao
or¢camentaria e financeira, customizados para a realidade de sua Unidade Administrativa, com uso

de novas técnicas e o uso de documentos e dashboards.

PUBLICO-ALVO

Destina-se a atender, prioritariamente, aqueles gestores que ja conhecem o Tesouro Gerencial e que
buscam se aprofundar na elaboragéo de relatorios mais sofisticados, com o uso de Documentos e
Dashboards. De forma complementar, 0 curso auxilia 0s gestores a acompanhar a execugao
or¢camentaria e financeira de suas unidades. Este curso é uma evolug¢éo do curso Tesouro Gerencial

Basico, cujo contetdo daquele curso sera abordado apenas como revisao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O curso sera desenvolvido por meio da realizacdo de diversos exercicios sobre a Execucédo
Orcamentaria e Financeira, cada um abordando aspectos especificos do Tesouro Gerencial. Dessa
forma, o aprendizado se torna mais consistente, ja que o aluno o aplica sobre situacdes praticas do
cotidiano das Unidades Administrativas do Governo Federal. Para a realizacdo dos exercicios 0s
alunos utilizarédo todas as formas de relatérios disponibilizados pelo Tesouro Gerencial, como
Relatério em Branco, Modelo Basico para Relatério em Branco por Item de Informacdo, Modelo
Béasico para Relatério em Branco por Conta Contabil e Consulta Construida. As aulas seguem um
padrdo dindmico, com abordagem em nivel mais detalhado do que o Curso Basico de Tesouro
Gerencial, onde séo abordados conceitos mais iniciais. Serdo elaborados relatérios desejados pelas

Unidades Administrativas em sala.
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Aula 01: Filtro, Prompt, Grupo Personalizado, Elemento Derivado e Exportacdo de Relatérios
Nesta aula serdo revistos alguns aspectos basicos de Tesouro Gerencial, nivelando a turma para o
aprendizado de novos conceitos nas aulas seguintes:

1. Criacao de Filtros.

2. Elaboracédo de Prompts de: Qualificacdo de Hierarquia; Atributos; Lista de Elementos de Atributos;
Qualificacdo de Métrica; Objetos; e Valor.

3. Grupos Personalizados: Edicado e formatacao.

4. Totais e subtotais.

5. Elaboracéo de Elementos Derivados: Criando nova Lista, novo Calculo e novo Filtro.

6. Exportacao de Relatdrios: Customizando a exportacdo de relatérios gerenciais.

Para a realizacdo desta aula o aluno trabalhara sobre os seguintes temas: Instrumentos de
Planejamento do Governo Federal (PPA, LDO e LOA); Dotacéo Inicial; Instrumentos de retificacdo
or¢camentaria (Crédito Suplementar, Crédito Especial e Crédito Extraordinario); Dotagdo Atualizada;
Descentralizac@o de Créditos Orcamentéarios (Provisédo e Destaque Or¢camentario);

7. Analise gerencial de custos - sistema de custos.

Aula 02: Novas Métricas, Gréficos

1.Criacdo de Métricas: Selecionando fungéo; Editor de formulas; Métricas condicionais; Combinagéo
de métricas.

2. Gréficos: Formatando graficos.

3. Movendo objetos em um gréfico.

Para a realizacdo desta aula o aluno trabalhara sobre os seguintes temas: No¢des do PCASP;
Execucédo da Despesa (Empenho, Liquidacdo e Pagamento) com controle por célula da despesa.

Aula 03: Elaboragdo de Documentos e Dashboards

1. Documentos: Conceito; Documentos em branco; Modelos de documentos.

2. Criando um documento: Criando um documento com dados provenientes de um ou mais relatérios
do Tesouro Gerencial.

3. Inserindo gréficos, rotulos, textos, imagens, formas e paginas da Internet em um documento.

4. Trabalhando com seletores em documentos.

Para a realizacdo desta aula o aluno trabalhara sobre os seguintes temas: Execucdo da Despesa

(Empenho, Liguidacdo e Pagamento) com controle por empenho e subitem.

Aula 04: Elaboracado de Dashboards

1. Elaboracgéo de Dashboards: Dashboard em branco; Modelos de Dashboard.
2. Criando painéis.

3. Usando seletores.

4. Criando Widgets diversos.
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Para a realizacdo desta aula o aluno trabalhard sobre os seguintes temas: Execucdo da Despesa
(Empenho, Liguidacdo e Pagamento) com controle por empenho e subitem; e Restos a Pagar

(Processados e Nao Processados).

Aula 05: Documentos do Siafi e Consultas Construidas Diversas

1. Documentos: Criando relatérios para consultas de diversos documentos do Siafi, como OB, NE,
ND e NC,; atributos especificos de documentos.

2. Criacdo de modelos personalizados de relatérios: Consultas Construidas; Gerador de Relatérios;
e Report Wizard.

3. Paginar por: utilizando o Paginar por como filtro dindmico.

4. Resolucédo de duvidas e elaboracéo de relatérios apresentados pelos alunos.

Para a realizacao desta aula o aluno trabalhara sobre os temas das aulas anteriores adicionados do
seguinte tema: Previsao e Realizagdo da Receita.

METODOLOGIA:

O treinamento sera desenvolvido em plataforma propria para aulas online.

O treinamento sera desenvolvido por meio de aulas expositivas e praticas no Tesouro Gerencial.
ApoOs a exposicao tedrica de cada assunto serdo resolvidos diversos exercicios sobre o tema tratado.
Sera ministrado por técnicos especializados que vivenciam diariamente, a execu¢do orgamentéria e

financeira do Governo Federal e as altera¢des no Sistema.

REQUISITOS:

Para a participagdo neste curso € desejavel que o aluno ja tenha realizado treinamentos basicos
sobre 0 Tesouro Gerencial ou ja tenha a préatica na elaboracéo de relatorios no Tesouro Gerencial.
Serdo abordados aspectos conceituais ou operacionais basicos do Tesouro Gerencial apenas como
revisdo. O aluno deste curso devera ja ter plenos conhecimentos desses conteldos.

O aluno deve ter acesso ao Tesouro Gerencial e possuir o perfil Tesconger no Siafi Operacional.Por
se tratar de um curso tutorial seria ideal que o aluno acompanhasse as aulas praticas em tela
diferente daquele em que acessara o sistema para realizar a pratica no sistema, de forma que possa
executar os exercicios no Tesouro Gerencial passo a passo com o professor. Essa segunda tela
pode ser um desktop, laptop, tablet ou celular. Ao final do curso os alunos estardo aptos a realizar
consultas mais aprimoradas sobre a execucdo or¢camentaria e financeira, obtendo relatérios sobre
dotacdo orcamentéria, descentralizacdo de créditos, despesas empenhadas, liquidadas e pagas,

restos a pagar e receita publica, visualizando os resultados em Documentos e Dashboards.
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Também estardo aptos a:

Criar Filtros, Prompts e Grupos Personalizados mais sofisticados;
Criar Elementos Derivados;

Trabalhar com Gréficos;

Criar novas Métricas; e

Elaborar Consultas Construidas mais aprimoradas.

DESCRIGCAO DOS INSTRUTORES

Instrutor: José Airton Lacerda de Jesus

Graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade de Brasilia; Pés-graduado em Administracéo
Orcamentério-Financeira. ESAF, conclusdo em 2011. Entre as disciplinas ministradas no curso,
destacamos: Lei de Responsabilidade Fiscal, Contabilidade Governamental, Orgamento Publico e
Execucdo Orcamentario-Financeira; Pés-graduado em Telecomunicacfes pela Universidade de
Brasilia; funcéo: de Gerente de Projeto (DAS 101.1) e Analista de Financas e Controle em 2014 -
STN/COPEM/GEAPE | (Geréncia de Analise de Operacdo de Crédito de Estados e Municipios |);
funcdo: Analista de Finangas e Controle entre 2013-2014 - STN/COFIN/GENEF (Geréncia de
Negociacdo e Programacdo das Liberacdes Financeiras); funcdo: Chefe de Nucleo (Gerente de
Projeto DAS 101.1 desde 10/8/2011). Entre as disciplinas ministradas no curso, destacamos: Gestao
de Projetos Gestao de Pessoas; Administragdo Orcamentario-Financeira; Instrutor de Contabilidade
Publica, Lei de responsabilidade Fiscal e Orgamento Publico em diversos eventos na Semana de
Administracdo Orcamentaria, Financeira e de ContratagBes Publicas do Governo Federal (desde
2004) e na Escola de Administracdo Publica — ENAP (Curso DGOS). Comprovantes serédo
apresentados na entrevista; Instrutor de SIAFI Operacional, SIAFI Gerencial, Tesouro Gerencial,
Administracdo Orcamentario-Financeira, Suprimento de Fundos, CPR, Retengcdo de Tributos
Federais, Contabilidade Publica, LRF e Or¢camento Publico em cursos ministrados na Semana de
Administracdo Orgcamentéaria, Financeira e de ContratagBes Publicas do Governo Federal (desde
2004), na Escola de Administrac@o Publica — ENAP, na Associacao Brasileira de Orcamento Publico
— ABOP e na Escola de Administracdo Fazendaria- ESAF (comprovantes serdo apresentados na
entrevista); Palestrante em diversos encontros ou semindrios na area de contabilidade como
palestrante: Férum Nacional dos Diretores de Departamentos de Contabilidade e Financas das
Universidades Federais Brasileiras (18 a 20/5/2005); V Seminario de Encerramento do Exercicio
Financeiro 2004 do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (2 a 3/12/2004); Conselheiro Fiscal,

representando a STN em diversas empresas.
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Ao
Ministério da Educacéo - MEC

CURSO INCOMPANY PRESENCIAL: TESOURO GERENCIAL INTERMEDIARIO

A 10C CAPACITACAO LTDA, CNPJ N° 10.825.457/0001-99, sediada na SCS Quadra. 02 - Bloco B,
— Lote 20 — Salas 208/408 — Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70.318-900, neste ato representado por seu
Socia-Diretora, o Sr.2 IONE CHAVES DE OLIVEIRA, ldentidade n°® 952.968 SSP/DF, inscrito no
CPF/MF sob o numero 372.962.481-49, vem pelo presente encerrar a apresentacdo da PROPOSTA
DE PRECOS.

Aproveitamos a oportunidade, colocamo-nos a disposi¢do, para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fagam necessarios.

Brasilia/DF, 02 de abril de 2025.

Atenciosamente,

oes
I Capacitacao Ltda.

lone chaves de oliveira
Sécia-Diretora
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Ministério da Educacao

DESPACHO N2 92/2025/CGACI/CETREMEC/SGA/SGA-MEC

Processo n2 23000.014378/2025-52

Assunto: Autorizacao inexigibilidade. Participa¢ao de servidores da Coordenac¢ao-Geral de Licitagoes e
Contratos em capacitagao externa.

Senhora Subsecretaria de Gestdao Administrativa,

1. Submeto a deliberacdo dessa Subsecretaria de Gestdo Administrativa proposta
de continuidade dos tramites necessarios para a efetivacdo da contratacdo por inexigibilidade da empresa
IOC Capacitacdo Ltda. (One Cursos), visando a capacitacdo de servidores que atuam com gestdo
orcamentaria e financeira no Ministério da Educacdo por meio da oferta do curso“Tesouro Gerencial
Intermediario — In Company”, para até 20 (vinte) participantes, de acordo com demanda levantada e
consignada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MEC - PDP 2025 e no ambito do
processo 23000.016911/2025-11, conforme Termo de Referéncia (SEI 5790233).

2. Nesse sentido, considerando as conclusGes e proposicoes exaradas ao final da analise
empreendida pela Divisao de Apoio a Articulagdo institucional desta Coordenagao-Geral de Articulagdo e
Cooperacgdo Institucionais, por meio da Nota Técnica n? 46/2025/CGACI/CETREMEC/SGA/SGA (SEI
5790233), cujos termos e conclusdes corroboro no presente despacho, solicito a ado¢do das seguintes
providéncias:

a) Autorizacao para realizacdo da contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, nos
termos do art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2023; e

b) Encaminhamento a Coordenacdo-Geral de Gestdo Orcamentdria e Financeira - CGOF,
visando Certificacdo de Dotagcdo Orcamentdria e emissdao da Nota de Empenho e a
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Licitacdes - CGPL, para prosseguimento da
contratacao.

3. Informa-se, por oportuno, que o valor total da contratacdo pleiteada é de R$ 28.100,00
(vinte e oito mil e cem reais) e a despesa sera realizada no ambito da acdo orcamentaria 4572 -
capacitacao de servidores.

Respeitosamente,

MARIANA ANDRIOTTI FUZER
Coordenadora-Geral de Articul¢cdo e Cooperacdo Institucionais

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6555110&infra...
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De acordo. Encaminhe-se na forma proposta.

LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO
Diretor do Cetremec

De acordo. Autorizo a ado¢do das providéncias necessarias a efetivacao de inexigibilidade
de licitacdo, nos exatos termos solicitado acima, condicionado a regularidade da instrucao processual.

Encaminhe-se a Coordenacgdo-Geral de Gestdo Orcamentdria e Financeira - CGOF e a
Coordenacdo-Geral de Licitagcdes e Contratos para adogcdo das providéncias decorrentes, no ambito de
suas respectivas competéncias.

Documento assinado eletronicamente
JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Subsecretaria de Gestao Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Mariana Andriotti Fuzer, Coordenador(a)-Geral, em
08/05/2025, as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacio.

Documento assinado eletronicamente por Luciano de Oliveira Toledo, Diretor(a), em 08/05/2025,
as 18:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do

Ministério da Educacao.

Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretario(a) de Gestao
Administrativa, em 09/05/2025, as 19:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da
Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacéo.

A0 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

M http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5798337 e
o cédigo CRC FCDE1540.

Referéncia: Processo n2 23000.014378/2025-52 SEl n2 5798337
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SIAFI2025-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNC (NOTA MOVIMENTACAO DE CREDITO)

16/05/25 11:04 USUARIO: DOUGLAS

DATA EMISSAO : 16Mai25 VALORIZACAO : 16Mai25 NUMERO : 2025NC000410
UG EMITENTE : 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJ. E ORCAMENTO SPO (MEC)
GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 150002 / 00001 - SGA/MEC

OBSERVACAOQ

ATENDER PROCESSO 23000.014378/2025-52

DESPACHO N° 1252/2025/GAB/CGOF/SGA/SGA-MEC (5811027)

DISPONIBILIZACAO DE CREDITO - ACAO 4572 CAPACITACAO DE SERVIDORES
NUM. TRANSFERENCIA

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300063 1 169141 1000000000 339036 150203 VMM15N5600N 28.100,00
LANCADO POR : 83780718120 - DOUGLAS UG : 150014 16Mai2b 11:02

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA



a > Execucao das Contratagdes > Contratacao: 150002-69/2025

Resumo da Contratacao
Visualize os dados de uma contratacdo

( Editar contratacao )

Execucao da Contratagcao: 150002 - 69/2025 @

Dados Basicos da Contratacao ~

Numero do Processo Tipo de Contratagao Compra SRP

23000.014378/2025-52 Inexigibilidade de licitacao Nao

Fundamento Legal

Lei 14.133/2021, Art. 74, 1ll, f - Servicos técnicos especializados - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Categoria Moeda

Servigos Real

Tipo de objeto Objeto

Nao se aplica Contratacao da empresa |IOC Capacitacao Ltda. (One Cursos), visando a capacitacao de

servidores que atuam com gestao orcamentaria e financeira no Ministério da Educagao por meio
da oferta do curso“Tesouro Gerencial Intermediario - In Company”, para ate 20 (vinte)
participantes, de acordo com demanda levantada e consignada no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas do MEC - PDP 2025.

Informagdes Complementares

A presente contratacao esta fundamentada na , conforme inexigibilidade de licitagao previsao do art. 74, inciso Ill, da Lei n®
14.133/2021, que admite a contratacao direta de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializacao, desde que seja inviavel a competicao, nos termos da legislacao. O objeto da
contratacao - capacitacao técnica sobre o sistema Tesouro Gerencial em nivel intermediario - exige conteudo direcionado, dominio
técnico e experiéncia pratica especifica, 0 que caracteriza a singularidade do servico. Adicionalmente, a contratacao de cursos sob
medida (“in company”), com carga horaria adaptada, instrutores qualificados e estrutura metodologica customizada as
necessidades do 6rgao, configura uma hipotese tipica de inviabilidade de competicao, conforme jurisprudéncia consolidada do
TCU (ex.. Acordao n° 2.086/2015 - Plenario e Acordao n°® 1.079/2021 - Plenario). A empresa IOC Capacitacao Ltda. foi selecionada
com base em critérios objetivos de qualificacao técnica, experiéncia e adequagao da proposta pedagogica. A fornecedora
demonstrou, por meio de sua proposta, expertise comprovada na realizagao de cursos similares no ambito da Administragao
Publica Federal, notadamente com conteudo programatico compativel com a necessidade da unidade demandante, alem de
historico de atuacdes anteriores com orgaos publicos e equipe instrutora com comprovada notoria especializacao na tematica
abordada.

Lista de Materiais e/ou Servicos Incluidos

1 Treinamento Qualificacao Profissional Quantidade Total: 1

Codigo: 21172 Unidade Fornecimento: UNIDADE v

<apelido> Valor Estimado (unitario): R$ 28.100,0000

Artefatos vinculados ~

A Atencao. Nenhum artefato foi vinculado.



Anexos A

Nome do arquivo Tipo Data Tamanho Divulgado Acoes
DFD.pdf DFD 16/05/2025 400.916 KB Nao <
TR.pdf Termo de Referéncia 16/05/2025 147344 KB Nao <
Proposta.pdf Outros 16/05/2025 3522.978 KB Nao <
Atestado de Capacidade Tecnica.pdf Outros 16/05/2025 281477 KB Nao <
Certidoes Consolidadas.pdf Outros 16/05/2025 2091881 KB Nao <
Despacho_92 - Autorizacao.pdf Outros 16/05/2025 68.674 KB Nao <
Responsaveis
CPF Nome Cargo/Funcao

821.282.781-04 JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS Autoridade competente

023.979.227-03 MONICA DE OLIVEIRA LIMA Coordenadora-Geral de Plangjamento e Licitagcoes

HELIO BARBOSA DA SILVA

245565.801-53 Responsavel pela contratacao direta

Divulgar a contratagao

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de Atendimento - por meio do endereco eletronico: https:/portaldeservicos.economia.gov.br ou do telefone 0800.978.9001.



https://portaldeservicos.economia.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n°® 69/2025

Ultima atualizagéo 16/05/2025

Local: Brasilia/DF  Orgao: MINISTERIO DA EDUCACAQ

Unidade compradora: 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, Ill, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 16/05/2025 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagcao PNCP: 00394445000101-1-000119/2025  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao da empresa IOC Capacitacao Ltda. (One Cursos), visando a capacitacao de servidores que atuam com gestao
orcamentaria e financeira no Ministério da Educacao por meio da oferta do curso*Tesouro Gerencial Intermediario - In
Company", para ate 20 (vinte) participantes, de acordo com demanda levantada e consignada no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas do MEC - PDP 2025.

Informagcao complementar:

A presente contratacao esta fundamentada na , conforme inexigibilidade de licitacao previsao do art. 74, inciso lll, da Lei n°
14.133/2021, que admite a contratacao direta de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao, desde que seja inviavel a competicao, nos termos da
legislacao. O objeto da contratacao - capacitacao tecnica sobre o sistema Tesouro Gerencial em nivel intermediario - exige
conteudo direcionado, dominio técnico e experiéncia pratica especifica, o que caracteriza a singularidade do servico.
Adicionalmente, a contratacao de cursos sob medida (“in company”), com carga horaria adaptada, instrutores qualificados e
estrutura metodologica customizada as necessidades do 6rgao, configura uma hipotese tipica de inviabilidade de
competicao, conforme jurisprudéncia consolidada do TCU (ex.. Acordao n°® 2.086/2015 - Plenario e Acordao n° 1.079/2021 -
Plenario). A empresa |IOC Capacitacao Ltda. foi .. Continuar Lendo >

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 28.100,00 RS 28100.00
ltens Arquivos Historico
Numero - Descricao Quantidade » Valor unitario estimado » Valor total estimado
1 Treinamento Qualificacado 1 R$ 28.100,00 R$ 28.100,00

Profissional Treinamento
Qualificacao Profissional

Exibir: 1-1de litens Pagina:
< Voltar


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Criado pela Lei n®14.133/21, o Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) €
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

Texto destinado a exibicao de informacgoes relacionadas a licenga de uso.


https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/
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