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PROJETO BASICO

PROCESSO N2 23000.018694/2019-55

OBJETO DA CONTRATAGAO

Pagamento de inscricdo dos servidores CLAUDIO HENRIQUE BECHARA, Matricula Siape n9-;
ELIEZIO MENDES SILVA, Matricula Siape n°j Il ¢ LUCIANA REIS DE CARVALHO, Matricula Siape n2
_, todos em exercicio na Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, incluindo o custeio de didrias
e passagens para participacdo no 452 CONGRESSO NACIONAL SOBRE GESTAO DE PESSOAS - CONARH,
no periodo de 13 a 15 de agosto de 2019, em S3o Paulo/SP, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Ao investir na capacitacdo de seus servidores o Ministério da Educacdo busca a valorizacdo dos
servidores, adequando as necessidades da Administracdo a legislacdo, conforme consta no artigo 19,
incisos | a V, do Decreto n2 5.707 de 23 de fevereiro de 2006.

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacao do Estado e a servico da sociedade,
deverd possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os
principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualizacdo permanente de forma que
possa buscar o bem comum. Através do Decreto 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, tem-se que a
administracdo publica devera:
“l - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

Il - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagéo interna ou externamente ao seu local
de trabalho;

()

V - estimular a participagdo do servidor em agées de educaglo continuada, entendida como a oferta
regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

(...)

IX - oferecer e garantir cursos introdutdrios ou de formacgdo, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles
sem vinculo efetivo com a administragdo publica”, (Decreto 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, art. 39)

A participacdo dos servidores na 452 Edicdo do CONARH faz-se pela necessidade de constante
atualizacdo, aperfeicoamento e ampliacdo de conhecimentos na area de Gestdo de Pessoas.

PUBLICO ALVO

De acordo com a pagina na internet do evento, o CONARH reldne mais de 19 mil profissionais de RH e
Gestdo de Pessoas circulando pelo evento em trés dias de network intenso — diretores (20%), gerentes
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(30%), coordenadores (16%) analistas (19%) e presidentes de empresas dos mais variados segmentos de

mercado. A programag¢ao reune conferencistas de renome em mais de 40 atividades sobre os temas de
vanguarda na Gestdo de Pessoas.

LOCAL, PRAZO DE EXECUCAO E CARGA HORARIA

e Titulo: 452 CONGRESSO NACIONAL SOBRE GESTAO DE PESSOAS - CONARH

e Modalidade: Acdo externa de capacitacao.

* Fornecedor: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS - ABRH BRASIL

e Local de realizacdo: Rodovia do Imigrantes, km 1,5 - Vila Agua Funda — S3o Paulo - SP
* Vagas: 03 (trés) inscri¢cOes

e (Carga-horaria: 24 horas

* Periodo de realizacdo: 13 a 15 de agosto de 2019.

e Valor Total das Inscri¢bes: RS 14.619,00 (quatorze mil seiscentos e dezenove reais).

Os procedimentos para custeio de didrias e emissdo de passagens aéreas dos servidores serdo de
responsabilidade de sua unidade de lotacao.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

A base legal da contratacdo direta para a participacao de servidores em curso é oincisoll e 0 § 12 do art.
25, combinado com o inciso VI do art. 13, todos da Lei n? 8.666/93, que prevé a inexigibilidade de
licitagcdo para a contratagao de servigos técnicos.

A referida norma dispde:

“Art. 25", F inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competigio, em especial:

(...)

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo;

§ 19 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”
Corrobora também com a lei, a Decisdo n? 439/98 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido:

“11. Outras entidades, como a Escola Superior de Administragdo Fazenddria - ESAF, tentam utilizar a
modalidade técnica e prego, cabivel ‘para servicos de natureza predominantemente intelectual’ (art.
46 da Lei das Licitagbes). Logo descobrem, porém, que a definigio dos critérios para avaliagdo das
propostas técnicas é extremamente complexa. Além disso, para que a selecdo cumpra o objetivo de
escolher a melhor proposta, o julgamento desses critérios precisa ser confiado a uma banca de
examinadores, composta por experts na matéria especifica e em diddtica, aos quais os licitantes
precisam ministrar uma aula e uma sintese do material diddtico a ser elaborado. 12. Esse tipo de
licitagdo foi abandonado pela ESAF, pois logo constatou-se ser antieconémico e extremamente
moroso, ja que a diversidade dos cursos oferecidos demandava uma grande quantidade de bancas
examinadoras especificas, para as quais era necessdrio contratar profissionais mediante processo
licitatdrio. Por essa sistemdtica, portanto, ndo se atendia ao interesse publico”.
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"14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto que fundamentou
a proposta de decisdo ora em exame: 'Excetuados os casos de cursos virtualmente padronizados, que
utilizam métodos de ensino de dominio publico - como o sdo, por exemplo, os cursos de linguas, ou os
cursos de utilizagdo de sistemas de microcomputadores - parece-me invidvel pretender que se possa
colocar em competicdo o talento e a capacidade diddtica de mestres em matérias de nivel superior,
sobretudo quando se trata de ministrar conhecimentos especializados, para complementar e
aprofundar a formagdo de profissionais de nivel universitdrio. SGo tantas as varidveis que influem na
defini¢do do perfil ideal dos professores e instrutores adequados a cada caso, que dificilmente se pode
defender a tese de que haja efetiva 'viabilidade de licitagdo' para formalizar tais contratos."

"19. Ha quem defenda que a inexigibilidade de licitagio seja aplicavel a toda contratagdo de
treinamento de servidores, sem qualquer restricio. E o caso do notdvel Antbnio Carlos Cintra do
Amaral, que assevera: 'A Administragdo ndo pode realizar licitagdo para treinamento, porque 0s
profissionais ou empresas sdo incompardveis. Ndo hd, portanto, viabilidade de competigdo. A adogdo
do tipo de licitagdo de 'menor preco' conduz, na maioria dos casos, a obtengdo de qualidade
inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e prego sdo invidveis, porque ndo se pode cogitar,
no caso, de apresentagGo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a
metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciagiio. O éxito do treinamento depende, basicamente,
dos instrutores ou docentes. Que sdo incompardveis, singulares, o que torna invidvel a competi¢do. '
("in" Ato Administrativo, Licitagées e Contratos Administrativos, Malheiros, 19 ed., 1995, pdg. 111)."

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Para garantir o cumprimento dos servicos acima referidos o MEC obrigar-se-a:

e Efetuar ainscricdo dos servidores interessados;
e Exercer a fiscalizagdao e acompanhamento do servigo;

e Notificar a empresa caso seja constatado que a conducdo dos trabalhos esteja em desacordo com
o interesse da interessada, propondo, neste caso, as devidas medidas corretivas;

e Liberar os servidores para frequéncia no evento no hordrio estabelecido;
e Solicitar ao servidor Relatério de Participacdo em A¢des de Capacitacdo e cépia de certificado;

e Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

e Visando a execugdo dos servi¢cos, a empresa organizadora do evento obrigar-se-a:
e Ministrar o evento de acordo com o conteldo programatico proposto;
*  Prover o material didatico;

* Fornecer, a qualquer momento, todas as informacdes de interesse reciproco para a execucdo dos
servicos que o MEC julgue necessarias conhecer ou analisar;

e Manter, durante a vigéncia do presente instrumento, as mesmas condi¢cdes estabelecidas na
proposta apresentada;

* Encaminhar nota fiscal a este Centro de Formacado para atesto e posterior pagamento;

e Cumprir o cronograma de desenvolvimento dos servigos.

FORMALIZACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
O termo de contrato sera substituido por Nota de Empenho nos termos do art. 62 da Lei n? 8.666/93.

A fiscalizagdo dos servigos ficard por conta do Centro de Formagao e Aperfeicoamento do MEC.
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VALOR PRATICADO

O investimento com a participacdo dos (3) trés servidores totalizard o valor de R$ 14.619,00 (quatorze
mil, seiscentos e dezenove reais).

CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, a conta do fornecedor para o Banco Itau -
341, Agéncia n2 0186, Conta Corrente/DV n2 55018-2, sendo o depdsito bancério realizado apds atesto
de nota fiscal, e em até 05 (cinco) dias apds o término do evento.

CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O CONARH é realizado pela Associacdo Brasileira de Recursos Humanos - ABRH Brasil. Entidade ndo
governamental e sem fins lucrativos, a ABRH-Brasil nasceu da unido de profissionais envolvidos com a
causa de promover a darea de Recursos Humanos como agente de transformacdo, que contribui
na formacdo de organizacbes mais produtivas, melhores e mais conscientes do seu papel no contexto
socioecondmico do pais. Hoje, a ABRH reune 22 seccionais desvinculadas juridicamente e
independentes, integradas na missdao de promover o desenvolvimento dos profissionais de RH e gestores
de pessoas por meio de eventos, pesquisas e troca de experiéncias, e de colaborar com os poderes
publicos e demais entidades nos assuntos referentes a sua drea de atuacdo. Filiada a WFPMA — World
Federation of People Management Associations e a FIDAGH — Federaciéon Interamericana de
Asociaciones de Gestion Humana, a ABRH-Brasil é cofundadora da CRHLP — Confederacdo dos
Profissionais de Recursos Humanos dos Paises de Lingua Portuguesa.

eil Documento assinado eletronicamente por Erika Bittencourt de Sousa Veras, Coordenador(a), em
Sl L’_ﬂ 05/07/2019, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?

pssnatura

| eletrénica 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

@i' Documento assinado eletronicamente por Luciana Reis de Carvalho, Servidor(a), em 05/07/2019,
Sl L’_ﬂ as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do

DELIRALUFS

| eletrdnica Ministério da Educacao.

eil Documento assinado eletronicamente por Claudio Henrique Bechara, Coordenador(a), em
Sl iﬁ 05/07/2019, as 14:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?

asunatura

| eletrdnica 1.042/2015 do Ministério da Educacéo.

—

eil Documento assinado eletronicamente por Eliezio Mendes Silva, Chefe de Servigo, em
;ﬁ"mu‘: f_ﬂ 05/07/2019, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2

| eletrdnica 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

—

eil Documento assinado eletronicamente por Luanna Araujo de Carvalho, Coordenador(a) Geral, em
Sl L’_ﬂ 05/07/2019, as 15:27, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?

pssnatura

| eletrénica 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.
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