30/09/2020 SEI/MEC - 1482582 - Projeto Basico

Ministério da Educacao
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Anexo | - 32 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP
70047-900
Telefone: 2022-7232 e - http://www.mec.gov.br

PROJETO BASICO

PROCESSO N¢ 23000.008821/2019-16

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa para ministrar curso de capacitacdo em Certiddo de Tempo de
contribuicdo e Tempo de Servico; e Averbacdo de Tempo de Servico e de Tempo de Contribuicdo.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. O curso oferecido pela CONTRATADA atende demanda pontual e urgente da CCGP,

especificamente os pontos trabalhados na elaboragao de Certiddao de Tempo de contribuicdo e Tempo de
Servico; e Averbacdo de Tempo de Servico e de Tempo de Contribui¢cdo, sendo a instituicdo de renome na
area de instrucdo de servidores publicos, notadamente relacionados a gestdo de pessoas. Nao foi
identificada instrucdao semelhante, quanto ao objeto especificado, em escolas de governo ou outras
instituicOes publicas de instrucdo e capacitacdo.

3. ESPECIFICACAO TECNICA
3.1. Dados da Instituicdo:

IOC CAPACITACAO LTDA

CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscri¢do Estadual: 07.520.699/001-64
Banco Bradesco AG: 3341-3

Conta Corrente: 9906-6

Endereco:

SCS Qd. 02 BI. B Lote 20 Edf.
Palacio do Comércio Salas 208/408
CEP: 70.318-900 Brasilia-DF

TELEFONES:

(61) 3224-0785
(61) 3223-8360
(61) 3032-9030

FAX:
(61) 3322-1815
(61) 3032-9033

Emails:
inscricao@onecursos.com.br/ionecursos@gmail.com

Endereco:
SCS Qd. 02 BIl. B Lote 20 Edf. Palacio do Comércio Salas 208/408 CEP: 70.318-900 Brasilia-DF

Locais e Datas:
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Brasilia/DF - 25 a 26/04/2019
Local: Centro de Treinamento da One Cursos
Carga Hordria: 16 horas - 8h30 as 12h e 13h30as 18h

4. INSTRUTOR(A)

4.1. Vania Prisca Dias - Ex assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Especializacao
em Desenvolvimento e Capacitagao de Recursos Humanos para a Administragao Publica - Universidade
de Brasilia (1992). Bacharel em Administracdo de Empresas — Universidade de Brasilia (1978/1982) e
académica do curso de Direito na UniDF. Atuou como Coordenadora-Geral de Elaboragao, Sistematizacao
e Aplicagdo de Normas, no periodo de 2004/2009. Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil/Ministério
do Planejamento relativo a consolidacdo, atualizacdo e revisdo da legislacao federal afeta a area de
recursos humanos. Leciona hd mais de 15 anos sobre legislacdo de pessoal, incluindo a reforma
previdenciaria.

5. PUBLICO-ALVO

5.1. Servidores Publicos Federais, e principalmente para aqueles que atuam nas &reas:
Recursos Humanos, Administrativas, Juridica, Auditoria Interna e Externa dos Orgdos de Controle e
demais interessados no tema.

6. PROGRAMA DO EVENTO
6.1. De acordo com o Regime Previdenciario do Servidor Publico, Portaria MPS n2 154/2008, IN
INSS PRES 77/2015 e DECRETO 3.048/99.
6.2. Fundamento Legal: CF/88, Emendas Constitucionais 20/98, 41/2003, 47/2005, Lei n°s

8.112/90, 8.027/90, 9.784/99, Portaria 154/MPS e Jurisprudéncias do TCU e Tribunais Superiores.
6.3. CERTIDOES/AVERBACOES:

* Conceitos e regras de aposentadoria no Regime Proprio de Previdéncia Social do Servidor Publico

* Procedimentos para emissdo de certidoes de tempo de contribuigdo - CTC

* Documento Oficial de comprovacao de tempo de servico e contribuicao

* CTC expedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social

¢ Requisitos da CTC na forma da contagem reciproca

¢ CTC em cargos legalmente acumulaveis

* Apuragdo das remuneragdes contributivas

* Remuneragdo contributiva considerada pela lei

* Tipos de Tempo a Considerar

* Emdobro: Licenca Prémio, Férias, 4reas de fronteiras e em operagdes de guerra

e Tempos de Contribuigdo: Natureza ptblica e privada

¢ Tempo de efetivo exercicio na carreira (como proceder quando o servidor ndo pertencer a nenhuma carreira)

¢ Tempo de efetivo exercicio considerado pela lei;

¢ Tempo de servigos prestados sem vinculo;

¢ Tempo de residéncia médica;

¢ Tempo de aluno aprendiz (escolas técnicas, agricolas, etc.);

¢ Tempo de escola militar;

e Tempo de estagirio;

¢ Tempo de advocacia gratuita;

¢ Conversao do tempo especial em comum;

e Como apurar o tempo especial (perfil profissiografico);

* Do tempo de contratagdo temporaria

¢ Das finalidades da apuragdo do tempo para fins: Adicional de tempo de servigo (anuénio/quinquénio);
Disponibilidade; Aposentadoria; Incorporagdo de quintos (vpni) ou estabilidade econdmica ou estabilidade
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financeira como € conhecida em outros entes publicos; e Licenga prémio por assiduidade; Licenga para
capacitacao.

* Dos procedimentos gerais disciplinados para averbagdo da certiddo: A analise da certidao quanto a sua
oficialidade; A natureza juridica; Finalidades; Tempo averbado parcialmente; e A compatibilidade do tempo a
averbar comparada com as informagdes funcionais do requerente.

* Do tempo comprovado mediante justificacao judicial

* Do tempo comprovado mediante sentenga judicial

* Do tempo em atividade rural

* Do tempo apurado em tiro de guerra

* Do tempo apurado em atividade gratuita da Ordem dos Advogados do Brasil- OAB

e Do tempo celetista anterior a0 Regime Juridico Unico - RJU

¢ Das excepcionalidades de averbagao dos servidores oriundos da Lei 1711/52 (antigo estatuto dos
funcionarios publicos federais)

* De tempo de servigo/contribuicao

* Das unidades gestoras responsaveis pela expedicao de certiddes de tempo de contribuicdo/servigo/efetivo
exercicio;

* Dos elementos imprescindiveis para requerer a certidao;

* Dos elementos indispensaveis para formalizagao da certidao;

* Instituicdes competentes para expedi¢do de certiddes para fins de contagem reciproca;

* Das fontes de extragdes de informagdes para fins de expedi¢ao da certidao;

* Do documento que comprova as remuneragdes contributivas;

* Da quantidade de vias da certidao a serem expedidas

* Dos procedimentos adotados para as vias de certidoes expedidas

* Dos registros funcionais relativos as certiddes averbadas

* Do nimero de registro de controle da certidao e suas finalidades

* Dos procedimentos de expedicao de certiddes de cargos acumulaveis

¢ Da emissao de certidao de tempo de contribuicdo nos casos de acumulagdo legal de cargos publico e
quantitativo de vias expedidas

* Dos procedimentos de controle de expedi¢ao de certidoes.

* Dos procedimentos gerais disciplinados para a emissao de certidao de tempo de contribuigdo pelos regimes
proprios de previdéncia social.

e Da vedagao

¢ Da contagem do tempo de contribuicdo concomitante;

* Da emissao e averbacao de certiddo para periodo que ja tiver sido utilizado para a concessao de
aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social;

¢ Da averbacao de contagem de tempo ficto;

* Da emissao de certiddo de tempo de contribuigdo para periodo ficticio;

¢ Da emissao de CTC com conversdo de tempo de servigo exercido sob condigdes especiais em tempo de
contribuicdo comum;

¢ Contagem Recfproca

e Emissdo de 2° via de certiddo de Tempo de Contribuicao

¢ Revisao de Tempo de Servigo/Contribuicao

* Recolhimento tardiamente de Contribuicdo Previdencidria para o Regime Geral de Previdéncia Social e para
o Regime Proprio de Previdéncia social

* Renuncia aposentadoria

¢ Comprovagao do Tempo de reservista

e EXERCICIO PRATICO SOBRE: Apuragio do tempo de servico ou de contribuicio o Emissao de CTC;

Averbacao de CTC
7. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
7.1. O cancelamento da inscrigdo por parte do treinando devera ser realizada com 3 (trés) dias

Uteis de antecedéncia da realizacdo do evento, apds este prazo deverd ser feita a substituicio ou
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solicitacdo de crédito no valor da inscricdo.Digite aqui o texto...

7.2. Efetuar a inscricdo com até 3 (trés) dias de antecedéncia.
8. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1. Apresentar os procedimentos corretos para expedicdo e averbacao de Certiddo de Tempo

de contribuicdo e Tempo de Servico e critérios de apuracdo abordando questdes polémicas, principais
mudancas, e demais questdes levantadas pelos participantes. Garantir celeridade na atuagdo da
instituicdo na Averbacdo de Tempo de Servico e de Tempo de Contribuicdo, reduzindo o lapso temporal
entre a peticdo e a concessdao do beneficio de aposentadoria, bem assim o julgamento final e
consequente registro do ato pelos Tribunais de Contas.

8.2. Confirmar o evento com até 5 (cinco) dias de antecedéncia.

8.3. Obs.: A inscricdo sera confirmada somente apds o envio da nota de empenho, ordem de
servico, autorizacdo ou outra forma de pagamento. A One Cursos reserva-se o direito em adiar ou
cancelar os eventos se houver insuficiéncia de quérum, bem como substituir palestrantes, em caso
fortuito ou forca maior

9. ESTIMATIVA DE PRECO

Id Bem/Servigo Valor Estimado

Curso Pratico de Averbagdo de Tempo de Servico e de
Contribuicdao na Administragdo Publica.

1 R$6.72
Opcoes de Pagamento - Trés participantes do mesmo »6.720,00
6rgdo: RS 2.240,00, por pessoa.
10. CONCLUSAO
10.1. Diante do acima exposto, solicitamos avaliacdo do Centro de Formacao e Aperfeicoamento

do MEC - CEFAF para a contratacdo de empresa para ministrar curso de capacitacdo em Certidao de
Tempo de contribuicido e Tempo de Servico; e Averbacdo de Tempo de Servico e de Tempo de
Contribuicdo, para os servidores deste Ministério listados no documento SEI 1482504.

10.2. A consideracdo da Senhora Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas.

CLAUDIO HENRIQUE BECHARA
Coordenador de Administracao de Pessoal

De acordo. Encaminha-se conforme proposto.

CASSIA C. BORDINI CINTRA
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Claudio Henrique Bechara, Coordenador(a), em
05/04/2019, as 08:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

1
assinatura . ?
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
4 http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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1.

Referéncia: Processo n? 23000.008821/2019-16 SElI n2 1482582
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