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Ministério da Educacao
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Anexo | - 12 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP
70047-900
Telefone: 2022-9500 e - http://www.mec.gov.br

PROJETO BASICO

PROCESSO N2 23000.008635/2019-79
1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Capacitagao de servidores no curso AFO - Administragao Financeira e Orgamentaria na
Administracao Publica, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

PARTICIPANTE Didgenes Henrique Peixoto da Silva
EMAIL DiogenesSilva@mec.gov.br

CPF 838.614.401-72

SIAPE I

VALOR DO INVESTIMENTO

RS 2.500,00

PARTICIPANTE

Edilson Jose da Rocha

INVESTIMENTO

EMAIL EdilsonRocha@mec.gov.br
CPF 381.704.341-49

SIAPE I

VALOR DO RS 2.500,00

PARTICIPANTE

Evilen Campos

INVESTIMENTO

EMAIL EvilenCampos@mec.gov.br
CPF 826.295.286-34

SIAPE I

VALOR DO RS 2.500,00

PARTICIPANTE

Isleide Barbosa Silva

INVESTIMENTO

EMAIL IsleideSilva@mec.gov.br
CPF 921.264.051-68

SIAPE ﬁ

VALOR DO RS 2.500,00

PARTICIPANTE

Izabel Pereira Braga

EMAIL IzabelBraga@mec.gov.br
CPF 841.238.421-00

SIAPE ]

VALOR DO INVESTIMENTO | RS 2.500,00
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PARTICIPANTE Juliana Teixeira Almeida

Azevedo
EMAIL JulianaAzevedo@mec.gov.br
CPF 839.498.103-82

SIAPE | ]

VALOR DO INVESTIMENTO | RS 2.500,00

PARTICIPANTE Nara de Sousa Gonzaga
EMAIL NaraGonzaga@mec.gov.br
CPF 647.715.471-49

SIAPE

VALOR DO RS 2.500,00

INVESTIMENTO

PARTICIPANTE Rebeca Oliveira Gomes
EMAIL RebecaGomes@mec.gov.br
CPF 004.077.251-99

SIAPE ]

VALOR DO INVESTIMENTO | Cortesia

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Aprimorar conhecimento dos técnicos envolvidos nas ag¢lGes de planejamento,
acompanhamento execucdo e controle das acdes orcamentarias e financeiras no ambito das diversas
Coordenagdes-Gerais da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do Ministério da Educacao.

2.2. O curso tem como objetivos propiciar aos alunos conhecimentos sobre as praticas de
planejamento governamental, a partir do estudo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA) e seus créditos adicionais; apresentar temas
relacionados a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), receita e despesa publicas, resultados fiscais e
procedimentos de execucdo e acompanhamento da execu¢do orcamentdria; aprimorar o estudo do
orcamento e financas publicas por meio da utilizacdo de ferramentas relacionadas ao Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi); e garantir que as ac¢Oes dos alunos relativas a
execuc¢ao orcamentaria e financeira se pautem dentro da legalidade e demais principios administrativos,
ja consagrados na jurisprudéncia pertinente e nas doutrinas administrativa e financeira nacionais, além
de ac¢Oes pertinentes a auditoria interna e externa.

2.3. Nao ha oferta vigente nas escolas de Governo Federal de curso solicitado e n3do foi
encontrada turma confirmada em outras instituicdes para o primeiro semestre de 2019.

3. CARACTERIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA

3.1. A base legal da contratacdo direta para a participacdo de servidores em curso é o inciso |l

e 0 § 12 do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13, todos da Lei n? 8.666, de 1993, que prevé a
inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigos técnicos.

3.2. A referida norma dispdée:

“Art. 25”. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicio, em especial:

(..)

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notdria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servigos

de publicidade e divulgacao;
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§ 12 Considera-se de notdria especializa¢do o profissional ou empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagao do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:

(..)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoa

|H

Corrobora também com a lei, a Decisdo n2439/98 do Plendario do Tribunal de Contas da Unido:

“11. Outras entidades, como a Escola Superior de Administracdao Fazendaria - ESAF, tentam utilizar
a modalidade técnica e prego, cabivel ‘para servigos de natureza predominantemente intelectual’
(art. 46 da Lei das LicitagOes). Logo descobrem, porém, que a definicdo dos critérios para
avaliacdo das propostas técnicas é extremamente complexa. Além disso, para que a selecdo
cumpra o objetivo de escolher a melhor proposta, o julgamento desses critérios precisa ser
confiado a uma banca de examinadores, composta por experts na matéria especifica e em
didatica, aos quais os licitantes precisam ministrar uma aula e uma sintese do material didatico
a ser elaborado. 12. Esse tipo de licitagdo foi abandonado pela ESAF, pois logo constatou-se ser
antieconémico e extremamente moroso, ja que a diversidade dos cursos oferecidos demandava
uma grande quantidade de bancas examinadoras especificas, para as quais era necessario
contratar profissionais mediante processo licitatorio. Por essa sistematica, portanto, ndo se
atendia ao interesse publico.”

"14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto que
fundamentou a proposta de decisdo ora em exame: 'Excetuados os casos de cursos virtualmente
padronizados, que utilizam métodos de ensino de dominio publico - como o sdo, por exemplo, os
cursos de linguas, ou os cursos de utilizagdao de sistemas de microcomputadores - parece-me
inviavel pretender que se possa colocar em competicdo o talento e a capacidade didatica de
mestres em matérias de nivel superior, sobretudo quando se trata de ministrar conhecimentos
especializados, para complementar e aprofundar a formacdo de profissionais de nivel
universitario. Sdo tantas as variaveis que influem na definicdo do perfil ideal dos professores e
instrutores adequados a cada caso, que dificilmente se pode defender a tese de que haja efetiva
'viabilidade de licitagdo' para formalizar tais contratos."

"19. Hd quem defenda que a inexigibilidade de licitacdo seja aplicavel a toda contratacdo de
treinamento de servidores, sem qualquer restrigdo. E o caso do notdvel Anténio Carlos Cintra do
Amaral, que assevera: 'A Administracdao ndao pode realizar licitagdo para treinamento, porque os
profissionais ou empresas sao incomparaveis. Ndao ha, portanto, viabilidade de competicdo. A
adocdo do tipo de licitagdo de 'menor pregco' conduz, na maioria dos casos, a obtencdo de
qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e preco sdo invidveis, porque ndo se
pode cogitar, no caso, de apresentacdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o
programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciacdo. O éxito do treinamento depende,
basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdao incomparaveis, singulares, o que torna
invidvel a competicdo. ' ("in" Ato Administrativo, Licitacdes e Contratos Administrativos,
Malheiros, 12 ed., 1995, pag. 111)."

4. DO EVENTO DE CAPACITACAO

4.1. Curso: AFO - Administracao Financeira e Orcamentaria na Administracdo Publica.

5. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

5.1. Notdria especializacao do profissional contratado ou da empresa contratada.

5.2. A One Cursos Treinamentos & Desenvolvimento destaca-se no segmento de Orientacdo,

Capacitacao e Treinamento de agentes publicos com uma diversidade de produtos e servigos especificos,
especialmente voltados para a area de administracdo orcamentdaria, financeira e de contrata¢des
publicas. Tem como publico alvo Servidores e/ou Gestores Publicos Federais e usudrios dos principais
sistemas corporativos do Governo Federal (SIGPlan, SIOP, SIAFI e SIASG) que atuem em rotinas de
planejamento, administracdo orcamentaria e financeira, bem como em processos de compras e
contratacdo de servicos, controle interno, controle externo e auditoria.
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5.3. Atuante ha mais de 10 (dez) anos no mercado de cursos e eventos especializados em
capacitacdo técnica para servidores, a empresa ja realizou, com a participacdo de integrantes da
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO/MEC, o "Curso Avangado do Tesouro Gerencial" e
0 "Curso de Siafi Operacional e PCASP: Execucdo Orcamentdria e Financeira", respectivamente, em
novembro e dezembro de 2018.

6. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS DA CONTRATAGCAO E RESULTADOS ESPERADOS

6.1. Os beneficios diretos e indiretos advindos da realizacdo do curso em questdo sdo:

¢ Como beneficio direto, a atualizagdo e capacitagdo dos servidores a respeito das rotinas exigidas para
realizagdo de suas atividades no Orgiio Setorial do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal, de
Contabilidade Federal e de Administragao Financeira Federal;

e Como beneficio indireto, a orientagdo e transmissdo do conhecimento adquirido & equipe interna e as
unidades orcamentarias vinculadas a este Mnistério.

6.2. As atividades desenvolvidas pelos servidores em questdo destinam-se a orientar as 160
unidades orcamentdrias vinculadas ao Ministério da Educa¢dao com base no acompanhamento, execu¢ao
e controle dos processos de execugdo orcamentaria e financeira.

6.3. Espera-se, com a realizacdo do curso, desenvolver, coordenar e avaliar atividades no
ambito do Ministério da Educacdo, promover o fortalecimento institucional e viabilizar a adocdao das
melhores praticas nas acOes de orientar o acompanhamento da execucdo e controle dos processos de
execucao orcamentaria e financeira.

7. DETALHAMENTO DO SERVICO DE CAPACITAGAO

7.1. O curso sera realizado em Brasilia-DF, no periodo de 15 a 17 de abril de 2019, no Centro
de Treinamento da One Cursos, localizado na SCS Quadra 2, Bloco B, Lote 20, Edf. Palacio do Comércio,
Salas 208/408, CEP 70.318-900, Brasilia-DF. A carga horaria é de 24 horas, das 8h30 as 12h e das 13h30
as 18h.

7.2. O publico-alvo destina-se a atender, prioritariamente a gestores publicos, contadores,
auditores, coordenadores, especialistas e técnicos envolvidos nas ag¢les de planejamento,
acompanhamento execucdo e controle das acdes orcamentdria, financeira e patrimonial das diversas
areas e esferas de governo, e demais profissionais de administracdo, economia e gestores publicos que
trabalhem com informacdes orcamentdrias e financeiras e patrimoniais no ambito do Governo Federal,
Estados e Municipios.

7.3. Principais topicos que serdao ministrados:

7.3.1. Conceitos, finalidade e natureza juridica dos orcamentos:

* Do orcamento tradicional ao orgamento de resultados. Principios or¢amentarios.
7.3.2. Receita publica e suas classificacdes orcamentarias:

e (Categorias econdmicas, natureza e fontes de recursos.
7.3.3. Despesa publica e suas classificacdes orcamentdrias:

* Institucional, funcional, estrutura programatica (projeto, atividade, operacao especial), natureza e
identificadores.

7.3.4. Modelo orcamentdrio da Constituicdo de 1988:

* Planejamento Orgamentario.
¢ Plano Plurianual: contetudo e prazos, integracdo coma LOA e o novo PPA.
¢ Leide Diretrizes Orgamentérias: conteudos, Anexo de Metas Fiscais € Anexo de Riscos Fiscais.
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¢ Lei Orcamentaria Anual: conteido e prazos, execugao ¢ mecanismos de controle do orgamento.

* Processo Or¢amentario Federal: rigidez orcamentaria, vinculagdes de receitas e DRU, despesas obrigatorias.

¢ Orcamento - Programa: fundamentos e técnicas. Ciclo orcamentario.
7.3.5. Despesa Publica:

* Fungdes sociais do gasto publico.

¢ Concetitos.

* Estagios da despesa publica (fixagdo, empenho, liquidacido e pagamento).

* Execugdo: programagao financeira, contingenciamentos e limitacado de empenho, retificacdes or¢amentarias
(créditos adicionais), restos a pagar e suprimento de fundos.

e Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsio legal.

¢ Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi).

7.3.6. Controle interno, auditoria e controle externo:

» Sistemas de controle na Administragdo Publica brasileira (artigos 70 a 74 da Constituigdo Federal). Tribunal
de Contas da Unido: natureza, competéncia e jurisdi¢do.

7.3.7. Nogdes da Lei de Responsabilidade Fiscal:
* Principios, conceitos, renuncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias.

8. DO VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO, RECURSOS E PROGRAMA DE TRABALHO

8.1. O valor total dos servicos, objeto da contratacdo, é RS 17.500,00 (dezessete mil e
guinhentos reais), correspondentes a inscricio de 7 (sete) servidores, além de 1 (uma) inscricao
adicional por cortesia da Contratada. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta
dos recursos especificos consignados no orgamento do Ministério da Educacado.

9. JUSTIFICATIVA DO PRECO

9.1. O valor do curso é compativel com os demais precos praticados pelo mercado para
eventos de mesma duracdao e complexidade e inclui o fornecimento de certificados, materiais didaticos e
de apoio, tais como apostila, exercicios, pasta executiva, crachd de identificacdo, canetas, blocos de
anotacdes, almogo e coffee-break.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante em nome da One Cursos — Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 06.012.731/0001-33, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela Contratada.

11. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
11.1. O responsavel pelo acompanhamento da execucdao do curso, objeto deste instrumento,
sera:

¢ Nome: Glauber Pimentel de Queiroz

» Siape: NG

¢ Cargo: Coordenador Geral de Orcamento

¢ Setor: Coordenacao Geral de Or¢camento - CGO / Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento - SPO

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos em conformidade com as especificacdes do prospecto informativo
acerca do evento (Proposta de Precos);
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12.2. Fornecer material didatico (apostilas e demais materiais necessarios ao desenvolvimento
do curso).

12.3. Responsabilizar-se pelo recebimento da nota de empenho e faturamento;

12.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais

causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

12.5. Fornecer, a qualquer momento, todas as informacbes de interesse reciproco para a
execucgao dos servicos que o MEC julgue necessarias conhecer ou analisar;

12.6. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestaces a que esta obrigada.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Confirmacdo das inscricGes dos servidores;

13.2. Envio da lista com todos os nomes;

13.3. Informar com antecedéncia quaisquer alteragoes;

13.4. Envio da nota de empenho;

13.5. Efetuar pagamento apds a realizacao do evento conforme valor resultante da prestacdo do
Servigo;

13.6. Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento do servico;

13.7. Notificar a empresa caso seja constatado que a conducdo dos trabalhos esteja em
desacordo com o interesse da interessada, propondo, neste caso, as devidas medidas corretivas;

13.8. Liberar os servidores para frequéncia no evento no horario estabelecido;

13.9. Solicitar ao servidor Relatdrio de Participacdo em Acgles de Capacitacdo e cdpia de
certificado.

14. DA ENTIDADE PROMOTORA

14.1. ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagao LTDA.

e (CNPJ:06.012.731/0001-33
¢ Inscricao Estadual: 07.450.679/001-48
e Banco Bradesco AG: 3341-3 Conta Corrente:01939-9

14.2. TELEFONES

o (61)3224-0785
e (61)3223-8360
e (61)3032-9030

14.3. FAX:

o (61)3322-1815
e (61)3032-9033

14.4. E-MAIL:

* inscricao@onecursos.com.br
* ionecursos@gmail.com

14.5. ENDERECO:

e SCS, Quadra 02, Bloco B, Lote 20, Edf. Palacio do Comércio, Salas 208/408
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e CEP:70.318-900 Brasilia-DF

14.6. A Empresa One Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA, estd
cadastrada no sistema de Cadastramento de fornecedores — SICAF.

Brasilia, 22 de mar¢o de 2019.

eil Documento assinado eletronicamente por Glauber Pimentel Queiroz, Coordenador(a) Geral, em
b ’ LJJ.T_I] 26/03/2019, as 10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2

asunatura

| eletrdnica 1.042/2015 do Ministério da Educacio.

eil Documento assinado eletronicamente por Sérgio Vinicius Marques do Val Cortés,
5 . ljj_l] Subsecretario(a), em 28/03/2019, as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

psunatura

| eletrdnica da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educac3o.

Referéncia: Processo n2 23000.008635/2019-79 SEl n2 1479738
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