Ministério da Educagdo
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

PROCESSO N2 23000.022218/2023-15
1. DAS INFORMACOES BASICAS

1.1. Compete ao Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) autorizar a realizagdo de concursos publicos e decidir sobre o
provimento de cargos no ambito do MEC, conforme preceitua o art. 27, do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

1.2. Assim, o presente Estudo Técnico refere-se a contratagdo do servigo planejamento, organizagdo e execugdo/operacionalizagdo de Concurso
Publico para provimento de de 220 (duzentos e vinte) cargos de Técnico em Assuntos Educacionais do quadro de pessoal do Ministério da Educagdo (MEC), tendo
em vista a fundamentagdo exposta a seguir e a autorizagdo constante da Portaria MGI n2 2.384, de 16 de junho de 2023.

1.3. Em cumprimento ao item 2, "a", do Anexo lll da Instrugdo Normativa n? 05, de 26 de maio de 2017, informa-se que os servigos a serem
contratados estdo disciplinados, no ambito do Ministério da Educacdo, pelas disposi¢Bes legais referentes ao assunto concurso publico, sendo elas:

e Lein2 8112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagGes publicas federais;

e Lein211.357, de 19 de outubro de 2006, que dispde, dentre outras, sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE;

e Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, que dispde sobre a reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagGes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

e Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, que dispde sobre a reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos
publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no dmbito da administragdo publica federal direta e indireta.

e Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizagdo e
Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG.

1.4. Registre-se, que em razdo da reserva de orcamento destinado ao provimento dos cargos na Lei Orgamentaria Anual para 2023 (LOA 2023), o MGl
solicitou o esforgo deste Ministério MEC para que a recomposi¢do do quadro de pessoal e expectativa de que a nomeagao dos novos servidores seja realizada
até dezembro de 2023. Nesse contexto, o cronograma a ser executado pela empresa contratada deverd observar as seguintes datas:

Atividade Periodo previsto

Instituir Comissdo Especial de Concurso Julho/2023

Contratagdo de Empresa para a realizagdo do concurso | até 31 de julho de 2023

Elaboragdo do Edital até 15 de agosto/2023

Publicagdo do Edital até 31 de agosto/2023

Periodo de Inscrigdo Setembro/2023

Realizagdo das provas até 31 de outubro/2023

Homologagao novembro/2023

Provimento até 30 de dezembro/2023
2. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE

| - Contextualiza¢do da atuacdo institucional do MEC

2.1. O contexto de atuagdo institucional do MEC esta pautado no art. 208 da Constituigdo Federal, na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) e na Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo (PNE). Ao MEC foi conferido, dentre outros, o
papel de coordenar a politica nacional de educagdo, articulando os diferentes niveis e sistemas e exercendo fung¢do normativa, redistributiva e supletiva em
relagdo as demais instancias educacionais; de elaborar o Plano Nacional de Educagdo, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e
ainda, de organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigdes oficiais do sistema federal de ensino e o dos Territdrios.

2.2. O Decreto n2 11.342, de 12 de janeiro de 2023, que aprovou a estrutura regimental da Pasta, definiu como dreas de competéncias: | - politica
nacional de educacdo; Il - educagdo infantil; Ill - educagdo em geral, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, educacdo de jovens e
adultos, educagdo profissional, educagdo especial e educagdo a distancia, exceto ensino militar; IV - avaliagdo, informacdo e pesquisa educacional; V - pesquisa e
extensdo universitaria; VI - magistério; e VII - assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizagdo de seus filhos ou dependentes.

2.3. Para dar conta dessa missdo, o MEC conta com uma estrutura organizacional robusta, segregada em érgdos de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado da Educagdo, 6rgdos especificos singulares, 6rgao colegiado e entidades vinculadas. No escopo da administragdo direta, exercendo as fungdes
proprias do Estado, o MEC atua na coordenagdo da politica da educagdo bdsica e do ensino superior; na organizagdo, manutencgdo, desenvolvimento e supervisdo
de 116 entidades vinculadas e na regulagdo de 2.306 institui¢des privadas de ensino superior (IPES) do sistema federal de ensino, além da gestdo do orgamento
de toda estrutura organizacional da Pasta que, no ano de 2023, alcancou a importancia de RS 184,2 bilhdes, por intermédio das seguintes unidades:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Educagdo:
a) Assessoria Especial;
b) Gabinete;
c) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;
d) Assessoria Especial de Controle Interno;
e) Ouvidoria;
f) Corregedoria;
g) Consultoria Juridica; e
h) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento; e
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3. Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;
Il — Orgdos especificos singulares:
a) Secretaria de Educagdo Bésica - SEB:
b)  Secretaria de Educagdo Superior — SESu;
c) Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica - SETEC;
d) Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior - SERES;
e) Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino - SASE;
f)  Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo - SECADI;
g) Instituto Benjamim Constant - IBC; e
h)  Instituto Nacional de Educagdo de Surdos - INES;
1l - Orgido colegiado:
Conselho Nacional de Educagdo — CNE.

2.4. No contexto da administragdo indireta, o MEC, mediante a descentralizagdo para a execugdo de servigos publicos de interesse da sociedade, atua
com 116 entidades vinculadas, sendo elas:

a) Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;
b)  Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

c) Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE;

d)  Fundagdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ;

e) Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBERSH; e

f)  Hospital das Clinicas de Porto Alegre - HCPA.

g) 110 InstituicGes Federais de Ensino Superior — IFES, sendo elas: 69 Universidades Federais e 41 InstituicGes de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

2.5. As diretrizes estratégicas de atuagdo do MEC para o quadriénio 2020-2023, foram delimitadas pelo Plano Estratégico Institucional - PEI. A sintese
do PEI/MEC pode ser evidenciada pelo Mapa Estratégico especificado no Quadro 1.

Quadro 1: Sintese PEI/MEC - Mapa Estratégico
MAPA ESTRATEGICO MINISTERIO DA EDUCACAO 2020-2023
MISSAO VISAO DE FUTURO

Fonte: PEI/MEC 2020-2023

2.6. Conforme se observa pelo Mapa Estratégico MEC 2020-2023, os cinco resultados institucionais, definidos em consonéancia a Visdo da Ministério, a
serem alcangados até 2023, sdo: (1) “Qualidades da educagdo basica, em todas as modalidades, promovendo o acesso, permanéncia e aprendizagem com
equidade”; (2) “Acesso a educagdo profissional e tecnoldgica, em especial nos cursos técnicos e de qualificagdo profissional, adequando-se a oferta as demandas
do setor produtivo”; e (3) “Ampliacdo da oferta de educagdo infantil em creches” (4) “Fomento a educagdo superior, a formagdo de qualidade e a inovagdo, com
foco no ensino, na pesquisa e na extensdo, alinhada as necessidades do setor produtivo e da sociedade em um mundo globalizado” e (5) “Geragdo de evidéncias
sobre a educagdo brasileira que contribuam para a indugdo da melhoria do ensino ofertado”.

Il - Situagdo da forga de trabalho

2.7. A forga de trabalho do MEC abarca, atualmente, profissionais com vinculos diversos, incluindo servidores publicos do quadro de pessoal do
Ministério, nomeados em cargo em comissdo, servidores de outros érgdos ou entidades da administragdo publica, entre eles cedidos e em exercicio
descentralizado e por colaboradores terceirizados. Conforme dados extraidos, em junho de 2023, do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIAPE e
do Sistema de controle de prestagdo de servicos com mao de obra, comp&em a forga de trabalho da Pasta 1.370 servidores e colaboradores terceirizados.

2.8. No Gréfico 1 é possivel evidenciar o cendrio de distribui¢do da forga de trabalho pelo tipo de vinculo.

Grafico 1: Distribui¢do da forga de trabalho por tipo de vinculo
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Fonte: SIAPE e Sistema de Controle de Terceirizados

2.9. Conforme se observa no grafico acima, 68% da for¢a de trabalho correspondem a pessoal sem vinculo direto com MEC, sendo 41% de
terceirizados, e apenas 32% de servidores do drgdo.

2.10. Para compreender o atual cendrio sobre a situagdo, a ocupagdo dos cargos do quadro de pessoal do MEC, convém destacar que os ultimos
concursos de nivel superior e médio realizados pelo MEC ocorreram nos anos de 2004 e 2009, respectivamente. Conforme levantamento subsidiado por dados
do SIAPE, a taxa média de evasdo dos dois ultimos concursos, considerando aposentadoria, vacancia e posse em cargo incalculavel, gira em torno de 70%.

2.11. Outro fato que merece destaque é a distribuigdo dos 440 servidores do MEC entre as unidades administrativas da Pasta, conforme detalhado no
Grafico 2.
Grafico 2: Distribui¢do da forga de trabalho por unidade
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2.12. Como se observa, unidades estratégicas do Ministério como a Secretaria de Educagdo Bdsica - SEB, responsavel pela politica da educagdo basica
conta com apenas 34 servidores. Por sua vez, dos 165 servidores em exercicio na Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA), 25% sdo ocupantes de cargos
extintos, de nivel auxiliar.

2.13. Outro ponto que merece destaque e que tende a agravar o risco de inviabilizar as fungdes da Pasta no curto prazo é a previsdo de novas
aposentadorias nos proximos 05 anos. Ainda conforme dados do SIAPE, do total de 616 servidores do MEC, sendo 440 em exercicio no MEC e 167 cedidos para
outros érgdos, 226 servidores, ou seja, 36% do total ird adquirir, no periodo, os requisitos para se aposentar. H4 de se considerar ainda a possibilidade de outras
formas de vacancia.

11l - da autorizagdo para a recomposi¢ao do quadro de pessoal do MEC

2.14. Considerando as informagdes elencadas no item I, e ainda com o objetivo: Infraestrutura e Aprendizagem, detalhado no Mapa Estratégico MEC
2020-2023 “Otimizar a alocagéo da forga de trabalho e desenvolver, valorizar e incentivar a permanéncia dos servidores”, a recomposi¢do do quadro de pessoal
da Pasta torna-se condigdo essencial para a continuidade da execugdo das politicas publicas educacionais.

2.15. Diante desse cenario, a atual gestdo do MEC reencaminhou ao Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), em 10/04/2023, o
Oficio n2 1533/2023/ASTEC/GM/GM-MEC (SEI n2 3938156), acostado aos autos do processo SEI 23000.012816/2022-03, por meio do qual solicitou autorizagdo
para realizagdo de concurso publico, cadastrado o ano de 2020 no "Mddulo Sigepe - Concursos Publicos". Registre-se que a reiteragdo da demanda alcangou 673
vagas para recompor o quadro de servidores efetivos do MEC. A autorizagdo do MGI constante da Portaria n? 2.384 de 16 de julho de 2023, aprovou a realizagdo
de concurso publico para provimento de 220 (duzentos e vinte) cargos de TAE.

2.16. Nos termos da supracitada portaria a responsabilidade pela realizagdo do concurso publico serd do 6rgdo demandante, observada dentre outras
medidas, o prazo de 180 dias para a publicagdo do edital, a edigdo e publicagdo de normas associadas ao certame, bem como a conformidade legal dos
procedimentos relacionados ao planejamento e execugdo do concurso.

2.17. Nesse contexto, considerando as condicionantes estabelecidas no instrumento de autorizagdo faz-se necessédria a contratacdo de entidade
especializada que tenha expertise na organizagdo e realizagdo de concurso publico, uma vez que o MEC ndo dispde de meios técnicos, logisticos, tecnoldgicos e
humanos para sua realizagdo.

3. DA AREA REQUISITANTE

3.1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos



4. DA DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A organizagdo e a realizagdo de concurso para ingresso no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, exigem da instituicdo que realizara o
concurso o preenchimento de requisitos técnico-especializados em razdo da complexidade da Politica Nacional de Educagdo, promovida pelo MEC.

4.2. Assim, para a execugdo do servigo de organizagdo e execugdo de concurso publico serdo exigidas, dentre outras premissas, que sejam observadas
a seguranga e o sigilo das provas, a experiéncia e as condigdes de logistica para realizar um processo de selegdo publica.

4.3. O certame devera ser realizado exclusivamente na cidade de Brasilia e com fases comuns a outros certames, tais como: provas objetiva e
discursiva, aferigdo da condigdo de candidato que se declara negro e pessoa com deficiéncia.

4.4, Quanto a previsdo de inscritos para a sele¢do a ser promovida, destaca-se que o ultimo concurso realizado pelo MEC, para o cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, ocorreu em 2004 e apresentou a seguinte demanda por candidato:

Tabela 1: Total de Inscritos para o cargo de TAE - Concurso MEC 2004

Cargo Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos Demanda de inscritos por vaga
Técnico em Assuntos Educacionais 169 8.930 53
Fonte: CESPE/UnB
4.5. Considerando o tempo decorrido do ultimo concurso, cerca de 19 anos, estima-se um aumento ddo nimero de inscritos para o novo processo de

selegdo, cerca de 20.000 (vinte mil) candidatos efetivamente inscritos, podendo sofrer acréscimo ou redugdo durante o periodo de inscrigdo.

Tabela 2: Previsdo de inscrigdes novo concurso MEC

Cargo Vagas Oferecidas Estimativa de Candidatos Inscritos Demanda de inscritos por vaga
Técnico em Assuntos Educacionais 220 14.288 61
Fonte: Equipe de Planejamento da Contratagdo

4.6. Nesse sentido, deve ser exigida a apresentagdo de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica que comprove a organizagdo e a realizagdo de
concurso publico, em dmbito nacional, compativel com o objeto da contratagdo e com o numero de potenciais inscritos, superior a 15.000 (quinze mil )
candidatos, realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.

4.7. Assim, para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos que devem ser atendidos pela
organizadora do concurso publico, dos quais se destacam:

a) ser instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, nos termos do art.
24, XIll, da Lei 8.666/1993.

b) ndo ter fins lucrativos;
c) deter reputagdo ético-profissional ilibada;
d) ter sede e/ou representacdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o certame;

e) apresentar plano de seguranga sobre sigilo que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos de seguranga em todas as etapas e fases sob
sua responsabilidade;

f) possuir pessoal técnico capacitado e condigBes de logistica compativeis com a execugdo de certame em ambito nacional;

g) dispor de parque gréfico proprio, compativel com a proje¢do do nimero de inscritos;

h) possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF;

i) possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as a¢des judiciais relacionadas ao certame, inclusive apds o término do concurso; e
j) possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos na Administragdo Publica Federal.

4.8. Os servigos a serem prestados (concurso publico) sdo de natureza ndo continuada, tendo em vista que serdo realizados em um periodo pré-
determinado, sendo encerrado com o término do concurso publico, sem prejuizo do requisitos previstos neste Estudo Técnico.

4.9. A duragdo inicial do contrato de prestagdo de servigos serd de 12 (doze) meses. No entanto, também deve estar prevista a possibilidade de
prorrogagdo por até igual periodo, embora se trate de um servigo de natureza ndo continuada.

4.10. N3o haverd a necessidade de a instituicdo a ser contratada promover a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, tendo em vista que a execugdo do concurso publico se trata de atividade acessodria, instrumental e complementar a area de competéncia
legal do MEC.

5. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Apbds levantamento de mercado, promovidos no ambito de outros Orgdos da Administracdo Publica e sitios especializados, com o objetivo de
verificar a existéncia de solugdes compativeis/similares que atendam as necessidades deste estudo, foi possivel identificar diversas instituigdes que realizaram
processos seletivos publicos em nivel nacional. Foram as instituigdes:

Tabela 3: Institui¢des Realizadoras de Concursos Publicos

Nome da Organizadora Sigla Contato
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Seleg¢do e de Promogdo de Eventos CEBRASPE negocios@cebraspe.org.br
Fundagdo Getulio Vargas FGV demandas.concursos@fgv.br
Fundagdo ao Carlos Chagas FCC contratar@fcc.org.br
Fundagdo ao Cesgranrio CESGRANRIO contratos@cesgranrio.org.br
Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo IBFC concursos@ibfc@org.br
Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional IDECAN comercial@idecam.org.br
Instituto Nacional de Selegdes e Concursos SELECON comercial@selecom.org.br
5.2. O MEC ndo dispde de unidade operacional ou 6rgdo especializado no servigo de elaboragdo e execugdo de processos seletivos de ingresso, razdo

pela qual faz-se necessdria a contratagdo de instituicdo especializada. Entre as hipdteses legalmente especificadas para a celebragdo de contrato, dispensando-
se o procedimento licitatdrio, encontra-se o constante do art. 24, Xlll, da Lei n® 8.666/93, com suas atualiza¢des legais:

Art. 24 — E dispensavel a licitagdo:
(...)

XIIl - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo
dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

5.3. A Stimula n2 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), estabelece que: "E licita a contratagdo de servigo de promogéo de concurso publico por
meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de
mercado".

5.4. A lei autoriza a dispensa de licitagdo mesmo que vidvel seja a competi¢do, bem como que os critérios que embasem as hipéteses do art. 24 ndo
levem em conta apenas a competitividade. Concernem as circunstancias peculiares que condicionam e aconselham a contratagdo direta, desde que preenchidos
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0s requisitos legais. Esses sdo os motivos pelos quais a Administragdo vem optando pela contratagdo direta, quando se trata do objeto em tela.

5.5. O TCU ja reconheceu que a contratagdo de instituicdo para a realizagdo de concursos publicos pode, em determinadas hipdteses, inserir-se no
conceito de desenvolvimento institucional mencionado na norma permissiva.

5.6. Some-se a isso o fato de que a presente contratagdo ndo se orienta apenas pelo principio da vantajosidade, mas a clara capacidade da institui¢do a
ser contratada com relagdo ao objeto que leva em consideragdo: os métodos avaliativos que exigem conhecimentos interdisciplinares; as experiéncias anteriores
exitosas; recursos, demandas judiciais e anulagéo dos processos seletivos; as referéncias em dmbito nacional para processos seletivos; metodologia de
convocagdo e comunicaglo dos candidatos de todas as ocorréncias no procedimento; transparéncia em todas as etapas dos processos seletivos, além de
exigéncia de certo nivel de preparagdo.

5.7. A contratagdo direta pelo inciso XllI, do art. 24, da Lei 8.666/93 ocorre para assegurar a moralidade, a seguranga, o sigilo e a credibilidade do
concurso publico, bem como a isonomia na acessibilidade aos cargos publicos, prestigiando a exceléncia da qualidade do certame na seleg¢do de recursos
humanos para a Administragdo Publica.

6. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. O concurso publico serd realizado em etapa Unica, podendo tal etapa ser dividida nas seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de prova discursiva, de carater eliminatério e classifica torio;

c) pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatério, para verificar se efetivamente se trata
de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos; e

d) procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de carater unicamente
eliminatdrio, na forma da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

6.2. Caberd a organizadora contratada a convocagdo e a divulgagdo dos resultados inerentes as fases mencionadas no item acima.
6.3. As vagas autorizadas serdo distribuidas na forma constante do quadro a seguir:
Tabela 4: Vagas autorizadas para o Concurso Publico do MEC
Nivel de . - U
Cargo Escolaridade Quantidade Requisitos Remuneragdo inicia
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Vencimento Basico de RS 2.419,9
Técnico em Assuntos Educacionais Superior 220 graéuaygfo de nlvgl superlor em qualqyer drea, for.nfeafig por | Gratificagdo de Desempenho do Plar
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da do Poder Executivo - CDPGPE de
Educacdo. totalizando RS 6.255,
6.4. As provas do concurso publico deverdo, necessariamente, ser realizadas no hora oficial de Brasilia/DF, em turno Gnico, no domingo pelo periodo
da manha.
6.5. Sdo informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta:
a) com base no histérico dos ultimos certames, estima-se o universo de estima-se o universo de 20.000 (vinte mil) candidatos efetivamente
inscritos, podendo sofrer acréscimo ou redugdo durante o periodo de inscri¢do;
b) as provas da etapa Unica do concurso publico devem ser realizadas em Brasilia;
c) as provas devem ocorrer, necessariamente, em um unico turno, no domingo: periodo da manha para provas objetiva e discursiva; e
d) arealizagdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros e da pericia médica dos candidatos com deficiéncia, bem como o
resultado final do concurso publico, ocorrerdo em datas distintas, nos termos da proposta de cronograma a ser definido pela comissdo do
concurso.
7. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
7.1. A autorizagdo do MGI constante da Portaria n2 2.384 de 16 de julho de 2023, aprovou a realizagdo de concurso publico para provimento de 220

(duzentos e vinte) cargos de TAE. Considerando o atual cenario de restrigdo orgamentdria vivenciado pelo Estado Brasileiro, no qual poucos concursos estdo
sendo realizados, estima-se o universo de estima-se o universo de 20.000 (vinte mil) candidatos efetivamente inscritos, podendo sofrer acréscimo ou redugdo
durante o periodo de inscrigdo.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Nos concursos publicos do Ministério da Educagdo para o provimento dos cargos de Nivel Superior e Médio, nos exercicios de 2004 e 2009, os
precos base cobrados por candidato para inscrigdo foram os seguintes:

Tabela 5: Demonstrativo do valor das inscrigdes em concursos anteriores do MEC

Ano Concurso Nivel de Escolaridade Preco da Inscrigdo
2004 Superior e Médio RS 25,00
2008 Médio RS 35,00
8.2. Nas selegdes ocorridas em 2004 e 2009 ndo haviam previsdo para reserva de vagas aos candidatos negros. Desse modo, além da avaliacdo

biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, também haverd necessidade de incluir custos para o
servigo de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

8.3. Além disso, considerando o decurso do tempo de realizagdo dos Ultimos concursos publicos do MEC e a inflagdo decorrente, estima-se o seguinte
prego para a inscrigdo:

Tabela 6: Demonstrativo do valor da inscri¢do para o novo concurso publico do MEC

Ano Concurso Nivel de Escolaridade Prego da Inscri¢do (Sugerido)
2023 Superior RS 80,00
8.4. A Estimativa de Arrecadagdo constante dos Estudos Preliminares pode ser estimada pelo seguinte calculo:
Estimativa de inscritos Preco da Inscrigdo (Sugerido) Recolhimento em Taxas de Inscrigdo
20.000 80,00 RS 1.600.000,00
8.5. Os valores poderdo variar quando da realizagdo da pesquisa de mercado, calculos de atualizagdo monetdria em decorréncia da inflagdo e ajustes

no valor da inscri¢do, bem como a previsdo de inscrigdes sujeitas a isengdo legal do pagamento da respectiva taxa.



8.6. No que se refere a pesquisa de pregos, em cumprimento ao inciso X do art. 30 da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, sera realizada
a estimativa detalhada do custo do certame, por meio de ampla pesquisa de mercado nos termos da Instrugdo Normativa n2 73 , de 05 de agosto de 2020, a
saber:

Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisigdo e contratagdo de servigos em geral sera realizada
mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

| - Painel de Pregos, disponivel no endereco eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagbes refiram-se a aquisi¢des ou contratagdes firmadas no periodo de
até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatdrio;

Il - aquisigbes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatério;

1l - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatdrio, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que os orgamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6
(seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatdrio.

8.7. Para atendimento a IN 73/2020, foi consultada a base de dados do Painel de Pregos na data de 07 de julho de 2023, tendo sido extraido o relatério
SEI 4147823, com o parametro "recrutamento e selecdo de pessoal/concurso publico/vestibular", conforme CATSER 10014. Como pode ser observado no
SEI 4147823, foram encontrados 50 resultados.

8.8. Destaca-se que o Painel de Pregos contém informagdes relativas ao periodo dos exercicios de 2022 e 2023, ndo sendo possivel a consulta de
informacgdes para exercicios anteriores. Assim, considerando que os dados brutos trazem informagdes de selegdes, recrutamentos e de concursos publicos
distintos entre si (quantidades, localidades, bancas, publico que participa/realiza as provas, etc.), optou-se por escolher o critério "quantidade". O indicador de
"quantidade", entendido como quantidade estimada de inscrigdes, é o que mais se aproxima da contratagdo em tela. Assim, elegeu-se, por aproximacgdo, os
seguintes resultados do relatério SEI 4147823

Tabela 7: Demonstrativo da Pesquisa realizada no Painel de Pregos

. Quantidade Contratada Valor Unitario
Painel de Precos (nimero de inscritos) (custo do certame por inscrito)

Resultado 5 17.000 RS 4,70
Resultado 21 75.000 RS 16,77
Resultado 24 34.000 RS 19,97
Resultado 27 22.000 RS 25,90
Resultado 32 16.208 RS 43,97
Resultado 33 35.000 RS 47,00
Resultado 34 15.000 RS 48,00

Média RS 29,47

Fonte: Painel de Pregos

8.9. Visto que a quantidade estimada de candidatos no concurso do MEC e de 20.000 (vinte mil) candidatos inscritos e que o valor médio encontrado
por inscrito, no painel de precos, é de RS 29,47 (vinte e nove reais e quarenta e sete centavos), o estimado total da contratacdo serd de RS 589.400,00
(quinhentos e oitenta e nove mil e quatrocentos reais).

Tabela 8: Valor médio encontrado para contratagdo com base nos resultados dado Painel de Pregos

. . Quantidade Estimada Valor Estimado
Valor total unitario (média) , . .
(numero de inscritos) (custo do certame)
RS 29,47 20.000 RS 589.400,00
8.10. Em complementagdo a pesquisa, apresenta-se a estimativa do custo do certame considerando-se o valor unitario minimo e maximo encontrado

na Tabela de Resultados do Painel de Pregos, sem critérios de corte:

Tabela 9: Valor Minimo e Maximo encontrados para contratacdo com base nos resultados dado Painel de Pregos

. Valor total unitario Quantidade Estimada Valor Estimado
Tipo . , . .
(média) (ndimero de inscritos) (custo do certame)
Minimo RS 1,40 20.000 RS 84.000,00
Maximo RS 99,90 20.000 RS 1.998.000,00
8.11. Os resultados apresentados acima sdo apenas referenciais e preliminares, visto que questes real numero de inscritos, locais de aplicagdo de

prova, de fases e provas do concurso, grau de complexidade da prova, dentre outros fatores, podem influenciar significativamente no valor estimado para a
contratagdo.

8.12. Assim, sucede que a consulta ao Painel de Precos ndo é suficiente, tendo em vista a natureza e a complexidade de um concurso publico para o
Ministério da Educagdo, ndo sendo possivel a comparagdo entre esses servicos, que, embora tenham como objeto/item "concurso publico", que embora
sejam bastante abrangentes, ndo foram encontradas contratagdes similares de outros entes publicos em execugdo ou concluidos no ultimo ano (inciso Ido art. 52
da Instrugdo Normativa n? 73, de 5 de agosto de 2020).

8.13. Pelo mesmo motivo e devido as especificidades de um concurso publico, ndo se verifica a possibilidade de pesquisa em midia especializada ou
sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, em razdo da natureza do servigo a ser contratado (inciso Ill do art. 52 da Instru¢do Normativa n2 73, de 5
de agosto de 2020).

8.14. Por fim, resta a realizagdo de pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo (inciso IV do art. 52 da Instrugdo
Normativa n2 73, de 5 de agosto de 2020), que ocorrera por meio de consulta as entidades organizadoras de concurso publico listadas neste documento, apds a
elaboragdo do Projeto Basico.

8.15. Destaca-se que o permissivo da IN 73/2020 sobre a pesquisa pesquisa direta com fornecedores, traz as seguintes diretrizes:

Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisicdo e contratagdo de servicos em geral sera realizada
mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

()

§ 22 Quando a pesquisa de pregos for realizada com os fornecedores, nos termos do inciso 1V, devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

Il - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descrigdo do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

c) enderego e telefone de contato; e

d) data de emiss3o.

Il - registro, nos autos da contratagdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de
que trata o inciso IV do caput.

9. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

9.1. Por se tratar de um servigo complexo e em razdo da necessidade de seguranga, sigilo e integridade de todo o processo de selegdo, o servigo de
execucdo do concurso publico ndo sera dividido em parcelas, tendo em vista a sua inviabilidade técnica para tal fim.



10. DAS CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. N3o se verifica a necessidade de contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda (execugdo de
concurso publico).

11. DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

a) ID PCA no PNCP: 00394445000101-0-000001/2023;
b) Data de publicagdo no PNCP: 12/07/2023;
c) Id do item no PCA: 109;
d) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;
e) Identificador da Futura Contratagdo: 150002-19/2023.
12. DOS BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATACAO

12.1. Por meio da contratagdo de instituicdo apta a organizar e realizar concurso publico espera-se recrutar e selecionar candidatos para prover 220
(duzentos e vinte) cargos de Técnico em Assuntos Educacionais - TAE no quadro de pessoal da do Ministério da Educagdo.

12.2. O provimento de cargos vagos no MEC se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do Orgdo, a melhoria do seu funcionamento
e o aprimoramento de suas entregas a sociedade, nos termos do seu Planejamento Estratégico, contribuindo com os seguintes resultados: (1) “Qualidades da
educagdo basica, em todas as modalidades, promovendo o acesso, permanéncia e aprendizagem com equidade”; (2) “Acesso a educagdo profissional e
tecnoldgica, em especial nos cursos técnicos e de qualificagdo profissional, adequando-se a oferta as demandas do setor produtivo”; e (3) “Ampliagdo da oferta
de educagdo infantil em creches” (4) “Fomento a educagdo superior, a formagdo de qualidade e a inovagdo, com foco no ensino, na pesquisa e na extensdo,
alinhada as necessidades do setor produtivo e da sociedade em um mundo globalizado” e (5) “Geracdo de evidéncias sobre a educagdo brasileira que
contribuam para a indugdo da melhoria do ensino ofertado”.

13. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. N&o se vislumbram outras providéncias a serem adotadas pela Administragdo.

14. DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A instituicdo que serd contratada deverd contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e

critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal, em conformidade com a Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG e Decreto n2 7.746 de 5 de
junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia na Republica, no que couber.

15. DA DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

15.1. Os Estudos Preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita neste documento, ou seja, a contratagdo de instituicdo para organizar
e realizar concurso publico para provimento de cargos de Técnico em Assuntos Educacionais - TAE do Ministério da Educagdo, mostra-se possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria.

15.2. 15.2. Diante do exposto, em cumprimento ao inciso Xlll do art. 72 da Instrugdo Normativa n2 40, de 22 de maio de 2020, declara-se ser vidvel e
razodvel a contratagdo pretendida.

15.3. 15.3. Em cumprimento ao disposto no § 12 do art. 22 combinado com o art. 27 da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, emitida pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, o presente documento segue assinado pelos integrantes da Equipe de Planejamento.

16. DOS RESPONSAVEIS

16.1. Aprova-se o presente documento que contém o Estudo Técnico Preliminar para a contratacdo de instituicdo para organizar e realizar
concurso publico para provimento de cargos de Técnico em Assuntos Educacionais - TAE do Ministério da Educagdo.

CINARA DIAS CUSTODIO

Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

ELLEN LINO DE CASTRO

Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos

HEDER SILVA E NORONHA

Coordenador da Subsecretaria de Assuntos Administrativos

VANESSA OLIVEIRA

Coordenadora de Planejamento da Contratacdo

WALESKA RESENDE GONCALVES

Coordenadora-Geral de Gestdo Administrativa
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C,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo
e Selecdo e de Promog#o de Eventos

Oficio Cebraspe n.° 003264/2023

Brasilia, 14 de julho de 2023.

A Senhora

Ellen Lino de Castro

Coordenadora-Geral de LicitagGes e Contratos
Coordenacao de Licitacdes e Contratos

Ministério da Educacao

Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Anexo I, sala 300
Brasilia/DF

Assunto: resposta ao Oficio n° 3/2023/SAA-MEC

Senhora,

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Sele¢do e de Promocgao de Eventos

(Cebraspe), em resposta ao Oficio n° 3/2023/SAA-MEC, apresenta as respostas aos
questionamentos do item 6 do referido oficio supracitado.

Informa-se que esclarecimentos podem ser obtidos pelos telefones (61) 2109-5848

e 2109-5824.

Seguem as respostas aos seguintes quesitos técnicos e legais:

a)

Razdo social:

Resposta: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE

PROMOGCAO DE EVENTOS (Cebraspe)

b)

d)

e)

f)

E instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do art. 24, Xlll, da Lei n2 8.666,
de 1993?

Resposta: Sim

Possui fins lucrativos?

Resposta: Sim

Cidade/UF da sede;

Resposta: Brasilia/DF

Possui sede e/ou representacdo em Brasilia?
Resposta: Sim

Possui pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execuc¢ado
de certame em ambito nacional?

Resposta: Sim

Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio Sede Cebraspe, Asa Norte, Brasilia/DF - CEP 70842-970 Caixa Postal 4488 | www.cebraspe.org.br
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C,’—/’ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagédo
e Selecao e de Promocao de Eventos

g) Dispde de parque grafico préprio, compativel com a proje¢do do numero de candidatos
inscritos?
Resposta: Sim

h) Possui registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF?
Resposta: Sim

i) Possui assessoria juridica prépria a fim de assistir as ag6es judiciais interpostas, inclusive
apos o término do concurso?

Resposta: Sim

j) Possui experiéncia na realizacdo de concursos publicos para provimento de cargos na
Administracdo Publica Federal?

Resposta: Sim

k) Informe os concursos realizados (Orgdo/Ano/Quantidade de cargos);

2023
PETROBRAS 115.291
(INSTITUIGRO/EVENTO nseites
2022
AGU - ADVOGADO 22.665
AGU — PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL 19.117
AGU - PROCURADOR FEDERAL 20.169
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS) 1.023.501
(INsTITUICRO/EVENTO  esaitos
2021
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 321.615
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 304.330
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - AGENTE 57893
PESQUISA MAPEAMENTO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - SUPERVISOR DE 51.164
COLETA E QUALIDADE
INSTITUTO BRASILEIRO DE MEIO AMBIENTE (IBAMA) 151.062
PETROBRAS 160.567
2020
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL (DEPEN) 179.691
2019
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 129.152
2018
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA 20161
ADMINISTRATIVA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA 53716
ASSISTENCIAL
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA MEDICA 4.009
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL 65.252
Campus Universitario Darcy Ribeiro  Edificio Sede Cespe Asa Norte Brasilia/DF CEP 70.904-970 Caixa Postal 4545 www.cespe.unb.br
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- Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagédo
e Selecdo e de Promocédo de Eventos

INSTITUTO RIO BRANCO — CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE

DIPLOMATA >-295
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 264.939
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 147.764
2017

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA (ABIN) 64.882
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO — DPU (DEFENSOR) 12.548
INSTITUTO RIO BRANCO — IRBR (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA 5 939
DE DIPLOMATA)

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR (STM) 87.811
2016

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (ADMINISTRATIVO) 116.428
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL 1.087.864
INSTITUTO RIO BRANCO — IRBR (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA 4.975
DE DIPLOMATA)

SEBRAE NACIONAL — CERTIFICACAO 4.060
2015

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (ADVOGADO DA UNIAO DE 22 23,667
CATEGORIA)

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL DO MINISTERIO DA 52 596
JUSTICA — DEPEN

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - DPU 13.012
INSTITUTO RIO BRANCO (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE 5271
DIPLOMATA)

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (FUNDAGAO 35 934
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP)

MINISTERIO PUBICO DA UNIAO (MPU) 17.442
2014

CAIXA ECONOMICA (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) 19.870
CAIXA ECONOMICA (CARREIRA ADMINISTRATIVA) 1.156.790
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (ADMINISTRATIVO) 324.527
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (AGENTE DE POLICIA FEDERAL) 98.127
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE —

ICMBIO 54.182
INSTITUTO RIO BRANCO — IRBR (CONCURSO PARA ADMISSAO A 415
CARREIRA DE DIPLOMATA)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE 116.494

[) Realizou concursos com aplicagdo simultanea em ambito nacional?

Resposta: Sim

m) Realizou concursos para, no minimo, 15.000 (quinze mil) candidatos?

Resposta: Sim

n) Declara que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacao dos

servicos apontados na Minuta de Projeto Basico em anexo?
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Resposta: Sim

Atenciosamente,

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral

- Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagédo
e Selecao e de Promog&o de Eventos
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(,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo
e Selegao e de Promogdo de Eventos

DECLARACAO DE CONHECIMENTODAS CONDICOES
NECESSARIAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe), inscrito no CNPJ (MF) sob o n.2 18.284.407/0001-53, com sede no SAAN - QD 01, Lotes
1115 A 1145, Edificio Sede Cebraspe; Zona Industrial; CEP 70632-100; Brasilia/DF, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, Sra. Adriana Rigon Weska, brasileira, inscrita no CPF sob o
n? 346.917.231-53, Carteira de Identidade n? 5000456136, SSP/RS, DECLARA, para os devidos fins

que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo dos servigos.

Brasilia, na data de assinatura.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral

Quadra 1, lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe | Brasilia DF | CEP 70632-100 | 61 3448-0100
www.cebraspe.org.br
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo
e Selegao e de Promogdo de Eventos

DA CERTIFICACAO DE SEGURANCA DO SITE NA
INTERNET

0 Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocido de Eventos
(Cebraspe), inscrito no CNPJ (MF) sob o n.2 18.284.407/0001-53, com sede no SAAN - QD 01, Lotes
1115 A 1145, Edificio Sede Cebraspe; Zona Industrial; CEP 70632-100; Brasilia/DF, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, Sra. Adriana Rigon Weska, brasileira, inscrita no CPF sob o
n? 346.917.231-53, Carteira de Identidade n2 5000456136, SSP/RS, apresenta, o certificado de
seguranga do sitio eletrénico do Cebraspe utilizados no concursos publicos que realiza.

*
Visualizador de certificados: *.cebraspe.org.br

Geral Detalhes

Emitido para
Mome comum (CN) *.cebraspe.org.br
Organizagdo (O) <MNao faz parte do certificado>
Unidade organizacional (OU)  <Nao faz parte do certificado>
Emitido por
Mome comum (CN) Go Daddy Secure Certificate Authority - G2
Organizagao (0) GoDaddy.com, Inc.
Unidade organizacional (OU)  httpy/fcerts.godaddy.com/repository/

Periodo de validade

Emitido em terca-feira, 7 de fevereiro de 2023 &s 17:53:30
Expira em domingo, 10 de margo de 2024 as 11:28:13

Impressdes digitais

Impressdo digital SHA-256  ED107B 97 DE DE40F1 37 YA F1 7C DE D8 03 DB
8241 6ASTFEQOB1A467 5B 53 DC19EB 73 96

Impressdo digital SHA-1 8B 66 60 EC BB 2C B2 75 30 57 CD F7 BF 6A OB 96
AC 40 AD 34

Brasilia, na data da assinatura.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral

Quadra 1, lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe | Brasilia DF | CEP 70632-100 | 61 3448-0100
www.cebraspe.org.br
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo
e Selegao e de Promogéo de Eventos

DECLARACAO DE SALA-COFRE

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos
(Cebraspe), inscrito no CNPJ (MF) sob o n.? 18.284.407/0001-53, com sede no SAAN - QD 01, Lotes
1115 A 1145, Edificio Sede Cebraspe; Zona Industrial; CEP 70632-100; Brasilia/DF, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, Sra. Adriana Rigon Weska, brasileira, inscrita no CPF sob o
n? 346.917.231-53, Carteira de Identidade n2 5000456136, SSP/RS, DECLARA, para os devidos fins,
visando a operacionalizacdo de todas as atividades necessarias com a seguranca necessaria a
organizacdo e realizacdo de concurso publico - que possui duas salas-cofre, uma, testada e
certificada, para protecao do data center do Cebraspe, contra riscos fisicos; e outra utilizada para
guarda do material de prova impresso e acondicionado até o momento de transporte para

aplicacdo.

Brasilia, na data da assinatura.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral

Quadra 1, lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe | Brasilia DF | CEP 70632-100 | 61 3448-0100
www.cebraspe.org.br
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

PLANO DE SEGURANCA

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagcdo e Selecdo e de Promocdao de Eventos
(Cebraspe), inscrito no CNPJ (MF) sob o n.2 18.284.407/0001-53, com sede no SAAN - QD 01, Lotes
1115 A 1145, Edificio Sede Cebraspe; Zona Industrial; CEP 70632-100; Brasilia/DF, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, Sra. Adriana Rigon Weska, brasileira, inscrita no CPF sob o
n? 346.917.231-53, Carteira de Identidade n? 5000456136, SSP/RS, apresenta o Plano de

Seguranca e Procedimentos Operacionais.

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagcdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe) tem imensa preocupacdes com a seguranca de seus processos de modo a garantir a
respeitabilidade e a confiabilidade publicas. O estabelecimento da politica de seguranca esta sob
responsabilidade de uma equipe interna, denominada Comité de Seguranga, formada por trés
profissionais especializados, que se reinem periodicamente para elaborar mecanismos de
seguranga nos processos seletivos. A seguranca é pensada em todos os aspectos, tanto no que se
refere a elaboracio e aplicacido de provas quanto em relacido aos colaboradores que trabalham no

Centro.

O Cebraspe apresenta a seguir os procedimentos de seguranga a serem utilizados por
este Centro na execucdo dos servicos. Caso seja necessario, os representantes do Ministério da
Educac¢ao (MEC) poderao realizar uma visita técnica ao Cebraspe para verificagdo da capacidade

técnico-operacional, especialmente quanto aos mecanismos de seguranca utilizados.

Da identificacao dos candidatos

O Cebraspe se responsabilizard pela coleta de uma frase e das digitais de todos os
candidatos que prestarem as provas objetivas e as demais fases do evento que exigirem a
participacdo presencial que sejam de responsabilidade do Cebraspe. Para tanto, sera
disponibilizado campo na folha de respostas para coleta da frase e uma lamina grafitada para coleta

da digital.

Este Centro fornecera ao Contratante formulario para que, no momento da posse,

seja realizada a coleta da frase constante na folha de resposta da prova objetiva dos candidatos
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aprovados no certame. Os formularios preenchidos devem ser encaminhados para analise pelo
Contratante a este Centro, a fim de comprovar se a pessoa que esta assumindo a vaga no cargo

publico é a mesma que realizou as provas.

Este Centro se responsabilizara pela andlise e confirmacdo das digitais de todos os
candidatos aprovados e convocados para a posse. Nos custos apresentados nesta proposta estao

previstos os valores para essa analise.

Os resultados das andlises serdo encaminhados em até 30 dias apds o recebimento

dos formularios enviados pelo Contratante.

No caso de apagamento ou defeito da impressdo digital do candidato, podera ser
realizado o exame grafotécnico da frase coletada no momento da realizagdo das provas. No entanto,
o Cebraspe esclarece que nos custos apresentados nesta proposta nido estdo previstos valores para
a realizacdo do exame acima mencionado bem como a confec¢do de laudos técnicos e analise das

frases coletadas.

Se for necessario a realizacido de exame grafotécnico da frase coletada, sera necessario
aditar o contrato a ser firmado para manter o equilibrio econémico-financeiro, arcando com os
custos dos eventuais candidatos excedentes. Para tanto, o Cebraspe apresentara, na oportunidade, a

planilha de composi¢do desses custos excedentes.
Sigilo e Seguranca

0 Cebraspe se responsabiliza, quanto as fases de sua competéncia, pelo sigilo de todas
as informacgodes pertinentes ao concurso, as quais serdo processadas em ambiente proéprio e

altamente confidencial.

A seguranca de cada processo é pensada com bastante cuidado. Inicia com o sigilo das
informagdes antes da divulgacdo do edital de abertura do evento. No procedimento de elaboracao
das provas, tudo é tratado com sigilo em area reservada assistida por cimeras de video e pessoal de
seguranca treinado. Nessa area, ndo é permitida a entrada de material eletronico, celular, carteira,
chaves e o transito de documentos é controlado rigorosamente. Como procedimento fundamental
na prestacao de servicos, descreve-se a seguir maiores detalhes sobre a seguranca do Cebraspe

desempenhada nos eventos em que realiza.
Instalacoes do Cebraspe

0 Cebraspe apresenta prédio de seguran¢a maxima onde se encontram a Diretoria de
Educacao e Avaliacdo bem como a grafica prépria. Nesse prédio, é proibido ingressar com celulares,
aparelhos eletronicos em geral, carteiras, chaves etc. Uma maquina (escianer corporal) de

radiofrequéncia faz a varredura completa das pessoas na entrada e na saida do prédio, evitando a
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circulacdo de material ndo autorizado, até mesmo papel. No minimo, duas pessoas fazem esse
controle, sendo responsaveis por possiveis averigua¢des manuais por meio de detectores de metais

e(ou) revistas.

Ha cameras visiveis e ndo visiveis nos ambientes da area sigilosa e o acesso as salas é
feito por controle biométrico, mantendo-se os registros em sistema informatizado. Nesse prédio, o
contato externo é reduzido e nos setores sigilosos de elaboracdo de provas nao ha conexdo a
internet e os aparelhos de telefones fixos somente fazem liga¢Ges internas. Ressalta-se, dessa
forma, que ambiente de processamento de material sigiloso ndo possui ligacdo fisica de Internet ou

de telefonia.

Os representantes do Contratante poderao ter acesso as dependéncias do Cebraspe,

observados os padrdes internos de seguranca utilizados por este Centro.
Monitoramento continuo por cameras

Atualmente este Centro utiliza o sistema Coorporate 2017(R1). A topologia aplicada
realiza gravacdo direta no sistema de arquivamento chamado Isilon, que permitiu o aumento da
capacidade de armazenamento para 180 dias. Todas as maquinas hoje sao virtualizadas (VM), com
sistema de backup. Além disso, todo o sistema trabalha em uma VLan fora de rede local, evitando

acessos nao autorizados.

0 Cebraspe adquiriu novas cameras com IR (Infravermelho), possibilitando a
identificacdo mesmo com zero luz. Hoje o Cebraspe conta com um parque de mais de 200 cameras.
As novas cameras tém uma melhor definicdo de imagens, proporcionando uma identificagdo mais

precisa das pessoas que adentram o ambiente.
Sistema de biometria para controle de acesso aos ambientes

O Cebraspe utiliza sistema de biometria para controle de acesso aos ambientes por

parte dos empregados.

Foram implementadas novas fungdes ao sistema, como integracdo com o CFTV, para

que os alarmes do sistema sejam recebidos pelos operadores em tempo real.

Também ha controle mais rigoroso dos acessos em ambientes restritos, com ado¢do
de autenticacdo biométrica dupla, impedido que uma tdnica pessoa possa acessar o ambiente

sigiloso sozinha.

Pessoal envolvido no evento
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Atualmente, o Cebraspe trabalha com a menor equipe possivel nas areas sigilosas,
com profissionais de ilibada conduta e que sdo frequentemente submetidos a investigacio social. A
cada etapa do processo, é realizado um controle minucioso, no qual constam os nomes dos
colaboradores que executaram o trabalho e todas as ocorréncias referentes ao certame. Nem
mesmo a banca elaboradora tem acesso a base final das questdes que sera utilizada pelo sistema de

embaralhamento de itens/questdes para gerar os diferentes tipos de provas.

Ja os chefes e fiscais de sala sdo selecionados na cidade de aplicacdo de provas,
provindos de um banco de dados em que se encontram informacdes sobre suas atuacdes e
desempenhos. Todos participam periodicamente de treinamentos acerca de procedimentos
relativos a logistica de aplicacdo de provas, incluindo orientacdes relativas as medidas de seguranca

cabiveis.
Analise dos cadastros dos candidatos

0 Comité de Seguranca do Cebraspe atua estabelecendo estratégias de seguranca para
o evento, a partir da analise do cadastro de candidatos inscritos, quando sido feitos varios

cruzamentos de dados e identificados os pontos onde é necessaria uma atuacgdo diferenciada.

Apds a andlise do cadastro de candidatos inscritos, caso haja necessidade, o processo
sera acompanhado por um profissional de seguranca desde a impressdo das provas, transporte até

a aplicacdo das mesmas.
Elaboracdo e impressao das provas

A elaboragdo das provas sera feita por banca especializada de ilibada conduta, icones
por seu conhecimento técnico e didatico em suas respectivas areas de atuacdo. O material
elaborado serda gravado em midia apropriada, de forma que ndo haja armazenamento de
informagcdes em outras midias locais. Apods leituras linguisticas, técnicas e pedagdgicas por
especialistas do proprio Centro, ja na area sigilosa, as provas passam para impressdo por um

processo acompanhado por segurancas e registrado para auditoria.

Os cadernos de provas sdo montados em ambiente seguro, isolado e monitorado por

cameras, por meio de software de diagramacdo automatica desenvolvido pelo Cebraspe.

A impressdo e o empacotamento das provas poderdo ser realizados em ambiente

préprio ou em outro ambiente, altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas.

As provas sdo acondicionadas, imediatamente ap6s a impressdo, em embalagens
plasticas opacas e com fechos de seguranga inviolaveis, bem como armazenadas em sala-cofre
prépria, absolutamente segura e contigua a grafica, de modo que o material ndo circula

externamente, com vigilancia de 24 horas e entrada restrita.
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Este Centro informa que as atividades desenvolvidas na grafica e outras relacionadas
aos servicos de impressao serdo armazenadas pelo periodo de até 3 (trés) meses ou em periodo a

ser estabelecido em contrato.
Interacdo com o sistema de transporte e seguranca publica

Nas cidades onde serdo realizadas as provas, o Cebraspe encaminha oficios para as
empresas responsaveis pelos servicos de transporte, corpo de bombeiros, policia militar, secretaria
de seguranca publica, bem como companhias de agua e luz, informando acerca dos horarios da

aplicacdo do concurso e solicitando apoio durante o dia agendado.
Transporte e guarda das provas

0 Cebraspe desenvolve toda a logistica necessaria ao deslocamento dos instrumentos
de avaliacdo até o destino final. O transporte é feito sob a supervisio de, no minimo, um
Coordenador de Aplicacido deste Centro, por escola de aplicacdo de prova, caso seja necessario sera
acompanhado por um profissional de seguranca. Os malotes serdo guardados em local seguro e
reservado, com vigilancia 24 horas. O material s6 sera deslocado no dia da aplicagdo das provas,

conforme hordrio previamente agendado.

Um documento emitido na saida dos malotes do Cebraspe contendo os nimeros dos
respectivos lacres registra as suas movimentagdes, sendo comparados os nimeros dos lacres por
diferentes pessoas e em distintos momentos, o que garante a sua inviolabilidade. O Cebraspe
informa que utilizara lacres numerados como forma de lacrar os malotes de provas e realizara
registros fotograficos para maior controle e evidéncias. Além disso, os malotes sdo transportados
para outras cidades em sacas, que também sdo lacradas, o que facilita o controle e a preservacao da

integridade de cada malote.
Aplicacao das provas

A equipe de aplicacido de provas do Cebraspe, caso seja necessario sera acompanhada
por profissionais de seguranca, retirard dos locais de guarda os malotes lacrados contendo as

provas e as conduzira até os locais de sua aplicacao.

Este Centro passou a adotar procedimentos mais rigorosos de seguranga, com a
atualizagdo de previsdo editalicia para eliminacdo dos candidatos com equipamentos eletronicos
identificados em posse do candidato e(ou) que nao estejam desligados (emitam sons), mesmo no
interior do envelope porta-objetos, bem como previsido quanto a obrigatoriedade no uso de

embalagens transparentes para acomodar alimentos e bebidas.
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0 Cebraspe também realiza a capacitacdo presencial dos colaboradores no local e no
dia de realizagdo das provas, além de capacitacdo por meio de plataforma EaD — ensino a distancia

—, com modulos sobre sigilo, seguranca e procedimentos de aplicacao.

Os locais de realizacdo das provas serdo vistoriados pela equipe de aplicacdo e, caso

seja necessario, por um profissional de seguranca, que fardo uma varredura em todos os ambientes.

Durante a realizacdo das provas, a fiscalizacdo no ambiente de aplicacdo das provas
sera intensa para evitar qualquer indicio de fraude. Todos os candidatos, sem excecdo, que se

ausentarem da sala para ir ao banheiro serdo revistados com o uso de detectores de metais.

Finalizadas as provas, o material do concurso sera novamente lacrado em malotes de
seguranca e encaminhado ao local de guarda com o acompanhamento, caso seja necessario, de

profissionais de seguranca.

No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe utilizara detectores de metais nas
entradas e saidas dos banheiros e em todas as salas de aplicacdo de provas, de modo que todo
candidato sera verificado a cada entrada e a cada saida da sala de realizagdo das provas e(ou) do

banheiro.
Rastreadores de comunica¢cées em radiofrequéncia

0 Cebraspe podera utilizar rastreadores de comunica¢cdes em radiofrequéncia —
deteccdo de ponto eletronico, bluetooth, redes Wireless, GSM e CDMA — para protecdo e prevencao
contra invasio de sinais de radiofrequéncia no ambiente de realizacdo das provas. Este servico
oferece a deteccdo, andlise, identificacdo e localizacdo de sinais de radiofrequéncia em areas pré-
definidas estrategicamente, com variados raios de cobertura. O uso dessa tecnologia visa inibir a

fraude por meio do uso de pontos eletrénicos no momento da realizacdo das provas.
Procedimentos de seguranca apds as provas

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas de textos definitivos e
folhas de respostas, ja desidentificadas, sdo escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso, e o
material fisico é guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer alteracdo,
permitindo correcdo das folhas de respostas por leitura digital e a corre¢io das reda¢des mediante

sistema informatizado, sem que os corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizacdo desse material aplicado sao

acompanhados por profissionais de seguranca.

Identificacdo eletronica
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Os candidatos inscritos sdo identificados apenas por c6digo de barras. Ao receber as
folhas de respostas e as folhas de texto definitivo da redacio, o chefe de sala destaca a parte que
identifica cada um, colocando-a em envelope préprio. Dessa maneira, toda e qualquer pessoa que
manipular as folhas de respostas ou de texto definitivo da redacido apds a aplicacdo ndo tem como,

visualmente, identificar quem foi o candidato responsavel pelo preenchimento.
Provas disponibilizadas na internet

O candidato ndo precisa entrar com requerimento para pedir vista de prova. No dia do
resultado final, o Cebraspe disponibiliza em seu sitio as imagens escaneadas da folha de respostas e
da folha de texto definitivo e cada candidato podera facilmente conferir suas marcacoes com o
resultado de nota divulgado. Essa é uma iniciativa que esclarece erros nas transcricdbes que
comumente os candidatos cometem ao passar suas respostas do caderno de provas para a folha de

respostas, dando muito mais transparéncia ao processo.

A disponibilizacdo da imagem da folha de texto definitivo no sitio do Cebraspe,
juntamente com a planilha de avaliacdo da prova, em um sistema eletrénico de interposicido de
recursos, oferece transparéncia e seguranca aos participantes no que diz respeito ao processo de

avaliacdo e aumenta o grau de confiabilidade do processo.
Seguranca fisica das instalacdes

Abaixo, estdo relacionados os recursos referentes a seguranca fisica (instalacdes da
sede do Cebraspe), suprimentos de energia, condigdes de armazenamento dos dados e sistemas de
copia de seguranca (backup) e infraestrutura de transmissao e de comunicacdo de dados, tais como

servidores, roteadores e concentradores de dados.

Protecdo contra roubo dos equipamentos

Protecdo contra acesso fisico de pessoas ndo autorizadas

Fonte redundante (duas ou mais fontes de energia elétrica): as Instala¢des do
Cebraspe sdo alimentadas por duas fontes distintas de Energia Elétrica:
Concessionaria local com subestacdo elétrica de rebaixamento prépria de
1.000 KVA e conjunto de geradores proprios com capacidade instalada de
2.160 KVA.,

Sistema de estabilizacdo e filtragem da energia: os sistemas sensiveis sdo
alimentados eletricamente por conjunto de equipamentos responsaveis pela
filtragem e estabilizacdo da energia utilizada pelos equipamentos de
producdo. Possuem Capacidade instalada de 625 KVA.

Sistema de suprimento de energia elétrica, no caso de falha no fornecimento,
que garanta a continuidade na prestacdo do servico (UPS, no-break ou
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gerador reserva) |

Os dados sdo armazenados em sistemas centralizados tolerante a falhas,
dedicados e especialmente desenhados para este fim, com autogestdo e
monitoramento preventivo e preditivo, sendo um de performance, um para
backup e um para arquivos (NAS).

Sistemas de tolerancia a falhas e performance utilizados: RAID 0, 1, 1+0, 5, 6
e RAIN N+1

As cépias de seguranca (backups) sdao gravadas em storages de discos
especialmente construidas e dedicadas para essa finalidade.

Todos os equipamentos criticos e backup estdo em Sala Cofre certificada pela
INBR 15247.

Conexao total com a internet de 1.100 Mbps ou 1,1 Gbps

Conexdo redundante com 3 saidas distintas, a duas provedoras distintas

Todos os acessos ldgicos sdo controlados por 4 conjuntos de firewalls
redundantes.

Senhas de acesso aos sistemas e informacGes sdo controladas de forma
centralizada, por servicos especificos.

As senhas de uso da rede corporativa nao trafegam no ambiente, apenas os
seus hash ou tokens.

Para garantir o isolamento das informacoes sensiveis, o ambiente de rede é
multi-segmentado utilizado topologia de rede padrao estrela, com o
concentradores sendo clusters de firewalls. Sdo utilizados firewalls em
hardwares dedicados, sendo cada conjunto de marcas e modelos diferentes.

Os acessos aos servidores dos sitios de internet, sdo controlados por
balanceadores redundantes de carga/aplicagio que possuem WAF (Web
Application Firewall).

Datacenter em uma sala cofre, ambiente especialmente construido para
preservar seu conteddo contra incéndios, fumaca e inundacdes. Esse
ambiente possui o certificado NBR 15247, sob o controle ABNT n? 0068. O
acesso ao ambiente é controlado por cartio de acesso e mais dois métodos
biométricos distintos, totalizando trés barreiras distintas, internas ao
Cebraspe.

Todos os registros de log dos servidores e equipamentos de TI sdo geridos
centralizadamente em sistema de gerenciamento e analise de logs, o que
torna mais simples auditorias e identificacdo de eventos encadeados.

Medidas gerais e de gestao na seguranca

Evidencia-se a seguir acbes na area de gestido implementadas que impactam

positivamente na seguranca dos eventos realizados pelo Cebraspe.
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O estabelecimento da Auditoria Interna iniciou-se a partir de projeto de consolidacdo
das estratégias do Cebraspe em questdes relacionadas ao fortalecimento da governanca
corporativa. Essa iniciativa da alta administracdo do Cebraspe somou-se a revisdo dos objetivos e
iniciativas estratégicas, bem como a filiagdo a Fundacdo Nacional da Qualidade (FNQ) e a adogdo do
Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG). O trabalho da auditoria abrange, inclusive, a revisdo dos
processos operacionais do Cebraspe, ocasido em que os auditores avaliam as metodologias

utilizadas e propdem eventuais melhorias.

0 Cebraspe dispoes de um canal de ouvidoria
https://www.canalintegro.com.br/cebraspe/ouvidoria para recebimento de reclamacdes, duvidas,

sugestoes e elogios. Todas as demandas sdo tratadas pelo setor de Ouvidoria do Cebraspe.

0 Comité de Gestdo de Riscos do Cebraspe, instituido em 2017, é responsavel por
estabelecer estratégias e mecanismos para o cumprimento da Politica de Gestdo de Riscos do
Cebraspe. A Metodologia de Gestao de Riscos esta em constante revisdo e aprimoramento de modo
a garantir conformidade e seguranca em todos os processos. O mapeamento de riscos é periddico, a
fim de que o Centro priorize esses riscos, com base nos atributos de impacto e probabilidade de sua
materializacdo, de forma que seja possivel definir o tratamento e o monitoramento que receberio e

anecessidade de comunicacdo imediata as partes envolvidas.

O Cebraspe trabalha com consultorias especializadas em exceléncia da gestdo e
seguranca de grandes eventos, permitindo que o Centro avalie e promova a cultura da melhoria
continua e da inovacdo de seus processos. Em 2019, o Cebraspe foi avaliado pela Fundacio
Nacional da Qualidade, sendo possivel verificar um progressivo grau de aderéncia das praticas de
gestao do Cebraspe ao Modelo de Exceléncia da Gestdo, destacando-se bons resultados nos eixos de

Compliance e Gestao de Risco.

No més de julho de 2017, o Cebraspe realizou uma semana voltada para temas de

ética e conduta, na qual foram realizadas palestras, oficinas e o lancamento do Cédigo de Etica e
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Conduta do Cebraspe e do Guia de Conduta Etica, bem como do Canal de ética para todos os

colaboradores.

Anualmente é realizada a “Semana de Etica” no Cebraspe para conscientizacdo dos
colaboradores do Cebraspe sobre o Cédigo de Etica e Conduta e o Guia de Conduta Etica. Além
disso, todos os colaboradores recém-contratados passam por um curso de ambientacdo onde sao

abordados temas sobre ética e compliance.

0 Cebraspe contratou empresa externa especializada para gerenciar o Canal de Etica.
0 canal pode receber dentncias de qualquer natureza, formuladas por qualquer interessado. As
denuncias sdo tratadas por um comité interno, composto por colaboradores de diferentes setores
do Centro. Para incentivar a utilizacdo do canal e garantir o sigilo das informacdes, as denudncias
podem ser andnimas e sdo recebidas por central de relacionamento independente. O Canal de Etica

encontra-se disponivel no endereco eletronico www.canalintegro.com.br/cebraspe.

A central de relacionamento do canal é independente e é formada por psicélogos
especializados em recebimento e tratamento de dentncias. O referido canal de ética permite ainda
o registro de duvidas, a fim de que os colaboradores possam verificar se uma atitude é ou nao
considerada antiética antes de cometé-la. Além disso, permite o registro de sugestdes de melhorias

no Cédigo de Etica e Conduta, o qual é revisto, em média a cada dois anos.

Com o objetivo de aprimorar seus processos e garantir a seguranca e a integridade
dos servigos oferecidos, o Cebraspe em 2017, apés criteriosa analise, substituiu parte da sua forg¢a
de trabalho, notadamente nas areas de seguranga, organizacdo de material e digitalizacdo,
buscando colaboradores com perfil ainda mais técnico e com ampla experiéncia profissional, de
acordo com as exigéncias de cada area. Novos profissionais foram contratados para compor a
equipe responsavel pela seguranca de eventos e das instalacdes fisicas do Centro, dentre os quais

sdo especialistas em inteligéncia e seguranca.

0O Cebraspe desenvolveu sistema eletréonico que identifica, com base em

cadastramento previamente realizado, a existéncia de eventuais inscricoes de parentes de
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colaboradores que atuardo em qualquer evento organizado pelo Cebraspe de forma a evitar a

participacdo do colaborador impedido nas atividades do certame.

O Programa de Integridade do Cebraspe foi aprovado em 29 de Janeiro de 2019, por
meio da Resolucdo da Dire¢do-Geral (RDG) n2 01/2019. Esse Programa de Integridade encontra-se
disponivel para download no endereco http://cdn.cebraspe.org.br/arquivos/acesso/Programa-

Integridade.pdf.

0 Programa de Integridade possui abrangéncia global, ou seja, todos os colaboradores
permanentes e eventuais, no Brasil ou no exterior, devem observa-lo, assim como o Cédigo de Etica
e Conduta, a Politica Anticorrup¢ao e a Politica de Diligenciamento de Terceiros, os quais podem ser
acessados por meio do link www.cebraspe.org.br/transparencia/. O referido programa também

esta aderente ao disposto na Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

Brasilia, na data da assinatura.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral
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O CEBRASPE

BT ® O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe) é uma associacdo civil sem fins lucrativos com sede em Brasilia-DF,
inscrita no CNPJ sob o n2 18.284.407/0001-53, registrada no 22 Oficio de Registros de
Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, sob o n? 000082415. Seu estatuto estabelece como
principais finalidades o fomento e a promocdo do ensino e da pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico e o desenvolvimento institucional, bem como, em
sintonia com essas finalidades, a prestacdo de servicos de organizagdo e realizagcdo

de seleg¢des publicas, avaliages educacionais e certificacGes.

O Cebraspe tanto realiza eventos proprios, no quadro de seus objetivos e finalidades,

guanto apoia outras entidades na execucdo desses eventos.

NATUREZA JURIDICA

Associacdo Civil Privada, sem fins lucrativos.

FINALIDADE OU OBJETO SOCIAL

O Cebraspe tem por finalidade precipua fomentar e promover o ensino, a pesquisa
cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e o desenvolvimento institucional, por meio dos
seguintes objetivos:

| - promover e realizar estudos e pesquisas nas dreas de ensino, de desenvolvimento
tecnolégico e de politicas publicas;

Il - promover e realizar programas e projetos cientificos, tecnolégicos, de inovagao e de
formacao de pessoas na area de avaliacao e selecao;

lll - realizar estudos e pesquisas, desenvolver novas tecnologias e produzir informacdes
e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a sua finalidade;

<

desenvolver atividades de suporte técnico e logistico a instituicdes publicas e
privadas na drea de avaliacdo e selecao;

V - prestar servicos relacionados a sua finalidade, especialmente realizar concursos
publicos, processos de sele¢cdo, exames, avaliacdes, certificagcbes, acreditacdes e
correlatos; e
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VI - fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria.

METODO CESPE

Avaliacio

tos

7

O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagOes,
certificagdes e selegdes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e
aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras
técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confidveis, obtidos com inovacao
e alta qualidade técnica.

DISPENSA DE LICITACAO

O Cebraspe, por suas finalidades e objetivos estatutarios, por ser associacdao sem fins
lucrativos e pela reputacdo ético-profissional emanada de notério reconhecimento
publico e de conjunto probatério expressivo de atestados de capacidade técnica, atende,
assim, a condigcdo expressa pelo inciso XV do art. 75 da Lei n2 14.133/21 e pelo inciso Xl
do art. 24 da Lei n2 8.666/93, acima transcritos, o que constitui razdo independente para
o reconhecimento da dispensa de licitagdo.

Entre as hipdteses legalmente especificadas para a celebragdo de contrato, entre o
Cebraspe e entidades de direito publico, dispensando-se o procedimento licitatdrio,
encontra-se uma constante do art. 75, XV, da Lei n2 14.133/21. Veja-se:

Art. 75 — E dispensavel a licitagdo:
(...)

XV — para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicio dedicada a recuperagdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e
nao tenha fins lucrativos.

A contratacao do Cebraspe também dispensa o procedimento licitatéorio conforme art. 24,
Xlll, da Lei n? 8.666/93, com suas atualizacdes legais:

Art. 24 - E dispensével a licitac3o:

()

Xl — na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos.
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O Cebraspe, por suas finalidades e objetivos estatutarios, por ser associagdo sem fins
lucrativos e pela reputagao ético-profissional emanada de notério reconhecimento
publico e de conjunto probatério expressivo de atestados de capacidade técnica, atende,
assim, a condicdo expressa pelo inciso XV do art. 75 da Lei n? 14.133/21 e pelo inciso Xl
do art. 24 da Lei n2 8.666/93, acima transcritos, o que constitui razdo independente para
o reconhecimento da dispensa de licitagdo.

MIssAO, VISAO E VALORES

Visdo Valores
sContribuir para o Ser uma instituicdo de * Respeito
aprimoramento do educagdo referéncia em o Exceléncia

sistema edreacional e avaliagdo no Brasil.

¢ Comprometimento
* Colaboragdo
eTransparéncia

para o deservolvimento
do pais por meio de
pesquisas, avaliagdes,

selegBes de perfis * Equidade
profissionais e geragdo de * Inovagdo
conhecimento com vistas * Etica

a promogdo dos direitos e
a inclusdo social.

ORGANOGRAMA

Diretoria
ExeCUtIVa
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INFORMACOES CADASTRAIS

los

Cebraspe - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecio e de Promogao de
Eventos; CNPJ/MF n2 18.284.407/0001-53; telefones: (0XX61) 2109-5818, 2109-5848;
enderec¢o: SAAN - QD 01, Lotes 1115 A 1145, Edificio Sede Cebraspe; Zona Industrial; CEP
70632-100; Caixa Postal 4488; Brasilia/DF; e-mail negocios@cebraspe.org.br; sitio:
www.cebraspe.org.br.

REPRESENTANTES LEGAIS:

Diretora-Geral, ADRIANA RIGON WESKA, portadora da carteira de identidade n.2
5000456136 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n.2 346.917.231-53, residente e
domiciliada em Brasilia - DF.

Diretora Executiva, CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, portadora da carteira de identidade n®
1.038.227.862 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n?2 568.654.810-20, residente e
domiciliada em Brasilia - DF.

Diretor de Educagdo e Avaliagdo, MARCUS VINICIUS ARAUJO SOARES, portador da
carteira de identidade n2 459069 SSP/RN e inscrito no CPF sob o n2 379.197.414-91,
residente e domiciliado em Brasilia - DF

Diretor de Operagdes em Eventos, LUCIMAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO, portador da
carteira de identidade n2 1.364.589 — SSP/DF e inscrito no CPF sob o n2 561.424.471-91,
residente e domiciliado em Brasilia - DF.

CARTEIRA DE CLIENTES

Agéncia Brasileira de Inteligéncia
Agéncia Nacional de Telecomunicagées -

Defensoria Ptblica do Estado do Acre - DPE/AC
Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do

ANATEL Norte - DPE/RN

Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios - Departamento de Policia Federal

ANTAQ Departamento Penitencidrio Nacional do
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria - Ministério da Justica - DEPEN

ANVISA Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Banco do Nordeste do Brasil S.A Empresa Maranhense de Administragdo
Caixa Econémica Federal Portudria

Cdmara dos Deputados Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais Servidor Ptblico Federal do Poder Executivo
Conselho Administrativo de Defesa Econémica - Fundagdo Universidade de Brasilia

CADE Hospital Universitdrio de Brasilia

Conselho Tutelar do Distrito Federal Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Biodiversidade -ICMBIO

Ceard Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico
Controladoria-Geral do Estado do Piaui - Nacional

CGE/PI Instituto Federal Fluminense

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Instituto Hospital de Base do Distrito Federal
Alagoas - CBMAL Instituto Nacional da Propriedade Industrial -
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard INPI

Defensoria Publica da Unido - DPU Instituto Nacional de Seguro Social
Defensoria Ptblica do Distrito Federal Instituto Rio Branco - IRBr

Defensoria Publica do Estado de Alagoas - Ministério da Educagdo - MEC

DPE/AL Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Defensoria Piiblica do Estado de Pernambuco - Comércio Exterior - MDIC

DPE/PE

Avaliacio
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Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Ministério Ptibico da Unido

Ministério Publico de Contas do Estado do Pard
Ministério Publico do Estado de Roraima --
MPE/RR

Ministério Publico do Estado do Acre - MPE_AC
Ministério Publico do Estado do Ceard
Ministério Publico do Estado do Piauf

Policia Civil do Estado de Sergipe

Policia Civil do Estado do Maranhdo - PC/MA
Policia Militar do Estado de Alagoas

Policia Militar do Estado do Ceard - PMCE
Policia Militar do Estado do Maranhdo -
PM/MA

Policia Rodovidria Federal

Prefeitura de Sdo Cristovdo

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Prefeitura Municipal de Séo Luis - SEMAD
Prefeitura Municipal do Salvador
Procuradoria Geral do Estado da Bahia -
PGE_BA

Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco
Procuradoria Geral do Estado do Piaui - PGE_PI
Procuradoria Geral do Municipio de Boa Vista
Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza
Procuradoria Geral do Estado de Sergipe -
PGE/SE

Procuradoria Geral do Estado do Amazonas
Procuradoria Geral do Municipio de Jodo Pessoa
Procuradoria Geral do Municipio de Manaus
SEBRAE Nacional

Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia
Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande
do Sul

Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco - SDS/PE

Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas
Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal

Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento
do Goids - SEGPLAN

Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em

e Selecdo e de Promogdo de Ever

Secretaria Executiva de Ressocializagdo do
Estado De Pernambuco

Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA

Superior Tribunal de Justica - ST]
Telecomunicagées Brasileiras S.A.

Tribunal de Contas da Unido

Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba -
TCE_PB

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco -
TCE/PE

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
Tribunal de Contas do Estado do Pard

Tribunal de Contas do Estado do Parand
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte

Tribunal de Justiga de Santa Catarina

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios

Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe — T|SE
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Tribunal de Justica do Estado do Ceard
Tribunal de Justica do Estado do Pard

Tribunal de Justigca do Estado do Parand
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia -- TRE/BA
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goids
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato
Grosso

Tribunal Regional Eleitoral do Estado de
Pernambuco - TRE/PE

Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Piauf
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio
Grande do Sul

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins -
TRE/TO

Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Tribunal Regional Federal da 22 Regido
Tribunal Regional Federal da 52 Regido

A relagdo de eventos realizados pelo Cebraspe nos ultimos 5 anos consta no Anexo IV

desta proposta.

Hos

Avaliacio
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DE POLITICA AMBIENTAL

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢ao e de Promogao de Eventos
(Cebraspe), declara, para os devidos fins, que:
v Contribui para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel no

cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo
com o art. 225 da Constituicdo Federal, em conformidade com o art. 3° da Lei n°
8.666/1993 e com o art. 6° da Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de
janeiro de 2010;

v’ Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de protecdao do meio ambiente;

v Possui gestdo ambiental com praticas e métodos administrativos que visam
reduzir ao maximo o impacto ambiental com procedimentos formais e efetiva
operacdo para destinacdo e/ou tratamento correto, conforme legislacdo e
normas ambientais vigentes, de todos os residuos industriais, e que os servicos
serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental
contidos na Instru¢do Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, no que couber,
observando os itens que fazem parte do objeto da contratacdo, relativos as
praticas sustentaveis, dentre os quais destacamos: Economia de energia;
Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis; Economia
de dgua; Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como
pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletrdnicos, dentre outros
semelhantes.

v/ Ciente da obrigatoriedade da responsabilidade ambiental envolvida na produc3o,
manejo e descarte do material grafico de forma sustentdvel, organizada e
socialmente responsavel, para atendimento da preferéncia governamental

determinada pelo art. 79, inciso XI, alinea b da Lei n2 12.305 que institui a Politica
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Nacional de Residuos Sélidos — PNRS e demais parametros das legislacGes de
controle.

v’ Apresenta a seguir a Politica de responsabilidade ambiental do Cebraspe.

POLITICA DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL DO CEBRASPE

los

O meio ambiente ecologicamente equilibrado é um direito difuso consagrado
pela Constituicdo Federal de 1988: “bem de uso comum do povo e direito essencial a
sadia qualidade de vida”, é também dever de todos defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e as futuras geragGes. Para tanto, a Constituicdo Federal estabelece a defesa do
meio ambiente como um dos principios que fundamenta o desenvolvimento da ordem

econdmica.

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Selecdo e de Promogdo de
Eventos (Cebraspe), associacdo civil sem fins lucrativos de direito privado, qualificado
como uma Organizagdo Social (OS), nos termos da Lei n.2 9.637/1998, por meio do
Decreto n.2 8.088, de 19 de agosto de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU)
em 20 de agosto de 2013, que tem por finalidade precipua fomentar e promover o
ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico, o desenvolvimento
institucional e a difusdo de informacdes e projetos para a sociedade, desempenha servico

social ndo exclusivo do Estado.

O Cebraspe, a quem cumpre observar os mesmos principios constitucionais a
gue se sujeita a Administracdao Publica e os preceitos de responsabilidade ambiental,
baseando-se na Constituicdo Federal e na Politica Nacional do Meio Ambiente — Leinn.o

6.938/1981 —, apresenta sua Politica de Responsabilidade Ambiental.

OBJETIVO

Promover e fomentar a cultura de responsabilidade ambiental entre os
colaboradores do Cebraspe e desenvolver um conjunto de atividades embasadas no principio do

desenvolvimento sustentavel.

Avaliacio
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PRINCIPIOS ORIENTADORES

A Politica de Responsabilidade Ambiental do Cebraspe ¢é alicercada na
consciéncia ecoldgica e nos seus proprios valores, sendo orientada pelos seguintes

principios:

e Conformidade com os marcos legais e regulagdes ambientais vigentes e as politicas
publicas pertinentes.

e Respeito ao ser humano, possuidor do direito fundamental ao meio ambiente
equilibrado.

¢ Respeito ao meio ambiente — patrimonio publico a ser protegido.

¢ Comprometimento com o desenvolvimento sustentdvel da sociedade.

e Sustentabilidade econémica.

e Exceléncia e eficiéncia na prestacdo de servicos, buscando o emprego racional dos
recursos naturais.

e Inovagdo aliada ao comportamento ecologicamente correto.

e Etica.

ACOES

Para atingir o objetivo proposto, as acdes estabelecidas para esta Politica de

Responsabilidade Ambiental sdo:

e conciliar a cultura de responsabilidade ambiental aos procedimentos de
planejamento, de gestdo e operacionais do Cebraspe.

e implantar programas ambientais aliando sustentabilidade ao melhor desempenho
das atividades.

e promover o uso inteligente dos recursos e a preven¢ao do seu desperdicio e da
poluicdo ambiental.

¢ adotar medidas para reaproveitar e reciclar materiais.

e monitorar e avaliar os impactos ambientais gerados pelas atividades do Cebraspe e
buscar continuamente a reducdo desses impactos.

e buscar a melhoria continua do planejamento, das a¢des e das avaliacdes dos

11
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programas ambientais desenvolvidos.

e promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores com énfase
na responsabilidade ambiental.

e prevenir a poluigdo e os riscos ambientais provenientes das atividades do Cebraspe.

e promover a gestdo de residuos de modo a garantir a sua correta separagao e
destinacdo e a minimizacdo da sua producdo, aplicando os conceitos de reducao,

reciclagem e reuso.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABNT, Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas. NBR 26000: 2010 — diretrizes sobre
responsabilidade social. Rio de Janeiro, 2010.

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da republica federativa do Brasil. Brasilia.
Senado Federal, 1990. 36 p.

. Lei n. 0 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e dd outras
providéncias. Brasilia.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/civil 03/LEIS/L6938.htm Acesso em: 12 dez
2016.

______. Ministério do Meio Ambiente. A3P — agenda ambiental na administra¢do publica.
Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/estruturas/a3p/ arquivos/cartilha a3p 36.pdf. Acesso
em: 12 dez 2016.
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Descricao dos servicos técnico-especializados a
serem prestados ao Ministério da Educacao

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO PARA O CARGO DE
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS DO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC).
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1. Do Objeto

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Sele¢ao e de
Promogdo de Eventos (Cebraspe) apresenta proposta de prestacao de
servigos técnico-especializados para o Ministério da Educagdo — MEC,
doravante denominada Contratante, visando o provimento de 220
(duzentos e vinte) vagas para o cargo de técnico em assuntos
educacionais do quadro de pessoal do MEC.

1.1 Quadro de vagas
CARGOS/ESPECIALIDADES

N2 vagas imediatas
& Cadastro de Reserva

ac pco pp % ac pep pp  TOH

Cargo/Especialidade

Nivel Técnico em Assuntos
Superior Educacionais
AC: Ampla Concorréncia.
PCD: Pessoa com Deficiéncia.
PP: Pretos e pardos (negros).

165 11 44 220 330 22 88 440

1.2 Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia

Das vagas destinadas aos certames para provimento imediato e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade dos
concursos, 5% (cinco por cento) serdao providas na forma da Lei n?
7.853/1989, do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990 e do § 12 do art. 12
do Decreto n?2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Caso a aplicagdo do percentual supramencionado resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas para os cargos.

1.3 Das vagas destinadas aos candidatos negros

Durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento)
das vagas serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de
2014, regulamentada pela Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Caso a aplicacdo do percentual supramencionado resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos do §
22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

14
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Todas as etapas do Concurso Publico bem como a avaliagao
biopsicossocial e o procedimento de verificagdao da condi¢do declarada
pelos candidatos negros serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF.

2. Das Particularidades do Certame

Provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério — De
responsabilidade do Cebraspe.

Provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio — De
responsabilidade do Cebraspe.

Processo de inscricdo exclusivamente via internet — De
responsabilidade do Cebraspe;

Arrecadacdao das taxas de inscricdo — De responsabilidade da
Contratante;

Publicagdes na Imprensa Oficial — De responsabilidade da Cebraspe;
Recebimento e andlise das solicitacbes de isen¢bes de taxa de
inscricao — De responsabilidade do Cebraspe;

Onus das isen¢des de taxa de inscrigdo — De responsabilidade da
Cebraspe;

Avaliacdo biopsicossocial (pericia médica) — De responsabilidade do
Cebraspe; e

Procedimento de heteroidentificacao dos candidatos
autodeclarados negros — De responsabilidade do Cebraspe.

Em ateng¢do ao item 10 do Oficio encaminhado, este Centro
apresenta o quadro com os marcos temporais das etapas de realizacao
do concurso publico:

Etapas/Atividades Periodo previsto
Contratacdo de Empresa para a realizagdo do concurso | até 21de julho de 2023
Elaboragdo do Edital até 04 de agosto/2023
Publicacao do Edital até 08 de agosto/2023
Periodo de Inscrigdo Setembro/2023
Realizagao das provas até 31 de outubro/2023
Homologacao Dezembro/2023
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O Cebraspe ressalta que para cumprimento dos prazos e datas
informadas no cronograma disposto acima é imprescindivel que o
edital seja publicado até o dia 08/07/2023 e que o MEC encaminhe ao
Cebraspe os dados bancdrios e manual com layout para confec¢do do
lote de boletos na data informada na linha 1 do cronograma.

O cronograma de execucdo do processo seletivo sera
estabelecido por acordo entre as partes. Apds a aprovagao do
cronograma de execugdao, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade
das partes, sera feita a compensag¢dao em nimero de dias de atraso.

O Cebraspe informa que, caso haja alteragdes nos objetos de
avaliacdo durante o periodo de elaboracdo do edital de abertura e
apos a validacado desses objetos, o prazo para a publicacdo do edital de
abertura sera ajustado em nimero de dias de atraso.

Os prazos informados poderdo ser alterados, em razao de prazos
legais e operacionais aplicaveis ao certame, que possam impactar no
cronograma do evento, tanto para mais quanto para menos.

A elaboracdo do edital de abertura sera realizada em conjunto
com a validacdo do cronograma de execucdo do certame. Em caso de
eventuais atrasos no cumprimento do prazo para a publicacdo do
mencionado edital, ocorridos independentemente da vontade das
partes, serd feita a compensacdo em numero de dias de atraso no
restante do cronograma de execugdo do certame.

O eventual atraso na execucdo de determinada fase que ndo
acarrete alteracdo na data final para entrega de seu resultado final,
ndo configura descumprimento de cldusula contratual, logo ndo estd
sujeito a imposicdo de penalidade, inclusive de multa moratdria
considerando que as datas fixadas no cronograma sdo provaveis.

N3o se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos
casos em que houver alteragdao no cronograma do certame, inclusive
com impacto na entrega do resultado final do concurso, em razao de
casos fortuitos, motivos de forca maior, ou fatos supervenientes,
incluidas as decisOes judiciais ou recomendag¢des do Ministério
Publico.

Caso o Cebraspe seja escolhido para organizar o certame,
informa-se que sera necessario o envio de oficio com o aceite formal
da proposta antes mesmo da assinatura do contrato, para que sejam
iniciadas as tratativas referentes ao planejamento do evento e a
elaboracao do edital de abertura.

Serd solicitado o envio de termo de compromisso, que deve ser
preenchido e assinado por todos os membros da comissdao do
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concurso, como forma de agilizar a elaboragdo do edital, em paralelo
as tratativas para assinatura do contrato. Do contrario, a publicagao do
edital s poderd ser feita, no minimo, 18 dias Uteis apds a assinatura
do contrato. Esse fluxo de trabalho é essencial para seguranca
operacional e juridica do certame.

As provas para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais
serao realizadas no mesmo dia e turno.

Serd elaborada 1 (uma) prova objetiva, de carater eliminatdrio,
composta por 120 (cento e vinte) itens, sendo 50 (cinquenta) de
conhecimentos gerais e 70 (setenta) de conhecimentos especificos,
do tipo Certo ou Errado.

Haverd apenacdo para cada item cuja resposta divirja dos
gabaritos oficiais. Esse critério tem por finalidade inibir a marcagao ao
acaso por parte dos candidatos, garantindo maior fidedignidade dos
instrumentos de avaliagao.

A Prova Objetiva serd elaborada por banca examinadora
especializada contratada pelo Cebraspe, responsavel pela avaliagao
das competéncias e das habilidades dos candidatos. A avalia¢do vai
além do mero conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades
de compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, além de
valorizar o raciocinio e a reflexao.

Por meio de um software de embaralhamento de questdes, o
Cebraspe pode fazer quantos tipos de provas julgar necessario,
coibindo a acdo dos “pilotos” e evitando colas eletronicas pelos
candidatos. Essas provas sdao impressas e empacotadas em ambiente
préprio, altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo provas
reservas.

Serd possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das
provas objetivas, a apresentacdo das razoes para a alteracao, anulacao
e/ou manutencdo do gabarito preliminar, sendo possivel também
defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

Todos os recursos serao analisados e as justificativas das
alteracbes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do Cebraspe.

Demais informagdes sobre esta fase serdo disponibilizadas no
edital de abertura do certame.

aem Avaliacdo
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b) Prova discursiva — de responsabilidade do Cebraspe

As provas discursivas serdao realizadas no mesmo turno de
aplicagao das provas objetivas.

A Prova Discursiva sera elaborada por banca especializada,
contratada pelo Cebraspe, responsavel também pela formulacdo das
planilhas de avaliacdo e processo de correcao dessa prova. As provas
desidentificadas e digitalizadas sdo corrigidas por meio eletrénico, o
qgue da transparéncia ao processo e reforca os ja rigidos critérios de
imparcialidade e de impessoalidade.

Serd elaborada 1 (uma) prova discursiva composta por uma
redacdo sobre tema da atualidade a ser respondida em até 30 (trinta)
linhas.

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados
nas provas objetivas, conforme disposto na tabela a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao.

QUADRO DE CORRECOES

Cargo AC PCD PP Total

Nivel Superior Tecnologista em Propriedade Industrial 495 33 132 660

* A distribuicdo dos quantitativos de corre¢Ges observa, ainda, os critérios legais de quantitativos minimos
exigidos pela Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, para reserva de Pessoas Negras.

AC: Ampla Concorréncia.

PCD: Pessoa com Deficiéncia.

PP: Pretos e pardos (negros).

A corregdao das provas discursivas obedecerd a critérios de
imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de
desidentificacdo dessas provas.

As provas discursivas de cada candidato serao submetidas a duas
avaliagbes: uma avaliagdo de conteido e uma avaliagdo do dominio
da modalidade escrita da lingua portuguesa. A avaliacdo de conteldo
serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteldo do
candidato serda obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos. Duas notas de
conteudo das provas discursivas serdo consideradas convergentes se
diferirem em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova.
Caso as corregdes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento)
da nota maxima da questdo, uma terceira correcao sera realizada e,
neste caso, a nota atribuida a resposta da questdo serd a média das
duas notas mais proximas.

Sera divulgado o padrao de resposta da prova discursiva e
aberta possibilidade de interposicao de recurso contra ele. As provas
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discursivas sé serdo corrigidas apds a divulgacdo do padrao de
resposta definitivo e das eventuais andlises dos recursos.

A prova discursiva possui, portanto, dois momentos de recurso:
contra o padrdo de resposta da questdo e contra a propria nota
atribuida ao candidato. O edital deve esclarecer que, no segundo
momento, o candidato ndo pode mais questionar o padrao de resposta
definitivo, pois ja teve essa oportunidade antes.

Demais informacgdes a respeito dessa fase constardo do edital de
abertura da selegao.

3. Das Obrigacoes do Cebraspe

O Cebraspe se compromete a realizar os servicos técnico-
especializados para a organizacao e realizacdo do Concurso Publico em
conformidade com a presente Proposta de Prestacdo de Servicos.

O Cebraspe possui equipe técnica formada por profissionais
capacitados, com experiéncia na organizacdo e na realizacdo de
processos seletivos, avaliagbes e concursos publicos. Esses
profissionais coordenam e executam todos os servicos a serem
prestados e sao responsaveis pela qualidade e eficiéncia nos processos
realizados por este Centro.

Os integrantes da Equipe Técnica principal do Cebraspe estao
relacionados no Anexo lll desta Proposta. Eles podem ser substituidos
caso se faga necessario. A equipe do Cebraspe envolvida na realizacao
do certame nao se limita aos nomes relacionados no referido anexo.

O Cebraspe declara, sob as penas da lei, que possui equipe
técnica/profissional (relacionada na proposta técnica de servicos) e
banca examinadora, todos capacitados e com perfis aderentes a
necessidade de execucdo do concurso publico com qualidade, bem
como que seu coordenador de banca examinadora possui qualificacdo
e experiéncia na realiza¢cdo de concursos publicos.

Cumpre informar que os nomes dos membros do corpo técnico
de elaboradores do Cebraspe, atuantes nas provas realizadas ao longo
dos ultimos anos, estdo sob clausula de sigilo. A indicacdo desses
membros atuantes na elaboracdo e correcdes de provas de concursos
publicos, por razbes de seguranca, salvo rarissimas excecoes
determinadas por documentos legais, prerrogativa exclusiva da
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contratada. Destaque-se que o sigilo e a qualidade das provas
produzidas pelo Cebraspe sdao notoriamente reconhecidos pelos
contratantes, candidatos, sociedade e por especialistas de diferentes
areas que avaliam essas provas.

A equipe de elaboradores do Cebraspe é composta por
profissionais especialistas em suas dareas de conhecimento,
profissionais liberais, servidores publicos e professores universitarios,
capacitados e experientes no processo de elaboragdo, revisdo e
correcao de provas. A titulo de exemplo informa-se que a atual
composi¢ao do corpo técnico de elaboradores e corretores de prova
do Cebraspe conta com 2.520 profissionais, e, em termos percentuais,
de 10% de Pds-Doutores, 31% de Doutores, 29% de Mestres, 17%
Especialistas e 13% de Graduados.

Reitera-se que o Cebraspe possui expertise acumulada em anos
de experiéncia na drea de planejamento e execucdo de selecoes,
avaliacbes e certificacbes em todo o pais. Instituicdes como o Supremo
Tribunal Federal (STF), o Superior Tribunal de Justica (STJ), o Tribunal
de Contas da Unido (TCU), o Ministério Publico da Unidgo (MPU), o
Departamento de Policia Federal (DPF), o Departamento de Policia
Rodovidria Federal (DPRF), o Departamento Penitencidrio Nacional
(DEPEN), a Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), o Instituto Rio
Branco (IRBR/MRE) e a Defensoria Publica da Unido (DPU), entre
muitas outras, incluem-se no extenso grupo de contratantes deste
Centro, cujas exigéncias de seguranca e qualificacdo foram plenamente
atendidos na realizacdo dos servicos técnicos prestados. Evidencia-se,
assim, ser o Cebraspe instituicdo elegivel, capaz e adequada para
executar os servicos de selecdo publica de forma eficiente e segura.

Em aten¢do ao item 8.9.33 da Minuta de Projeto Basico, este
Centro informa que fornecerd a Contratante, em meio digital, a
relacdo dos coordenadores das areas envolvidas na execugao do
concurso publico, discriminando func¢do e area de atuagao;

Serdo de responsabilidade do Cebraspe a elaboracdo e a
confecgdo dos editais de abertura, de locais e horarios de realizagao
das provas, de convocacbes e de resultados provisérios e finais do
concurso.

O Cebraspe submeterda a aprovacdo da Contratante todos os
editais e comunicados bem como as eventuais retificacGes.

Avaliacdo

Eventos
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3.4 Publicagdo no Diario Oficial da Unido

Serdo de responsabilidade do Cebraspe o envio e o 6nus das
publicagdes, no Didrio Oficial da Unido, da integra dos editais de
abertura; de convocagdes, resultados provisdrios e definitivos de todas
as fases do Processo Seletivo; do resultado final do certame; e de
todas as eventuais retificagdes.

Todos os editais e comunicados terdo sua integra disponibilizada
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br.

3.5 Plano de comunicagdo

3.5.1 Divulgagdo do Concurso Publico

O Cebraspe disponibilizara no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br, em link especifico, todos os editais e
comunicados referentes ao Processo Seletivo.

Além de todos os editais, estardo disponiveis no endereco
eletronico www.cebraspe.org.br sistemas de busca para que os
candidatos tenham acesso aos seus locais de realizagdo das provas e as
suas notas/classificagées ao final do Concurso Publico.

3.5.2 Divulgagdo do Processo Seletivo na pdgina eletrénica
do Cebraspe e Newsletter

Para divulgar o certame, a Assessoria de Comunicacdo do
Cebraspe realiza as seguintes atividades.

a) Apresenta o certame na secdao “Noticias” da pagina
eletrénica www.cebraspe.org.br e em edicdes da Newsletter
semanal “Cebraspe Noticias”, distribuida para jornalistas de
todo o Pais especializados na cobertura de concursos e
selecGes. A Newsletter é enviada todas as tercas-feiras para
aproximadamente 2,3 mil enderecos de e-mail e possui
excelente repercussdo na imprensa.

b) Elabora release com informagdes detalhadas do
Processo Seletivo: periodo de inscricGes, vagas e cargos,
remuneracOes oferecidas, data das provas, bem como
eventuais prorrogacdes e reaberturas de inscricdes. Os textos
sdo enviados para um mailing eletrbnico com contatos de
profissionais da imprensa que atuam em sites especializados,
jornais, televisdes e radios de ambito nacional, regional e local.

c)Desenvolve projeto grafico e envia cartaz por e-mail para mais
de um milhdo de pessoas que compdem o banco de candidatos
do Cebraspe.
21
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d) Divulgagdo de 1 (um) extrato do edital de abertura em
Jornal de grande circulagdo nacional, a ser definido pelo
Cebraspe.

O Cebraspe nao se responsabiliza pela divulgagao do evento, de
forma onerosa, além das mencionadas acima.

A CAC é composta por colaboradores treinados especificamente
para prestar atendimento de exceléncia durante todas as etapas do
certame. O atendimento ao candidato serd realizado por telefone, e-
mail ou pessoalmente — via guiché&, em Brasilia/DF.

O candidato tem a sua disposicdao atendimento personalizado
para o esclarecimento de questdes relativas ao certame e pode, ainda,
fazer sugestbes ou encaminhar questionamentos por meio de
requerimento administrativo protocolado.

Além dos servicos supramencionados, o Cebraspe disponibilizard
a pagina eletronica www.cebraspe.org.br, na qual estardo presentes,
em link especifico, todos os editais e comunicados referentes ao
certame e o link Perguntas Frequentes, que esclarecerd as duvidas
mais comuns dos candidatos.

Demais informagdes sobre o atendimento aos candidatos
constardo no edital de abertura do certame.

O relacionamento com o cliente institucional sera
realizado, até a assinatura do contrato, pela Coordenacao de Relagdes
Institucionais, apds essa publicagdo, exclusivamente pela Coordenacao
de Atendimento ao Cliente Institucional e de Editais, que é a
responsavel pela gestao das atividades contratadas.

As demandas devem ser registradas preferencialmente por
oficio e comunicadas por e-mail, os quais serao indicados pela equipe
de atendimento.

Os contatos do Cebraspe disponibilizados para o
relacionamento institucional sdo sigilosos e pede-se que ndo sejam
repassados a candidatos. Esses tém a sua disposi¢ao a CAC.

As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via internet por
meio do endereco eletrébnico www.cebraspe.org.br, no periodo
determinado no edital de abertura, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
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Caso necessario, a depender do alcance do quantitativo
estimado de inscritos no certame, as inscricdes poderao ser
prorrogadas.

Poderad ser solicitado que os candidatos enviem, via upload, uma
fotografia individual, com fundo branco, da cabega (descoberta) e do
tronco.

A fotografia deve ter sido tirada nos ultimos seis meses
anteriores a data de publicagdo do edital de abertura e sera utilizada
para subsidiar medida de seguranca de identificacdo dos candidatos. A
foto, por exemplo, vem estampada na folha de respostas do
candidato.

Demais informagdes referentes as inscrigbes serao
disponibilizadas no edital de abertura do certame.

Serd de responsabilidade do Cebraspe a confeccdo dos
documentos de arrecadagdo das taxas de inscricdo que estarao
disponiveis durante o periodo de inscricdio, de acordo com as
informacdes bancdrias a serem encaminhadas pelo Contratante.

Para viabilizar a emissdao do Documento de Arrecadagao serao
requisitadas por este Centro informacgdes ao Contratante.

O Cebraspe se exime de qualquer responsabilidade em caso de
envio tardio, errado ou incompleto de dados bancarios para a
confeccdo dos documentos de arrecadagdo, sendo tal obrigacao
exclusivamente do Contratante.

Ndo haverd isencdo de pagamento dos valores das taxas de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos
previstos nos incisos | e Il do artigo 12 do Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, nos incisos | e Il do artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30
de abril de 2018, que tratam, respectivamente, da isencdo para os
candidatos inscritos no CadUnico e para os candidatos doadores de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
cujo custeio sera de responsabilidade do Cebraspe.

Com relacdo aos casos dos candidatos inscritos no CadUnico, o
Cebraspe se responsabiliza pelo recebimento do requerimento, via
internet, e o envio ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS) para andlise das solicitacGes de isencdo de taxas.
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No que concerne aos casos dos doadores de medula dssea, este
Centro se responsabiliza pelo recebimento, via upload, de atestado ou
laudo médico que comprove a doagdo bem como pela analise das
solicitagdes de iseng¢do das taxas de inscrigdo.

Com base no paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 13.656, de 30
de abril de 2018, considerando que o cumprimento dos requisitos para
a concessao da isengdao deve ser comprovado pelo candidato no
momento da inscricdo, nos termos do edital do concurso, a isengao
deve ser solicitada da seguinte forma:

por meio de requerimento do candidato, disponivel no
aplicativo de inscri¢do, a ser preenchido no enderego eletrénico
proprio para o evento, contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ou
comprovante de doag¢do de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude;

envio de copia legivel de atestado ou laudo médico que
comprove a doacdo de medula dssea, contendo a data da
efetiva doacdo e a declaracdo da doacao subscrita por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
regulamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, por
meio de link especifico no endereco eletronico préprio para o
evento.

Este Centro também se responsabiliza pelo recebimento de
eventuais recursos interpostos em decorréncia do indeferimento dos
pedidos de isencdo de taxas, por meio de link especifico no endereco
eletronico proprio para o evento, bem como pela analise e respostas a
esses eventuais recursos.

No caso de indeferimento do pedido de isencdo, o candidato
deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena de nao ter
sua inscri¢cao no concurso publico efetivada.

Sera de responsabilidade do Cebraspe o 6nus com a isengao das
taxas de inscricao.

Sera elaborado cadastro de dados especifico para o Processo
Seletivo, que envolvera a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de
sistema computacional préprio de armazenamento das informacgdes
pertinentes aos candidatos regularmente inscritos.
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3.12 Elaboragdo e digitaliza¢do/interpretacdo de imagens de
formularios

Criacdo grafica, composi¢do, personalizagdo e padronizagao de
todos os formuldrios de digitalizacdo/interpretacdo de imagens de
documentos relativos ao certame, confeccionados dentro dos padroes
exigidos pelos equipamentos de leitura.

Criacdo e desenvolvimento do sistema computacional para a
leitura em papel especial, os quais serdo conferidos, separados e
acondicionados.

3.13 Das bancas examinadoras

O Cebraspe se responsabilizara pela composicdo das bancas para
a elaboracdo e correcdo dos instrumentos de avaliacdo de sua
responsabilidade, devendo a Contratante acatar o critério tradicional
da confidencialidade de sua constituicdo que consiste, basicamente, na
seguranca e no sigilo das sele¢des quanto a:

B manter exclusivamente na alcada do Cebraspe a
indicagdo dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integrem as referidas bancas; e

B assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas
até o momento de sua aplicagao.

Entende-se por bancas examinadoras o conjunto de pessoas
responsaveis pela elaboracdao e pela revisao dos instrumentos de
avaliacao.

3.14 Instrumentos de avaliagdo

Os instrumentos de avaliacdo serdo elaborados de acordo com o
subitem 2.4 desta proposta.

3.15 Organizagcdo e realizagdo de avaliagdo biopsicossocial
(pericia médica)

Realizagdo integral da avaliagao biopsicossocial dos candidatos
concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, de
carater unicamente eliminatério, para verificar se efetivamente se
tratam de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos.

A referida avaliacdo sera realizada de forma presencial na
mesma cidade de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

A avaliacdo biopsicossocial respeitard o que dispde a Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, o Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n2 5.296/2004, a Lei n2 12.764/2012 e a Sumula 377 do STJ,
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observados, ainda, os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949/2009, bem como o Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes.

A avaliagdo serd dividida em dois momentos: 1) exame
presencial do candidato pela equipe médica, com base no laudo por
ele apresentado, e consequente enquadramento, ou ndo, desse
candidato como pessoa com deficiéncia; 2) entrevista conduzida por
psicélogo na presenca de servidores do drgdo contratante.

O Contratante sera responsavel pela indicacdo de servidores da
carreira almejada pelo candidato deficiente para integrar a equipe
multiprofissional.

Serao convocados para a avaliacao biopsicossocial todos os
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia aprovados nas
provas objetivas e discursivas. A avaliacdo serd realizada antes do
resultado final do concurso publico.

O Cebraspe se responsabilizara, também, pela andlise e
elaboracdao de respostas aos eventualmente recursos interpostos
contra o resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial.

O procedimento administrativo de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros serd realizado
— apodés a conclusao de todas as fases do concurso e antes do
resultado final do concurso publico — por banca(s) examinadora(s)
especializada(s), sendo observado os ditames da Portaria Normativa n?
4, de 6 de abril de 2018.

Os curriculos dos 5 (cinco) membros da comissdo de
heteroidentificacdo serdo publicados em sitio eletrénico do Cebraspe.
Em conformidade com a Portaria supracitada, a comissdao de
heteroidentificacdo serd constituida por cidad3dos:

| - de reputacdo ilibada;

Il - residentes no Brasil;

Il - que tenham participado de oficina sobre a temdtica da
promoc¢do da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com
base em conteddo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela

promoc¢do da igualdade étnica previsto no § 12 do art. 49 da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010; e

IV - preferencialmente experientes na temdtica da promocao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
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A composi¢cao da comissdao de heteroidentificagdo deverd
atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Esse procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de
forma presencial na cidade de Brasilia/DF.

A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
condicdo de negro dos candidatos sera realizado apenas para os
candidatos declarados negros, que estiverem entre os candidatos
aprovados nas fases do concurso.

Para a heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou
negro sera entrevistado por banca avaliadora conforme disposto na
Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018.

A entrevista serd filmada pelo Cebraspe para efeito de registro e
avaliacdo, conforme determina o art. 10 da Portaria Normativa n? 4,
de 6 de abril de 2018. Todos os registros de grava¢ao serao
armazenados nos servidores do Cebraspe e identificados por inscricao
do candidato.

A duracdo da entrevista e da filmagem serda determinada pela
banca, devendo o candidato permanecer no recinto até ser liberado.

O candidato que ndo seguir quaisquer orientacdes da banca, que
se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os esclarecimentos
solicitados pela banca sera eliminado do procedimento de verificacdo
da condicdo de candidato negro e, consequentemente, da lista
reservada aos candidatos negros.

A avaliacdo da banca considerara o fenétipo apresentado pelo
candidato a partir de sua visualizacdo na entrevista presencial.

A comissdao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos
seus membros, sob forma de parecer motivado, conforme artigo 12 da
Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018.

Além disso, o Cebraspe sera responsavel pelo espacgo fisico e
equipamentos necessarios, pela analise dos recursos interpostos pelos
candidatos ndo considerados negros, pela elaboragdao de respectivas
respostas bem como pelo envio dos subsidios necessarios a confeccao
de respostas a possiveis acdes judiciais relativas a fase.

Demais informacdes a respeito desse procedimento constardo
do edital de abertura do certame e do respectivo edital de
convocagao.

O Cebraspe se responsabilizard pelos servicos indispensaveis a
aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo de sua responsabilidade, pela
validacdo de espaco fisico cedidos, bem como pela alocacdo de
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recursos humanos e materiais. Toda a equipe envolvida na logistica de
aplicacdo recebera treinamento especifico.

Este Centro providenciard o atendimento diferenciado aos
candidatos com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as
condi¢cdes necessarias a participagdo no certame, tais como salas
especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizagdao de ledores,
observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Além disso, ficara a cargo do Cebraspe o desenvolvimento de
toda a logistica necessaria ao deslocamento dos instrumentos de
avaliagdo até o destino final, bem como a guarda de todo o material, a
organizagao e a sinaliza¢do dos locais de avaliagdo, até o momento de
efetiva aplicacdo desses instrumentos.

O Cebraspe submetera todos os candidatos ao procedimento de
revista com detectores de metais, na entrada e saida da sala de
aplicacdo e na entrada e saida dos banheiros.

Adotam-se mecanismos de identificacdo dos candidatos que
permitem, no momento da convocacdo para a posse, verificar se a
pessoa que fez a prova é a mesma que realizou as provas.

No dia de aplicacdo da prova objetiva serd disponibilizado
atendimento de primeiros socorros, segundo critérios a serem
definidos pelo Cebraspe.

O Cebraspe esclarece que os valores apresentados no subitem
5.1 ndao contemplam as medidas sanitdrias preventivas contra a
COoVID-19.

A seguranca do Processo Seletivo é planejada considerando-se
aspectos estratégicos, taticos e operacionais. No Anexo |, encontram-
se descritos os procedimentos de seguranca a serem utilizados na
execucao dos servigos.

Caso seja de interesse da Contratante, pode-se se agendar visita
técnica a sede do Cebraspe, para conhecimento das instalagdes e
verificacdo de processos e mecanismos de seguranca adotados pela
Instituig¢ao.

Além dos diferenciais descritos no Anexo |, informa-se o que
segue.
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O Cebraspe possui expertise acumulada em anos de experiéncia
na area de planejamento e execucdo de selecdes, avaliacGes e
certificacbes em todo o pais. Instituicdes como o Superior Tribunal de
Justica (STJ), o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Ministério Publico
da Unido (MPU), o Departamento de Policia Federal (DPF), o
Departamento de Policia Rodoviaria Federal (DPRF), a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia (ABIN), o Instituto Rio Branco (IRBR/MRE), a
Defensoria Publica da Unido (DPU) e o Banco do Nordeste encontram-
se entre as renomadas instituicdes que ja contrataram os servi¢os e os
produtos deste Centro, o que demonstra sua credibilidade e o
respeito alcangcado na execucdo de suas atividades finalisticas.

A reputacdo do Centro assenta-se, ainda, no respeito que
alcangou junto aos diferentes érgdaos das administracdes publica
federal, estadual e municipal, bem como do judicidrio e do legislativo
brasileiros, instituicbes de relevancia e credibilidade nacional. Os
editais resultantes dessas contratacdes estdo disponiveis para consulta
no Portal do Cebraspe: www.cebraspe.org.br/concursos.

O planejamento do Processo Seletivo é desenvolvido por equipe
especializada e envolve a elaboracdo de cronograma detalhado de
atividades. Esse planejamento é realizado com base nas premissas
estabelecidas na contratacdo e nas expectativas identificadas na
interacdo com o representante da Contratante.

Elabora-se, igualmente, plano de comunicacdo e relacionamento
com a Contratante, documento que norteara o acompanhamento e o
desenvolvimento dos servicos.

O Cebraspe também conta com equipe especializada na
elaboracdo dos editais de abertura e de resultados bem como dos
comunicados que serdo publicados em Didrio Oficial e divulgados no
site do Centro. Os editais sdo confeccionados por meio de processo
proprio e controlado. S3o realizadas reunides presenciais ou por
videoconferéncia para apresentacdao da equipe e dos procedimentos
preparativos do evento.

Ja testados e aprovados em outros Processo Seletivo destacam-se
entre os sistemas do Cebraspe:

sistema de inscricdo em site na Internet, com ambiente seguro
e zona de acesso restrito ao candidato;
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sistema de recurso eletrénico, com programacao de hordrio de
inicio e de término;

sistema de consulta individual ao local e horario de provas;

sistema logistico de distribuicdo e aloca¢cdao de candidatos nas
salas;

sistema de montagem automadtica de provas;

sistema de embaralhamento de questdes, com geragao de tipos
diferentes de provas;

sistema inteligente de impressao personalizada de provas com
nome e foto do candidato;

sistema de monitoramento por cameras de video e controle
biométrico de acesso aos ambientes sigilosos.

A equipe de trabalho externa do Cebraspe é composta por mais
de 600 mil colaboradores ativos e estd presente nas 27 unidades da
federacdo. Essa equipe contém profissionais que atuam como
Coordenadores Municipais, Coordenadores de Aplicacdo, Chefes de
Sala, Fiscais de Sala, Inspetores e o pessoal que lida com os servigos de
atendimento especializado aos candidatos. Essa equipe é
constantemente avaliada e capacitada, presencialmente ou por
ferramentas de comunicacdo a distancia, para o exercicio de suas
funcdes.

A infraestrutura operacional e logistica do Cebraspe é robusta e
procura se adequar as necessidades e especificidades de um pais de
dimensdes continentais.

O processo de preparacdo dos locais de provas segue as
orientacdes contidas nas instrucdes de aplicacdo de provas (Anexo Il) e
inclui visitagdo prévia para verificagdo das condi¢des do espaco fisico.

O Cebraspe possui grafica prépria com madquinas digitais que
possuem capacidade nominal de aproximadamente 550 mil paginas A4
por dia, ou seja, um total de 40 mil provas por dia. A grafica esta
instalada na sede do Centro e conta com rigorosos procedimentos de
seguranca, necessarios ao sigilo exigido pelas atividades finalisticas da
Organizagao.

A produgdo de provas utiliza tecnologia propria, desenvolvida e
aprimorada ao longo dos anos, que permite o embaralhamento das
guestdes. As provas apenas sao montadas em suas versdes finais no
ambiente da grafica, sendo possivel também criar quantos tipos de
provas sejam necessarios,
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O material produzido passa por processo de organizagao ainda na
fase de pré-aplicacdo. Esse processo, realizado pela Supervisdo de
Organizagdao de Material (SOM), é sensivel e requer cuidados de
seguran¢a. Nesse momento, o material para aplicacdao é classificado
em: material sigiloso (cadernos de provas e folhas de resposta), e em
material administrativo (atas, listas de presenca, sinalizagdes etc.).
Ainda hd o material auxiliar do aplicador: detectores de metais,
cartazes, listas de candidatos para afixagdo nos locais de prova,
cronémetro de papel, canetas, fitas adesivas etc.

O material sigiloso de aplicagdao, que ja estd acondicionado nos
envelopes lacrados, primeira camada de seguranga, é, nesse
momento, acondicionado em malotes de lona, fechados com lacres
numerados de aco, padrdao Cebraspe, destinados a cada unidade de
aplicacdo, denominada Coordenacdo. O conteudo dos malotes é
relacionado em listas de controle. O controle é realizado por meio de
leitor digital (pistola). Organizados os malotes de todas as
coordenag¢les, conforme o processo antecedente de designacao de
salas para os candidatos, o material é preparado para a fase logistica
do transporte.

No transporte, é colocada mais uma camada de seguranga: os
malotes sdo acondicionados em sacas de lona azul, fechadas com lacre
de a¢o numerado. Separadas as sacas por coordenagao, elas sdo
identificadas conforme o destino que devem tomar e sdo
confeccionados os documentos denominados “Ordem de Saida” e
“Ordem de Chegada”.

Apds o despacho dos malotes, via transporte terrestre ou aéreo,
sera adicionada nova camada de seguranc¢a, com a designacdo de um
agente de seguranca para receber da transportadora as sacas
contendo os malotes de prova na cidade de aplicacdo. Ao chegarem ao
local de custddia, somente as sacas sdao abertas. O material
acondicionado nelas é retirado e conferido, sendo relatado a
Coordenacdo de Seguranca do Cebraspe as condicbes em que
chegaram ao destino. Conferem-se os lacres de identificagdo, tanto
das sacas quanto dos malotes, com as listas de controle.

Na data de aplicacdo, o material é entregue ao coordenador de
aplicacdo de provas. Os malotes somente sdo abertos pouco antes do
inicio das provas e na presenca de duas testemunhas candidatos e do
coordenador de aplicacdo, que assinam a ata de abertura dos malotes,
constatando sua inviolabilidade e anotando os nimeros dos lacres.

Nas cidades de aplicacdo, exceto Brasilia/DF, a pratica adotada
pelo Cebraspe é a utilizacido de hotéis para a hospedagem dos
colaboradores e guarda do material de aplicacdo. O hotel deve contar
com estrutura para atividade de trabalho, sala de reunido e local
adequado para guarda do material sigiloso, que serda monitorado e
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controlado presencialmente e ininterruptamente por agente de
seguranga.

Os envelopes de provas sdao organizados por sala e entregues pela
Coordenagao aos chefes de salas que seguem as orientagdes
constantes das instru¢des e dos roteiros de aplicacdao de provas.

Os cartoes e folhas de resposta sdao desidentificados ao serem
recolhidos em sala de aplicagdo. Em seguida, s3ao entregues em
envelope especifico para a Coordenacgao de Aplicagdo de provas, que
confere todo o material.

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, ja desidentificadas, sao
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso. O material fisico é
guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer
alteracdo, permitindo correcdo das folhas de respostas por leitura
digital e a corre¢do das redagdes mediante sistema informatizado, sem
que os corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizagao desse material
aplicado sdao acompanhados por profissionais de segurancga.

O processo de impressdo e de preparacdao dos materiais é
acompanhado de rigorosos procedimentos de seguranca que garantem
o sigilo necessario das provas e dos materiais de aplicacdo de provas.
Esses procedimentos também mitigam os riscos de falhas na impressao
ou de falta de material. De todo modo, caso seja necessaria a
substituicdo de provas ou cartdes e folhas de respostas, o Cebraspe
encaminha para a Coordenacdo de Aplicacdo materiais reservas
(provas, cartdes e folhas de respostas), os quais sdo submetidos
também aos rigorosos procedimentos de seguranga que garantem seu
sigilo. A utilizacao de qualquer material reserva é registrada em ata de
sala e de coordenacdo para posterior averiguacao e controle.

Os Coordenadores sdo pessoas experientes no processo de
aplicacdo de provas. Eles monitoram e controlam toda a aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, incluindo a orientacdo dos chefes e fiscais
de sala.

Todos os colaboradores envolvidos na aplicagdo passam por
capacitacdo antes da realizacdo das provas. As capacitacdes presenciais
estdo completamente alinhadas com os conteldos disponibilizados na
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plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem). O controle de
participacdo, acesso e desempenho dos colaboradores alocados por
evento é realizado por equipes municipais e da sede do Cebraspe.

Nos ultimos 3 anos, foram promovidos 63 cursos EAD em
eventos, abrangendo uma média de 57 mil colaboradores externos, o
que corresponde a cerca de um milhdo cento e quarenta mil horas de
capacitagdes a colaboradores externos do Cebraspe.

O processo de identificacdo dos candidatos pode comecar no
momento da inscricdo, com a coleta da foto do candidato. Essa foto
pode ser impressa no instrumento de avaliacdo complementando a
personalizacdo da prova que ja contém os dados dos candidatos. Na
aplicacdo de provas, os fiscais coletam as digitais de todos os
candidatos bem como uma frase. Esses dois elementos de identificacdo
podem vir a ser utilizados em processo de verificacdo e comparacao
com os novos dados dos candidatos coletados em momento posterior.

Observados os procedimentos estabelecidos no Anexo | desta
proposta, o Cebraspe se responsabilizard pela analise e confirmacgao
das digitais de todos os candidatos aprovados e nomeados nos cargos.
No orgamento apresentado nesta proposta estdo previstos os custos
para essa analise, com excecao da verificacdo grafotécnica (frase escrita
pelo candidato).

A equipe do Cebraspe dedica especial cuidado aos candidatos
com deficiéncia, de forma a garantir equidade na realizacdao das
avaliagbes. Todos os colaboradores que atuam nos servicos de
atendimento especial precisam comprovar qualificacdo técnica e
participar das capacitacdes exclusivas, por evento, disponibilizadas via
Moodle. Entre esses atendimentos estdo o auxilio leitura, as provas
adaptadas (ampliadas, superampliadas, em braile), a utilizacdo de
computadores com softwares DosVox, Jaws, Virtual Vision, o programa
editor de texto sem corretor ortografico, o intérprete de libras, a leitura
labial, o auxilio no preenchimento do caderno de respostas, admitindo-
se ainda o uso de prdétese auditiva, a maquina braile, os dculos escuros,
a puncdo, a reglete, o soroban, a bomba de insulina, as lactantes, etc,
observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O Cebraspe, no seu programa de planejamento de seguranca
adota, para cada Processo Seletivo, medidas preventivas na drea
inteligéncia. Antes da aplicacdo, o nucleo de inteligéncia da
Coordenacdo de Seguranca realiza o levantamento dos candidatos
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inscritos para o certame considerando seu histérico em outros
processos aplicados pelo Cebraspe. Identificam-se os que tém histérico
de eliminagdo por atividades ilicitas. Esses candidatos tornam-se alvos
de maior atengdao e monitoramento durante o processo de aplicagao,
evitando que venham a atentar contra a lisura do certame.

Para o acesso fisico a gréfica, todos os colaboradores sao
submetidos a diversos procedimentos de seguranga, tais como: triagem
de seguranga, sem remover a roupa fisicamente ou ter contato fisico, o
colaborador é submetido a escaner corporal que analisa o corpo inteiro
com feixe de luz e gera imagens para um dispositivo que permite
detectar objetos no corpo, materiais nos bolsos ou colados ao corpo;
verificagdo com detectores de metais; além de revista por seguranca.

Além disso, este Centro possui diversos mecanismos de
seguranga, controle e sigilo, os quais sdao descritos ao longo desta
proposta de servigos.

Os servicos de corregdao dos instrumentos de avaliagao
compreendem a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia
das folhas de frequéncia com as folhas de respostas, a checagem das
folhas de respostas a partir de uma dupla leitura dos documentos
digitalizados.

Serd resguardada a nao identificacdo do candidato durante o
processo de corre¢do ou de revisdao dos instrumentos de avalia¢ao.

Esta prevista a possibilidade de interposicdo de recursos contra
os gabaritos oficiais preliminares das objetivas e contra o resultado
provisério das demais fases. Tal atividade envolve a andlise, por banca
examinadora especializada e a elaboracdo de respostas aos recursos
eventualmente interpostos, ocasido na qual serdo observados os
procedimentos descritos a seguir.

Para dar maior transparéncia ao Processo Seletivo e visando
facilitar a interposicdo de recursos, os candidatos poderdo sair da sala
de aplicacdo com o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na internet, no endereco eletronico www.cebraspe.org.br,
em data a ser determinada no edital de abertura do Processo Seletivo.
Nessa mesma data, serdo disponibilizados no mesmo endereco
eletrénico, por meio de consulta individual, os cadernos de provas.
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Isso permite que os candidatos que ndo sairam com o caderno no dia
das provas possam exercer igualmente o direito de recorrer.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas e demais fases dispora de
prazo especifico e estabelecido em edital para fazé-lo.

O Cebraspe desenvolverd Sistemas Eletronicos de Interposicdo
de Recursos. Para recorrer, o candidato devera seguir as instrucdes
neles descritas. Serd possibilitado aos candidatos, para efeito de
recurso das provas objetivas, a apresentagao das razdes para a
alteracdo e(ou) anulagdo do gabarito preliminar. Serd possivel,
também, apresentar argumentos pela manutenc¢do dos gabaritos
oficiais preliminares.

Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das
alteragbes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico do Cebraspe.

Vale destacar que, se do exame de recursos resultar anulacdo de
item integrante das provas, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito
oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

As formas de interposicdo de recursos contra os resultados
provisorios nas demais fases serao disciplinadas nos respectivos editais
de resultados provisérios.

Serdao encaminhados os resultados do Processo Seletivo apds a
devida analise dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagao,
em listagens e relatérios (elaborados em Excel ou em outro software a
ser definido por acordo entre as partes), via midia digital, de acordo
com as especificacbes a seguir.

I.  Relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagao
com as notas de todos os candidatos e as suas respectivas
situacGes no Processo Seletivo;

II.  Relatério com os dados pessoais (nome, numero de
inscricdo, endereco, telefone etc.) dos candidatos
aprovados, para convocagao e posse.

Os relatodrios e listagens serdo encaminhados no formato “.xIs” e
no prazo de até 15 dias Uteis ap6s o resultado final do Processo
Seletivo.

Caso existam outros relatérios e listagens fora do padrao
oferecido por este Centro, serd necessario acordar prazo minimo de
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confec¢do dos documentos, o qual sera estabelecido por intermédio
do Gestor do evento.

O Cebraspe apresenta abaixo as especificagbes dos servigos a
serem executados por sua Assessoria Juridica.

Envio de subsidios necessarios a confeccdo de respostas a
eventuais a¢des extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor da
Contratante, que tenham como objeto, estritamente, as fases de
responsabilidade deste Centro na realizagdo do processo seletivo.

Essas informagbes serdo prestadas via oficio encaminhado a
Contratante, n3ao sendo de responsabilidade do Cebraspe, em
hipétese alguma, a elaboracdo de defesas, recursos ou quaisquer
outras pegas de manifestagao, tampouco serdao efetuados protocolos
de documentos, com exce¢dao dos casos em que a demanda seja
intentada diretamente em desfavor deste Centro.

As informagdes necessdrias a confeccdo de respostas aos
processos extrajudiciais e judiciais intentados em desfavor da
Contratante, bem como quaisquer subsidios para elaboracdo de
respostas referentes ao Processo Seletivo objeto desta proposta, serao
encaminhados por meio de oficio assinado de forma eletronica ou
digitalizado, com os respectivos anexos, e enviados exclusivamente
por e-mail.

Por fim, as informacdes devem ser solicitadas pela Contratante
exclusivamente por meio de oficio, enderecado a Direcdao-Geral do
Cebraspe, que subsidiarao as respostas aos recursos administrativos e
as acdes judiciais propostas em desfavor da Contratante, os quais
serao respondidos, a contar do recebimento do oficio, nos prazos a
seguir relacionados, ressalvados os casos em que for estabelecido
prazo menor ou maior, seja por forca de lei ou por determinacao
judicial, ou, ainda, os casos em que for acordado expressamente entre
as partes outro prazo.

I. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a
contar da ciéncia do ato judicial;

Il. Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial,
guando ndo assinalado prazo;

lll. Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado
administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo;

IV. Até 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato
administrativo, quando ndo assinalado prazo.
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O Cebraspe se responsabilizara de forma integral por eventual
inclusdo de candidatos sub judice nas fases de sua responsabilidade,
quando essa inclusdo decorrer de falha na execucdao do servigo
imputada exclusivamente a este Centro, resguardados os principios do
contraditdrio e da ampla defesa.

Nas demais hipdteses de inclusdao de candidatos sub judice cuja
causa nao for imputada a nenhuma das partes, o Cebraspe se
responsabilizara até o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do
total de candidatos convocados para a respectiva fase a ser realizada,
restrita ao momento de aplicagao da fase.

Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja
ultrapassado ou em caso de haver reaplicagdao para a mesma fase, a
Contratante devera providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser
firmado a fim de manter o equilibrio econémico-financeiro, arcando
com os custos dos eventuais candidatos sub judice excedentes. Para
tanto, o Cebraspe apresentara, na oportunidade, os custos e a
justificativa desses por meio de planilha de composicao de custos.

Antes da aplicagdo das provas, essas serao acondicionadas,
imediatamente apds a impressdao, em embalagens plasticas opacas e
com fechos de segurancgas invioldveis, bem como armazenadas em
sala-cofre prépria, absolutamente seguras, com vigilancia 24 horas e
entrada restrita, até as datas de aplicacao.

Apds a aplicacdo das provas, as folhas de resposta, de frequéncia
e as demais planilhas de todos os candidatos serdao guardadas por um
prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, contado a partir da homologacao
do resultado final do certame, em ambiente préprio. Apds o prazo de 5
(cinco) anos, caso ndo existam acdes judiciais referentes ao certame e
se o Contratante ndo manifestar interesse pela retirada do material
(com transporte as suas expensas), o material relativo as folhas de
respostas dos candidatos sera descartado.

Em caso de duvida, omissdo ou contradicdo entre as regras
estabelecidas em edital, ou em seus anexos, ou em comunicados,
instrugdes normativas, ou em qualquer outro instrumento que
regulamente o certame, as decisOes reparatérias deverdo ser
discutidas e avengadas entre o Cebraspe e a Contratante,
estabelecendo acordo que sera ratificado por meio de oficio.
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A execug¢do dos servigos objeto desta proposta, bem como os
casos omissos, regular-se-3o pelas obrigagdes aqui expressas, pelo
contrato de prestagdo de servigos e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma da Lei.

O Cebraspe respondera por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes da execucdo irregular do contrato, correndo as expensas
deste as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos
em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdo durante ou apds sua
prestacao.

N3o serd considerada execucdo irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execucdo do evento objeto deste
instrumento de contrato, tais como erros em editais, calculo de notas
e avaliacdo de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas,
desde que tais intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e
ndao comprometam o resultado final do evento ou causem prejuizo
financeiro a Contratante, considerada a natureza dos servicos a serem
prestados e a previsdo tacita de que pode haver equivocos superaveis
nas avaliacbes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a
existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

As partes (Contratado e Contratante) ndo responderdo pelo
descumprimento das obrigacdes ou prejuizos resultantes de caso
fortuito ou forca maior, na forma do art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro,
caso em que qualquer das partes pode pleitear a rescisao contratual.

O periodo de suspensdo dos servigos decorrente de eventos
caracterizados como caso fortuito ou for¢ga maior sera acrescido ao
prazo contratual. Durante esse periodo, as partes suportardo,
independentemente, suas respectivas perdas.

Ocorrendo circunstancias que justifiguem a invocagdao da
existéncia de caso fortuito ou de forca maior, a parte impossibilitada
de cumprir a sua obrigacdo devera dar conhecimento a outra, por
escrito e imediatamente, da sua ocorréncia, da sua justificativa e de
suas consequéncias.

Se as causas de suspensdo perdurarem por mais de 60 (sessenta)
dias consecutivos, qualquer uma das partes podera notificar a outra,
por escrito, para o encerramento neste instrumento de contrato, sob
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condicdes idénticas as estipuladas acima, resguardados o direito de
ressarcimento do Cebraspe pelos servigos executados.
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4. Das Obrigacoes da Contratante

A Contratante se responsabilizara pelo fornecimento de todas as
informagdes necessarias a realizagdo do certame, tais como a
legislacdo atinente ao processo seletivo, nimero de vagas, descricao
das fung¢des com indicacdo da localizacdo das vagas, remuneracao,
requisitos para provimento, bem como, outras informagdes relevantes
ao certame.

Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo serdo recolhidos
diretamente a conta indicada pelo Contratante. O Contratante se
responsabilizard pela arrecadagdo, pelo recebimento e pelo controle

fiscal e orcamentdrio das taxas de inscri¢cao arrecadadas.

Fica estabelecido que o pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, exceto em caso de cancelamento da realizagcdo do certame
e quando o candidato realiza uma Unica inscricdo e paga duas vezes a
mesma Guia de Recolhimento.

Ressalta-se que na hipétese de devolugdo das taxas de inscricao
em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverao ser abatidos os
encargos bancdrios e despesas operacionais referentes ao
procedimento de devolucao.

Demais informagbes a respeito do procedimento mencionado
acima constarao do edital de abertura do certame.

Para a confeccdo do documento de arrecadacdo das taxas de
inscricdo, que estard disponivel durante o periodo de inscricdo, o
Contratante serd responsavel pelo envio das informacdes necessarias,
bem como pela validacdo dos referidos documentos de arrecadacao,
sendo necessario informar:

Nome da Instituicdo que constara no documento;

CNPJ;

Numero e nome do banco envolvido na transacao financeira;
Numero e nome da agéncia bancaria;

Numero da conta bancdria para recebimento das taxas de
inscricao;
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Numero de convénio com o banco, com os devidos nimero de
digitos; e
Numero de telefone e nome do técnico responsavel no banco.

O Contratante encaminhara, com até 20 dias de antecedéncia do
inicio do periodo de inscricdo, as informacdes necessarias para a
confeccdo dos documentos de arrecadacdo e providenciard a sua
validagdo com até 10 dias de antecedéncia do inicio do periodo de
inscricdo. Caso esses prazos ndo sejam cumpridos, sera feita a
compensagdao em numero de dias de atraso em relagao as datas para
divulgagao do edital de abertura do certame e das provas iniciais.

Caso o Contratante envie os dados necessdrios para a
disponibilizagdo do documento de arrecadagao das taxas de inscrigdo
em desacordo com a formatacdo, com dados incompletos ou fora do
prazo estabelecido, o Cebraspe ndo poderd ser responsabilizado pelos
possiveis atrasos na disponibilizacdo deste documento aqueles que
pretendem se inscrever no certame.

Serd de responsabilidade do Contratante, a disponibilizacdo do
acesso aos arquivos bancarios de pagamento das taxas de inscricao
para confirmacdo, por parte deste Centro, das solicitacbes de
inscrigdes.

O Contratante, no caso de utilizacdo do Banco do Brasil, devera
conceder ao Cebraspe acesso aos arquivos de retorno no padrao
Febraban relativo as inscricdes efetivamente pagas diariamente,
disponibilizando para tanto as chave e senha atribuida exclusivamente
para o mencionado acesso.

O acesso aos dados bancdrios a que se refere o item anterior
dizem respeito, tao-somente, aos dados dos boletos de pagamento de
candidatos inscritos e a quantidade de inscricdes efetivamente pagas,
sendo expressamente vedadas quaisquer consultas a outras
informagdes que nao essas.

Os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante
0 processamento bancario deverdao ser enviados para andlise do
Cebraspe até o primeiro dia util apds o término do periodo regular
previsto para o pagamento da(s) taxa(s) de inscri¢do.
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Serd de responsabilidade do Contratante o encaminhamento de
base consolidada com todos os registros de pagamento efetuados bem
como de e-mail com a confirmag¢do de conclusdao do envio didrio dos
arquivos de pagamento das taxas de inscrigao.

A base consolidada devera conter, no minimo, para cada
pagamento, o valor pago, o nimero do cédigo impresso no documento
de arrecadacgdo e a data de pagamento.

O arquivo supracitado devera ser encaminhado em no maximo 2
dias uteis apds o término do periodo regulamentar de pagamentos.
Ressalte-se que a inobservancia do prazo acima mencionado poderd
comprometer todo cronograma de execucdo do evento, em especial,
as informacdes de local(is) e hordrio(s) de prova e a data de aplicacdo
das provas.

O Cebraspe sera responsavel pela avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. No entanto, serd de
responsabilidade do Contratante a indicacdo, nos termos da legislacao
vigente, de servidores publicos — em quantitativo a ser informado
pelo Cebraspe em oficio especifico para essa finalidade — para compor
a equipe multiprofissional e interdisciplinar.

A avaliacdo serd dividida em dois momentos: 1) exame
presencial do candidato pela equipe médica, com base no laudo por
ele apresentado, e consequente enquadramento, ou ndo, desse
candidato como pessoa com deficiéncia; 2) entrevista conduzida por
psicélogo na presencga de servidores do drgao contratante.

Os membros da equipe multiprofissional a serem indicados nao
poderdao ter participado do Processo Seletivo na condicdao de
candidato, mesmo que ndo tenha realizado as fases anteriores. Nao
podem, também, ter parentesco — consanguineo ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até o 32 grau — com candidato inscrito no
Processo Seletivo, além disso, ndao podem ter, com qualquer
candidato, qualquer das seguintes relagdes: companheiro, namorado,
enteado ou, ainda, pessoa que coabite no mesmo endereco.

Em respeito a legislacdo vigente, é obrigatdria a presenca dos
profissionais indicados para compor a banca da avaliacdo
biopsicossocial, pois o ndo comparecimento de um deles inviabiliza
esta avaliacdo. Nesse ponto, vale destacar, portanto, que cabe ao
Contratante garantir a presenca e a participagao dos membros na data
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e no hordrio previstos para a realiza¢do dessa avaliagdao. O Contratante
se responsabilizard, ainda, pelos eventuais transportes, alimentacao,
hospedagens e didrias de seus empregados.

O Cebraspe ndo se responsabilizard por eventuais atrasos na
definicdo e no envio dos nomes dos servidores que irdo compor a
equipe bem como pela auséncia desses no momento da realizacdo da
Avaliacdo Biopsicossocial.

Além das obrigagdes previstas nesta proposta, serdo de
responsabilidade da Contratante:

Fornecer todas as informacbes legais e institucionais necessdrias a
elaboracdo e realizacdo do Processo Seletivo, tais como a legislacdo,
nimero de vagas, bem como, outras informacdes relevantes ao
certame;

Indicar representante(s) para realizar a comunicagdao com o Contratado
acerca da execuc¢ao do objeto do contrato;

Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e didrias de seu(s)
representante(s), que tiverem que se deslocar para realizar o
acompanhamento ou a fiscalizacdo da execucdo desse contrato;

Analisar os termos desta proposta de prestacdo de servicos,
principalmente sua adequacdo a legislacdo vigente;

Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a
contratada;

Publicar o extrato do contrato na Imprensa Oficial;

Elaborar, validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser
estabelecido em conjunto com o Cebraspe;

Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado;

Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados,
formularios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia do Cebraspe;

Manter em sigilo os contatos de e-mail e de telefones deste Centro nao
os repassando a candidatos(as), pessoas ou instituicdes alheias a relacdo
contratual;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao;

Atender, sempre que solicitado pelo(a) representante do Cebraspe, as
demandas deste Centro;

Cumprir com as atividades e obrigacGes de sua responsabilidade;
Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servigos;

No caso da contratacdo deste Centro, esse deverd ser notificado das
falhas e irregularidades constatadas na execucdo do servico,
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concedendo o prazo minimo de 5 (cinco) dias para que o Cebraspe se
manifeste acerca dos fatos apresentados.

Cumprir as decisOes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

Definir, juntamente com o Cebraspe, as a¢des a serem adotadas em
situagdes nao previstas no presente instrumento contratual;

Ndo permitir a participacdo de pessoas na Comissdao de Processo
Seletivo ou em funcgdes relacionadas a organizacdo e a fiscalizacdo do
certame que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, bem como amigos
intimos ou inimigos capitais, de maneira que caso seja identificado esse
impedimento, a Contratante devera providenciar a substituicdo ou o
afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a
seguranca e a lisura do certame;

Permitir o uso das marcas e do nome da Contratante no sitio eletrénico
e no portfdlio de clientes do Cebraspe, bem como em materiais de
divulgacdo dos servicos objeto deste instrumento de contrato;

Arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicacao de
prova, quando os fatos motivadores forem imputados exclusivamente a
Contratante;

Compartilhar com o Cebraspe o 06nus decorrente de eventual
reaplicacdo de prova quando os fatos motivadores ndo forem
imputados a nenhuma das partes;

Emitir atestado de capacidade técnica em nome do Cebraspe e de sua
Equipe Técnica, com a descricdo detalhada de todos os servigos
prestados, em modelo a ser encaminhado por este Centro; e

w) Responsabilizar-se pela nomeagao dos candidatos selecionados.
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5. Do Valor e da Forma de Pagamento dos
Servigos

O Cebraspe compromete-se a organizar e executar as atividades
relativas aos servigos técnico-especializados descritos nesta proposta,
pelos valores a seguir expostos, conforme o numero de inscricdes

efetivadas.
Valor a ser cobrado
Numero de inscrigoes Valor a ser pago ao Cebraspe por inscricao
pagas (n) (em RS) excedente* (em
R$)
n <5.000 437.907,12 -
5.001<n<7.500 437.907,12 + 52,00 x (n - 5.000) 52,00
7.501 £ n<10.000 567.907,12 + 51,00 x (n - 7.500) 51,00
10.001 £ n <12.500 695.407,12 + 50,00 x (n - 10.000) 50,00
12.501 <£n<15.000 820.407,12 + 49,00 x (n - 12.500) 49,00
15.001<n<17.500 942.907,12 + 48,00 x (n - 15.000) 48,00
17.501 £ n <20.000 1.062.907,12 + 47,00 x (n -17.500) 47,00
20.001 £n <22.500 1.180.407,12 + 46,00 x (n -20.000) 46,00
22.501 £n<25.000 1.295.407,12 + 45,00 x (n -22.500) 45,00
25.001£n<27.500 1.407.907,12 + 44,00 x (n -25.000) 44,00
27.501 £n <30.000 1.517.907,12 + 43,00 x (n - 27.500) 43,00
n 2 30.001 1.625.407,12 + 42,00 x (n - 30.000) 42,00

* Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n2 de inscricdes
efetivadas que inicia cada uma das faixas.

Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatiddo o
guantitativo de participantes inscritos no concurso, estima-se que o
valor global para a presente proposta é RS 1.180.407,12 (Um milh3o,
cento e oitenta mil, quatrocentos e sete reais e doze centavos),
considerando-se um universo de 20.000 (vinte mil) candidatos
efetivamente inscritos.

O Cebraspe ressalta que arcard com o custeio da totalidade de
inscricdes dos candidatos que obtiverem o deferimento do pedido de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos desta
Proposta.

Ressalta-se que o valor global supramencionado se trata de
apenas uma estimativa, a qual poderd sofrer acréscimo ou reducdo,
conforme o niUmero real de inscrices efetivadas.

Os valores das taxas de inscricdo serdo definidos pela
Contratante.
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O Cebraspe esclarece que os valores apresentados nao
contemplam medidas sanitarias preventivas contra a COVID-19.

O Cebraspe informa que na modalidade de precificagdo
conhecida como “preco escalonado”, o prego cobrado pela instituicdao
organizadora do Concurso publico é escalonado de acordo com o
numero de candidatos inscritos. Nessa situacdo, estabelece-se um
valor fixo, que independe do nimero de candidatos inscritos, e um
valor variavel, proporcional a esse nimero.

Essa estratégia de precificacdo segue a légica da composicdo de
custos da organizadora contratada, para a qual existem custos fixos,
gue independem do numero de inscritos — como, por exemplo, os
custos para elaboracdo das provas, correcdo das provas discursivas,
gestdo do evento etc. —, e custos varidveis, que aumentam a medida
gue o numero de participantes cresce — por exemplo, aqueles
relacionados a impressdo e transporte de provas, locacdo de espaco
fisico, contratacao de equipes para aplicagdo das provas etc.

Nesse formato de contratacdo, a instituicdo especializada cobra
do 6rgao contratante a justa remuneracao pelos servicos prestados, ou
seja, por candidato efetivamente inscrito.

Este Centro esclarece que o valor a ser cobrado por inscricao
excedente dentro de cada faixa apresenta valor flutuante para evitar
gue um numero inferior de inscritos da faixa subsequente apresente
valor superior a faixa de referéncia.

Como o custo ndo apresenta evolugao linear com o aumento do
numero de inscri¢cdes, justifica-se a variacdo dos valores a serem
cobrados por inscricdo excedentes e evidencia-se a justa remuneragao
mencionada anteriormente.

Os valores descritos no item 5 desta proposta serdo pagos
mediante crédito em conta corrente do Banco do Brasil, na Agéncia
numero 1607-1, Conta Corrente nimero 6.313-4, por ordem bancaria,
em até 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da nota
fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas condi¢des iniciais de
habilitacdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual o Cebraspe
tenha concorrido, na forma apresentada a seguir.

12 parcela — 30% (trinta por cento) apds o encerramento das
inscricGes e a entrega das listas de candidatos inscritos.

22 parcela — 30% (trinta por cento) apds aplicagdo das provas
objetivas e discursivas.
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32 parcela — 20% (vinte por cento) apds resultado definitivo das
provas objetivas e resultado provisério das provas discursivas.
42 parcela — 20% (vinte por cento) apds a divulgacdo do
resultado final do concurso publico.

O Cebraspe informa ao Contratante que o fechamento oficial do
quantitativo de inscri¢gdes efetivadas sera encaminhado até 30 (trinta)
dias ap6s a aplicacdo das provas objetivas, tendo em vista as possiveis
inclusGes de inscricdes devido ao envio extemporaneo de arquivos
bancarios.

Este Centro informa, ainda, que caso haja diferenca no calculo
das faturas acima mencionadas, entre o quantitativo oficial de
inscricOes efetivadas e o quantitativo de inscricGes preliminares,
encaminhados por essa instituicdo, essa diferenca sera ajustada na
emissao da ultima parcela.

Ocorrendo atraso no pagamento, com base nos prazos
estabelecidos no Contrato, e desde que o Cebraspe ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para o atraso, o valor devido sera
acrescido, a titulo de compensacdo financeira, de multa de 2% (dois
por cento) mais encargos moratdrios calculados sobre o valor da
parcela e/ou parcelas vencidas, apurados conforme a seguir.

Multa = 2% x VP
EM=1xN x VP, onde:
EM = Encargos Moratdrios Devidos

m Avaliacdo

l»[l

I = indice de atualizagdo = 0,00016438, assim apurado considerando percentual da

taxa anual de 6%:

6
1 100

I=— [=-—=1=0,00016438
365 365

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento
VP = Valor devido (valor da parcela vencida)

A compensacdo financeira sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da eventual ocorréncia do atraso.

Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Distrito
Federal sera o local de prestacdo dos servicos, tendo em vista que as
atividades principais objeto de eventual contrato de prestacdo de
servicos serdo desenvolvidas na sede do Cebraspe, tais como: i)
elaboracdo, revisdo, composicdo, impressdo, acondicionamento e
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corregao das provas; ii) elaboragao, revisdo, composicdao e impressao
de editais, comunicados, formuldrios, manuais de instru¢do, cadastros
e listagens; iii) processamento eletronico e emissdo de listagens
referentes a todas as fases do certame; iv) julgamento dos recursos
administrativos interpostos pelos candidatos; v) elaboracdo dos
subsidios necessarios as respostas em agdes judiciais ajuizadas contra
o Contratante com rela¢do ao concurso publico.

48
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6. Declaragoes

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Seleg¢do e de

Promogado de Eventos (Cebraspe) declara que:

Cumpre os ditames da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral de
Protecdo de Dados, resguardando os dados pessoais dos
candidatos, inclusive no que tange a eliminagao desses dados.

Conduz suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis para um meio ambiente sustentavel,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencao
de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
e envolvidos na presta¢ao dos servigos;

Ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 792, XXXIll, da Constituicdo
Federal;

Com base nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52
da Constituicdo Federal, que ndo possui, em sua cadeia
produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado;

Possui equipe técnica de apoio para o desenvolvimento das
atividades de coordenacdo, supervisao, controle e avaliacdo do
processo;

Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos
no Art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Dispde de instalacbes e aparelhamentos adequados para a
digitalizacao, processamento e guarda dos materiais produzidos
para a aplicacao;

Dispde de sala-cofre blindada e com controle eletrénico de
abertura e fechamento; monitoramento por CFTV, servidor de
banco de dados com criptografia e controles de acesso;

Dispde de servicos especializados indispensaveis ao transporte
das provas, bem como armazenamento, em sala cofre prdpria,
absolutamente segura, com vigilancia 24 horas e entrada
restrita;
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Dispde de capacidade de mobilizagdo dos colaboradores
necessarios a todas as fases de sua responsabilidade, em
guantidade, formacao e experiéncia requeridas;

Dispoe de parque grafico proprio, dotado de mecanismos que
garantem seguranga na producao dos cadernos de prova e
monitorado ininterruptamente por circuito interno de TV, com
controle de acesso biométrico e possibilidade de emissao de
relatério de acesso, e de parque computacional préprio, dotado
de mecanismos que garantem seguranga, integridade,
inviolabilidade e auditoria dos dados, para elaboragdo do
caderno de provas, corre¢do das questdes e processamento das
demais fases e etapas do certame, sala cofre para
armazenamento das provas impressas e/ou fases de
prepara¢ao, bem como todos os equipamentos descritos no
Projeto Basico a serem utilizados na realizacdo do certame
publico, facultando-se, desde ja, aos membros da Comissdo de
certame, a prévia inspecao das instalacdes e equipamentos, de
forma a comprovar a seguranca na producdo dos cadernos de
prova, na elaboracdo e na correcdo das questdes;

Segue abaixo a capacidade de producdo grafica deste

Centro:
Impressoes
Quantidade Descrigao - Total por dia | Total por semana
Total h
otal por hora (paginas) (8 h) (7 dias)
4 maquinas Xerox Nuvera 288 69.120 552.960 3.870.720
Total 3.870.720
Capacidade de Digitalizagdo
. Total por .
Qtjantldad_e .de' Modelo Folha/color/600dpi/hora Hora Total por dia Total'para 7
Escaneres Digitais . (8 h) dias
(paginas)
Folha A4 ou A3; Colorida ou preto e
branco; Formatos de imagens gerados:
3 Kodak 15800 JPG, BMP, PDF e TIF; Qualidade: 100, 20.400 163.200 1.142.400
200, 300, 400, 500 e 600 DPI
Total 1.142.400
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Capacidade de Interpretagao
Quantidade Total por Total por dia Total por
Marca Folha/color/600dpi/hora Hora P semana
Interpretadores . (8h) -
(paginas) (7 dias)
Independe. A aplicagao é ajustada
20 Teleform para ler o formulario com qualquer 48.000 384.000 2.688.000
especificagdo digitalizada.

Total 2.688.000

o1
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7. Consideracoes Finais

7.1 Informagdes adicionais

Os custos previstos no item 5 se referem, somente, as despesas
descritas nesta proposta.

Caso haja qualquer alteracdo sera necessaria uma reavaliacdo
por este Centro do valor apresentado.

7.2 Prazo de validade da proposta

O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias.

7.3 Dados Cadastrais do Cebraspe

Razao Social: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e
Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe);

CNPJ: 18.284.407/0001-53;

Enderego: SAAN - QD 01, Lotes 1115 A 1145, Edificio Sede
Cebraspe; Zona Industrial; CEP 70632-100; Caixa Postal 4488;
Brasilia/DF;

Telefone: (61) 2109-5848 / 2109-5824 / 2109-5818; e
E-mail: negocios@cebraspe.org.br.

7.4 Contratagdo

Para contratar os servigos descritos nesta proposta, estard a
disposicdo da Contratante, a Coordenac¢ao de Relag¢des Institucionais
do Cebraspe por meio dos telefones (61) 2109-5824, 2109-5823, 2109-
5823 e 2109-5848.

Brasilia, na data de assinatura.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral
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O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Seleg¢ao e de
Promogdo de Eventos (Cebraspe) tem imensa preocupagdes com a
seguranga de seus processos de modo a garantir a respeitabilidade e a
confiabilidade publicas. O estabelecimento da politica de seguranca
estd sob responsabilidade de uma equipe interna, denominada Comité
de Seguranca, formada por trés profissionais especializados, que se
reunem periodicamente para elaborar mecanismos de seguran¢a nos
processos seletivos. A seguranga é pensada em todos os aspectos,
tanto no que se refere a elaboragdo e aplicagao de provas quanto em
relagdo aos colaboradores que trabalham no Centro.

O Cebraspe se responsabilizara pela coleta de uma frase e das
digitais de todos os candidatos que prestarem as provas objetivas e as
demais fases do evento que exigirem a participacdo presencial que
sejam de responsabilidade do Cebraspe. Para tanto, sera
disponibilizado campo na folha de respostas para coleta da frase e
uma lamina grafitada para coleta da digital.

Este Centro fornecerd ao Contratante formuldrio para que, no
momento da posse, seja realizada a coleta da frase constante na folha
de resposta da prova objetiva dos candidatos aprovados no certame.
Os formularios preenchidos devem ser encaminhados para analise
pelo Contratante a este Centro, a fim de comprovar se a pessoa que
estd assumindo a vaga no cargo publico é a mesma que realizou as
provas.

Este Centro se responsabilizara pela andlise e confirmagdo das
digitais de todos os candidatos aprovados e convocados para
nomeagao nos cargos. Nos custos apresentados nesta proposta estdo
previstos os valores para essa analise.

Os resultados das analises serdo encaminhados em até 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos formuldrios enviados pelo
Contratante.

No caso de apagamento ou defeito da impressdo digital do
candidato, poderd ser realizado o exame grafotécnico da frase
coletada no momento da realizacdo das provas. No entanto, o
Cebraspe esclarece que nos custos apresentados nesta proposta ndo
estdo previstos valores para a realizacdo do exame acima mencionado
bem como a confeccdo de laudos técnicos e analise das frases
coletadas.

Se for necessdrio a realizacdo de exame grafotécnico da frase
coletada, serd necessario aditar o contrato a ser firmado para manter
o equilibrio econ6mico-financeiro, arcando com os custos dos
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eventuais candidatos excedentes. Para tanto, o Cebraspe apresentara,
na oportunidade, a planilha de composi¢ao desses custos excedentes.

O Cebraspe se responsabiliza, quanto as fases de sua
competéncia, pelo sigilo de todas as informagGes pertinentes ao
Processo Seletivo, as quais serdo processadas em ambiente préprio e
altamente confidencial.

A segurancga de cada processo é pensada com bastante cuidado.
Inicia com o sigilo das informagdes antes da divulgacdo do edital de
abertura do evento. No procedimento de elaboragdo das provas, tudo
é tratado com sigilo em darea reservada assistida por cameras de video
e pessoal de seguranca treinado. Nessa area, ndo é permitida a
entrada de material eletronico, celular, carteira, chaves e o transito de
documentos é controlado rigorosamente. Como procedimento
fundamental na prestacdo de servicos, descreve-se a seguir maiores
detalhes sobre a seguranca do Cebraspe desempenhada nos eventos

em que realiza.

O Cebraspe apresenta prédio de seguranca maxima onde se
encontram a Diretoria de Educacdo e Avaliacdo bem como a gréfica
prépria. Nesse prédio, é proibido ingressar com celulares, aparelhos
eletrénicos em geral, carteiras, chaves etc. Uma maquina (escaner
corporal) de radiofrequéncia faz a varredura completa das pessoas na
entrada e na saida do prédio, evitando a circulacdo de material nao
autorizado, até mesmo papel. No minimo, duas pessoas fazem esse
controle, sendo responsaveis por possiveis averiguacdes manuais por
meio de detectores de metais e(ou) revistas.

Ha cameras visiveis e nao visiveis nos ambientes da area sigilosa
e 0 acesso as salas é feito por controle biométrico, mantendo-se os
registros em sistema informatizado. Nesse prédio, o contato externo é
reduzido e nos setores sigilosos de elaboracdo de provas nao ha
conexdo a internet e os aparelhos de telefones fixos somente fazem
ligacbes internas. Ressalta-se, dessa forma, que ambiente de
processamento de material sigiloso ndao possui ligacdo fisica de
Internet ou de telefonia.

Os representantes do Contratante poderdao ter acesso as
dependéncias do Cebraspe, observados os padrdes internos de
seguranca utilizados por este Centro.
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Atualmente este Centro utiliza o sistema Coorporate 2017(R1). A
topologia aplicada realiza gravagao direta no sistema de arquivamento
chamado Isilon, que permitiu o aumento da capacidade de
armazenamento para 180 dias. Todas as maquinas hoje sdo
virtualizadas (VM), com sistema de backup. Além disso, todo o sistema
trabalha em uma VLan fora de rede local, evitando acessos ndo
autorizados.

O Cebraspe adquiriu novas cameras com IR (Infravermelho),
possibilitando a identificagdo mesmo com zero luz. Hoje o Cebraspe
conta com um parque de mais de 200 cameras. As novas cameras tém
uma melhor definigdo de imagens, proporcionando uma identificagdo
mais precisa das pessoas que adentram o ambiente.

O Cebraspe utiliza sistema de biometria para controle de acesso
aos ambientes por parte dos empregados.

Foram implementadas novas fungbes ao sistema, como
integracdo com o CFTV, para que os alarmes do sistema sejam
recebidos pelos operadores em tempo real.

Também hda controle mais rigoroso dos acessos em ambientes
restritos, com adoc¢do de autenticacdo biométrica dupla, impedido que
uma Unica pessoa possa acessar o ambiente sigiloso sozinha.

Atualmente, o Cebraspe trabalha com a menor equipe possivel
nas areas sigilosas, com profissionais de ilibada conduta e que sao
frequentemente submetidos a investigacao social. A cada etapa do
processo, é realizado um controle minucioso, no qual constam os
nomes dos colaboradores que executaram o trabalho e todas as
ocorréncias referentes ao certame. Nem mesmo a banca elaboradora
tem acesso a base final das questdes que serd utilizada pelo sistema de
embaralhamento de itens/questdes para gerar os diferentes tipos de
provas.

Ja os chefes e fiscais de sala sao selecionados na cidade de
aplicagdo de provas, provindos de um banco de dados em que se
encontram informacgdes sobre suas atua¢des e desempenhos. Todos
participam periodicamente de treinamentos acerca de procedimentos
relativos a logistica de aplicacdo de provas, incluindo orientacdes
relativas as medidas de seguranca cabiveis.
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O Comité de Seguranca do Cebraspe atua estabelecendo
estratégias de seguranca para o evento, a partir da analise do cadastro
de candidatos inscritos, quando s3do feitos varios cruzamentos de
dados e identificados os pontos onde é necessaria uma atuagao
diferenciada.

Apdbs a andlise do cadastro de candidatos inscritos, caso haja
necessidade, o processo sera acompanhado por um profissional de
seguranc¢a desde a impressao das provas, transporte até a aplicagao
das mesmas.

A elaboracdo das provas serd feita por banca especializada de
ilibada conduta, icones por seu conhecimento técnico e didatico em
suas respectivas areas de atuacdo. O material elaborado sera gravado
em midia apropriada, de forma que ndao haja armazenamento de
informagbes em outras midias locais. Apds leituras linguisticas,
técnicas e pedagdgicas por especialistas do préprio Centro, ja na area
sigilosa, as provas passam para impressdo por um processo
acompanhado por segurancas e registrado para auditoria.

Os cadernos de provas sao montados em ambiente seguro,
isolado e monitorado por cadmeras, por meio de software de
diagramacdo automatica desenvolvido pelo Cebraspe.

A impressdo e o empacotamento das provas poderdo ser
realizados em ambiente préprio ou em outro ambiente, altamente
sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas.

As provas sdo acondicionadas, imediatamente apds a impressao,
em embalagens plasticas opacas e com fechos de seguranca
inviolaveis, bem como armazenadas em sala-cofre propria,
absolutamente segura e contigua a grafica, de modo que o material
ndo circula externamente, com vigilancia de 24 horas e entrada
restrita.

Este Centro informa que as atividades desenvolvidas na grafica e
outras relacionadas aos servicos de impressao serdao armazenadas pelo
periodo de até 3 (trés) meses.

Nas cidades onde serdao realizadas as provas, o Cebraspe
encaminha oficios para as empresas responsaveis pelos servicos de
transporte, corpo de bombeiros, policia militar, secretaria de
seguranca publica, bem como companhias de 4gua e luz, informando
acerca dos horarios da aplicacdo do Processo Seletivo e solicitando
apoio durante o dia agendado.
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Em atencao ao Termo de Referéncia, o Cebraspe esclarece que
nao realiza o transporte de prova com carro forte armado. Este Centro
desenvolve toda a logistica necessaria ao deslocamento dos
instrumentos de avaliacao até o destino final. O transporte é feito sob
a supervisdo de, no minimo, um Coordenador de Aplicacdo deste
Centro, por escola de aplicagdo de prova, caso seja necessdrio sera
acompanhado por um profissional de seguranca. Os malotes serao
guardados em local seguro e reservado, com vigilancia 24 horas. O
material sé sera deslocado no dia da aplicagao das provas, conforme
horario previamente agendado.

Um documento emitido na saida dos malotes do Cebraspe
contendo os numeros dos respectivos lacres registra as suas
movimentacdes, sendo comparados os numeros dos lacres por
diferentes pessoas e em distintos momentos, o que garante a sua
inviolabilidade. O Cebraspe informa que utilizard lacres numerados
como forma de lacrar os malotes de provas e realizard registros
fotograficos para maior controle e evidéncias. Além disso, os malotes
sdo transportados para outras cidades em sacas, que também sdo
lacradas, o que facilita o controle e a preservagdao da integridade de
cada malote. Os recursos supramencionados para transporte e guarda
de provas sdo efetivos e regularmente utilizados por este Centro.

A equipe de aplicacdo de provas do Cebraspe, caso seja
necessario sera acompanhada por profissionais de seguranca, retirara
dos locais de guarda os malotes lacrados contendo as provas e as
conduzird até os locais de sua aplicacdo.

Este Centro passou a adotar procedimentos mais rigorosos de
seguranca, com a atualizacdo de previsdao editalicia para eliminacdo
dos candidatos com equipamentos eletronicos identificados em posse
do candidato e(ou) que ndo estejam desligados (emitam sons), mesmo
no interior do envelope porta-objetos, bem como previsdo quanto a
obrigatoriedade no uso de embalagens transparentes para acomodar
alimentos e bebidas.

O Cebraspe também realiza a capacitacdo presencial dos
colaboradores no local e no dia de realizacdo das provas, além de
capacitacdo por meio de plataforma EaD — ensino a distancia —, com
madulos sobre sigilo, seguranca e procedimentos de aplicacao.

Os locais de realizacdo das provas serdo vistoriados pela equipe
de aplicacdo e, caso seja necessario, por um profissional de seguranca,
que fardo uma varredura em todos os ambientes.
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Durante a realizagdo das provas, a fiscalizagdo no ambiente de
aplicacdo das provas sera intensa para evitar qualquer indicio de
fraude. Todos os candidatos, sem exce¢ao, que se ausentarem da sala
para ir ao banheiro serdao revistados com o uso de detectores de
metais.

Finalizadas as provas, o material do Processo Seletivo sera
novamente lacrado em malotes de seguranga e encaminhado ao local
de guarda com o acompanhamento, caso seja necessario, de
profissionais de seguranca.

No dia de realiza¢cdo das provas, o Cebraspe utilizard detectores
de metais nas entradas e saidas dos banheiros e em todas as salas de
aplicacdo de provas, de modo que todo candidato sera verificado a
cada entrada e a cada saida da sala de realiza¢do das provas e(ou) do
banheiro.

O Cebraspe podera utilizar rastreadores de comunicacdes em
radiofrequéncia — deteccdo de ponto eletrénico, bluetooth, redes
Wireless, GSM e CDMA — para protecdo e prevengdo contra invasido
de sinais de radiofrequéncia no ambiente de realizagdo das provas.
Este servico oferece a detecgdo, analise, identificacdo e localizacdo de
sinais de radiofrequéncia em areas pré-definidas estrategicamente,
com variados raios de cobertura. O uso dessa tecnologia visa inibir a
fraude por meio do uso de pontos eletrGnicos no momento da
realizacdo das provas.

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, ja desidentificadas, sao
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso, e o material fisico é
guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer
alteragdo, permitindo corregcdao das folhas de respostas por leitura
digital e a correcao das redagdes mediante sistema informatizado, sem
gue os corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizagdo desse material
aplicado sao acompanhados por profissionais de seguranca.

Os candidatos inscritos sdo identificados apenas por cédigo de
barras. Ao receber as folhas de respostas e as folhas de texto definitivo
da redacdo, o chefe de sala destaca a parte que identifica cada um,
colocando-a em envelope préprio. Dessa maneira, toda e qualquer
pessoa que manipular as folhas de respostas ou de texto definitivo da
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redagdo apos a aplicagdao ndo tem como, visualmente, identificar quem
foi o candidato responsdvel pelo preenchimento.

O candidato nao precisa entrar com requerimento para pedir
vista de prova. No dia do resultado final, o Cebraspe disponibiliza em
seu sitio as imagens escaneadas da folha de respostas e da folha de
texto definitivo e cada candidato poderd facilmente conferir suas
marcagdes com o resultado de nota divulgado. Essa é uma iniciativa
que esclarece erros nas transcricdes que comumente os candidatos
cometem ao passar suas respostas do caderno de provas para a folha
de respostas, dando muito mais transparéncia ao processo.

A disponibilizagdao da imagem da folha de texto definitivo no sitio
do Cebraspe, juntamente com a planilha de avaliacdo da prova, em um
sistema eletronico de interposicdo de recursos, oferece transparéncia
e seguranca aos participantes no que diz respeito ao processo de
avaliacdo e aumenta o grau de confiabilidade do processo.

by

Abaixo, estdo relacionados os recursos referentes a seguranca
fisica (instalacdes da sede do Cebraspe), suprimentos de energia,
condicdes de armazenamento dos dados e sistemas de cdpia de
seguranca (backup) e infraestrutura de transmissao e de comunicacdo
de dados, tais como servidores, roteadores e concentradores de
dados.

aem Avaliacdo

Eventos

Protec¢do contra roubo dos equipamentos

Protecdo contra acesso fisico de pessoas nao autorizadas

Fonte redundante (duas ou mais fontes de energia elétrica): as Instala¢des
do Cebraspe sao alimentadas por duas fontes distintas de Energia Elétrica:
Concessionaria local com subestacado elétrica de rebaixamento prépria de
1.000 KVA e conjunto de geradores préprios com capacidade instalada de
2.160 KVA. ,

Sistema de estabilizacao e filtragem da energia: os sistemas sensiveis sao
alimentados eletricamente por conjunto de equipamentos responsaveis
pela filtragem e estabilizacdo da energia utilizada pelos equipamentos de
producao. Possuem Capacidade instalada de 625 KVA.

Sistema de suprimento de energia elétrica, no caso de falha no

39305A544B6179324154383D / Pagi na 61 de 84

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



C ” Cebraspe

O Brasiieirc SUISE

lecdo e de Promogdo ds I

fornecimento, que garanta a continuidade na prestacao do servigo (UPS,

no-break ou gerador reserva)

Os dados sdo armazenados em sistemas centralizados tolerante a falhas,
dedicados e especialmente desenhados para este fim, com autogestao e
monitoramento preventivo e preditivo, sendo um de performance, um
para backup e um para arquivos (NAS).

Sistemas de tolerancia a falhas e performance utilizados: RAID 0, 1, 1+0,
5, 6 e RAIN N+1

As copias de seguranca (backups) sdo gravadas em storages de discos
especialmente construidas e dedicadas para essa finalidade.

Todos os equipamentos criticos e backup estdo em Sala Cofre certificada
pela INBR 15247.

Conexdo total com a internet de 1.100 Mbps ou 1,1 Gbps

Conexdo redundante com 3 saidas distintas, a duas provedoras distintas

Todos os acessos légicos sdo controlados por 4 conjuntos de firewalls
redundantes.

Senhas de acesso aos sistemas e informacdes sdo controladas de forma
centralizada, por servicos especificos.

As senhas de uso da rede corporativa ndo trafegam no ambiente, apenas
os seus hash ou tokens.

Para garantir o isolamento das informagdes sensiveis, o ambiente de
rede é multi-segmentado utilizado topologia de rede padrao estrela, com
o concentradores sendo clusters de firewalls. Sao utilizados firewalls em
hardwares dedicados, sendo cada conjunto de marcas e modelos
diferentes.

Os acessos aos servidores dos sitios de internet, sdo controlados por
balanceadores redundantes de carga/aplicagcdo que possuem WAF (Web
Application Firewall).

Datacenter em uma sala cofre, ambiente especialmente construido para
preservar seu conteddo contra incéndios, fumaca e inundacbes. Esse
ambiente possui o certificado NBR 15247, sob o controle ABNT n2 0068.
O acesso ao ambiente é controlado por cartdo de acesso e mais dois
métodos biométricos distintos, totalizando trés barreiras distintas,

internas ao Cebraspe.
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Todos os registros de log dos servidores e equipamentos de Tl sdo
geridos centralizadamente em sistema de gerenciamento e analise de
logs, o que torna mais simples auditorias e identificagdo de eventos
encadeados.

Evidencia-se a seguir a¢des na area de gestdo implementadas
gue impactam positivamente na seguranga dos eventos realizados
pelo Cebraspe.

O estabelecimento da Auditoria Interna iniciou-se a partir de
projeto de consolidacdo das estratégias do Cebraspe em questdes
relacionadas ao fortalecimento da governanga corporativa. Essa
iniciativa da alta administracdo do Cebraspe somou-se a revisdao dos
objetivos e iniciativas estratégicas, bem como a filiagdo a Fundacgao
Nacional da Qualidade (FNQ) e a ado¢do do Modelo de Exceléncia da
Gestdo (MEG). O trabalho da auditoria abrange, inclusive, a revisdao dos
processos operacionais do Cebraspe, ocasido em que os auditores
avaliam as metodologias utilizadas e propéem eventuais melhorias.

O Cebraspe dispbes de um canal de ouvidoria
https://www.canalintegro.com.br/cebraspe/ouvidoria para
recebimento de reclamacGes, duvidas, sugestdes e elogios. Todas as
demandas sdo tratadas pelo setor de Ouvidoria do Cebraspe.

O Comité de Gestdo de Riscos do Cebraspe, instituido em 2017, é
responsavel por estabelecer estratégias e mecanismos para o
cumprimento da Politica de Gestdo de Riscos do Cebraspe. A
Metodologia de Gestdo de Riscos estd em constante revisdo e
aprimoramento de modo a garantir conformidade e seguranga em
todos os processos. O mapeamento de riscos é periddico, a fim de que
o Centro priorize esses riscos, com base nos atributos de impacto e
probabilidade de sua materializagdo, de forma que seja possivel definir
o tratamento e o monitoramento que receberdo e a necessidade de
comunicacao imediata as partes envolvidas.

O Cebraspe trabalha com consultorias especializadas em
exceléncia da gestdo e seguranca de grandes eventos, permitindo que
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o Centro avalie e promova a cultura da melhoria continua e da
inovacdo de seus processos. Em 2019, o Cebraspe foi avaliado pela
Fundagao Nacional da Qualidade, sendo possivel verificar um
progressivo grau de aderéncia das praticas de gestdao do Cebraspe ao
Modelo de Exceléncia da Gestdo, destacando-se bons resultados nos
eixos de Compliance e Gestao de Risco.

No més de julho de 2017, o Cebraspe realizou uma semana
voltada para temas de ética e conduta, na qual foram realizadas
palestras, oficinas e o lancamento do Cédigo de Etica e Conduta do
Cebraspe e do Guia de Conduta Etica, bem como do Canal de ética
para todos os colaboradores.

Anualmente é realizada a “Semana de Etica” no Cebraspe para
conscientizagdo dos colaboradores do Cebraspe sobre o Cédigo de
Etica e Conduta e o Guia de Conduta Etica. Além disso, todos os
colaboradores recém-contratados passam por um curso de
ambientacdo onde sdo abordados temas sobre ética e compliance.

O Cebraspe contratou empresa externa especializada para
gerenciar o Canal de Etica. O canal pode receber denulncias de
qualquer natureza, formuladas por qualquer interessado. As denuncias
sdo tratadas por um comité interno, composto por colaboradores de
diferentes setores do Centro. Para incentivar a utilizacdo do canal e
garantir o sigilo das informacdes, as denuncias podem ser anOnimas e
sdo recebidas por central de relacionamento independente. O Canal de
Etica encontra-se disponivel no endereco eletrénico
www.canalintegro.com.br/cebraspe.

A central de relacionamento do canal é independente e é
formada por psicélogos especializados em recebimento e tratamento
de denuncias. O referido canal de ética permite ainda o registro de
duvidas, a fim de que os colaboradores possam verificar se uma
atitude é ou ndo considerada antiética antes de cometé-la. Além disso,
permite o registro de sugestdes de melhorias no Cédigo de Etica e
Conduta, o qual é revisto, em média a cada dois anos.

Com o objetivo de aprimorar seus processos e garantir a
seguranca e a integridade dos servicos oferecidos, o Cebraspe em
2017, apds criteriosa analise, substituiu parte da sua forca de trabalho,
notadamente nas areas de seguranca, organizacdo de material e
digitalizacao, buscando colaboradores com perfil ainda mais técnico e
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com ampla experiéncia profissional, de acordo com as exigéncias de
cada area. Novos profissionais foram contratados para compor a
equipe responsdvel pela seguranga de eventos e das instalagdes fisicas
do Centro, dentre os quais s3o especialistas em inteligéncia e
seguranga.

O Cebraspe desenvolveu sistema eletrénico que identifica, com
base em cadastramento previamente realizado, a existéncia de
eventuais inscricdes de parentes de colaboradores que atuardao em
qualquer evento organizado pelo Cebraspe de forma a evitar a
participacdo do colaborador impedido nas atividades do certame.

O Programa de Integridade do Cebraspe foi aprovado em 29 de
Janeiro de 2019, por meio da Resolucdo da Direcdo-Geral (RDG) n¢
01/2019. Esse Programa de Integridade encontra-se disponivel para
download no endereco
http://cdn.cebraspe.org.br/arquivos/acesso/Programa-
Integridade.pdf.

O Programa de Integridade possui abrangéncia global, ou seja,
todos os colaboradores permanentes e eventuais, no Brasil ou no
exterior, devem observa-lo, assim como o Cédigo de Etica e Conduta, a
Politica Anticorrupcao e a Politica de Diligenciamento de Terceiros, os
guais podem ser acessados por meio do link
www.cebraspe.org.br/transparencia/. O referido programa também
estd aderente ao disposto na Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo).

Avaliacdo

Eventos
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INSTRUCOES PARA APLICACAO DE PROVAS

CHEFES E FISCAIS DE SALA
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Solicitin a0 (3] candidato () que confies o prove e e ifigque-se de gue ndo ha manchas s FRgSTIAN & 010 &2 S0'0 0 tenpo scedkiddo pelo (3] canddato (), em rebagio 50 horiia de
S g qualquer outro problema T 8 BOOVa, 10 GISD (08 JTTase (e ereress d folha o resposta
. sl i G 8 g 9 v e

Registrar gusente, no controle de frequencia, pera as () candidatos (as) que ndo
CONTYa SO0 20 Mvento

Reakzar 2 contagern das fhas de respostas de todos os {as) cndidatos {2s) da =l
(presentes e susentes) e regstar no Controle de frequénga/Ata de Sila, campo nt 6, 2
quantidade total.

Registrar 00 cumpo cbsenvagies do controle de fequenda/as de sda o nome &
NS0, cnso Agun candidato G leve a Tl de respostas,

Fnakizar a ato de soio/controe de freguéncia.

Verificer s= rada (6 esquacido pelos (as) candidatos (2s) e sals

a jojojo

Recolber objetos € documentos ssquecidos pelos {25} candidatos {as] ¢ entrega-los, em
guida, 3 coordenacao.

Anshro o marcadorn de tmrpo de prova,

ot do o hor=no de rvarads da smgueta.

Avisar, s vor olts, &s 17Hh1S: “Fafta 1 hom pers o téerming da prowe. No leavera tempo
adidonad pero o preenchimento do fola de respostos,

Avisar s 17h48 “Faltarn 30 minutos para o término da prova”.

Avisar as 18h: "Fakam 15 minutos pars o témino da prova, £ penmitida & salda do(a)

candidate (al com o caderno de provas”’,
TARDE

fstiriar 25 wliquetas to ETIQUETA mw
marcador de tempo de ; ¢ 500 Retiar as 13045
pova 5 430 Anthar 95 14015
a P 400 Retiar s 13h45
@ 30 minutos até bs ° 330 Awar 55 15015
17h15. o 3.00 Resiar 2% 15045
£ 730 Retiras s 16hLS
Na tltima hora P 200 Aetiar 35 16045
restante de prova, s A 130 Regrer bs 17015
etiquetas deverSo v 1 Jetiar o5 17030
retirades acada 15 A A5 et s 17145
fricitins: 030 Retirar 5 18h00
D:15 Retier o5 1815

Entrega de provas pelo {a) candidaiola) antes do 22 togue da sirens

1 Rz stennto o aoena, cbeigitdrio, do () Gnddimo (3) gue terminos 3 poova
Recolhier 0 cademo de proves = a ol de respostis destacamio a padte supssicr
2 (Mdpeta) na frente do (3] cendidsto {a). Nos 15 mioutas finais de prova, recother somente
a folha de respaostas destacanda # parte supeion (fillpeta).
3 Exocutar 3 revista eletrtois finad no (i) cindidato (3] antes que ele sala da sala.
& Ovganizar o material de prova do (o) cendidato (3], guartando-o nos envelopss
apropriados,
Orienttar o (a) cedidato (3} a nio deslacar 3 erbalagern porta-cbjetos até que esten
s fora do ambients de proves, Gso contrdrio sbe {2) wid eliminode {8) do concurso per

wstar portando ou fazendo uso de spardhos sketinicoos sinds no smbs

deprovas.

d susentes @ destaciias do cadamo de provas, indusive as filipetas. Colocir os materias de apli '-'“" SeUs I Ivos ervelopes.
5 Guardor as folbas de respostas no ervelope n? 1 (material de safa) e a5 f@petas dos ' l e npc:, > *")“' - opec
s el s B s 0o envelo A (rmaterial deidentifico Bnvelope Conteivo ki Comeudo volta
Saida de sata de candidato {a) o Efiquetas enurmersdes
1 Liberar 2 saida de sala de caindidato {a), um (3) por wez, pars & 20 banheiro ou bebes S :va;s (r;'” -
Apua, sempee wanhado {3) do {2) apdcador (a). d:h ”émium o Folhas de respostas dos (as) cnddatos
Executar @ revista sesrdnica no {a) candidato (3) tanto e sada de sala quanto na o 30(‘:::506! {as) {presentes e ausentes) .
2 | emtada, A revista sletidnics, Geto na entrada quaie ne sifa do banhelio, ¢ atendimento especial © Atz de slfControbe de frequénda
reakzada pelo inspetor de seguranga, (se houver) © Folhas de respostas substituidas o
N Aglicar as meanas regras para sada o reentrads em sala o [3) candidsto [3) com 1 Matesia! de b Carbases substitunas (se houver)
necessidades esprdals. sala 0 Relagio de condidatos o Fichas de oconténca (s houver)
o | Acomeanhar ofa} cadic (a)ate o A0 banheiro para que este {3) nao fique por saln T |o Deduragio de stendmento e (s
sodnho {a} cu teaha Cdato com outros {as) candidatos (as). 0 Marcador de tempo houver)
Rotina de identifitacho d candidato () de prow CANIR SN Gt
Passar g2 Carteira B careins, CUm o (onlole de frequénula #m maos, solicitando que o Porta-objetos © Kit de cofea de dado biométrico
ofa} mndidato (a): o At de coleta de dado
o Confira seus dados na Gto de sola/controle de freguénoio; tecmetico
1 o Asshwea ot e sody/oontrole de frequénei, 7 folha de resposias o) Fohas de resposias. e
o Esmreva seu nome completo por sxtenso na folha de respostas; cadernos de provasde | Proves dos (5] caedidatos (as) que
* Tamoen a frase 9::‘; :“Pﬂ lndiﬁd‘o m folia de respostas {acompanhir 3 | Provs acordo om o wamsern | Sairam antes do hordrio @ dos ausentes
Individual 2 e o da transcrigio). "
5| Cotar @ s hgtal 0 (o} ek fe) o ol O repontos com 0 47 0 cckes 0 ko Yy Se o
Lorénio, 4 idernificacso Vazro Tilipatas fpresentes & susentes)
3 Conferir se 2 forn do d de identidade do (3) cnddato (2) e 2 foto da folba de e e - - ver
Tespostas estd0 de acodo com sua fsionomi. 5 (:’:"n (amndm'en:oww "y Vazno
& | Preencher ocampo presente o comtroke de fraquing ni momento da conferénia do X - -
docurmento de idertidade, 6 Grvadores Vazio Gravador de vor digtal (atendimenta
s Conferir as assinaturas do 3] maddato {a] ¢ devolverslbe, di nte, © [voka) espedal|
documento de (dentidade. A Rotebook/ pendrive |
Soficitar que o (o) condidato (a) destaque & folha de respostas do cotfemo e 7 (idta} CO {oenke Voso
6 frovas {(nBo destacer o parte superion de Tolhe de respostos [filipeta) nests s peciad)
momanto). s | Notsbook Noadko Aotetook/ pendrive | CO {atendimento
(vt} specis)
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INFORMAGOES GERAIS PARA EQUIPE DE COORDENAGAO

o Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagio
e Selecdo e de Promogdo de Eventos

Verificor com o (o) chele ou com o (o) fiscal se 08 (o) candidotos {esiforam orientados (es) o
puardin, e smbalogem porto-olyetos, o cdulir desligado # com despertadores & dertns

DO ORGAO CONTRATANTE desstivados.
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO OF VAGAS £ A FORMAGAD DE CADASTRAD D RESLAVA tifice e de que nebum {3) Gindidato (3) =2a pocando cbjetos profedas fors di
MO CAR GO XK IOXKIHKKX | wenbatsgiom porss. oy etos o ambiente ou s sk de proves.
Informan gue ahieyopdes de dodes codastion deven ser solicdtadey pelo (o) candidata (2) ,
Data 77 de mraco de 2020 o | por esarito, o Centrd de Atendimenio do Celwampe, nonfome crisnta(bes previstas no
Prova Objetiva willial do abertura do certame
Cargos RIOOUO00UO0 o | Distribasr o ratesil de peova de cotd sila
¥ 130 (horério local de for’.ﬂem/f?} Identificasiio especd
) Recrber fia cocrdmagin, para o proocedmentn de ientificsgio sspecial, os (34) Gindidatos
[as) foa de cadastro, 08 com doosmenmo de idewificagao com foso que dificulte a completi
Procedimentos peeliminares = -dm:uﬁa}‘nq de suas Grattenstics essendals ou d-_sua dssaIura » agueles com bdnnn
or 1o o8 GRthIE = :e cxunm(:: z::"m? du_u.‘:o de \;rhdm;e de G0 uas.vrlmm-e 2 lmd: o mfrrnwol :u
tificeg2o. I . = 3 o entra
0 | Obier os telefones de contato do Cebscaspe, Incusive o do representance munidpal ,\::l,d’r:::o ',._, ,:mm::::i:mm:’a m:‘:::"r::ruzno et i
0 | Verifices se 2 saida e 0 retormo do matenad de apbaagio foam infarmados no da da reundia »
0 | Assepaar-se de que o materlal de spfcacio fol apresenvado na reuniaa Movar win sals sxtra o (o) condideto {0) que sprssent liminar ou ston ca(io Jo el aspe
Visita a0 Iocal de provas ” wtruvadi:ey&t\‘da prove no local. Nesses situaphes, deve sey elmmkmmai:.slvgww pard
o | L gara o representante do escoto pera marcar o visita te inspegdo e o horann de diegoda o {8) ?"‘”‘1“'-“ f2), bem como ata de soly/controle o2 frequénciu. A ocoréntin deve ser
= | n sl 0o die da prova ragstrada 1o 0fa de coov e do
. Obter do repressmitonte locd 08 CoNtatns (arn smergendas [prefeiturn, s, poikin, dlocor _emw(u enirn g{al mm?idmo {0} que 2presentar doengo mfsctocontagions ou gue,
bombeiras « companbias de lur = de 3pia) £ emracdo de ogun aodente, nbo puder fazer @ prova em seu fuger de origen. Gn ambos os
_ | Vedificar sp o enderugo do locid de proes estd de scondo com o andenego listado ra G0, providenciar os seus materieis e o 2 de saly/controle de frequéncis
S| dstdbaicio de satas 8 em edital 0 | Accerganhar o (3] cindidato (3] @é 3 sala extrs en que resbaas o poova
& hecar se as instalagtes sfo adegquadas: quontsdade de salas, cadetras, luminagio, “
bebedouros » bonbeiros No mso de condidoto (o) nrmedo (2), amperado pela Le nf 10826/ 2003, venficor se oi feta 2
0 | Proceder i sinalizagio; quando possivel, no dia snterior so éa reakagio das provas, sollcitagso de anendienento espeiial,
Abeir & iidote com o matenial admbestrative (N no dia da sphcigdo, assen que dhegarn ao 0 | Costr o terde shdo ressizody, o fo) cdideto Ja) ndo wstd sutorizads (o) o tazk o prove
o | smbiente de provas, pars conferénda de tuda o matenal. Noo ha necessidode de relacror 1 | Coso by 9do reehirads « sosta, o (o) candfidmo () esterd distrbuido s sole espeasl
eve majote. o amndidato (o) permanecers portando & wsa g, podendo ser nspeaanada a2
by Cartificarss, com anteceddnga, de que o detectores e metais #5100 Com as bateitas = q.,_‘,::.,,, .,u"m.:;,:,,.pl, """’"")‘-?"""’Jr” g i
EreEasis @ s quantidade ‘"‘""" " : o1 | Atengio: Nio eneosssania colocs o amna do (a) candidato {0} dertro do purta-objetos.
BT DIMeia ) Mk Abertura dos malotes de provas
Asalnar o Termo de Recebimento de Materialy (Wa da Coordenagio de Aplicagdo], assm Sallcitar @ peusenia, na sabs de coordenagio, de dois {duis) camibdaton {as) voluntdtion
o | fone, confer 3 quartidade de malotes, Gilxas de coordenagio ¢ Gilkas e detectpnes a | {as), i isentificodos {as} @ revistados (as) eletronicoments, ou s&a, qué Toram pré-
| de metals » também se 05 malces @ o5 rdtulos Tl cores diferentes @ fomm identificados fas), gars testemunhiar 2 aberturs dos malotes de prova
'Cd'";'km:m = 'WT :’ "‘"m)" M f:m"'"'" 0 | Apresencar 08 regislros e lacres ey os veluntaniog
0 | Certificurse do que os malotes estio lacradas. z - .
_ | Depositor em locad segurn o6 malotes, 05 quails devern estar sempre sols o5 istas de um e 8&7“” L ” = 5 : =
diaars H :l;:';r'm: lv? vuyel:'s‘he‘;a uswnoturs e 2 irmpressio dgitel dos (es] volnianos (s na primeis
SRRSO AT 0 A1 CHENEL TS e 1 S rlm.:‘p:: n‘:i.- '::(;M‘:s ;mdupode provas nas salas, lembrando oos {as) chefes de saly
_ | tntregar para cada colaborador {a) wra embalagen potaobmtos ¢ solidtan gue nely = 'l o elex devem ses abertos somente apéd 6 19 ‘.c"’m ) 2
= s een seus abietos proibidos « seus odubaces ded gados antes de dar INco & iuniso g‘, e( 3 ‘: 3 T e - ‘T ™ - - ]
- SORcites 51000 03 U3} cleboresace st (SA] QUE; IS tie Btrr e rarsola, Waan o Ghistes = ‘;'u::n ar 0 (a) iefe de sals o conferir o mimeso do selope e groves com o nimeco da
160 pesrrwtivhos na mbale_‘:m;ona-d_sf:mealmml Veriive o oo = 3 -
_ | Verificar «e os (as] chefes ¢ oo estin saados conformme ol solicitado nas istrugtes de SRR 58 1D &5 3506 estHO PEOIS PR O Iitl0 G2S DI Oves
S| spiicacio de provas (cilica preta e caeresa socdal bancs), NO IKICIO DA PROVA
0 | Ajustar os refcgics de tods a equipe de opficacio. 1% fogue da sirene (13h10]
o | Apresitse o material do spticagio, ¥imindo a foha de respostar “integrada” jumo a prove Toua o sirene & (13810},
® 2 nova 1otna de trabatho 1 | Fechar oo portoes 3 (13810),
O | Apeeseitor o &0 e cobeth de dodo Biornétion # demonst ta como utilizddo Visitar, 2pis o grameirn toque de sirene, todas =5 salas, pera dar 0 Gltitne nviso aos (25)
nforrnar zos {as) chefes » fiscon de spba que whes {in) deveriio preencher os conpon, nome 0 | oanddatos (as) sobee a prabicio de posse de apavehos eletrbnicos ou de obzetos nio
o | completo, asdnatura, wlefone, CFF, trarscrever a frase soliitada & inserr & digeal no et risidos no edital
controle de fraquinciafata de sala | Certficar-se de que o (x] chefe de sula sbein, no hocino sutanzsdo, o ervelope de proves,
o ;:":"‘;':0':") chele de “"&3’- -'9""*9:";"“'3 ':”' proves, ':;é‘; "Z“": ‘C""':' todins & Venficar s oo {as) candidatos {as), a0 recebensm as provas, aguardaram o térrno de sua
s Oe respratas ¢ preencher a guantidade total no campo 3 A de win distribwitio e o comando do (a) deefe de s2la pors o oo das
lnformiar 205 {as) chefes de sala qua Gao um (o) candidato &} saia da sala levando (onsgo
o :L::‘;::;‘;ﬁymm, essa coonrbncls deve cer registrada na At de sia v informada a0 Regisire = abstangbes prRTRGTRTANtY - Slfn:;d, —— e
nforrmar 2o {as) chefes & fismin que sventuss oconencies devern ser niformedoes & o] st .';‘--t::rw:umpf uu-l.h,i\’.dabmmkt,:‘.- Clawtsa s o i et Svfioar.no ity
O coomagao ligar pmu.u tederfore (6 ;}2.‘019&993
Inforrnar que, ote o finad dos trobalhes, o5 {2s) coloboradores {as) devern assnor o contraty " Acos 3 m“}.ﬂ'“,_ Inl){que ?;emm dassia dr‘;t'or.m S b‘:ﬂh_mm
1 sirtual # o control de frequinnio, Gaso comTinio o pagamento Scord comprametido r .4‘-.:((]“-‘:::’\: ::fﬁ;(:':‘;‘..:‘q R A s I A —"
0 | Aopassar os procedmmntas de apliciclo das pravas. o | Assegurar @ presengs i sals ds provis dos (as) cenditatos (=), por, Sbrigatoraments, no
Informan ans {as) s o Bscais que devem aguirdae 0 recabimento do siwelope de prves, minimo, 1 hors spas o inido dis provis
o Z:.':‘; # (ue & tenminastamonta groihida 3 sbeviur do emvelope de provas antes doie o | Cenuificar-se de que, 2pis o procedimentn de Identificagso, o &) chefe de salz solicitou
a sirene, que o da) candiitato (3 destanue, do codeeno de grovas @ folla de respostas
Oetentee © (2] Nscaf garn que aoomgantss, a8 o intevicn do banhein, o 4a) Gndidito &Y, paro - - g -
a que este 130 Bipe q“whi (2) o !L\l»'« Comtatnr conmn outron Gish candkdinos {as) L; ‘G‘:‘""" ql: :t};::;::ﬂ::;!(::;s::::::;::sd:"\':::‘::u e m———e—
rrbonmier aos (a8 dhehes « fiscs de sola que deserm corfesir a imonomes do (o) conddaeo (0} com = » ETER ) . i
4 2 PRS0 encamindado
L - b:O (::;!:2 ;‘;L‘:n&m':‘:;:t ;;::d:e:‘u':‘ve:?mﬂ‘ ko apresente 8 folo do fa) Assegurar que = saida dos {as) mndd:?m () o s2la de provas r(mq rod-\mo e provas
Oranicar & ) Gvaie te 530 qub fin Gevera preencher wTes fcha 0 Fogroe de DoomERs por o | ocorma somente no decocrer dos 15 minutos que antecedersm o horario e tsmino dos
o | foto inadeguada para aquelis (ash candideces (6] que therwn pootibermis com a foto da folha —
de respostas. A ficha seri evaada no metennl de sda & todas ser50 personsizadas -
o | nformar sobre o processo di devaugio do matenal de splcagio de groves. " :ﬂ?‘l‘mznzj;zo‘:z:' necessidade de ebminagia de cinddata (), quais <io as
0 | Batrewr o caterkd de sk para o respectivo {a) chefe da 2k 1 | Preencher a ficha de muuhu?:‘dlmhw;ﬁn wempre que houser eliminagan
foernan aos () inspetones [2s] de seguranis 05 procedinmsntos que deven ser executados > - ~
o | oaweiredda e oo intavior dos banhekos ¢ nos ciaos am que for solatadoageio pela coorfenacio 0 | Ovientaro fa) chefe de 5243 3 registrs nw oo de salo/tostrale de frequéncia o ocarrido
pors mitar turmattos e for 20 de longzs filas Aegistrar 3 nhminag o, de maneira resummida, 1 oo de coordenopo.
o | [Por exemplo: O (a) cndidato (3) fudoro (o) de tof, murigEo oo, foi ebminedo (2),
contforrme iterm oo do sdital,
o ::::?;‘;:;:E;:‘:fm:;ﬁ:;ozc:::‘"m dos {as) candidatos {a5) indusive ce 25 - Assivalar s cimgo espedfico do documento e o {a} cendidato (3] s recusar 3 assnarn o
.| & & s s Gy . Q " o e Z
0 | Abex 06 pondes com 00 mendkno 1 hara de steosdhocia 4o ik (i prove. ‘. “‘D' i
Acompackir 3 entada dos () codidatos (36) @ 3 idenifi deles {as) na entrada das
o ﬂbsl"bpm'?;.p-ﬁl npedls uv):nv;.'m o0 tumulto, e - Ao soqun dikiliniy (113)
sy v 0 (o) chele o o (0] liscal esafizou cometaments o identificagio « o reviste dos ()
i candadating Gas | s entroda e sedas de provas.
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[ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagio

e Selecdo e de Promogdo de Eventos

o | Faser & conferénda do material de tada sala com o respectivo chede de sata. remirno Malote de Matertal Seutilizavel, apés conferéncla, os imateriats de sala, os ports
Reshzor » contagem das folhas de respostay de todos os {as) candidatos {as) da sol obipetns rio utlrados = todos a5 mrieris sdministrativos ido persorslizados e que snds
1| (presenten e possrries) @ verificor se loi registrado no Conunle de Frequendn /At de poderdo sev reatilirad 0s em outry gl oo pelo Oetaasps
Salo, cympo 0% §, a quantidade total. Au find do aplicagio, o matedal pars descarte devdni s pcondiconasdo em saco de lio
Questions w0 (A} chete de sala 50 houv wgum (a) candidato (a) que bvou § ol de preto, idmnlificado por imeio de folha am branca esara i (o peo Coordmnadr deApicigio
o | respostas. Se s resposts for s, werificar se o ocorrido bl regstrado na Ate de side, coso = grompeods #m soto plistico preto, contendo o 0@ do cocrdenagio, o sl do evenito = 2
k0 existo 0 registro, solidtar que o (a) dete o laga Lot gy
Verificor se, wim todn & salis, as atas de sofa/controles de frequéneia fornm assinadis Apds cngmizagiio o matersal pare descnte, 8 Coontenagan &= Aplicm®o devers edonw &
B | por todos o5 (as) cindsdintos (as) presentes. eviragar o material b Coorderagio N petl para o focal seguro por ank
D | Vel 0 Garges i g mer 0 (s v St o B 00 1) G d040) 15 dias.
o | Verifices se @ campo do cantroin de fraquineia® tanpo de permandociy em sala” fol £m "”"'&m&z:ﬂ"ﬂ para descarte deverd ser sbimiiado San sterizagin «
e, 0080 Conlrinio, rexstrar i At de Coordenagdo.
| Verificer e todss o folhas de (esptstss estat das peos (89 Cndid ) Madotes: Atenglo! Mia virar o rotulo do :'ul:u'
o Eresentes, Cao coniririo, (egikinar na ata db coordenagio 1 Anau.lnn!mm\lo&n’i:hlom.omalnubundn-as-_buad‘ommunoub
Verificar 92 25 follius 2 respastay 008 {38) Conidatos (s} susentes Tverain 0 canpo (1) | pe—jeross ctigstoriamente, gue et o localirados no balso do malotestrisdardevio. ___}
D | candidsio &) ausets mercadn, Caso contriro, reallzar-a Marcaglo. 2 Segistrar o neos de todos s leores uolizados pava fedwar o5 musates na atm de
VeriNicer se S0 (agitrada na Gl 0 sala/conirate de TRQuincia & SSTTGAD W0 | pepeiSlrderiagio.
0 | emksio de codernos de provas, com o respectiva ndmese de controbe da documentagio. 3 | Fechur os malotes nn prevenga de duzs testermunhion, que podem ser colaboradores da
Im nenhuma hipdiese 3o substituidos motersis dmificados por condidato {o) oqipe de aglicagio.
0 | Verificar e ce [25) candidatos (as)presentes transaeveram a frase na folha de respostas. A | orenira 3o de oooe dentro do anvelope o2 2 — Devclug
0 | Organizar & imaterial #im uin wiloo sentlio @ s orden ie ik S | Colocr dentro domalote BOM o eiwelope n 2 - Devolugilo com o conteido especifico.
D | S opds o conferin, e 0 () hefe de ik issne s etioueeas dos v opes. g | Resiizon, ok k feriincia de todo o | reweiirivel & material para
- descarte antes de lacrar o5 Mu
Contethe o guantidite de detaitoies de metas, eles devem o devalddos sen sua - -
o wralidada 7 S T I!ulmus {Sewnlver todos s = wite » Laados, R
- COm no mmiamo 23 kﬂ
o | Aegistrae, na ota de coordencg de, 0 uso do material resecva, obeigatoriaments,
. 9 ARA DEVOLUGAQ | VOLTA
Envelopes @ Malotes Y e
Acondiclonar o5 envelopes com inatensd sgiloso parm aparagdo ao malate “bom” pas ) e
1 | retomo o Cebeosoe Muito caidado para nie mistursr o materisl bom com o matecisl ’;"‘””‘“’""""“ o W~
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avalia¢do
e Selecdo e de Promogdo de Eventos

ANEXO Il

Equipe Técnica de Coordenacao

dos trabalhos
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(,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selecdo e de Promocdo de Evenlos

[ NOME | FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Adriana Rigon Weska

Claudia Maffini Griboski

Marcus Vinicius Araujo
Soares

Lucimar Oliveira do
Nascimento

Ricardo Bastos Cunha

Poliana Camargo Rabelo

Sumaia Galli Sampaio

Renata Manuely de Lima
Rego

Marcos  Vinicius do
Nascimento

Marcelle Ramirez Souza
Torres

Luciana Carvalho Ramos

Diretora-Geral

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Diretora Executiva

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Diretor de Educagao e Avaliacao

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Membro da Area Académica, cujas atribuicdes incluem: revisar provas e
conteudos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicagcdo de
instrumentos de avaliagdo, revisar editais. Também é responsavel por selecionar
profissionais especializados e capacita-los para comporem bancas elaboradoras
e/ou avaliadoras.

Diretor de Operagdes em Eventos

Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos.
Responsavel pela organizagao logistica e seguran¢a na operagao de eventos, cujas
atribui¢ées incluem: a identificacdo e mapeamento de locais de provas, a
distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a organizacdo, a
capacitacdo e a alocacdo de pessoal envolvido na aplicagdo das provas
(coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a organizagdo do
transporte dos materiais de aplicagdo de provas e a inteligéncia preventiva na
seguranga do evento.

Consultor junto a Direcao-Geral

Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos.
Coordenadora de Instrumentos de Selegdo

Coordenacéo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Membro da Area Académica, cujas atribuicdes incluem: revisar provas e
conteudos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicagdo de
instrumentos de avaliagdo, revisar editais. Também é responsavel por selecionar
profissionais especializados e capacita-los para comporem bancas elaboradoras
e/ou avaliadoras.

Supervisora Académica de Estruturagdo de Selecao

Membro da Coordenadoria Académica, cujas atribui¢Ges incluem: revisar provas e
conteudos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo, revisar editais. Também é responsavel por selecionar
profissionais especializados e capacita-los para comporem bancas elaboradoras
e/ou avaliadoras.

Coordenadora de Ensino, Pesquisa e Avaliagao

Membro da Coordenadoria Académica, cujas atribuicdes incluem: revisar provas e
conteudos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo, revisar editais. Também é responsavel por selecionar
profissionais especializados e capacita-los para comporem bancas elaboradoras
e/ou avaliadoras.

Coordenador de Avalia¢Oes Praticas e Especificas

Coordenacgao dos trabalhos relativos a analises documentais, geragcdo, conferéncia
e consolidagdo de gabaritos, corre¢des de provas discursivas e realizagdo de fases
especificas dos eventos, tais como avaliagGes biopsicossociais procedimentos de
heteroidentificacdo, provas praticas, avaliages médicas, testes de aptidao fisica,
provas orais, avaliagGes psicoldgicas e cursos de formacgao.

Supervisdo de Provas Praticas, CapacitagGes e Revisdo

Supervisdo dos trabalhos de realizagdo de fases praticas dos eventos, tais como
provas praticas, provas orais e cursos de formacgao.

Supervisora de Provas Praticas Fases Especificas e Atendimentos Especiais
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Amanda Midori Amano

Gabriele Aguiar de Paula

Wellington Mota

Anderson Alves Cabral

Thiago Nascimento da
Silva

Danylo Carvalho Mucury

Cesar Ribeiro da Silveira

Lucas de Andrade
Sanches
Ediane Nascimento
Ferreira

Maria Luiza Salles Borges
Gomes

Daniel Barbosa Santos

( Cebraspe

1ro Brasibeire SqQuIs m Avaliacdo

Selecdo e de Promogdo de I ventos

Supervisdo dos trabalhos de realizacdo de fases especificas dos eventos, tais como
avaliagGes biopsicossociais procedimentos de heteroidentificacdo, avaliagdes
médicas, testes de aptiddo fisica e avaliagGes.

Coordenadora de Logistica

Responsavel pela organizagdo logistica e seguran¢a na operagdo de eventos, cujas
atribuicBes incluem: a identificagdo e mapeamento de locais de provas, a
distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a organizacdo, a
capacitacdo e a alocagdo de pessoal envolvido na aplicagdo das provas
(coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a organizagdo do
transporte dos materiais de aplicagdo de provas e a inteligéncia preventiva na
seguranga do evento.

Coordenador de Organizacdao de Materiais e de Producao Grafica

Coordenacgao de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos bem
como pela Coordenagdo de trabalhos graficos de produgdo, impressao,
emalotamento, organizacdo de materiais, digitalizacdo e processamento de
materiais na operagdo reversa, relativos ao concurso publico.

Supervisor de Digitalizacdo e Conferéncia

Supervisdo de trabalhos graficos de producdo, impressdo, emalotamento,
organiza¢do de materiais, digitalizacdo e processamento de materiais na operagao
reversa, relativos ao concurso publico.

Coordenador de Processamento de Dados e de Resultados

Coordenagdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento de
dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementacdo de banco de
dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query Language);
em estruturagdo de redes e ambientes FTPS.

Auditor na Supervisao de Auditoria de Tl

Atuacdo na drea de tecnologia, cujas atividades incluem processamento de dados
e resultados dos concursos, arquitetura e implementa¢do de banco de dados e
Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query Language); em
estruturacao de redes e ambientes FTPS.

Consultor junto a Supervisdo de desenvolvimento de atividades na area de
tecnologia, cujas atividades incluem processamento de dados e resultados dos
concursos, arquitetura e implementagdo de banco de dados e Linguagem de
Consulta Estruturada — SQL (Structured Query Language); em estruturagdo de
redes e ambientes FTPS.

Coordenador de Sistemas e Aplicativos

Coordenagdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento de
dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementagdo de banco de
dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query Language);
em estruturacao de redes e ambientes FTPS.

Supervisor de Resultados

Atuacdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento de dados
e resultados dos concursos, arquitetura e implementa¢do de banco de dados e
Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query Language); em
estruturacao de redes e ambientes FTPS.

Supervisora de Estatistica

Supervisdo na Coordenacdo de Instrumentos de Avaliacdo e Certificagdo, cujas
atividades incluem analise de dados e relatérios estatisticos dos eventos.
Coordenadora Juridica (Advogada)

Coordenacdo na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel pela
atuagdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos administrativos
e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.

Supervisor de Contencioso Juridico (Advogado)
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Rogério da Silva André

Alessandra
Stracquadanio Costa
Couto

Fabricio de Oliveira
Ferreira Nascimento

Mario Gongalves da Silva
Junior

José Otdvio Nogueira
Guimardes

Pablo José de Pinho Silva

Roberta
Vasconcelos

Negromonte

Rafael da Silva Teixeira

Weglisson Medeiros

Ferreira

(,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selecdo e de Promocdo de Evenlos

Coordenacgdo na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel pela
atuagdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos administrativos
e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.

Supervisor de Consultivo Juridico (Advogado)

Supervisdo e desenvolvimento na drea de demandas administrativas e judiciais,
responsavel pela atuacdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.

Advogada

Atuacdo e desenvolvimento na area de demandas administrativas e judiciais,
responsavel pela atuacgdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.

Advogado

Atuacdo e desenvolvimento na drea de demandas administrativas e judiciais,
responsavel pela atuagdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.

Advogado

Atuacdo e desenvolvimento na area de demandas administrativas e judiciais,
responsavel pela atuacgdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.

Consultor junto a Direcao Executiva

Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos.
Coordenador RelagGes Institucionais

Coordenacado de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Coordenadora de Relacionamento com o Cliente Institucional

Coordenacéo de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos publicos bem
como pelos trabalhos de elaboragdo e revisdo de editais de abertura e de
resultados, comunicados, relacbes e resultados divulgados/publicados do
concurso publico.

Supervisor na Coordenagao Logistica de Eventos

Supervisdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos,
especialmente na organizagdo logistica, cujas atribui¢des incluirdo: a identificacdo
e mapeamento de locais de provas, a distribuicdo/ensalamento de candidatos nos
locais de provas, a organizagdo, a capacitacdo e a aloca¢do de pessoal envolvido
na aplicacdo das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem
como a organizagao do transporte dos materiais de aplicagdo de provas.
Supervisor de Seguranga

Coordenagao de trabalhos na organizagdo e preparagao da segurancga dos eventos,
monitoramento e inteligéncia preventiva para evitar fraudes e garantir o sigilo dos
instrumentos de avaliacdo além de ser o responsavel pela interagdo com érgaos
de seguranca publica para operacionalizar os procedimentos de seguranca na
aplicagdo das provas.
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C Cebraspye

EVENTOS REALIZADOS PELO CEBRASPE

INSTITUICAO/EVENTO
2021
AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO CERTAME

AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGAO DE EXPORTACOES E
INVESTIMENTOS (APEX-BRASIL)

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (BANESE)

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO TOCANTINS

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA (SERVIDOR)
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SERGIPE (DEFENSOR)
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA (DEFENSOR)
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUi (DEFENSOR)
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (DEFENSOR)
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS (DEFENSOR)
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

DEPARTAMENTO DE POLiCIA RODOVIARIA FEDERAL

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — RES. MEDICA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — RES. MULTIPROFISSIONAL

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - AGENTE
PESQUISA MAPEAMENTO

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - AGENTE DE
PESQUISAS POR TELEFONE (APT)

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - SUPERVISOR DE
COLETA E QUALIDADE

INSTITUTO BRASILEIRO DE MEIO AMBIENTE (IBAMA)

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
(ICMBIO)

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA - CERTAME
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA - SERVIDOR
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA - PROMOTOR
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS - PROMOTOR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO
PARA

PETROBRAS

POLICIA CIVIL DO ESTADO DA PARAIBA

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - DELEGADO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO

Brasileire quis
cdo e de Promogdo de Ev

Inscritos

618
1.750

24.335
3.114
2.263

19.057

15.917

10.244
5.300
2.670
2.160
3.190
1.816

321.615
304.330
694
609
570

57.893

14.623

51.164
151.062
33.217

826
7.292
2.928
1.316

308

160.567
95.424
43.073
12.575
12.360
67.884
12.468

Em processamento
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PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DA PARAIBA
PROCURADORIA - GERAL DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS
SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL DE
ALAGOAS

SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
(SINFRA/MT)

TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A. (TELEBRAS)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ANALISTA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TECNICO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

2020

ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA DO ESTADO DO PARANA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL (DEPEN)

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA (PROMOTOR)
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL (PCDF) - AGENTE
PREFEITURA DE BARRA DOS COQUEIROS/SE

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (AUDITOR DE CONTROLE
EXTERNO)

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (PROCURADOR DE
CONTAS DO MPC/DF)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (ANALISTA)
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TECNICO)
2019

CONSELHO TUTELAR DO DISTRITO FEDERAL

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA
(AUDITOR)

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — MULTIPROFISSIONAL
2020

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — RESIDENCIA MEDICA
2020
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4.590
1.494
1.477
4.714
3.989
29.372
6.197
3.291
3.740
15.091

11.484

17.909

1.835
32.194

739

8.374
1.105
13.947
8.748

6.164
30.601
179.691

Suspenso em razao da
Pandemia

4.482
88.891
75.781

5.864

564

10.233
35.733
71.385

4.147
7.519
10.263

857

783
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C Cebraspe

niro

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARA
(PROCURADOR)

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARA (SERVIDOR)
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (PROMOTOR)
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (SERVIDOR)
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUi (PROMOTOR)

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - ESCRIVAO

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE - DELEGADO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

PREFEITURA DE SAO CRISTOVAO

PROCESSO SELETIVO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA CONCILIADOR
E JUIZ LEIGO

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERVIDOR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PROCURADOR

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS (SEFAZ/AL) -
AUDITOR

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
(SEEC/DF)

SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA - PROCURADOR
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA - SERVIDOR
TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA —JUIZ

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS -
NOTARIOS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - SERVIDOR
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - JUIZ

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - SERVIDOR
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - SERVIDOR
2018

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA
ADMINISTRATIVA

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES — AREA
ASSISTENCIAL

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA MEDICA
EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRAGCAO PORTUARIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA —2018/1 — RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — 2018/1 — RESIDENCIA MEDICA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — RESIDENCIA MEDICA
2019
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — MULTIPROFISSIONAL
2019

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE — PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

eCal

Ara

SIN2IrC
Promo

486

7.445
7.782
28.979
2.525
52.636
4.677
129.152
5.014

30.627

59.038
19.923
585

8.207

15.949

18.655
354
2.781
7.382

696

68.750
3.316
69.814
149.789

108.315

20.161

53.716

4.009
13.675
14.076

338

782

669

449

5.836
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INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE — SERVIDORES TECNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO 13.336
INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL — 2018 10.258
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL 65.252
INSTITUTO RIO BRANCO — CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE 5 295
DIPLOMATA

MINISTERIO PUBLICO DO PIAUI 16.550
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 264.939
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE — DELEGADO DA POLICIA CIVIL 4677
DA 32 CLASSE

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 147.764
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA 3.582
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 28.729
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO DE MANAUS 3.431
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - 12.030
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FAZENDARIO

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - 9.005
TECNICO TRIBUTARIO DA RECEITA FEDERAL

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA 66.612
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 11.356
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA — JUIZ SUBSTITUTO 7.001
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA 7.036
2017

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA (ABIN) 64.882
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS — CBMAL 11.480
(COMBATENTE)

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE — DPE/AC (DEFENSOR) 1.291
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE ALAGOAS — DPE/AL (DEFENSOR) 2.937
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO — DPU (DEFENSOR) 12.548
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — HUB (RESIDENCIA 268

MULTIPROFISSIONAL)
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — HUB (RESIDENCIA MEDICA) 732
INSTITUTO RIO BRANCO — IRBR (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA

DE DIPLOMATA) >.939
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA — MPE/RR 5 150
(PROMOTOR)

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO GOIAS - 13311
SEGPLAN (DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO)

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE — PGE/SE 4031
(PROCURADOR)

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA 7.493
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA (POLICIA JUDICIARIA 13.290
CIVIL)

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS — PM/AL (SOLDADO) 57.382
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO MARANHAO - PC/MA 14.146
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO - PM/MA 102.738
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE 7.846
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS — SEMAD
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL — SEE/DF

SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO — TCE/PE
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA (JUIZ SUBSTITUTO)
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA — TRE/BA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO —
TRE/PE

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS — TRE/TO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO (SERVIDOR)
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO (JUIZ SUBSTITUTO)
2016

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (ADMINISTRATIVO)

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA — FUB (SERVIDOR)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL

INSTITUTO RIO BRANCO - IRBR (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA
DE DIPLOMATA)

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO AMAZONAS
SEBRAE NACIONAL — CERTIFICACAO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO — SDS/PE
(CIENTIFICA)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO — SDS/PE
(CIVIL)

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO GOIAS -
SEGPLAN (AGENTE DE POLICIA SUBSTITUTO E ESCRIVAO DE POLICIA
SUBSTITUTO DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (AUDITOR
FISCAL DE CONTROLE EXTERNO)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (ANALISTA DE
CONTROLE)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (AUDITOR)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS (JUIZ DE
DIREITO SUBSTITUTO DA JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (JUIZ SUBSTITUTO)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO (TECNICO
JUDICIARIO)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI (ANALISTA E TECNICO
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JUDICIARIO)
2015

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (ADVOGADO DA UNIAO DE 22
CATEGORIA)

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI — CGE/PI

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL DO MINISTERIO DA
JUSTICA — DEPEN

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO — DPE/PE

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
DPE/RN

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - DPU
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA — FUB

INSTITUTO RIO BRANCO (PROGRAMA DE AGCAO AFIRMATIVA / BOLSA-
PREMIO DE VOCACAO PARA DIPLOMACIA)

INSTITUTO RIO BRANCO (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE
DIPLOMATA)

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (FUNDACAO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP)

MINISTERIO PUBICO DA UNIAO
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR (PROCURADOR)
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA — STJ

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
(AUDITOR)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
(SERVIDOR)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE
EXTERNO)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (PROCURADOR DO MINISTERIO
PUBLICO JUNTO AO TCU)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TECNICO FEDERAL DE CONTROLE
EXTERNO)

TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A. (TELEBRAS)
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA (JUIZ SUBSTITUTO)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (JUIZ
DE DIREITO SUBSTITUTO)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
(SERVIDOR)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO PIAUI

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO (JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO)

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO (JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO)

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA (SEC/BA)
2014
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AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES — ANATEL
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS — ANTAQ
CAIXA ECONOMICA (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

CAIXA ECONOMICA (CARREIRA ADMINISTRATIVA)

CAMARA DOS DEPUTADOS

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA — CADE

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA (PRIMEIRO-
TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA (SOLDADO DA
CARREIRA DE PRACAS)

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (ADMINISTRATIVO)
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (AGENTE DE POLICIA FEDERAL)
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE -
ICMBIO

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

INSTITUTO RIO BRANCO - IRBR (CONCURSO PARA ADMISSAO A
CARREIRA DE DIPLOMATA)

MINISTERIO DA EDUCAGAO — MEC

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
EXTERIOR — MDIC

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE — MPE_AC

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA — PMCE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA - PGE_BA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PIAUi - PGE_PI
RESIDENCIA MEDICA UNIFICADA

SEBRAE NACIONAL (PROGRAMA TRAINEE)

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS — SUFRAMA
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL — TCDF

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA — TCE_PB

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (JUIZ
DE DIREITO SUBSTITUTO)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
(OUTORGA DE DELEGAGOES DE SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS
E DE REGISTRO DO DISTRITO FEDERAL)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA (OUTORGA DE
DELEGAGOES DE SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE
REGISTRO DO ESTADO DA BAHIA)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE — TJSE

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE (OUTORGA DE
DELEGAGOES DE SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE
REGISTRO DO ESTADO DE SERGIPE)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA - TJCE

G

ecac

Cebraspe

) Brasileirc SQUist “»Alh!','

e de Promogdo de I

44.656
51.219
19.870
1.156.790
91.108
11.024

1.876

9.422

324.527
98.127
2.616

54.182

8.836

4.152

939

21.284

116.494
1.091
4.291
7.100
3.179
1.034
2.726
29439
28.715

659

8.513

1.579

8.984

18.969

1.097

59.166

39305A544B6179324154383D / Pagi na 82 de 84

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



({-!" Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selecdo e de Promogdo de Eventos

Visite:
www.cebraspe.org.br
SAAN - QD 01, Lotes 1115 A 1145
Edificio Sede Cebraspe, Zona Industrial — Brasilia/DF — 70632-100
Caixa Postal 4488
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Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promog&o de Eventos

DECLARACAO DE GRAFICA PROPRIA

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe), inscrito no CNPJ (MF) sob o n.? 18.284.407/0001-53, com sede no SAAN - QD 01, Lotes
1115 A 1145, Edificio Sede Cebraspe; Zona Industrial; CEP 70632-100; Brasilia/DF, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, Sra. Adriana Rigon Weska, brasileira, inscrita no CPF sob o
n? 346.917.231-53, Carteira de Identidade n® 5000456136, SSP/RS, DECLARA - em atencdo ao
subitem 4.1.6 do Projeto Basico, para os devidos fins, visando a operacionalizacdo de todas as
atividades necessarias com a seguranca necessaria a organizacao e realizacdo de concurso publico -
que possui grafica préopria para produzir a impressio das provas, cartdes-resposta e documentos
pertinente a aplicacdo das provas e suas respectivas corre¢des. A grafica do Cebraspe possui
sistema de seguranga que proporciona a preservacdo dos dados, controle de acesso restrito com
utilizacdo de sistema de monitoramento por cameras de video e controle biométrico de acesso aos
ambientes mais sigilosos, durante o processo de elaboracdo e impressdo das provas e cartdes-

resposta e corre¢do dos respectivos cartdes.

Brasilia, na data de assinatura.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral

Quadra 1, lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe | Brasilia DF | CEP 70632-100 | 61 3448-0100
www.cebraspe.org.br
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(,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesq
e Selegao e de Promog o de Evento!

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE
INSTALACOES E APARELHAMENTO ADEQUADOS
PARA A DIGITALIZACAO E PROCESSAMENTO DOS
MATERIAIS PRODUZIDOS PARA A APLICACAO

0 Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe), inscrito no CNPJ (MF) sob o n.2 18.284.407/0001-53, com sede no SAAN - QD 01, Lotes
1115 A 1145, Edificio Sede Cebraspe; Zona Industrial; CEP 70632-100; Brasilia/DF, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, Sra. Adriana Rigon Weska, brasileira, inscrita no CPF sob o
n? 346.917.231-53, Carteira de Identidade n® 5000456136, SSP/RS, DECLARA, para os devidos fins,
visando a operacionalizacdo de todas as atividades necessdrias com a seguranca necessaria a
organizacao e realizacdo de concurso publico - que possui e disponibilizard instalacdes e
aparelhamento adequados para a digitalizacdo e processamento dos materiais produzidos para a
aplicacdo do Concurso Publico supracitado, em quantidades e prazos compativeis com o objeto do

Termo de Referéncia.

Brasilia, na data de assinatura.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral

Quadra 1, lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe | Brasilia DF | CEP 70632-100 | 61 3448-0100
www.cebraspe.org.br

43525A4E7A70316C3131593D / Pagina 1 de 2

Docunent o assinado digital mente conforne anexo. Hash de Val i dacgéo:



ASSI NATURA(S) ELETRONI CA( S)

A autentici dade do docunento pode ser conferida no site:
https://ged. cebraspe. org. br/ Val i dar Docunent oGedex. aspx
i nformando o codi go CRC: 43525A4E7A70316C3131593D / Pagina 2 de 2

Assinado digital mente por: ADRI ANA Rl GON WESKA, DI RETOR GERAL, Certificado Digital: CN=ADRI ANA Rl GON

Sral WESKA: 34691723153, OU=04740806000177, QOU=Vi deoconferenci a, OU=AR NATHYELLE, OU=AC VALID RFB V5,
-;e.f OU=RFB e-CPF Al, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR Data da
Assinatura: 14/07/2023 16:48: 01



(,/ Cebrasp

Centro Brasileiro de em Avaliagéo
e Selegao e de P ventos

DECLARACAO DE UTILIZACAO DE DETECTOR DE
METAL NA APLICACAO

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe), inscrito no CNPJ (MF) sob o n.2 18.284.407/0001-53, com sede no SAAN - QD 01, Lotes
1115 A 1145, Edificio Sede Cebraspe; Zona Industrial; CEP 70632-100; Brasilia/DF, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, Sra. Adriana Rigon Weska, brasileira, inscrita no CPF sob o
n? 346.917.231-53, Carteira de Identidade n® 5000456136, SSP/RS, DECLARA, para os devidos fins,
visando a operacionalizacdo de todas as atividades necessdrias com a seguranca necessaria a
organizacao e realizacdo de concurso publico - que possui detectores de metal e os utilizarad no dia
de realizacdo das provas do Concurso Publico Supracitado, nas entradas e saidas dos banheiros e
em todas as salas de aplicacdo de provas, de modo que todo candidato seja verificado a cada

entrada e a cada saida da sala de realizacdo das provas e(ou) do banheiro.

Brasilia, na data da assinatura.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral

Quadra 1, lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe | Brasilia DF | CEP 70632-100 | 61 3448-0100
www.cebraspe.org.br
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Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo
e Selegao e de Promogao de Eventos

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE
ASSESSORIA JURIDICA PROPRIA

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe), inscrito no CNPJ (MF) sob o n.2 18.284.407/0001-53, com sede no SAAN - QD 01, Lotes
1115 A 1145, Edificio Sede Cebraspe; Zona Industrial; CEP 70632-100; Brasilia/DF, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, Sra. Adriana Rigon Weska, brasileira, inscrita no CPF sob o
n? 346.917.231-53, Carteira de Identidade n2 5000456136, SSP/RS, DECLARA para os devidos fins,
visando a operacionalizagdo das atividades juridicas necessarias para realizacdo de concurso

publico - que possui assessoria juridica propria.

0 Cebraspe apresenta abaixo as especificacdes dos servigos a serem executados por sua

Assessoria Juridica:

Envio de subsidios necessarios a confeccdo de respostas a eventuais acgdes
extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor da Contratante, que tenham como objeto,

estritamente, as fases de responsabilidade deste Centro na realizagdo do processo seletivo.

Essas informagdes serdo prestadas via oficio encaminhado a Contratante, ndo sendo de
responsabilidade do Cebraspe, em hipétese alguma, a elaboragio de defesas, recursos ou quaisquer
outras pec¢as de manifestacdo, tampouco serdo efetuados protocolos de documentos, com excecao

dos casos em que a demanda seja intentada diretamente em desfavor deste Centro.

As informacdes necessarias a confeccdo de respostas aos processos extrajudiciais e
judiciais intentados em desfavor da Contratante, bem como quaisquer subsidios para elaboragdo de
respostas referentes ao Processo Seletivo objeto desta proposta, serdo encaminhados por meio de
oficio assinado de forma eletrénica ou digitalizado, com os respectivos anexos, e enviados

exclusivamente por e-mail.

Quadra 1, lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe | Brasilia DF | CEP 70632-100 | 61 3448-0100
www.cebraspe.org.br
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- Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagédo
e Selecao e de Promog&o de Eventos

Por fim, as informag¢des devem ser solicitadas pela Contratante exclusivamente por
meio de oficio, enderecado a Direcdo-Geral do Cebraspe, que subsidiardo as respostas aos recursos
administrativos e as agdes judiciais propostas em desfavor da Contratante, os quais serdo
respondidos, a contar do recebimento do oficio, nos prazos a seguir relacionados, ressalvados os
casos em que for estabelecido prazo menor ou maior, seja por forca de lei ou por determinacao

judicial, ou, ainda, os casos em que for acordado expressamente entre as partes outro prazo.

[. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a
contar da ciéncia do ato judicial;

II. Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando
nao assinalado prazo;

[II. At¢ 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado
administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo;

V. Até 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo,
quando ndo assinalado prazo.

Brasilia, na data da assinatura.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral

Quadra 1, lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe | Brasilia DF | CEP 70632-100 | 61 3448-0100
www.cebraspe.org.br
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

ATESTADO DE EXPERIENCIA E DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que 0 CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIAGAO E SELECAO E DE PROMOGAO DE EVENTOS (Cebraspe), Associacdo Civil sem fins
lucrativos, qualificado como Organizagao Social por meio do Decreto n.° 8.078, de 19 de agosto de 2013,
sob o CNPJ n.° 18.284.407/0001-53, com sede no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70842-970, prestou ao ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA (SEAP), com base no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 2771/2019 e seus anexos, 0s servigos técnico-especializados para a organizagao
e a realizagdo de Concurso Publico, visando a contratagdo de recursos humanos para o preenchimento
de 80 (oitenta) vagas para 0 QUADRO PROPRIO DA AGENCIA AGROPECUARIA (ADAPAR), sendo 30
(trinta) vagas para o cargo de Fiscal de Defesa Agropecuaria, na fungdo de Médico Veterinario, e 50
(cinquenta) vagas para o cargo de Assistente de Fiscalizagdo da Defesa Agropecuaria, na fungdo de
Técnico de Manejo e Meio Ambiente, com resultado final divulgado em 26 de novembro de 2021, por
meio do EDITAL N° 088/2021 — DRH/SEAP, de 26 de novembro de 2021.

FASES DO CERTAME:
¢ Prova Objetiva, para todos os cargos/fungdes, de carater eliminatério e classificatorio — De
responsabilidade do Cebraspe.
¢ Avaliagao Médica, para todos os cargos/fungdes, de caréater eliminatorio — De responsabilidade
da SEAP/PR por meio do 6rgdo demandante.

INSCRITOS: 6.164 (seis mil e cento e sessenta e quatro), conforme a seguir:
e Cargo 1: Fiscal de Defesa Agropecuaria — Fungao: Médico Veterinario (NS) — 3.850.

e Cargo 2: Assistente de Fiscalizagdo da Defesa Agropecuéria — Fungéo: Técnico de Manejo e
Meio Ambiente (NM) — 2.314.

APLICAGAO: A prova Objetiva foi aplicada nas cidades de Curitiba/PR, Cascavel/PR e Londrina/PR.

PERIODO DE REALIZAGAO: 07/02/2020 (publicagdo do edital de abertura) & 26/11/2021 (Edital de
resultado final).

SERVICOS PRESTADOS:
a) Elaboragao de pagina e “link” exclusivos para o evento no sitio do Cebraspe.
b) Elaboragao de Editais e Comunicados, com divulgagao na integra na pagina eletronica do Cebraspe.

c) Elaboragdo de Sistema de Inscrigbes via Internet para Formagdo de Cadastro e Recebimento de
Documentos solicitados em edital, via “upload”.

d) Confecgédo dos documentos de arrecadagao das taxas de inscrigao.
e) Recebimento e andlise das solicitagbes de isengao de taxa de inscrigao.
f) Analise de documentos solicitados em edital.

g) Analise dos laudos médicos enviados pelos candidatos com deficiéncia que solicitaram atendimento
especial para realizarem a prova.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

h) Composigéo de Bancas Examinadoras para a elaboragao e para a corregao da prova objetiva de sua
responsabilidade.

i) Divulgacao do evento por meio de emissdo de boletim informativo semanal “Cebraspe Noticias” e
por meio de mailing eletrénico para mais de 2,3 mil contatos de profissionais da imprensa em ambito
nacional, regional e local.

j) Publicagdo do extrato do Edital de Abertura do Concurso Publico em jornal diario de grande
circulagéo no Estado do Parana.

k) Disponibilizagdo de Central para Atendimento ao Candidato.
) Elaboragéo das provas com revisdo técnica e reviséo linguistica em ambiente sigiloso.
m) Impresséo das provas em ambiente sigiloso.

n) Acondicionamento das provas, imediatamente ap6s a impresséo, em embalagens plasticas com
fechos de seguranca inviolaveis e armazenamento em sala-cofre de seguranca até a distribui¢éo
para aplicagéo.

o) Elaboragao, padronizagéo, impressdo e acondicionamento de todos os instrumentos de apoio a
aplicacéo.

p) Elaboragdo de manuais e instrugdes para equipe de aplicagdo das fases de sua responsabilidade.

q) Selecdo e capacitagdo de equipe diretamente envolvida na aplicagdo das fases de sua
responsabilidade.

r) Organizagdo e sinalizagdo dos locais selecionados para a aplicacdo das fases de sua
responsabilidade.

s) Atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia de acordo com as especificidades de cada
caso apresentado (motora, auditiva e visual), obedecendo ao principio da razoabilidade.

t) Adogdo de medidas sanitérias e preventivas contra a COVID - 19.

u) Digitalizagéo e interpretagdo de imagens dos instrumentos de apoio a aplicagdo, ap6s a aplicagao,
para formacao de base de dados de resposta e banco de imagens.

v) Corregao das provas por meio eletrdnico.
w) Divulgagéo de Gabarito na pagina do Cebraspe.
X) Elaboragéo de Sistemas para Interposicéo de Recursos.

y) Andlise e elabora¢do de respostas por meio de banca examinadora especializada aos recursos
interpostos referentes as fases de sua responsabilidade.

z) Adogéo de mecanismo de seguranca de identificagéo do candidato.

) Disponibilizagdo de Assessoria Técnica Juridica para fornecer subsidios necessarios a confecgéo de
respostas as acdes judiciais propostas contra a instituicdo Contratante em razdo da realizagao das
etapas de sua responsabilidade.

m) Entrega de resultados das fases do Certame, apos anélise de recursos pertinentes, em midia digital
e em listagens, em padrao definido pela equipe técnica e administrativa do Contratante.

n) Armazenamento, contado a partir da homologagéo do resultado final do Certame, em ambiente
préprio, das folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os
exemplares das provas aplicadas no Certame.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Declaramos, ainda, que o Cebraspe e sua equipe, executaram os servicos dentro dos
padrdes técnicos de qualidade exigidos pelo ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA SEAP e cumpriu 0s compromissos assumidos,
nao havendo, até o presente momento, registro algum que o desabone.

Curitiba/PR, 28 de janeiro de 2022.

MARCEL HENRIQUE MICHELETTO,
Secretério de Estado da Administracéo e da Previdéncia — SEAP
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7 TELEBRAS
TELECOMUNICACOES BREASILEIRAS S A

T
i

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que 0 CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIAGRO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (Cebraspe) Assoc1agao Civil, sob o
CNPJ n.2 18.284. 407/0001 53 com sede no Campus Umvers:tarlo Darcy Rlbelro Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70842-970, prestou a TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A. - TELEBRAS,
com base no CONTRATO n° TLB-CTR-2021/00102 (PROCESSO N¢ TLB-PRO-2020/08398),
firmado em 4 de novembro de 2021 e na propost_aqtecmca de servu;os |ntegrante do referido
contrato, os servigos tecmco espemahzados |£>ara a organizagdo e a reallzagao de concurso
publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em
ocupacgbes/subatividades de nivel superior da carreira de Especialista em Gestio de
TeIecomumcagoes - EGT e de nlvel medlo para a carreira de Tecmco em Gestdo de
Telecomunicagdes - TGT para a Sede Brasma - DF e para o Centro de Operagoes Espaciais

Secunddrio - (COPE-S), localizado na cidade do Rio de Janeiro - RJ, realizado em 2022.

CARGOS/ESPECIALIDADES:
G shoablE gl : ' TOTAL DE
CARGOS INSCRICOES
EFETIVADAS
Cargo 1: Especialista em Gestio de Telecomunicages — Ocupagdo:
827
Advogado
Cargo 2: Especialista em Gestdo de Telgcomuq;cagoes - v‘Ocupa‘g“éo:‘ 328
Analista de Tecnologia dalnformac;ao (Tl) o
Cargo 3: Especialista em Gestio de Telecomunicagdes — Ocupagio: 750
Analista Superior — Subatividade: Administrativo )
Cargo 4: Especialista em Gestdo de Telecomunicagdes — Ocupagio: 193
Analista Superior — Subatividade: Auditoria
Cargo 5: Especialista em Gestdo -de ;Telecomunica¢Ses — Ocupagdo: | 333
Analista Superior — Subatividade: Comercial
Cargo 6: Especialista em Gestio de Telecomunicagdes — Ocupacdo:

. . . i 36
Analista Superior — Subatividade: Estatistica ,
Cargo 7: Especialista em Gestio de Telecomunlcagoes — Ocupagdo: 42
Analista Superior — Subatividade: Finangas
Cargo 8: Especialista em Gestsio de ‘Telecomunicacdes — Ocupacso: | 103
Analista Superior — Subatividade: Marketing
Cargo 9: Especialista em Gestio de Telecomunicagdes — Ocupac3o: 150
Analista Superior — Subatividade: Psicologia
Cargo 10: Especialista em Gestio de Telecomunicagdes — Ocupacdo: 172
Contador } L i L
Cargo 11: Especialista em Gest3o de Telecomunicagdes — Ocupagdo: 46

Pégina1lde 7

A
Do

Assinado com senha por FREDERICO EMILIO NAVARRO MAMEDE.
Autenticado com senha por DAISY RESENDE PEREIRA.

Documento N°: 420403-7568 - consulta a autenticidade em
http://extranet.telebras.com.br/sigaex/autenticar.action

TLBASS202214806



TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S A

Engenheiro — Subatividade: Aeroespacial, . . o
Cargo 12: Especialista em Gestdo de Telecomumcagoes — Ocupagio: 213
Engenheiro — Subatividade: Civil
Cargo 13: Especialista em Gestdo de Telecomunicacbes — Ocupagdo: 184
Engenheiro —- Subatividade: Eletricista ou Eletrénico
Cargo 14: Especialista em Gestdo de Telecomumcagoes — Ocupacdo: 66
Engenheiro — Subatividade: Redes i ivi @7 ny '
Cargo 15: Especialista em Gestdo de Telecomunicaces — Ocupagdo:
. - L 244
Engenheiro — Subatividade: Telecomunicagdes
Cargo 16: Técnico em Gestdo de TelecomunicacBes — Ocupagdo:
. L . 2.893
Assistente Administrativo
Cargo 17: Técnico em Gestao de Telecomumcagoes — Ocupacgdo:
i 860
Assnstente Técnico
Total 7.535

INSCRITOS: 7.535 (sete mil e quinhentos e trinta e cinco).

ETAPAS/FASES DO CONCURSO 1. Aphcagao s:multanea de Provas Objetivas (para todos os

cargos) e de Prova Dlscurswa (parao cargo de Especuahsta em Gestdo de Telecomunica¢des);
2. Avaliagdo de titulos (para o cargo de Especialista em Gestdo de Telecomunicacdes) 3.
Avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia; 4. l?r?cile(’dime‘vntq; de. heteroidentificacdo complementar 3
autodeclaracdo dos candidatos negro‘s. o

Todas as etapas/fases foram de responsabilidade do Cebraspe.

DOS PERIODOS DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

i E AT R

O concurso pubhco for reahzado no perlodo de novembro de 2021 a junho de

2022 e teve como edital regulamentador de abertura do certame o EDITAL N© 1 — TELEBRAS,

DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 e o resultado final por meio do EDITAL N2 15 — TELEBRAS, DE
14 DE JUNHO DE 2022..

A realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva referentes ao concurso

publico foram realizadas no dia 20 de fevereiro de 2022.

LOCAIS DE REALIZACAO: em Brasnha (DF) para todos os cargos/ocupagoes/subatlwdades e

no Rio de Janeiro (RJ) apenas para a ocupagao Ass:stente Técnico do cargo Técnico em
Gestdo de TelecomunicagBes e para a ocupacio Engenheiro de Telecomunicagdes do cargo

Especialista em Gestdo de Telecomunicagdes.
SERVICOS CONTRATADOS:
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78\ TELEBRAS
TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S.A. .

Elaboragédo de péagina e “link” exclusivos para o evento no sitio do Cebraspe.

Elaboragdo de Editais e Comunicados, com divulgagdo na integra na pagina eletrénica do

Cebraspe.

i

Elaboragdo de Sistema de Inscricdes via Internet para Formacio de Cadastro e

Recebimento de Documentos solicitados em edital, via “upload”.

Confecgdo dos documentos de arrecadagdo das taxas de inscrigo.

K I
ddod

Arrecadacdo das ta*a; de inscrigéo. |
Anilise das solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigdo.

Andlise de documentos solicitados em édital.

Composicdo de Bancas‘ Examinédofz;s para a‘;léboragéo e p:’ara ‘a 1cf>rfeg§6 das provas.
Elaboragdo e distribuicio de cartazes digitais para a divulgacdo do concurso.

Divulgagdo do evento por meio de emissdo de boletim informativo semanal “Cebraspe

Noticias” e por meio de mailing eletrénico para mais de 2,3 mil contatos de profissionais

da imprensa em dmbito nacional, regional e local.
Disponibilizagdo de Central para Atendimento ao candidato.
Elaboragdo das provas.com revisio técnica e revisdo linguistica.em ambiente sigiloso.

I Elaboragdo de 17 (dezessete) provas objetivas, uma para cada cargo/érea de
atividade/especialidade, as quais serdo compostas por 120 (cento e vinte) itens,
sendo 50 itens de conhecimentos basicos e 70 itens de conhecimentos
especificos. Os itens ‘serso 'aérubéyaoé E‘;for comandos qt}‘e?de'v’em ser respeitados,

havendo apenagdo para cada item cuja resposta divirja dos gabaritos oficiais;

Il.  elaboragdo 15 (quinze) provas discursivas, uma para cada &rea de
atividade/especialidade apenas do cargo de Analista, que consistira da
elaboragdo de texto, com até 30 linhas, acerca de matérias constantes dos

objetos de avaliagio;

. divulgagdo do padrdo de resposta da prova subjetiva e a possibilidade de

interposicdo de recurso contraele;e: | ;

¢
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TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S A

IV.  corregdo dupla com critério dé convergéncia de até 3.147 (trés mil, cento e
‘quarenta e ‘sete) provas idiscursivas dos candidatos ‘aprovados nas provas
objetivas de acordo com os quantitativos  estabelecidos  por
ocupagdo/subatividade/localidade conforme disposto no edital de abertura,
respeitando-se os empates na Ultima posicdo.

ERETE I g B O K
m) Impressdo das provas em ambiente sigiloso.

n) Acondicionamento das provas, imediatamente apos a impressdo, em embalagens
plasticas com fechos de seguranga invioldveis e armazenamento em sala-cofre de

seguranca até a distribuicdo para aplicacdo, .

o) Elaboragdo, padronizagdo, impressio e acondicionamento de todos os instrumentos de
apoio a aplicacdo.

p) Selecionare Iocar de espago fisico adequado para aplica¢do das provas

q) Elab‘or‘ag.ao de n%anuans e mstrugi:es para equipe de apllcagéo

r) Selegdo e capacita¢do de equipe diretamente envolvida na aplicagdo.

s) Orgamzar e smahzar os locais selecnonados antes da aphcagao

1) Adogao de medndas sanitarias preventlvas contra a COVID 19.

u) Digitalizagdo e interpretagio de imagens dos instrumentos de apbio a aplicacdo, apds a

aplicacdo, para formagdo de base de dados de resposta e banco de imagens.

P ST Lo b b E e
v) Corregdo das provas por meio eletronico.

3

Divulgacdo de Gabarito e de Padrdes de Resposta na pégina do Cebraspe.

x) Elaboragdo de Sistemas para Interposicio de Recursos.

y) Andlise e elaboragdo de respostas por meio de banca examinadora especializada aos

recursos interpostos.

[) Disponibilizagdo de Assessoria Técnica Juridica para fornecer subsidios necessarios 3
confecr;ao de respostas as agoes JudlClaIS que forem propostas contra a instituicdo
Contratante em razdo da reallzagao das etapas de responsabilidade da Contratada na

realizagdo do concurso publico.
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TELEBRAS

TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S.A

m) Entrega de resultados das fases do concurso, apds andlise de recursos pertinentes, em

midia digital e em listagens, em padrio definido pela equipe técnica e administrativa da

Contratante.

n) Organizagdo e realizacio de avaliacdo biopsicossocial (pericia médica) aos candidatos

que se declararam com deficiéncia.

o) Organizagdo e realizacdo do proce@imgqto ,d{e verificagdo dq‘ condi¢do declarada dos

candidatos negros.

p) Guardar por um prazo nio inferiora 5 (cinco) anos, contado a partir da homologacio do
resultado final do concurso, em ambiente préprio, as folhas de frequéncia e as demais

planilhas de todos os candidatos; bem: como: os exemplares das :provas aplicadas no

concurso.

Declaramos, ainda, que o Cebraspe, executou os servicos dentro dos padrdes
técnicos de qualidade exigidos por esta TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S.A. - TELEBRAS,
com seriedade, eficiéncia, lsegurénga',ie'a:ufé cumprlu todos os:"braz'os de execugdo do
cronograma de trabalho bem como 0s. compromissos assumidos, ndo havendo, até o

presente momento, registro algum que o desabone.

Declaramos, ainda, para os devidos fins, que os COLABORADORES listados abaixo,
representantes do CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVAUACAO E SELECAO E DE
PROMOGAO DE EVENTOS (Cebraspe), prestaram 3 TELECOMUNICAGCOES BRASILEIRAS S.A. -

TELEBRAS, servico técnico-especializados no certame mencionado neste atestado.

_FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Diretora-Geral
Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Diretora Executiva
Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos publicos.
Diretor de Educacdo e Avaliagio
Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos publicos.
- . Membro da Area, Académica, cujas atribuicBes incluem: revisar provas e
Marcus Vinicius Araujo L T AT T S Jevisar provas e
Soares. contetidos programéticos dos concursos, revisar formulrios de aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo, revisar editais. Também & responsavel por
selecionar profissionais especializados e capacitd-los para comporem bancas
elaboradoras e/ou avaliadoras.
Diretor de Operagdes em Eventos
Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos piblicos.
Responsével pela organizacdo logistica e seguranga na operacdo de eventos,
Denio Menezes da Silva. | cujas atribui¢Ses incluem: a identiﬁcagéo e mapeamento de locais de provas,
a distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a
organizacdo, a capacitagio e a alocacio de pessoal envolvido na aplicagdo
das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a

i

Adriana Rigon Weska

Claudia Maffini Griboski
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organizagdo do transporte dos matena;s de aphcagao de provas ea
inteligéncia preventiva na seguranca do evento.

Ricardo Bastos Cunha

Consultor junto 3 Direg3o-Geral

|_Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execucio dos concursos publicos.

Poliana Camargo Rabelo.

| Coordenadora de Instrumentos de Selecio

Coordenacéo de trabalhos, planejamento e execuciio dos concursos publicos.
Membro da Area Academxca cujas atribuigSes incluem: revisar provas e
contetidos programdticos dos concursos, revisar formularios de aplicagdo de
instrumentos de avaliago, revisar editais. Também & responsavel por
selecionar profssmna:s especializados e capaciti-los para comporem bancas
elaboradoras e/ou avaliadoras.

Sumaia Galli Sampaio.

Supervisora Académica de Estruturagdo de Selecio

Membro da Coordenadoria Académica, cujas atribuicBes incluem: revisar
provas e contetdos programdticos dos concursos, revisar formularios de
aplicagdo de instrumentos de avaliagdo, revisar editais. Também é
responsavel por selecionar profissionais especializados e capacita-los para
comporem bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Marcos Vinicius do
Nascimento.

Coordenador de Avaliag8es Préticas e Especificas

Coordenacdo dos trabalhos relativos a anélises documentais, geracdo,
conferéncia e consolidacdo de gabaritos, correcdes de provas discursivas e
realizacdo de fases especificas dos eventos, tais como avaliagdes
biopsicossociais procedimentos de heteroidentificaciio, provas préticas,
avaliagdes médicas, testes de aptiddo fisica, provas orais, avaliagdes
psicol6gicasieicursos de formacao.

Marcelle Ramirez Souza
Torres

Supervisdo de Provas Préticas, Capacitagdes e Revisio
Supervisdo dos trabalhos de realizagdo de fases praticas dos eventos, tais
como provas praticas, provas orais e cursos de formagdo.

Luciana Carvalho Ramos

t

Supervisora de Provas Priticas Fases Especificas e Atendimentos Especiais
Supervisdo dos trabalhos de realizagdo de fases especificas dos eventos, tais
como avaliagGes blopsncossomaxs procedimentos de hetermdentmcagao
avaliagBes médicas, testes de aptidio fisica e avaliagdes.

Priscila de Sousa Oliveira
Leite.

Coordenadora de Logistica

Responsdvel pela organizacdo logistica e seguranca na operacio de eventos,
cujas atribuigdes incluem: a identificagdo e mapeamento de locais de provas,
a distribui¢do/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a
organizagdo, a capacitacéo e a alocago de pessoal envolvido na aplicagio
das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a
organizacdordo'transporte dos materiais de aplicagio de provas e a
inteligéncia preventiva na seguranca do evento.

Gabriele Aguiar de Paula.

Coordenador de Organizaco de Materiais e de Produc3o Grafica
Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugio dos concursos piiblicos
bem como pela Coordenagdo de trabalhos gréficos de producso, impressio,
emalotamento, organizagdo de materiais, digitalizagdo e processamento de
materiais na operacdo reversa, relativos ao concurso publico.

Wellington Mota

Supervisor de Digitalizacdo e Conferéncia

Supervis3o de trabathos gréficos de producio, impressdo, emalotamento,
organizagao de materiais, digitalizac3o e processamento de materiais na
operacdo reversa, relativos ao concurso plblico.

Hanno Regehr

Coordenador Geral de Tecnologia da Informagdo

Coordenacéo de trabalhos, planejamento e execucio dos concursos puiblicos.

Anderson Alves Cabral

Coordenador de Processamento de Dados e de Resultados

Coordenagdo na area de tecriologia, cujas atividades incluem processamento
de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementagio de banco
de dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query
Language); em estruturagio de redes e ambientes FTPS.

Danylo Carvalho Mucury.

Consultor junto a Supervisio de desenvolvimento de atividades na drea de
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tecnologia, cujas

FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDA .
atividades incluem processamento de dados e resultados
dos concursos, arquitetura e implementag&o de banco de dados e Linguagem
de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query Language); em
estruturacdo de redes e ambientes FTPS.

Cesar Ribeiro da Silveira

Coordenador de Sistemas e Aplicativos

Coordenacéo na érea de tecnologia, cujas atividades incluem processamento
de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementagdo de banco
de dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query
Language); em estruturagdo de redes e ambientes FTPS.

Maria Luiza Salles Borges
Gomes

Coordenadora Juridica

Coordenagdo na drea de demandas administrativas e judiciais, responsavel
pela atuagdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.

Daniel Barbosa Santos

Supervisor de Contencioso juridico

Coordenagdo na érea de demandas administrativas e judiciais, responsével
pela atuagdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.

Rogério da Silva André

Supervisor de Consultivo Juridico
Supervisdo e desenvolvimento na drea de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuagdio, respostas e oferecimento de subsidios

em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos. ’ )

" José Otavio Nogueira

Consultor junto & Direcdo Executiva

Guimar3es. Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos publicos.
Pablo José de Pinho Coordenador Relagdes Institucionais
Silva.

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos publicos.

Roberta Negromonte
Vasconcelos

Coordenadora de Relacionamento com o Cliente Institucional
Coordenacéo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos puiblicos
bem como pelos trabalhos de elaboracio e revisio de editais de abertura e

de resultados, comunicados, relacdes e resultados divulgados/publicados do
concurso publico.

Gardenia Rodrigues
Sousa da Ponte

| concursos publicos.

Analista de Eventos
Atendimento ao Cliente Institucional, planejamento e execugdo dos

Rafael da Silva Teixeira

Supervisor na Coordenagdo Logistica de Eventos

Supervisdo de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos publicos,
especialmente na organiza¢do logistica, cujas atribuicBes incluirdo: a
identificagdo e mapeamento de locais de provas, a distribuigdo/ensalamento
de candidatos nos locais de provas, a organizacdo, a capacitagdo e a alocaciio
de pessoal envolvido na aplicacio das provas (coordenadores, chefes de sala
e fiscais de sala) bem como a organizaco do transporte dos materiais de
aplicagdo de provas.

Lucimar Oliveira do
Nascimento

‘Coordenador de Seguranca =

| eventos, monitoramento e inteligéncia preventiva para evitar fraudes e

Coordenagdo de trabalhos na organizacdo e preparacdo da seguranca dos

garantir o sigilo dos instrumentos de avaliacio além de ser o responsavel
pela interacdio com 6rgdos de seguranga publica para operacionalizar os
procedimentos de seguranca na aplicaco das provas.

\’;;NLP‘-{;; : Brasilia/DF, 15 de setembro de 2022.

FREDERICO EMILIO NAVARRO MAMEDE

Gerente de Gest3o de Pessoas Substituto
Matricula n2: 4585
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PARANA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE

GOVERNO
DO ESTADO

ATESTADO DE EXPERIENCIA E DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que 0 CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIAGAO E SELECAO E DE PROMOGAO DE EVENTOS (Cebraspe), Associacdo Civil sem fins
lucrativos, qualificado como Organizagado Social por meio do Decreto n.° 8.078, de 19 de agosto de
2013, sob o CNPJ n.° 18.284.407/0001-53, com sede no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa
Norte, Brasilia/DF, CEP 70842-970, prestou a0 ESTADO DO PARANA, através da SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE (SEED), com base no Contrato Administrativo n°® 73/2020,
firmado em 30 de setembro de 2020 e seus anexos, 0s servigos técnico-especializados para a
organizagao e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), para as fungdes de Professor,
Professor Pedagogo, das diversas disciplinas e areas do conhecimento para atuagdo nas instituicdes
de ensino da rede publica estadual do Parana no ensino fundamental, médio e profissionalizante, com
resultado final divulgado em 12 de fevereiro de 2021, por meio do EDITAL N.° 16/2021 -
GS/SEED.

AREAS DO CONHECIMENTO/FUNGOES/EIXO TECNOLOGIVO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

AREAS DO CONHECIMENTO/FUNGOES/EIXO TECNOLOGIVO DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL

1. AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS - COMPONENTE
CURRICULAR - ARTE

2. AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS - COMPONENTE
CURRICULAR - EDUCAGAO FiSICA

3. AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS - COMPONENTE
CURRICULAR - LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES

4. AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS - COMPONENTE
CURRICULAR - LINGUA ESTRANGEIRA: ESPANHOL

5. AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS — COMPONENTE
CURRICULAR - LINGUA PORTUGUESA

6. AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS - COMPONENTE
CURRICULAR - MATEMATICA

7. AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS - COMPONENTE
CURRICULAR - CIENCIAS

8. AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS — COMPONENTE
CURRICULAR - BIOLOGIA

9. AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS - COMPONENTE
CURRICULAR - FiSICA

10. AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS — COMPONENTE
CURRICULAR - QUIMICA

11. AREA DO CONHECIMENTO: CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS -
COMPONENTE CURRICULAR - FILOSOFIA

12. AREA DO CONHECIMENTO: CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS -
COMPONENTE CURRICULAR — GEOGRAFIA

13. AREA DO CONHECIMENTO: CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS -
COMPONENTE CURRICULAR - HISTORIA

14. AREA DO CONHECIMENTO: CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS -
COMPONENTE CURRICULAR - SOCIOLOGIA

15. FUNCAO — PROFESSOR PARA SERIES INICIAIS
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16. FUNGAO - PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL (PROFESSORES DAS SALAS DE
RECURSOS, PAEE, PAC, LIBRAS)

17. FUNGAO - PROFESSOR PEDAGOGO

18. FUNCAO - FORMAGAO DE DOCENTES

19. EIXO TECNOLOGICO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL — AREA DE EDUCACAO
PROFISSIONAL: AMBIENTE E SAUDE

20. EIXO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL — AREA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

21. EIXO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL — AREA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL: GESTAO E NEGOCIOS

22. EIXO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL — AREA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL: INFORMAGAO E COMUNICAGAO

23. EIXO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL — AREA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL: INFRAESTRUTURA

24. EIXO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL — AREA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL: PRODUCAO ALIMENTICIA

25. EIXO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL — AREA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL: PRODUGAO CULTURAL E DESIGN

26. EIXO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL — AREA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL: PRODUGAO INDUSTRIAL

27. EIXO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL — AREA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL: RECURSOS NATURAIS

28. EIXO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL — AREA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL: SEGURANGA

29. EIXO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL — AREA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL: TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

30. PROGRAMAGAO (EDUCACAO BASICA - AMPLIACAO DE JORNADA)

FASES DO PSS:
12 fase — provas objetivas, de responsabilidade do Cebraspe.
22 fase — prova de titulos, de responsabilidade da SEED/PR.

INSCRITOS: 39.379 (trinta e nove mil, trezentos e setenta e nove).
e 1%inscri¢do: 39.379
e 2%inscrigao: 16.002

APLICAGAO: As provas objetivas foram aplicadas simultaneamente nos municipios sede do Nucleo
Regional de Educacéao (NRE), quais sejam: Apucarana, Assis Chateaubriand, Campo Mour&o, Cornélio
Procdpio, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Dois Vizinhos, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Goioeré,
Guarapuava, Ibaiti, Irati, Ivaipord, Jacarezinho, Laranjeiras do Sul, Londrina, Maringa, Loanda,
Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Pitanga, Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama,
Uni&o da Vitoria e Wenceslau Braz.

PERIODO DE REALIZACAO: 29/10/2020 (publicagdo do edital de abertura) & 12/02/2021 (Edital de
resultado final do PSS).
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SERVICOS CONTRATADOS:

a) Elaboragao de pagina e “link” exclusivos para o evento no sitio do Cebraspe.

b) Elaboracdo de Editais e Comunicados, com divulgagdo na integra na pagina eletronica do
Cebraspe.

c) Elaboragao de Sistema de Inscri¢des via Internet para Formagdo de Cadastro e Recebimento de
Documentos solicitados em edital, via “upload”.

d) Confeccdo dos documentos de arrecadagéo das taxas de inscrigao.

e) Recebimento e anélise das solicitagdes de isengéo de taxa de inscrigéo.
f)  Recebimento dos titulos, via upload, no periodo de inscri¢éo.

g) Analise de documentos solicitados em edital.

h) Composi¢do de Bancas Examinadoras para a elaboragé@o e para a corregdo das provas de sua
responsabilidade.

i) Divulgacao do evento por meio de emissao de boletim informativo semanal “Cebraspe Noticias” e
por meio de mailing eletrénico para mais de 2,3 mil contatos de profissionais da imprensa em
ambito nacional, regional e local.

j) Disponibilizagao de Central para Atendimento ao Candidato.
k) Elaboragéo das provas com revisdo técnica e reviséo linguistica em ambiente sigiloso.
[) Impresséo das provas em ambiente sigiloso.

m) Acondicionamento das provas, imediatamente ap6s a impressdo, em embalagens plasticas com
fechos de seguranca inviolaveis e armazenamento em sala-cofre de seguranca até a distribuicdo
para aplicag&o.

n) Elaboracdo, padronizacéo, impressdo e acondicionamento de todos os instrumentos de apoio a
aplicacao.

o) Elaboragao de manuais e instrugdes para equipe de aplicacdo das fases de sua responsabilidade.

p) Selecdo e capacitagdo de equipe diretamente envolvida na aplicagdo das fases de sua
responsabilidade.

q) Organizacdo e sinalizagdo dos locais selecionados para a aplicagdo das fases de sua
responsabilidade.

r) Atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia de acordo com as especificidades de cada
caso apresentado (motora, auditiva e visual), obedecendo ao principio da razoabilidade.

s) Previsdo de medidas sanitérias contra @ COVID - 19.
t) Disponibilizagéo de atendimento médico e ambulancia nos locais de provas.

u) Digitalizagéo e interpretagdo de imagens dos instrumentos de apoio a aplicagdo, ap6s a aplicagao,
para formacao de base de dados de resposta e banco de imagens.

v) Corregao das provas por meio eletrdnico.
w) Divulgacéo de Gabarito na pagina do Cebraspe.

X) Elaboragéo de Sistemas para Interposi¢do de Recursos.
Pagina 3 de 6

Correspondéncia Interna 037/2021. Assinatura Qualificada realizada por: Vinicius Mendonga Neiva em 18/10/2021 16:19. Inserido ao documento 218.789 por: Eguimara
Selma Branco em: 14/10/2021 09:54. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: bOfbbf7fb2621ad1bf285ce4a0848e6f.




PARANA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE

GOVERNO'
DO ESTADO

Analise e elaboracdo de respostas por meio de banca examinadora especializada aos recursos
interpostos referentes as fases de sua responsabilidade.

Adogao de mecanismo de seguranga de identificacdo do candidato.

Disponibilizagdo de Assessoria Técnica Juridica para fornecer subsidios necessarios a confeccao
de respostas as agdes judiciais propostas contra a instituicdo Contratante em razao da realizagao
das etapas de responsabilidade da Contratada na realizagdo do PSS.

Entrega de resultados das fases do PSS, apds anélise de recursos pertinentes, em midia digital e
em listagens, em padréo definido pela equipe técnica e administrativa do Contratante.

Armazenamento, contado a partir da homologagéo do resultado final do PSS, em ambiente préprio,
das folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares
das provas aplicadas no PSS.

Atestamos, ainda, para os devidos fins, que os COLABORADORES listados abaixo,

representantes do CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOGAO DE EVENTOS (Cebraspe), prestaram @ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E
DO ESPORTE (SEED), servigo técnico-especializados no certame em epigrafe.

COLABORADORES LISTADOS

Nome Atividades desenvolvidas

Alexandre Botelho Ferreira.

Supervisdo e desenvolvimento na area de demandas
administrativas e judiciais, responsavel pela atuacao,
respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado ao certame.

Supervisao na area de tecnologia, cujas atividades incluem
processamento de dados e resultados do PSS, arquitetura e

Cesar Ribeiro da Silveira implementacdo de banco de dados e Linguagem de

Consulta Estruturada — SQL (Structured Query Language);
em estruturagao de redes e ambientes FTPS.

Claudia Maffini Griboski

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo do
PSS.

Daniel Barbosa Santos

Coordenagdo na area de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuagdo, respostas e
oferecimento de subsidios em processos administrativos
e/ou judiciais relacionado ao PSS.

Danylo Carvalho Mucury

Supervisdo e desenvolvimento de atividades na area de
tecnologia, cujas atividades incluiram processamento de
dados e resultados do PSS, arquitetura e implementagéo de
banco de dados e Linguagem de Consulta Estruturada —
SQL (Structured Query Language); em estruturagdo de
redes e ambientes FTPS.

Eduardo Alipio Maia

Coordenacgdo de trabalhos, planejamento e execugdo do
PSS.
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Michele Cereja Alves

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo do
PSS.

Hanno Regehr

Apoio na Coordenagdo na éarea de tecnologia, cujas
atividades incluiram processamento de dados e resultados
do PSS, arquitetura e implementacdo de banco de dados e
Linguagem de Consulta Estruturada - SQL (Structured
Query Language); em estruturagcdo de redes e ambientes
FTPS.

José Otavio Nogueira Guimaraes

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo do
PSS.

Lucimar Oliveira do Nascimento

Coordenagdo dos trabalhos graficos de produgéo,
impressdo, emalotamento, organizagdo de materiais,
digitalizacdo e processamento de materiais na operagéo
reversa, relativos ao PSS.

Marcos Vinicius do Nascimento

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo do
PSS bem como Coordenagdo de Avaliagdo dos Recursos
contra os gabaritos e resultados das provas.

Marcus Vinicius Araujo Soares

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo do
PSS.

Maria Luiza Rodrigues Ribeiro

Elaboragéo dos editais, comunicados e listagens.

Maria Luiza Salles Borges Gomes

Coordenagdo na area de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuagdo, respostas e
oferecimento de subsidios em processos administrativos
e/ou judiciais relacionado ao PSS.

Michelle Espindola Batista

Supervisdo dos trabalhos relacionados aos atendimentos
especiais.

Pablo José de Pinho Silva.

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo do
PSS.

Poliana Camargo Rabelo

Membro da Coordenadoria Académica, cujas atribuicdes
incluiram: revisar provas e conteudos programaticos do
PSS, revisar formularios de aplicagdo de instrumentos de
avaliagdo, revisar editais. Também foi responsavel por
selecionar profissionais especializados e capacita-los para
comporem bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Rafael da Silva Teixeira

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo do
PSS, especialmente na organizagdo logistica, cujas
atribuicdes incluiram: a identificagdo e mapeamento de
locais de provas, a distribuigdo/ensalamento de candidatos
nos locais de provas, a organizagdo, a capacitacdo e a
alocagdo de pessoal envolvido na aplicagdo das provas
(coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como
a organizagao do transporte dos materiais de aplicacéo de
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provas.

Ricardo Bastos Cunha

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo do
PSS.

Roberta Negromonte Vasconcelos

Supervisdo dos trabalhos de elaboragcdo dos editais,
comunicados e listagens.

Roberto Rosa da Silveira Junior

Coordenagdo na area de tecnologia, cujas atividades
incluiram processamento de dados e resultados do PSS,
arquitetura e implementacdo de banco de dados e
Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured
Query Language); em estruturagéo de redes e ambientes
FTPS.

Weglisson Medeiros Ferreira

Supervisdo de trabalhos na organizagdo e preparacéo da
seguranga dos eventos, monitoramento e inteligéncia
preventiva para evitar fraudes e garantir o sigilo dos
instrumentos de avaliagdo além de ser o responsavel pela
interagdo com Orgdos de seguranga publica para
operacionalizar o0s procedimentos de segurangca na
aplicagéo das provas.

Wellington Mota

Supervisdo de trabalhos graficos de produgéo, impresséo,
emalotamento, organizacdo de materiais, digitalizacdo e
processamento de materiais na operagao reversa, relativos
ao PSS.

Declaramos, ainda, que o Cebraspe e sua equipe, executaram os servicos dentro dos
padrdes técnicos de qualidade exigidos pela SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO
ESPORTE (SEED) e cumpriu os compromissos assumidos, ndo havendo, até o presente momento,

registro algum que o desabone.

Curitiba/PR, 14 de outubro de 2021.

VINIiCIUS MENDONGA NEIVA
Resolugéo n° 3.404/2021 - GS/SEED
Delegagéo de competéncia ao Diretor-Geral
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA SEI N° 0016900274/2023 - SED.NAD

Joinville, 11 de maio de 2023.

O Municipio de Joinville, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC, inscrita no CNPJ
n.° 83.169.623/0001-10, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Secretaria de Educagdo, atesta
que o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS (Cebraspe), inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 18.284.407/0001-53, foi
Responsavel pela organizacdo, planejamento, coordenagcdo e realizacdo das etapas de divulgacao,
inscri¢do, elaboracdo e aplicacio da Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova de Desempenho
Didatico, Prova de Titulos e Processamento dos Resultados do Concurso Publico, correspondente ao
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 007/2022 - PREF. JOINVILLE, DE 10 DE OUTUBRO DE
2022, firmado pelo Contrato n® 748/2022 e seus anexos, para um total de 6.108 (seis mil e cento e
oito) candidatos.

Para esse concurso foram disponibilizadas 400 (quatrocentas) vagas distribuidas entre 14
(quatorze) cargos: Auxiliar de Educador (Nivel Médio - Magistério), Auxiliar Escolar (Nivel Médio -
Magistério), Professor de Educacdo Infantil (Nivel Superior), Professor de Educacdo Fisica (Nivel
Superior), Professor de Séries Iniciais (Nivel Superior), Professor de Lingua Inglesa (Nivel Superior),
Professor de Ciéncias (Nivel Superior), Professor de Ciéncias da Religido (Nivel Superior), Professor de
Geografia (Nivel Superior), Professor de Historia (Nivel Superior), Professor de Matematica (Nivel
Superior), Professor de Arte (Nivel Superior), Professor de Lingua Portuguesa (Nivel Superior) e
Professor Bilingue Letras/Libras (Nivel Superior).

As etapas de Prova Objetiva e Prova Discursiva foram realizadas em 04 de dezembro de
2022, com 1.800 (mil e oitocentas) correcdes de Prova Discursiva; a Prova de Desempenho Didatico foi
realizada em 21 e 22 de janeiro de 2023, com 600 (seiscentas) bancas praticas; e a Prova de Titulos,
realizada a partir de 16 de janeiro de 2023, com resultado final em 09 de margo de 2023, sendo as etapas
presenciais realizadas no municipio de Joinville/SC.

A aplicagdo das provas transcorreu normalmente, sendo realizadas com sucesso
demonstrando confiabilidade, seguranga, qualidade e eficiéncia, cumprindo, rigorosamente, o cronograma
previsto no Edital.

O Cebraspe executou os servigos discriminados a seguir: elaboracdo de editais;
composicdo das bancas avaliadoras; divulga¢do do certame; atendimento aos candidatos; recebimento das
inscri¢des e cadastro em site proprio; elaboracdo e digitalizagdo; elaboragao de projeto para impressao de
formularios; impressao de formularios; instrumentos de avaliagdao; impressao e empacotamento de provas;
logistica; logistica para aplicagdo das provas; aplica¢do das provas; leitura de formularios; recrutamento e
treinamento da equipe de aplicacdo; sistema de correcdo e de classificacdo; sistema de corre¢do e de
classificacdo; sistema para interposicdo de recursos; fase de recursos (atividades administrativas e
técnicas); disponibilizacdo de Assessoria Técnica e Juridica a PREFEITURA DE JOINVILLE; entrega
de resultados; e guarda de material por 05 (cinco) anos.

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus, Secretario (a),
3 em 11/05/2023, as 15:53, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
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RELATORIO SEI N° 0017059176/2023 - SED.NAD

Joinville, 24 de maio de 2023.

COMPLEMENTO AO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA SEI N° 0016900274/2023 -
SED.NAD

O MUNICIPIO DE JOINVILLE, por intermédio da Secretaria de Educagio, com
base no CONTRATO N.° 748/2022 e seus anexos, bem como em complemento ao ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA SEI N° 0016900274/2023 - SED.NAD, apresenta o detalhamento das
atividades desempenhadas pelo Cebraspe, conforme especificado a seguir:

ETAPAS/FASES DO CONCURSO:

A selecdo para os cargos compreendeu as seguintes fases, todas de responsabilidade do
Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos de
nivel superior;

c) prova de desempenho didatico, de carater eliminatério e classificatério, somente
para os cargos de nivel superior;

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel
superior.

INSCRITOS: 6.108 (seis mil e cento ¢ 0ito).

Cargo/Especialidade N N de.
vagas |inscritos
1. Auxiliar de Educador 80 1228
2. Auxiliar Escolar 20 302
1. Professor Educacao Infantil - 200 horas 94 1319
2. Professor de Educacao Infantil e Ensino 26 530
Fundamental - Educacao Fisica - 200 horas
3. Professor de 1° ao 5° ano - Ens. Fundamental Séries
s 88 1380
Iniciais - 200 horas
4. Professor - Ens. Fundamental Lingua Inglesa - 200
15 124
horas
5. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental Ciéncias -
11 208
200 horas
6. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental Ciéncias 10 54
da Religido - 200 horas
7. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental Geografia|[3 73




- 200 horas
8. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental Historia -

12 280
200 horas
9. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental 10 h51
Matematica - 200 horas
10. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental Arte -

11 131
200 horas
11. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental Lingua 1 138
Portuguesa - 200 horas
12. Professor Bilingue Letras - 200 horas 8 40
Total 400 6108

APLICACAO: As fases do certame foram realizadas na cidade de Joinville/SC.

PERIODO DE REALIZACAO: 10/10/2022 (publicagio do edital de abertura) a
09/03/2023 (edital de resultado final).

ATIVIDADES REALIZADAS:

¢ Processo de inscricio via internet — De responsabilidade do Cebraspe.

e Arrecadacao — De responsabilidade do Cebraspe.

¢ Publicagdes no Diario Oficial do Municipio — De responsabilidade do
Contratante.

¢ Recebimento e analise das isencoes de taxa de inscricao — De responsabilidade
do Cebraspe.

o Onus das isencées de taxa de inscri¢io — De responsabilidade do Cebraspe.

e Pericia Médica (avaliacdo médica) — De responsabilidade do Contratante.

DOS SERVICOS PRESTADOS:

1. Bancas examinadoras — composi¢ao das bancas examinadoras para a elaboracdo e a
correcdo das provas aplicadas no concurso.

2. Editais, comunicados e outros — assessoria técnica e linguistica na elaboragdo dos
editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens.

3. Divulgacao — criacdo de projeto grafico e envio de cartaz para a divulgagdo do
CONCUrso.

4. Atendimento ao candidato — disponibilizacdo de equipe de atendimento aos
candidatos durante todas as fases do concurso; atendimento pessoal aos candidatos, em Brasilia/DF, com
recepgdo de correspondéncias (via postal e via internet), além de oferecer atendimento diferenciado aos
candidatos com deficiéncia e/ou com necessidades especiais, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢des
necessarias a participacdo no certame, tais como salas especiais, provas ampliadas, em braile ou a
utilizagdo de ledores, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5. Imscricdo — desenvolvimento de sistema computacional para recebimento das
solicitagcdes de inscricdo e de isencdo de taxas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br.
Processamento de todas as inscri¢des. Confecgdo do documento de arrecadacao das taxas de inscricao.

6. Cadastro — elaboracdo de projeto computacional especifico para a formagdo do
cadastro de dados do concurso publico, que envolveu a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de
sistema computacional de armazenamento das informacdes referentes aos candidatos regularmente
inscritos.

7. Instrumentos de avaliacdo — elaboracgdo, revisdo técnica e revisdo linguistica das
provas, composi¢ao de provas com alto padrao de qualidade técnica, académica e estética, que avaliam o
desenvolvimento de competéncias e habilidades.

a) Elaboracdo de 14 (catorze) provas objetivas, compostas, individualmente, por
questdes de multipla escolha, com 5 alternativas, divididas entre conhecimentos gerais € conhecimentos



especifico, nos termos abaixo:

Para os cargos de nivel médio — elaboracdo de 2 (duas) provas
objetivas de multipla escolha (de carater eliminatério e classificatorio), uma para cada
cargo, compostas individualmente por 15 (quinze) questdoes de conhecimento basico de
lingua portuguesa, 15 (quinze) questdes de conhecimento basico de matematica, 10 (dez)
questdes sobre politicas e legislacdes da educacdo e 10 (dez) de conhecimentos
especificos, totalizando 50 (cinquenta) questdes para o quadro de Auxiliar de Educador e
Auxiliar Escolar; e

Para os cargos de nivel superior — elaboragcdo de 12 (doze) provas
objetivas de multipla escolha (de carater eliminatério e classificatorio), uma para cada
cargo de nivel superior, composta individualmente por 5 (cinco) questdes de
conhecimento basico de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de conhecimento basico
de matematica, 10 (dez) questdes de didatica, 10 (dez) questdes de politicas e legislagdes
da educagdo e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, totalizando 50
(cinquenta) questdes para os cargos de nivel superior.

b) Elaboragdo de 12 (doze) provas discursivas, uma para cada cargo de nivel superior,
constituidas de texto escrito respondido em até 30 (trinta) linhas, acerca do objeto de avaliagdo de
conhecimento especifico dos cargos.

b.1) respeitados os empates na ultima colocagao, foram corrigidas as provas discursivas
dos candidatos aprovados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos apresentados na tabela
abaixo.

S Total de PCD
Cargo/Especialidade Correcdes Ampla (10%)
1. Professor Educagao Infantil - 200 horas 564 535 |29
2. Professor de Educagao Infantil ¢ Ensino 156 148 2
Fundamental- Educagao Fisica - 200 horas
3. Professor de 1° ao 5° ano - Ens.

Fundamental Séries Iniciais - 200 horas >28 >01 27
4. Professor - Ens. Fundamental Lingua 90 85 5
Inglesa - 200 horas

5. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental 66 62 4
Ciéncias - 200 horas

6. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental 60 57 3
Ciéncias da Religido - 200 horas

7. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental 13 17 1
Geografia - 200 horas

8. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental 7 63 4
Historia - 200 horas

9. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental 60 57 3
Matematica - 200 horas

10. Professor 6° ao 9° ano - Ens.

Fundamental Arte - 200 horas 66 62 4
11. Professor 6° ao 9° ano - Ens. Fundamental 7 63 4
Lingua Portuguesa - 200 horas

12. Professor Bilingue Libras - 200 horas 48 45 3
Total de correcoes 1800 1705 |95

b.2) tipo de corregdo: dupla com compatibilizagao.

b.3) foi divulgado o padriao de resposta das provas discursivas e aberta possibilidade de
interposicao de recurso contra ele. As provas discursivas s6 foram corrigidas apos a divulgacao do padrao



de resposta definitivo e das eventuais analises dos recursos.

b.4) demais informagdes a respeito das provas discursivas podem ser encontradas no
edital de abertura do certame.

c) Prova de desempenho didatico, apenas para os cargos de Nivel Superior: foram
convocados os candidatos aprovados ¢ melhores classificados nas provas discursivas, considerando-se o
somatdrio da nota final obtida nas provas objetivas e na prova discursiva, conforme quantitativos
apresentados na tabela abaixo.

- Total de PCD
Cargo/Especialidade Convocacdes Ampla (10%)
1. Professor Educac¢ao Infantil - 200 horas|| 188 178 10
2. Professor de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental- Educacao Fisica - |52 49 3
200 horas
3. Professor de 1° ao 5° ano - Ens.

Fundamental Séries Iniciais - 200 horas 176 16719
4. Professor - Ens. Fundamental Lingua 30 28 )
Inglesa - 200 horas

5. Professor 6° ao 9° ano - Ens. 2 20 >
Fundamental Ciéncias - 200 horas

6. Professor 6° ao 9° ano - Ens.

Fundamental Ciéncias da Religido - 200 |20 19 1
horas

7. Professor 6° ao 9° ano - Ens. 6 5 1
Fundamental Geografia - 200 horas

8. Professor 6° ao 9° ano - Ens.

Fundamental Historia - 200 horas 24 22 2
9. Professor 6° ao 9° ano - Ens. 20 19 1
Fundamental Matematica - 200 horas

10. Professor 6° ao 9° ano - Ens.

Fundamental Arte - 200 horas 22 20 2
11. Professor 6° ao 9° ano - Ens.

Fundamental Lingua Portuguesa - 200 24 22 2
horas

12. Professor Bilingue Libras - 200 horas |16 15 1
Total de correcdes 600 564 36

c.1) A prova de desempenho didatico, de carater eliminatorio e classificatorio, consistiu
na apresentacdo de uma aula cujo conteudo foi predeterminado, na area especifica de atuagdo, com
duragdo de 20 minutos para apresentagdo e de 10 minutos para questionamentos da banca avaliadora, com
a finalidade de verificar os conhecimentos e o desempenho didatico do candidato.

c.2) o Cebraspe foi responsavel pela elaboracdo, aplicacdo, classificagdo, recursos e
demais situagdes relacionadas a prova de desempenho didatico.

c.3) apos a publicacao do ato de convocagao para a fase, os candidatos tiveram 24 (vinte
e quatro) horas para elaborag@o e envio do plano de aula, por upload no site do Cebraspe, a partir de um
tema de aula disponibilizado no Edital de Convocagao da respectiva Fase.

c.4) o plano de aula foi anexado por upload, no site do Cebraspe, em extensao PDF de no
maximo 10 MB, conforme modelo disponibilizado em Edital.

c.5) o tema da aula ministrada, foi baseado no contetdo programatico especifico do seu
cargo, descrito na ementa disponibilizada em Edital, previamente acordada com o Contratante.



c.6) para a realiza¢dao da prova pratica, o candidato teve de apresentar impresso o plano
de aula enviado em meio eletronico e em 03 (trés) vias de igual teor devidamente datadas e assinadas pelo
candidato.

c.7) no dia da prova pratica o candidato teve de realizar uma prova expositiva de no
maximo 20 minutos sobre o tema escolhido e de acordo com previsto no Plano de Aula enviado
anteriormente, ¢ foi avaliado de acordo com os seguintes critérios: Plano de Aula, Desenvolvimento de
Aula e Metodologia.

c.8) para a prova de desempenho didatico, o Cebraspe disponibilizou os seguintes
materiais para a utilizagdo pelos candidatos: quadro, giz branco ou caneta para quadro branco e apagador.

c.9) durante a realizagdo da prova de desempenho didatico, as estratégias de aula foram
simuladas pelos candidatos, sem interacdo da banca examinadora ou presenca de espectadores, sendo
filmada pelo Cebraspe.

c.10) demais informagdes a respeito da prova de desempenho didatico podem ser
encontradas no edital de abertura do certame e no respectivo edital de convocagao dessa fase.

d) Prova de Titulos: foram convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos
aprovados na prova de desempenho didatico.

d.1) o Cebraspe foi responsavel pelo recebimento, via upload, e pela andlise dos titulos,
bem como pela resposta aos recursos.

d.2) demais informagdes sobre a Prova de Titulos podem ser encontradas no edital de
abertura do certame e no respectivo edital de convocacao dessa fase.

8. Impressao e empacotamento de provas — impressdo; acondicionamento das provas,
imediatamente apds a impressao, em embalagens plasticas com fechos de seguranca inviolaveis.

9. Logistica — designagdo, disponibilizagdo de espago fisico para a aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo e organizacao de espago adequado para a aplicacdo das provas; sinalizagdo;
utilizacao de detectores de metais e encaminhamento dos candidatos até as salas.

10. Logistica para aplicacdo das provas — desenvolvimento de toda a logistica
necessaria ao deslocamento dos instrumentos de avaliagdo até o destino final, bem como a guarda de todo
o material at¢ o momento da efetiva aplicacdo das provas e a organizacdo e sinalizacdo dos locais onde
foram aplicados os instrumentos de avaliagdo.

11. Aplicacdo das provas — coordenacdo e aplicacdo das provas; realizagdo de servicos
especializados indispensaveis a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, como a aloca¢do de recursos
humanos e materiais e a cessdo de espaco fisico. Disponibiliza¢do aos candidatos o caderno de provas no
decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12. Leitura de formularios — digitalizacdo das folhas de respostas e das folhas de
captagdo de frequéncia.

13. Equipe de aplica¢do — realizagdo de treinamentos de coordenadores e assistentes
sobre os procedimentos de aplicagdo de provas, que foram repassados para os chefes de sala, fiscais,
inspetores de segurangas demais integrantes das equipes de aplicadores.

14. Sistema de correcao e de classificacdo — correcdo das provas objetivas e emissao de
relatdrios.

15. Sistema para interposi¢ao de recursos — elaborag¢do de projeto de desenvolvimento
de sistema computacional para recebimento e interposicao de recursos pelos concorrentes.

16. Fase de recursos (atividades administrativas e técnicas) — recebimento eletronico
dos recursos e divulgagdo dos gabaritos oficiais na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br, conforme data determinada em edital.

17. Assessoria Técnica Juridica — envio dos subsidios necessarios a confec¢do de
respostas as agoes judiciais que foram propostas contra a instituicdo Contratante em razao da realizagao
das etapas de responsabilidade da Contratada na realizagdo do concurso publico.

18. Entrega de resultados — entrega de resultados das fases do concurso, ap6s analise de
recursos pertinentes, em midia digital e em listagens, em padrdo definido pela equipe técnica e



administrativa da Contratante.

Declaramos, ainda, que o Cebraspe, executou os servicos dentro dos padrdes técnicos de

qualidade exigidos pelo MUNICIPIO DE JOINVILLE ¢ cumpriu os compromissos assumidos, nio
havendo, até o presente momento, registro algum que o desabone.
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Diego Calegari Feldhaus

Secretario Municipal de Educagao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
COORDENACAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - COREC/DGP/PF

Processo n2 08200.011687/2022-88

Interessado: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS (Cebraspe)

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que 0 CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (Cebraspe) , Associagio Civil, sob o
CNPJ n.° 18.284.407/0001-53, com sede no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP 70842-970, prestou a UNIAO, por intermédio da POLICIA FEDERAL (PF) — sediada em
Brasilia/DF, nstalada em seu Edificio Sede, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 06, Lotes 09 e 10, inscrita no
CNPJ sob o nimero 00.394.494/0014-50 —, com base no Contrato n° 62/2020-CGAD/DLOG/PF, firmado
em 30 de dezembro de 2020, os servicos técnico-especializados para a organizacdo ¢ a realizagdo de da
primeira etapa do concurso publico para provimento de 1.500 (um mil ¢ quinhentas) vagas nos cargos de nivel
superior do quadro de pessoal da PF, conforme tabela de cargos/areas, vagas e inscritos a seguir:

Cargo Total de Vagas Inscritos
Delegado de Policia Federal 123 27.751
Escrivao de Policia Federal 400 53.611
Agente de Policia Federal 893 222.631
Papiloscopista Policial Federal 84 17.622
Total 1.500 321.615

DOS PERIODO DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

A primeira etapa do referido concurso foi realizada no periodo de Janeiro de 2021 a
Janeiro de 2022 e teve como edital regulamentador de abertura do certame o EDITAL N° 1 — DGP/PF,
DE 15 DE JANEIRO DE 2021 e o resultado final da primeira etapa por meio do EDITAL N° 23 —

DGP/PF, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021; e EDITAL N° 43 — DGP/PF, DE 21 DE JANEIRO DE
2022.

A realizacao da prova objetiva e da prova discursiva referentes ao concurso publico



foram realizadas no dia 23 de maio de 2021, em todo o territério nacional.

. DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS E FASES DO CONCURSO
PUBLICO

Todas as fases da primeira etapa do concurso, a avaliagdo biopsicossocial (pericia médica)
dos candidatos pessoas com deficiéncia e o Procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos negros foram
realizadas simultaneamente nas 26 capitais dos Estados da Federacio e no Distrito Federal, com
excegdo da prova oral do concurso de Delegado de Policia Federal que foi realizada somente em Brasilia/DF.

DAS FASES DE RESPONSABILIDADE DO CEBRASPE

As fases da primeira etapa, de responsabilidade do Cebraspe, foram as descritas nos quadros

a seguir;
PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA FEDERAL
NUMERO DE A
PROVA/TIPO ITENS/QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva 120
Eliminatério
Trés questdes dissertativas e
(P2) Discursiva classificatorio
Uma peca profissional
(P3) Exame de aptid&o fisica - Eliminatorio
(P4) Avaliagdo médica - Eliminatorio
Eliminatorio e
(Ps) Prova oral -
classificatorio
(Pg) Avaliacao de titulos - Classificatério
(P7) Primeiro momento da B 3
avaliagao psicoldgica

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA FEDERAL E DE
PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL

NUMERO DE ]
PROVA/TIPO CARATER



ITENS

(P4) Objetiva

Bloco | 60
Bloco |l 36
Bloco I 24

(P5) Discursiva

Um texto dissertativo de até 30 linhas.

Eliminatodrio
e

classificatorio

(P3) Exame de aptidéo fisica

Eliminatério

(P4) Avaliacao médica

Eliminatoério

(Ps) Primeiro momento da
avaliagdo psicologica

PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL

NUMERO DE ]

PROVA/TIPO CARATER

ITENS
Bloco | 60

(P1) Objetiva Bloco |l 36 Eliminatério
e

Bloco il 24 . L.

classificatorio

(P») Discursiva

Um texto dissertativo de até 30 linhas.

(P3) Exame de aptidéo fisica Eliminatorio
(P4) Avaliacao médica Eliminatério
(Ps) Prova pratica de digitagéo Eliminatorio

(Pg) Primeiro momento da
avaliagao psicologica




DOS SERVICOS PRESTADOS

a) Bancas examinadoras — composi¢do das bancas exammnadoras para a elaboracdo
e a corre¢do das provas aplicadas no concurso, observados o tradicional critério de
confidencialidade de sua constituigao e a garantia do absoluto sigilo dos contetidos das
provas até o momento de sua aplicagdo.

b) Editais, comunicados e outros — assessoria técnica e linguistica na elaboragdo dos
editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens.

c) Publicagdes no Diario Oficial da Unido — envio ¢ o 6nus das publicagdes, no
Diario Oficial da Unido, da itegra dos editais de abertura, dos editais de
convocagdes, de resultados e e de resultado final referentes ao concurso publico.

d) Divulgacio — criagdo de projeto grafico, impressdo e distribuicdo de cartazes para
a divulgacdo do concurso, emissdo de boletim informativo semanal “Cebraspe
Noticias”, que tem como publico-alvo jornalistas especializados na cobertura de
concursos ¢ selegoes, elaboragdo de release com informagoes detalhadas, tais como,
periodo de inscrigdes, vagas e cargos do certame, remuneragdes oferecidas e data das
provas, para envio por meio de mailing eletronico com mais de 2,3 mil contatos de
profissionais da imprensa que atuam emsites especializados, jornais, televisdes e
radios em ambito nacional, regional e local, além da divulgagdo na integra de todos
editais e comunicados na pagina eletronica da banca examinadora.

e) Atendimento ao candidato — disponibilizacdo de equipe de atendimento aos
candidatos durante todas as fases do concurso; atendimento pessoal aos candidatos,
em Brasilia/DF, com recepgdo de correspondéncias (via postal e via internet), além de
oferecer atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia e/ou com
necessidades especiais, com vistas a proporcionar-lhes as condicdes necessarias a
participag@o no certame, tais como salas especiais, provas ampliadas, em braile ou a
utilizacdo de ledores, observados os critérios de viabilidade ¢ de razoabilidade.

f) Inscricdo — desenvolvimento de sistema computacional para recebimento das
solicitagdes de inscricdo e de isengdo de taxas no endereco eletrOnico
http//www.cebraspe.org.br.

g) Confeccao dos documentos de arrecadacdo das taxas de inscricio —
confeccdo dos documentos de arrecadagdo das taxas de inscrigdo, que foram
disponibilizados durante os periodos de inscricdo, de acordo com as informacdes
bancarias encaminhadas pelo(a) Contratante.

h) Isencdo de taxa de inscricio — realizagdo de andlise das solicitagdes e do
recebimento, via nternet, ¢ o envio ao Mmistério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome para analise das solicitagcdes de isengdo de taxas, com base nos
casos previstos nos incisos I e II do artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, e na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, bem como pelas respostas a
eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo-deferimento dos
pedidos de isencao de taxas.

i) Cadastro — claboracdo de projeto computacional especifico para a formagdo do
cadastro de dados do concurso publico, que envolveu a criagdo, a producdo e o
desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento das informacdes
referentes aos candidatos regularmente inscritos.

j) Elaboracdo e digitalizacdo / Interpretacio de imagens de formularios —
criagdo grafica, composicdo, personalizagdo e padronizagdo de todos os formularios
de digitalizacdo / interpretacdo de imagens dos documentos utilizados na selecdo,
dentro dos padroes exigidos pelos equipamentos de leitura.

k) Elaboracio de projeto para impressio de formuldrios — elaboragio de projeto
de desenvolvimento de sistema computacional para impressdo e padronizagdo de
formulrios utilizados no concurso.

1) Impressao de formuldrios — impressao em papel especial, conferéncia, separacao
e acondicionamento de formularios.
m) Instrumentos de avaliacio — elaboragao, revisdo técnica e revisao linguistica das

provas, composicdo de provas com alto padrdo de qualidade técnica, académica e
estética, que avaliam o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

n) Elaboracdo de 4 (quatro) provas objetivas, uma para cada cargo/area, as quais



foram compostas de conhecimentos basicos e de conhecimentos especificos, conforme
quantitativos apresentados nas tabelas acima. Os itens foram agrupados por comandos
que devem ser respeitados, havendo apenagdo para cada item cuja resposta divirja
dos gabaritos oficiais;

o) Elaboracdo 4 (quatro) provas discursivas, uma para cada cargo/area, que
consistiram:

I - Para o cargo de Delegado: a prova discursiva consistird na laboragdo de pega
profissional, com até 90 linhas, ¢ de 3 (tr€s) questoes dissertativas, com até 30 (trinta)
linhas cada questao.

II -Para todos os demais cargos: as provas discursivas consistirdo na elaboracao de 1
(um) texto com até 30 (trinta) linhas cada, de acordo com as especificidades dos
cargos e das areas da Pericia Crimmnal.

p) Divulgacido do padrido de reposta da prova discursiva e a possibilidade de
interposicdo de recurso contra ele. A prova subjetiva foi corrigida apds a divulgagao
do padrio de resposta definitivo;

q) Correcio dupla com critério de convergéncia para4.500 (quatro mil e
quinhentas) provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas de
acordo com os quantitativos estabelecidos por cargo/area, conforme disposto no edital
de abertura, respeitando-se os empates na ultima posicao.

r) Composicido de banca examinadora e aplicacdo do teste de aptidao fisica
para todos os aprovados nas provas discursivas, descrito no edital de abertura do
concurso ¢ no edital de convocacdo dessa fase. O exame de aptidao fisica foi
composto dos seguintes testes: teste em barra fixa, teste de impulsdo horizontal, teste
de corrida de 12 (doze) minutos e teste de natacdo de 50 (cinquenta) metros. O
exame de aptiddo fisica avaliou a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da atividade profissional. Foram convocados para o teste
de aptidao fisica todos os candidatos aprovados nas provas objetivas/discursivas,
respeitando-se os empates na Ultima posi¢ao.

s) Composicao banca examinadora e realizacido da avaliacio médica para todos
os candidatos aprovados no exame de capacidade Fisica, descrita no edital de
abertura do concurso ¢ nos respectivos editais de convocacdo para essa fase. A
avaliagdo médica aferiu se o candidato goza de saude fisica, nos termos da Instru¢do
Normativa da PF, sendo os exames realizados a expensas dos candidatos. O resultado
da avaliagdo médica foi apresentado por meio de laudo, com assinatura e identificacdo
do responsavel. Foram convocados para a realizagdo da avaliagio médica os
candidatos a aprovados nas fases anteriores.

t) Composi¢do de banca avaliadora e realizacdo da Prova oral para todos os
candidatos aprovados nas fases na Avaliacio Médica, apenas para o cargo
Delegado de Policia Federal, conforme procedimentos no edital de abertura do
concurso publico.

u) Composicao banca examinadora e realizacdo da Prova pratica de digitacio
para todos os candidatos aprovados no exame de capacidade Fisica, apenas para
o cargo de Escrivao de Policia Federal, conforme procedimentos no edital de abertura
do concurso ptblico.

v) Composicao banca examinadora e realizacido da avaliacio psicologica para
todos os candidatos aprovados nas fases anteriores, descrita no edital de abertura
do concurso e nos respectivos editais de convocacdo para essa fase. A avaliagdo
psicologica foi composta pela aplicacdo de testes projetivos e psicométricos, visando
verificar se o candidato apresenta caracteristicas psicologicas compativeis com o
exercicio do cargo pretendido e psiquica e serd disciplinada por Instrugdo Normativa
do Departamento de Policia Federal. O resultado da avaliagdo médica foi apresentado
por meio de laudo, com assinatura e identificagdo do responsavel. Foram convocados
para a realizacdo da avaliagdo médica os candidatos a aprovados nas fases anteriores.

w) Composicao de banca avaliadora e realizacdo da Avaliacdo de Titulos para
todos os candidatos aprovados nas fases anteriores, conforme procedimentos no
edital de abertura do concurso publico. O recebimento dos titulos ocorreu por meio de
upload no sitio eletronico do evento.

x) Impressao e empacotamento de provas — impressdo em ambiente altamente



sigiloso; acondicionamento das provas, imediatamente apdos a impressdo, em
embalagens plasticas com fechos de seguranga inviolaveis; armazenamento em sala-
cofre de seguranga.

y) Logistica — designa¢ao, locagdo de espaco fisico para a aplicagdo dos instrumentos
de avaliagdo e organizagdo de espago adequado para a aplicacdo das provas;
sinalizagdo e encaminhamento dos candidatos até as salas.

7) Logistica para aplicacio das provas — desenvolvimento de toda a logistica
necessaria ao deslocamento dos instrumentos de avaliacdo até o destino final, bem
como a guarda de todo o material at¢ 0 momento da efetiva aplicacdo das provas e a
organizacdo ¢ sinalizagdo dos locais onde foram aplicados os instrumentos de
avaliagdo.

a.a) Aplicacdo das provas — coordenacdo e aplicagdo das provas; realizagdao de
servicos especializados indispensaveis a aplicagao dos instrumentos de avaliagdo,
como a alocagdo de recursos humanos e materiais ¢ a cessdo de espago fisico;
treinamento de toda a equipe envolvida na logistica de aplicacao.

a.b) Leitura de formularios — digitalizacdo das folhas de respostas e das folhas de
captagdo de frequéncia e interpretagdo das marcagoes.

a.c) Sistema de correcdo e de classificagdo — elaboracdo e desenvolvimento de
projeto; producdo de sistema computacional de apropriagdo de dados; batimento
resposta com resposta; batimento frequéncia com resposta; correcdo das provas
objetivas; emissao de relatorios.

a.d) Sistema para interposicio de recursos — eclaboracdo de projeto de
desenvolvimento de sistema computacional para recebimento e interposicdo de
recursos pelos concorrentes.

a.c) Fase de recursos (atividades administrativas e técnicas)— recebimento
eletrénico dos recursos e divulgagdo dos gabaritos e resultados oficiais na internet, no
enderego eletrbnico www.cebraspe.org.br, conforme data determmnada em edital;
analise e a elaboracdo de respostas por meio de banca examinadora especializada na
area objeto de avaliagdo; e disponibilizagdo aos candidatos o caderno de provas no
decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

a.f) Assessoria Técnica Juridica — envio dos subsidios necessarios a confec¢ao de
respostas as agoes judiciais que foram propostas contra a instituicdo Contratante em
razdo da realizagdo das etapas de responsabilidade da Contratada na realizagao do
concurso publico.

a.g) Entrega de resultados — entrega de resultados das fases do concurso, apods
analise de recursos pertinentes, em midia digital e em listagens, em padrdo definido
pela equipe técnica e administrativa da Contratante.

a.h) Organizacio e realizacdo de avaliacido biopsicossocial (pericia médica) aos
candidatos que se declararam com deficiéncia — locacdo de espago fisico e
contratacdo dos médicos especialistas que comporam a equipe multiprofissional
responsavel pela pericia, a qual verificou se o candidato se enquadra ou ndo como
candidato com defici€éncia nos termos das categorias definidas pelo art. 4° do Decreto
n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lein® 13.146/2015, pela Lei n°
12.764/2012 e pela Sumula 377 do STJ, observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados,
pelo Decreto n° 6.949/2009.

a.l) Organizacdo e realizacdo de procedimento administrativo de
heteroidentificacio complementar a autodeclaracio dos candidatos negros —
locacdo de espago fisico e contratagdo de bancas especialistas responsaveis pela
avaliacdo, a qual verificou se o candidato se enquadra ou ndo como candidato negro
com base no fenotipo apresentado pelo candidato a partir de sua visualizagdo na
entrevista presencial, nos termos da legislacdo vigente.

a.j) Guarda de material — guardar por um prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos,
contado a partir da homologacdo do resultado final do concurso, em ambiente proprio,
as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os
exemplares das provas aplicadas no concurso.

a.k) Equipe participante — realizacdo de treinamentos de coordenadores e assistentes



sobre os procedimentos de aplicacdo de provas, que foram repassados para os chefes
de sala, fiscais, inspetores de segurancas demais integrantes das equipes de
aplicadores.

Demais informagdes sobre o concurso publico também estdo disponiveis no sitio eletronico da
Internet https://www.cebraspe.org.br/concursos/PF_21.

Declaramos, que o CEBRASPE, executou os servicos dentro dos padrdes técnicos de
qualidade exigidos por esta POLICIA FEDERAL (PF), com seriedade, eficiéncia, seguranca, ¢ que
cumpriu os prazos de execucdo do cronograma de trabalho bem como os compromissos assumidos, que a
qualifica para o desempenho de atividades similares em outros processos seletivos.

Declaramos, ainda, para os devidos fins, que os COLABORADORES listados abaixo,
representantes do CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS (Cebraspe), prestaram a POLICIA FEDERAL (PF), servico técnico-
especializados no certame mencionado neste atestado.

COLABORADORES LISTADOS

Nome Atividades desenvolvidas

Supervisdo e desenvolvimento na area de demandas
administrativas e judiciais, responsavel pela atuacao,
respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado ao certame.

Alexandre Botelho Ferreira.

Supervisdo na area de tecnologia, cujas atividades
incluem processamento de dados e resultados do
CONCURSO PUBLICO, arquitetura e implementagéo
de banco de dados e Linguagem de Consulta
Estruturada — SQL (Structured Query Language); em
estruturacao de redes e ambientes FTPS.

Cesar Ribeiro da Silveira

Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugéo

Claudia Maffini Griboski do Concurso Publico.

Coordenacao na area de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuacéo, respostas e
Daniel Barbosa Santos oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado ao
CONCURSO PUBLICO.

Supervisao e desenvolvimento de atividades na area de
tecnologia, cujas atividades incluiram processamento de
dados e resultados do CONCURSO PUBLICO,
Danylo Carvalho Mucury arquitetura e implementagéo de banco de dados e
Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured
Query Language); em estruturagéo de redes e
ambientes FTPS.

: . Coordenacgao de trabalhos, planejamento e execugéo
Denio Menezes da Silva. do CONCURSO PUBLICO.




Gabriele Aguiar de Paula

Coordenagao dos trabalhos graficos de produgao,
impressao, emalotamento, organizagao de materiais,
digitalizagdo e processamento de materiais na
operagao reversa, relativos ao CONCURSO PUBLICO.

Hanno Regehr

Apoio na Coordenagao na area de tecnologia, cujas
atividades incluiram processamento de dados e
resultados do CONCURSO PUBLICO, arquitetura e
implementacao de banco de dados e Linguagem de
Consulta Estruturada — SQL (Structured Query
Language); em estruturacéo de redes e ambientes
FTPS.

José Otavio Nogueira Guimaraes

Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugéo
do CONCURSO PUBLICO.

Lucimar Oliveira do Nascimento

Coordenacgao de trabalhos, planejamento e execugéo
do CONCURSO PUBLICO, especialmente na
organizagao logistica, cujas atribui¢des incluiram: a
identificacdo e mapeamento de locais de provas, a
distribuigdo/ensalamento de candidatos nos locais de
provas, a organizac¢ao, a capacitagao e a alocagao de
pessoal envolvido na aplicacido das provas
(coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem
como a organizagao do transporte dos materiais de
aplicacao de provas.

Marcos Vinicius do Nascimento

Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugéo
do CONCURSO PUBLICO bem como Coordenacéo de
Avaliagado dos Recursos contra os gabaritos e
resultados das provas.

Marcus Vinicius Araujo Soares

Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugéo
do CONCURSO PUBLICO.

Maria Luiza Rodrigues Ribeiro

Elaboragéo dos editais, comunicados e listagens.

Maria Luiza Salles Borges Gomes

Coordenacgao na area de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuagao, respostas e
oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado ao
CONCURSO PUBLICO.

Gardenia Rodrigues Sousa da Ponte

Coordenagéo de trabalhos, planejamento e execugao
do CONCURSO PUBLICO.

Michelle Espindola Batista

Supervisado dos trabalhos relacionados aos
atendimentos especiais.

Pablo José de Pinho Silva.

Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugao
do Concurso Publico.




Poliana Camargo Rabelo

Membro da Coordenadoria Académica, cujas
atribuicdes incluiram: revisar provas e conteudos
programaticos do CONCURSO PUBLICO, revisar
formularios de aplicagao de instrumentos de avaliagéo,
revisar editais. Também foi responsavel por selecionar
profissionais especializados e capacita-los para
comporem bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Priscila de Sousa Oliveira

Coordenacgao de trabalhos, planejamento e execugao
do CONCURSO PUBLICO, especialmente na
organizacao logistica, cujas atribui¢gdes incluiram: a
identificacdo e mapeamento de locais de provas, a
distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de
provas, a organizagao, a capacitacéo e a alocagao de
pessoal envolvido na aplicac&do das provas
(coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem
como a organizagao do transporte dos materiais de
aplicacao de provas.

Ricardo Bastos Cunha

Coordenagéo de trabalhos, planejamento e execugado
do CONCURSO PUBLICO.

Roberta Negromonte Vasconcelos

Supervisédo dos trabalhos de elaboragao dos editais,
comunicados e listagens.

Roberto Rosa da Silveira Junior

Coordenacgao na area de tecnologia, cujas atividades
incluiram processamento de dados e resultados do
CONCURSO PUBLICO, arquitetura e implementacéo
de banco de dados e Linguagem de Consulta
Estruturada — SQL (Structured Query Language); em
estruturacao de redes e ambientes FTPS.

Anderson Alves Cabral

Coordenacao na area de tecnologia, cujas atividades
incluiram processamento de dados e resultados do
CONCURSO PUBLICO, arquitetura e implementacéo
de banco de dados e Linguagem de Consulta
Estruturada — SQL (Structured Query Language); em
estruturacao de redes e ambientes FTPS.

Weglisson Medeiros Ferreira

Supervisédo de trabalhos na organizagéo e preparagao
da seguranca dos eventos, monitoramento e inteligéncia
preventiva para evitar fraudes e garantir o sigilo dos
instrumentos de avaliacdo além de ser o responsavel
pela interagdo com 6rgéos de seguranga publica para
operacionalizar os procedimentos de seguranga na
aplicacao das provas.

Wellington Mota

Superviséo de trabalhos graficos de produgéo,
impressao, emalotamento, organizagao de materiais,

digitalizagédo e processamento de materiais na
operacao reversa, relativos ao CONCURSO PUBLICO.




Brasilia/DF, 06 de junho de 2022.

ANDERSSON PEREIRA DOS SANTOS
Delegado de Policia Federal
Coordenador de Recrutamento e Selegao

' Documento assinado eletronicamente por ANDERSSON PEREIRA DOS SANTOS, Delegado(a) de
JEI L‘:l! Policia Federal, em 06/06/2022, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrinica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 08200.011687/2022-88 SEI n° 23601065


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

oroa2017

= SEl / MEC - 0824272 - Alestado de Capacidade Técnica :;

“a..:: 2

MINISTERIO DA EDUCAGAD
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Anexo | - 32 Andar - Bairre Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-7037 e Fax: 2022-7038 - http://www.mec.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n? 23000.013854/2017-16
Interessado: Cebraspe - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selegiio e de Promocgdo de Eventos

Atestamos, para os devidos fins, que o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOCAOC DE EVENTOS {CEBRASPE), Associacdo Civil, qualificado come Organizagdo Social por meio do Decreto n.?
8.078, de 19 de agosto de 2013, sob o CNPJ n.2 18.284.407/0001-53, com sede no compus Universitério Darcy Ribeiro,
Asa Norte, Brasflia/DF, CEP 70904-970, prestou 3 UNIAO, representada pelo MINISTERIO DA EDUCACAO, por
intermédio da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, com base no Contrato n.2 39/2015, firmado em 10 de junho
de 2015, os servicos técnico-especializados para a organizacfio e a realizac8o de processo seletivo simplificado com vista
a contratacdo, por tempo determinado, de 316 profissionais para atender a necessidade de excepcional interesse
plblico deste Ministério, com supeddneo no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e nas alineas “i” e “|” do

inciso VI do artigo 2.2 da Lein.2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, conforme dados abaixo:

Processo de contrataglio: 23000.000722/2015-54
Licitacdo: Dispensa de Licitagio n® 09/2015
Contrato: 39/2015

| Vigéncia do Contrato : 10/06/2015 a 31/12/2015

O processo seletivo simplificado foi realizado para provimento de vagas, nos cargos constantes das tabelas a
seguir, mediante aplicagdo, simultdnea, de provas objetivas e de pericia médica, no Distrito Federal, para um universo

total de 1.020 candidatos inscritos.

Atividades Técnicas de Suporte — Nivel Superior

Atividade: Decreto n.2 4.748/2003, artigo 8.8, inciso Il

Classificagiio da Atividade Posto de Trabalho Vagas Remuneragfio
Atividades técnicas de Web Design 4
suporte Web Design/ Moblie Design 3 RS 3.800,00
— Nivel Superior Desenvolvedor 14
Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual — Nivel Superior
Atividade: Decreto n.2 4.748/2003, artlgo 8.2, Inciso IV
Classificaciio da Atividade Posto de Trabalho Vagas Remuneragiio
Analista de Sistemas 47
Analista de Seguranga 9
Atividades Técnicas de Administrador de Dados 21
Complexidade Intelectual Administrador de Rede 25 RS 6.130,00
- Nivel Superior Analista de Sistema Operacional 7 g
Engenheiro Mecénico 1
Engenheiro Eletricista 1
Engenheiro Civil/Arquiteto 26

Atividades técnicas de complexidade gerenclal, de tecnologla da informag3o e de engenharia sénlor - Nivel Superior

http:/zei.mec.gov.brizei/controlador php?acao=documento_imprimir_web&acao origem=arvore_visuslizar8id documento=7710088infra_sisterna=10000...
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Atividade: Decreto n.2 4.748/2003, artigo 8.2, inciso V
Classificago da Atividade Posto de Trabalho Vagas Remuneragdo
Gerente de Projetos 37
Analista de Processo 15
Atividades técnicas de Arquiteto de Sistema 13
complexidade gerencial, de Gerente de Suporte 5
tecnologia da informac3o e Gerente de Telecom 5 RS 8.300,00
de engenharia sénior Gerente de Seguranca 8
- Nivel Superior Administrador de Bancos de Dados 16
Analista de teste e qualidade 12
Engenheiro Civil/Arquiteto Sénior 47
DOS SERVICOS PRESTADOS

a) Bancas examinadoras — composi¢io das bancas examinadoras para a elaboragdo e a corregdo das provas aplicadas no
concurso, observados o tradicional critério de confidencialidade de sua constituigdo e a garantia do absoluto sigilo dos
conteldos das provas até o momento de sua aplicagdo.

b} Editais, comunicados e outros — assessoria técnica e linguistica na elaboragdo dos editais, comunicados, formuldrios,
cadastros e listagens.

c) Divulgagdo — criagdo de projeto grifico, impressdo e distribuigdo de cartazes para a divulgac3o do concurso, emissdo
de boletim informativo semanal “Cespe Noticias”, que tem como publico-alvo jornalistas especializados na cobertura de
concursos e selegBes, elaboracdo de refease com informacoes detalhadas, tais como, periodo de inscricbes, vagas e
cargos do certame, remuneragdes oferecidas e data das provas, para envio por meio de mailing eletrdnico a mais de 2,3
mil contatos de profissionais da imprensa que atuam em sites especializados, jornais, televisBes e radios em dmbito
nacional, regional e local, além da divulgagdo na integra de todos editais e comunicados na pagina eletrénica da banca
examinadora.

d) Atendimento ao candidato — disponibilizagdo de equipe de atendimento aos candidatos durante todas as fases do
concurso; atendimento pesscal aos candidatos, em Brasilia/DF, com recepcdo de correspondéncias (via postal e
via internet), além de oferecer atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia e/ou com necessidades
especiais, com vistas a proporcionar-lhes as condigfes necessdrias para a participacdo no certame, tais como salas
especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizagio de ledores, cbservados os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

e) Inscricio — desenvolvimento de sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscrigdo e de isengéo
de taxas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br.

f) Confecgdo dos documentos de arrecadacdo das taxas de inscricio — confeccdo dos documentos de arrecadagdo das
taxas de inscrigdo, que foram disponibilizados durante os periodos de inscri¢do, de acordo com as informagbes
bancérias encaminhadas pela Contratante,

g) Isengdo de taxa de inscrigdo — realizagd@o do recebimento, via internet, e o envio ao Ministério do Desenvolvimento
Sacial e Combate a4 Fome (MDS) para andlise das solicitacBes de isengdo de taxas, com base nos casos previstos nos
incisos | e Il do artigo 1.2 do Decreto n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, bem como pelas respostas a eventuais
requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento dos pedidos de isen¢io de taxas.

h) Cadastro — elaboragdo de projeto computacional especifico para a formagdo do cadastro de dados do concurso
publico, que envolveu a criacdo, a produgdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento das
informacdes referentes aos candidatos regularmente inscritos.

i) Elaboragdo e digitaliza¢o/Interpretacdo de imagens de formuldrios — criaciio gréfica, composigio, personalizagio e
padronizacio de todos os formuldrios de digitalizaggo/interpretaciio de imagens dos documentos utilizados na selegio,
de acordo com os padroes exigidos pelos equipamentos de leftura.

i} Elaboracio de projeto para impressio de formuldrios — elaboragiio de projeto de desenvolvimento de sistema
computacional para impressdc e padronizagdo de formuldrios utilizados no concurso.

k) Impressio de formuldrios — impressdo em papel especial, conferéncia, separacio e acondicionamento de
formularios.

I) Instrumentos de avaliagao — elaboragdo, revisdo técnica e revisao linguistica das provas, composicdo de provas com
alto padrdo de qualidade técnica, académica e estética, que avaliam o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

m) Impressdo e empacotamento de provas — impressdo em ambiente altamente sigiloso; acondicionamento das
provas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens pldsticas com fechos de seguranga inviolaveis;
armazenamento em sala-cofre de seguranga.

hitp:/fsel.mec.gov.brisei/controlador. php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore visualizar&id documento=771008&infra_sistema=10000... 2/3
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n} Equipe particlpante — reallzmclo de trelnamentos de Coordenadores e Asslstentes sobre os procedimentos de

aplicagfo de provas, que foram repassados para o5 Chefes de Sala, Flscals, Inspetores de Segurancas demals Integrantes
das equipes de Aplicadores.

o} Logistica — designagfio, locaclio de espago fisico para a apllicaglio dos Instrumentos de avallaghio e organizaclio de
espago adequado para a aplicagBo das provas; sinallzaglio e encaminhamentoe dos candldatos até as salas.

piloghstica para apllcaciio das provas — desenvolvimento de toda a logistica necessdrla ac deslocamento dos
instrumentos de avaliacio até o destino final, bem como a guarda de todo o material até o momernto da efetiva
aplicagio das provas & a organizacio e sinalizaco dos locis onde foram aplicados os instrumentos de avaliacio,

q} Aplicagfio das provas — coordenagSo e aplicagdo das provas; realizagSo de servigos especializados indispensdveis &
aplicagdo dos instrumantos de avaliacio, como a alocagdo de recursos humanos 8 materiais e a cessSo de espaco fisico;
treinamento de tnda a equipe enwolvida na logistica de aplicacio.

r} Reallzaciio da perfcia médica - locaglo de espago fisico e contratacfio dos médicos especialistas que compuseram a
equipe multiprofissional responsével pela pericla, a qual verlficou se o candidato se enquadra ou nfio como pessoa com
defidéncla nos termos das categorias definidas pelo art. 4.2 do Decreto n.? 3,298, de 1999, alterado pelo Decreto n.®
5.296, de 2004, pela Lel n.2 12.764/2012 & pela S4mula n.2 377 do Superlor Tribunal de Justiga (ST)).

s} Laltura de formuldros — digitallzacio das folhas de respostas e das folhas de captagio de frequéncla e Interpretagio
das marcagles.

t} Sistama da comeglo e da dassificacio — elaboragio e desenwolvimerto de projeto; produclio de sistema
computacional de apropriagio de dados; batimento resposta com resposta; batimento frequéncia com resposta;
comregac das provas objetivas; emissdp de relatérios.

u) Sistema pare interposicio de recursos — elaboracSo de projeto de desemvolvimento de sistema computacional para
recebimento e Interposiciio de recursos pelos concarrentes.

v} Fase de recursos {atividades administrativas & técnicas] — receblmento eletrBnico dos recursos e divulgacio dos
gabaritos oficlals na Internet, no endereco eletrénico www.cespe.unb.br, conforme data determinada em edltal; andlise
e a elaboragdo de respostas por melo de banca examinadora especlalizada na drea obleto de avallagio; e
disponibllizagio acs candldatos o cademao de provas no decurso dos dGltimos quinze minutos anterlores ao hordro
determinado para o término das provas.

w) Assaszoria Técnlca Jurldica — envio dos subsidios necessdrios 3 confecedo de respostas as agfies [udicials que foram
propostas contra a instituiclo Contratante em razlio da realizagio das etapas de responsabilidade da Contratada na
realizagio do concursa piiblico.

x) Emtrega de resultados — entrega de resultados das fases do concursa, apds andlise de recursos pertinentes, em midia
digital e em listagens, em padriio definida pela equipe técnica e administrativa da Contratante.

v} Guarda de material = guarda, pelo prazo minimo de cinco anos, em ambiente priprio, do cadastro de candidatos
Inscritos, das folhas de respostas, das folhas de frequéncia e demals planilhas de todos os candidatos bem como de
exemplares das provas aplicadas no concursa,

Atestamos, ainda, que o CEBRASPE cumpriu os prazos e condipBes acordados, nSo existindo fatos que
desabonem a capacldade téenlea e gerenclal dessa Organlzagio Soclal.

MARCELO GUERREIRD CALDAS
Coordenador-Geral de Compras 8 Contratos, Substituto

ei. . Documenta assinade eletronfcamente por Marcele Guerrelro Caldas, Coordenador[a) Geral, Substituto{al, em
I;;’:m_“u; :‘j 07/04/2017, a5 10:26, conforme hordrio oficlal de Brasflla, com fundamento da Portarla n® 1.042/2015 do Minlstério
; da Educacdo.

| eletrdnica

FeHOl
Y, ﬁ%"" _‘,;3 A autenticldade deste documanto pode ser confarida no slte hitp:/fsel.mec.gov.br/sel/controlador_axterno.php?
) ﬁﬁ‘; - acao=documanto_conferir&ld_orgac acesso externo=0, Informando o cédigo verificador 05624271 o cbdigo CRC

G 1 3 EEDAB309.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
REITORIA
RUA CORONEL WALTER KRAMER, 357, PARQUE SANTO ANTONIO, CAMPOS DOS
GOYTACAZES / RJ, CEP 28080-565
Fone: (22) 2737-5600, (22) 2737-5624, (22) 2737-5625

ATESTADO N.° 1

09/01/2019

ATESTADO DE FORNECIMENTO E CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE, Autarquia Federal criada nos termos da Lei
n° 11.892/2008, com sede a Rua Coronel Walter Kramer n° 357, Parque Santo Antdnio,
Campos dos Goytacazes/RJ, CEP 28.080-565, inscrito no CNPJMF sob o
n° 10.779.511/0001-07 atesta, para fins de fornecimento e capacidade técnica, que
a empresa CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E
DE PROMOCAO DE EVENTOS (CEBRASPE), CNPJ/MF n° 18.284.407/0001-53, com sede
no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70904-970, com base
no contrato n° 09/2018, firmado em 02 de abril de 2018, prestou os servigos técnico-
especializados para a organizacao e a realizagdo do Concurso Publico para provimento de
cargos de Técnico-Administrativo em Educagéo, Niveis de Classificagao “C”, “D” e “E”, do
Quadro de Pessoal Permanente dos diversos Campie Reitoria do IFFluminense, de
acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital n.° 236, de 28 de dezembro de 2017, e
suas retificagoes.

ETAPAS/FASES DO CONCURSO REALIZADAS PELO CEBRASPE:

1. Provas Objetiva, para todos os cargos da carreira de Técnicos-Administrativos;
2. Prova Pratica, apenas para o cargo de Técnico-Administrativo em Educagado de
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

INSCRITOS: Total de 13.334 inscrigdes efetivadas, sendo 6.310 para o cargo de nivel fundamental;
2.341 para os cargos de nivel médio; 4.683 para os cargos de nivel superior.
APLICAGAO: As fases do concurso foram realizadas na cidade de Campos dos Goytacazes/RJ.

DOS SERVICOS PRESTADOS:

1. Bancas examinadoras — composi¢ao das bancas examinadoras para a elaboragao
e a corregcao das provas aplicadas no concurso, observados o tradicional critério de
confidencialidade de sua constituicdo e a garantia do absoluto sigilo dos contetdos



das provas até o momento de sua aplicagao.
Editais, comunicados e outros — assessoria técnica e linguistica na elaboragéo de
editais, comunicados, formulérios, cadastros e listagens.

Divulgagao — criagao de projeto grafico, impresséao e distribuicdo de cartazes
para a divulgagdao do concurso, emissdo de boletim informativo semanal
“Cespe Noticias”, que tem como publico-alvo jornalistas especializados na
cobertura de concursos e selegoes, elaboragao de release com informagdes
detalhadas, tais como, periodo de inscrigdes, vagas e cargos do certame,
remuneragdes oferecidas e data das provas, para envio por meio de mailing
eletrébnico com mais de 2,3 mil contatos de profissionais da imprensa que
atuam em sites especializados, jornais, televisbes e radios em ambito
nacional, regional e local, além da divulgagdo na integra de todos editais e
comunicados na pagina eletrénica da banca examinadora.

. Atendimento ao candidato — disponibilizacdo de equipe de atendimento aos
candidatos durante todas as fases do concurso; atendimento pessoal aos
candidatos, em Brasilia/DF, com recepgao de correspondéncias (via postal e
via internet), além de oferecer atendimento diferenciado aos candidatos com
deficiéncia e/ou com necessidades especiais, com vistas a proporcionar-lhes
as condicbes necessarias a participagcdo no certame, tais como salas
especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizagdo de ledores, observados
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Elaboragao e digitalizagao / Interpretacao de imagens de formularios —
criagdo grafica, composicao, personalizagdo e padronizagdo de todos os
formularios de digitalizacdo / interpretagdo de imagens dos documentos
utilizados na selegéo, dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos de
leitura.

Elaboragao de projeto para impressao de formularios — elaboragao de
projeto de desenvolvimento de sistema computacional para impressdo e
padronizagao de formularios utilizados no concurso.

Impressao de formularios — impressdo em papel especial, conferéncia,
separacao e acondicionamento de formularios.

Instrumentos de avaliagdo — elaboragdo, revisdo técnica e revisédo
linguistica das provas, composigdo de provas com alto padrao de qualidade
técnica, académica e estética, que avaliam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades.

a. elaboragdo de 11 (onze) provas objetivas, individualmente,
constituidas de 50 questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta para cada uma, havendo somente uma
opgao correta, conforme exposto a baixo:

i. 1 (uma) prova para o cargo de nivel
fundamental, constituida de 50
questdes multipla escolha de
conhecimentos gerais;

i. 1 (uma) prova para os cargos de nivel
meédio, com excegdao do cargo de
Revisor de Texto em Braille e Tradutor
Interprete  de  Linguagem  Sinais,
constituida de 50 questdes multipla



10.

11.

12.

13.

escolha de conhecimentos gerais;
iii. 1 (uma) prova para o cargo de Revisor
de Texto em Braille, constituida de 50
questdes multipla escolha, sendo 25 de
conhecimentos gerais e 25 de
conhecimentos especificos;
iv. 1 (uma) prova para o cargo de Tradutor
Interprete  de  Linguagem  Sinais,
constituida de 50 questdes multipla
escolha, sendo 25 de conhecimentos
gerais e 25 de conhecimentos
especificos;
v. 7 (sete) provas para os cargos de nivel
superior da carreira de Técnicos-
Administrativos em Educacao,
constituidas de 50 questdes multipla
escolha, sendo 25 de conhecimentos
gerais e 25 de conhecimentos
especificos.
b. organizacao e realizacdo de Prova de Pratica de Interprete de
Lingua Brasileira de Sinais;
c. convocagao para realizagdo da fase prova praticas dos 10 (dez)
primeiros classificados na prova objetiva, que obtiveram o minimo
de 60 pontos;

Impressao e empacotamento de provas — impressdo em ambiente
altamente sigiloso; acondicionamento das provas, imediatamente apods a
impressdo, em embalagens plasticas com fechos de seguranga inviolaveis;
armazenamento em sala-cofre de seguranga.

Logistica — designagéo, locagcao de espaco fisico para a aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo e organizacdo de espago adequado para a
aplicagdo das provas; sinalizacdo; utilizacdo de detectores de metais e
encaminhamento dos candidatos até as salas. Disponibilizagcdo de mecanismo
de segurancga para a identificagdo do candidato que permite, no momento da
convocacao para a posse, a analise e a emissdo de laudo técnico para
comprovar se o candidato € o mesmo que realizou as provas.

Logistica para aplicagcdo das provas — desenvolvimento de toda a logistica
necessaria ao deslocamento dos instrumentos de avaliagdo até o destino
final, bem como a guarda de todo o material at¢é o momento da efetiva
aplicacao das provas e a organizagdo e sinalizagdo dos locais onde foram
aplicados os instrumentos de avaliagéo.

Aplicagao das provas — coordenagao e aplicagdo das provas; realizagéo de
servicos especializados indispensaveis a aplicacdo dos instrumentos de
avaliacdo, como a alocagao de recursos humanos e materiais e a cessao de
espaco fisico. Disponibilizacdo aos candidatos o caderno de provas no

decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

Leitura de formularios — digitalizagdo das folhas de respostas e das folhas



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

de captacgdo de frequéncia e interpretagcdo das marcagoes.

Equipe de aplicagdo — realizacdo de treinamentos de coordenadores e
assistentes sobre os procedimentos de aplicagdo de provas, que foram
repassados para os chefes de sala, fiscais, inspetores de segurancas demais
integrantes das equipes de aplicadores.

Sistema de correcao e de classificagdo — elaboragdo e desenvolvimento
de projeto; produgdo de sistema computacional de apropriagdo de dados;
batimento resposta com resposta; batimento frequéncia com resposta;
correcao das provas objetivas; emisséo de relatorios.

Sistema para interposicao de recursos — elaboragdo de projeto de
desenvolvimento de sistema computacional para recebimento e interposi¢cao
de recursos pelos concorrentes.

Fase de recursos (atividades administrativas e técnicas) — recebimento
eletrénico dos recursos e divulgagdo dos gabaritos oficiais na internet, no
enderecgo eletronico www.cespe.unb.br, conforme data determinada em edital;
analise e a elaboracdo de respostas por meio de banca examinadora
especializada na area objeto de avaliagao;

Assessoria Técnica Juridica— envio dos subsidios necessarios a
confecgdo de respostas as agbes judiciais que foram propostas contra a
instituicdo  Contratante em razdo da realizacdo das etapas de
responsabilidade da Contratada na realizagdo do concurso publico.

Entrega de resultados — entrega de resultados das fases do concurso,
apos analise de recursos pertinentes, em midia digital e em listagens, em
padrao definido pela equipe técnica e administrativa do Contratante.
Organizacao e realizacdao de pericia médica aos candidatos que se
declararam com deficiéncia — locagdo de espaco fisico e contratagao dos
médicos especialistas que compuseram a equipe multiprofissional responsavel
pela pericia, a qual verificou se o candidato se enquadrou ou ndao como
candidato com deficiéncia nos termos das categorias definidas pelo art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, pela Lei n°
12.764/2012 e pela Sumula 377 do STJ, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados, pelo Decreto n°® 6.949/2009.

Organizacdo e realizagdo de procedimento administrativo de
verificagao presencial da condigdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) — composigéao,
contratacdo da banca avaliadora para realizacdo do procedimento e
providenciar toda a infraestrutura necessaria para a realizagdo do
procedimento administrativo da autodeclaragdo, como a locagéo de espago
fisico; a contratacao da equipe de aplicacdo do procedimento, constituida por
auxiliares de limpeza, chefes de sala, cinegrafista, coordenador administrativo,
fiscal e o representante da escola locada; a alimentagdo de toda a equipe,
sendo fornecidas refeigbes (almogo e lanches), em cada dia de realizagao do
evento.

Guarda de material — guarda de material por prazo néo inferior a 5 (cinco)
anos, contado a partir da homologacédo do resultado final do concurso, em
ambiente proéprio, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os



candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso.
Apods o prazo de 5 (cinco) anos, caso nao existam agdes judiciais referentes
ao certame, o material relativo as folhas de respostas dos candidatos sera
encaminhado para que fique sob a responsabilidade do IFFluminense.

Declaramos, ainda, que o Cebraspe, executou os servigos dentro dos padrdes técnicos de
qualidade exigidos pelo INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE e cumpriu os compromissos
assumidos, ndo havendo, até o presente momento, registro algum que o desabone.

Campos dos Goytacazes, 09 de janeiro de 2019
Ursula Maria Soares Faria Ribeiro

Diretoria Administrativa substituta
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INTEGRA+;

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
GABINETE DA PRESIDENCIA

EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Bloco C - Bairro Setor Sudoeste - Brasilia - CEP
70670-350

Telefone: (61) 2028-9011/9013
Atestado

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que 0 CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (Cebraspe), Associagdo Civil sem fins lucrativos, sob
o CNPJ n.° 18.284.407/0001-53, com sede no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70842-970, prestou ao INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE (ICMBio), com base no CONTRATO N.°54/2021 e seus anexos, OS SErvigos
técnico-especializados para a organizacdo e a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 110
vagas para o cargo de Técnico Ambiental (NM) e de 61 vagas para o cargo de Analista Ambiental (NS),
com resultado final divulgado em 7 de junho de 2022, por meio do EDITAL N° 9 — ICMBio, DE 6 DE
JUNHO DE 2022.

ETAPAS/FASES DO CONCURSO:

e Provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

e Prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.
Inscritos: 33.217 (trinta e trés mil e duzentos e dezessete), conforme a seguir:

e Analista Ambiental — 15.128
e Técnico Ambiental — 18.089

Aplicacido: As provas objetivas e discursivas, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros foram realizados nas cidades de
Belém/PA, Macapa/AP, Manaus/AM, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC e Sao Luis/MA.

PERIODO DE REALIZACAO: 29/11/2021 (publicagdo do edital de abertura) a 07/06/2022 (Edital de
resultado final).

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12041718&infra_si... 1/7
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DOS SERVICOS PRESTADOS:

1. Bancas examinadoras — composi¢cdo das bancas examinadoras para a elaboracdo e a corre¢ao das
provas aplicadas no concurso, observados o tradicional critério de confidencialidade de sua
constituicdo e a garantia do absoluto sigilo dos conteidos das provas até o momento de sua
aplicagao.

2. Editais, comunicados e outros — assessoria técnica e linguistica na elaboragdo dos editais,
comunicados, formulérios, cadastros e listagens.

3. Publicag¢des no Diario Oficial da Unido — envio e o 6nus das publicagdes, no Didrio Oficial da
Unido, da integra dos editais de abertura, dos editais de convocagdes, de resultados e de resultado
final referentes ao concurso publico.

4. Divulgacio — criagdo de projeto grafico e envio de cartaz para a divulgacdo do concurso, emissao
de boletim informativo semanal “Cebraspe Noticias”, que tem como publico-alvo jornalistas
especializados na cobertura de concursos e selegcdes, elaboracdo de release com informagdes
detalhadas, tais como, periodo de inscrigdes, vagas e cargos do certame, remuneragdes oferecidas e
data das provas, para envio por meio de mailing eletronico com mais de 2,3 mil contatos de
profissionais da imprensa que atuam em sites especializados, jornais, televisoes e radios em ambito
nacional, regional e local, além da divulgacdo na integra de todos editais ¢ comunicados na pagina
eletronica da banca examinadora.

5. Divulgacio de extrato do Edital de Abertura — publicacao do extrato do Edital de Abertura do
Concurso Publico em 1 (um) jornal diario de grande circulagdo nacional.

6. Atendimento ao candidato — disponibilizacdo de equipe de atendimento aos candidatos durante
todas as fases do concurso; atendimento pessoal aos candidatos, em Brasilia/DF, com recepgao de
correspondéncias (via postal e via internet), além de oferecer atendimento diferenciado aos
candidatos com deficiéncia e/ou com necessidades especiais, com vistas a proporcionar-lhes as
condi¢des necessarias a participagdo no certame, tais como salas especiais, provas ampliadas, em
braile ou a utilizacao de ledores, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. Imscri¢do — desenvolvimento de sistema computacional para recebimento das solicitacdes de
inscri¢ao e de isengdo de taxas no enderego eletronico http:// www.cebraspe.org.br. Processamento
de todas as inscrigoes.

8. Coleta de fotografia do candidato — coleta de fotografia dos candidatos no momento da inscri¢ao,
como uma camada de seguranca, bem como identificagdo especial dos candidatos cuja fotografia,
por ndo obedecer as especificagdes constantes no edital de abertura, impeca ou dificulte sua
identificacdo durante a realizagdo das provas. O candidato submetido a identificacdo especial €
fotografado no dia de realizag@o das provas.

9. Confecciao dos documentos de arrecadagao das taxas de inscricdo — confeccdo dos documentos
de arrecadacao das taxas de inscri¢ao, que foram disponibilizados durante o periodo de inscri¢ao, de
acordo com as informagdes bancarias encaminhadas pelo(a) Contratante.

10. Isencao de taxa de inscricao — realizacao de analise das solicitagdes e do recebimento, via internet,
e o envio ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome para analise das solicitagdes
de isencao de taxas, com base nos casos previstos nos incisos I e II do artigo 1° do Decreto n® 6.593,
de 2 de outubro de 2008, e na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, bem como pelas respostas a
eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo-deferimento dos pedidos de
isen¢ao de taxas.

11. Cadastro — elaboracao de projeto computacional especifico para a formagao do cadastro de dados
do concurso publico, que envolveu a criagdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento das informagdes referentes aos candidatos regularmente inscritos.

12. Elaboraciao e digitalizacdo / Interpretacio de imagens de formularios — criagdo grafica,
composi¢do, personalizacdo e padronizacdo de todos os formuldrios de digitalizagdo / interpretagao
de imagens dos documentos utilizados na selecdo, dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos
de leitura.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12041718&infra_si... 2/7
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13. Elaboracio de projeto para impressio de formularios — elaboracio de projeto de
desenvolvimento de sistema computacional para impressdo e padronizagdo de formularios utilizados
N0 CONcurso.

14. Impressao de formularios — impressdo em papel especial, conferéncia, separacao e
acondicionamento de formulérios.

15. Instrumentos de avaliacdo — elaboracdo, revisdo técnica e revisdo linguistica das provas,
composi¢ao de provas com alto padrao de qualidade técnica, académica e estética, que avaliam o
desenvolvimento de competéncias e habilidades.

1. Elaboragdo de 2 (duas) provas objetivas, uma para cada cargo, constituidas por itens, com
assertivas Certo/Errado, de acordo com os critérios a seguir, havendo apenacao para cada item cuja
resposta divirja dos gabaritos oficiais.

a.1) Para o cargo de Técnico Ambiental (NM), a prova objetiva sera constituida por 120 (cento e vinte)
itens, com assertivas Certo/Errado, sendo 50 de conhecimentos basicos e 70 de conhecimentos especificos.

a.2) Para o cargo de Analista Ambiental (NS), a prova objetiva sera constituida por 100 (cem) itens, com
assertivas Certo/Errado, sendo 40 de conhecimentos basicos e 60 de conhecimentos especificos.

2. FElaboragdo de 2 (duas) provas discursivas, uma para cada cargo, de acordo com as especificacdes
abaixo.

b.1) Para o cargo de Técnico Ambiental (NM), prova discursiva constituida de uma redagdo dissertativa
sobre tema relacionado ao meio ambiente € a Amazonia, respondida em até 30 (trinta) linhas;

b.2) Para o Cargo de Analista Ambiental (NS), prova discursiva composta por 1 (um) estudo de caso
sobre tema relacionado aos conhecimentos especificos do cargo, respondido em até 45 (quarenta e cinco)
linhas.

c. Correcdo dupla das provas discursivas dos candidatos aprovados e mais bem classificados nas
provas objetivas, conforme quantitativos apresentados na tabela a seguir, respeitados os empates na

ultima posigao.
Cargo Estado Vasas Correcoes Ampla Correcoes Correcoes Total de
g (UF) g Concorréncia PCD (5%) | NEGROS (20%) | Correcoes
AC 9 36 6 12 54
AM 22 64 8 16 88
. . AP 8 30 6 12 48
Té A 1
écnico Ambienta A z T8 C 0 3
PA 44 96 9 27 132
RO 22 64 8 16 88
TOTAIS 110 308 43 93 444
Cargo | Estado |Vagas| Correcoes Ampla Correcoes Correcoes Total de

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12041718&infra_si...
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(UF) Concorréncia PCD (5%) NEGROS (20%) Correcoes

AC 5 18 6 10 34

AM 12 45 5 10 60

. ) AP 4 18 5 10 33
Analista Ambiental MA 3 B 5 70 >
PA 25 72 8 20 100

RO 12 45 5 10 60
TOTAIS 61 210 34 70 314
16. Impressio e empacotamento de provas — impressdo em ambiente altamente sigiloso;

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

acondicionamento das provas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens plésticas com
fechos de seguranca inviolaveis; armazenamento em sala-cofre de seguranca.

Logistica — designagdo, locacdo de espago fisico para a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo e
organizacdo de espago adequado para a aplicacdo das provas; sinalizagdo; utilizacdo de detectores
de metais e encaminhamento dos candidatos até¢ as salas. Disponibilizagdo de mecanismo de
seguranga para a identificagdo do candidato que permite, no momento da convocagao para a posse, a
analise e a emissdo de laudo técnico para comprovar se o candidato ¢ o mesmo que realizou as
provas.

Logistica para aplicacdo das provas — desenvolvimento de toda a logistica necessaria ao
deslocamento dos instrumentos de avaliacdo até o destino final, bem como a guarda de todo o
material at¢é o momento da efetiva aplicagdo das provas e a organizacdo e sinalizagdo dos locais
onde foram aplicados os instrumentos de avaliacao.

Aplicacao das provas — coordenagdo e aplicacdo das provas; realizacdo de servigos especializados
indispensaveis a aplica¢do dos instrumentos de avalia¢do, como a alocagdo de recursos humanos e
materiais e a cessdo de espacgo fisico. Disponibilizacdo aos candidatos o caderno de provas no
decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

Leitura de formularios — digitalizacdo das folhas de respostas e das folhas de captacdo de
frequéncia e interpretacdo das marcacdes.

Equipe de aplicacdo — realizacdo de treinamentos de coordenadores e assistentes sobre os
procedimentos de aplicacdo de provas, que foram repassados para os chefes de sala, fiscais,
inspetores de segurancas demais integrantes das equipes de aplicadores.

Adogao de medidas sanitarias e preventivas contra a COVID — 19.

Sistema de correcio e de classificacio — elaboracdo e desenvolvimento de projeto; produgdo de
sistema computacional de apropriagdo de dados; batimento resposta com resposta; batimento
frequéncia com resposta; corre¢ao das provas objetivas; emissdo de relatdrios.

Sistema para interposicdo de recursos — elaboracdo de projeto de desenvolvimento de sistema
computacional para recebimento e interposi¢cao de recursos pelos concorrentes.

Fase de recursos (atividades administrativas e técnicas) — recebimento eletronico dos recursos e
divulgacdo dos gabaritos oficiais na internet, no enderego eletronico www.cebraspe.org.br, conforme
data determinada em edital; analise e a elaboragdo de respostas por meio de banca examinadora
especializada na area objeto de avaliagdo;

Assessoria Técnica Juridica — envio dos subsidios necessarios a confec¢do de respostas as agdes
judiciais que foram propostas contra a institui¢do Contratante em razao da realizagdo das etapas de
responsabilidade da Contratada na realizagdo do concurso publico.

Entrega de resultados — entrega de resultados das fases do concurso, apés andlise de recursos
pertinentes, em midia digital e em listagens, em padrao definido pela equipe técnica e administrativa
do Contratante.

Organizacao e realizacdo de avaliacao biopsicossocial (pericia médica) aos candidatos que se
declararam com deficiéncia — locag¢do de espaco fisico e contratacdo dos médicos especialistas que
compuseram a equipe multiprofissional responsavel pela pericia, a qual verificou se o candidato se
enquadrou ou nao como candidato com deficiéncia nos termos das categorias definidas pelo art. 4°

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12041718&infra_si...
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29.

30.

do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, pela Lei n°® 12.764/2012 e pela
Stimula 377 do STJ, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto n® 6.949/2009.

Organizacdo e realizacio do procedimento de heteroidentificacio complementar a
autodeclaracio dos candidatos que se declararam negros — realizacdo do procedimento
administrativo de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros
realizado — apds a conclusdo de todas as fases do concurso e antes do resultado final do concurso
publico — por bancas examinadoras especializadas, observados os ditames da Portaria Normativa n°
4, de 6 de abril de 2018

Guarda de material — guarda de material por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado a partir
da homologag¢ao do resultado final do concurso, em ambiente proprio, as folhas de frequéncia e as
demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no
CoNcurso.

Demais informagdes sobre o concurso publico também estdo disponiveis no sitio eletronico
da https://www.cebraspe.org.br/concursos/ICMBIO 21.

Declaramos que o Cebraspe executou os servigos dentro dos padrdes técnicos de qualidade exigidos por
este INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio), com
seriedade, eficiéncia, seguranga, e que cumpriu todos os prazos de execucao do cronograma de trabalho
bem como os compromissos assumidos, ndo havendo, até o presente momento, registro algum que o
desabone.

Declaramos, ainda, para os devidos fins, que os COLABORADORES listados abaixo, representantes do
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS (Cebraspe), prestaram ao INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE (ICMBio), servigo técnico-especializados no certame mencionado neste atestado.

NOME FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ﬁi(g:;na Diretora-GNeral . ) o
Weska Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Claudl?ﬁl Diretora Executiva
Maffini ~ . ~ L1
Griboski Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Diretor de Educacio e Avaliacao
Marcus Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Vinicius Membro da Area Académica, cujas atribuigdes incluem: revisar provas e contetidos programaticos dos
Araujo concursos, revisar formularios de aplicacdo de instrumentos de avaliacdo, revisar editais. Também ¢
Soares. responsavel por selecionar profissionais especializados e capacita-los para comporem bancas
elaboradoras e/ou avaliadoras.
Diretor de Operacées em Eventos
Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Denio Responsavel pela organizagao logistica e seguranca na operagao de eventos, cujas atribui¢des incluem:
Menezes da | a identificagdo e mapeamento de locais de provas, a distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais
Silva. de provas, a organizagdo, a capacitacdo ¢ a alocagdo de pessoal envolvido na aplicagdo das provas
(coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a organizacdo do transporte dos materiais
de aplicagdo de provas e a inteligéncia preventiva na seguranga do evento.
Ricardo Consultor junto a Direcao-Geral
Bastos by . ~ RT
Cunha Coordenacdo de trabalhos, planejamento ¢ execugdo dos concursos publicos.
Coordenadora de Instrumentos de Selecao
Poliana Coordenagéor de trabalhAos,. plane]:amenFo e ejiecpc;ﬁo dos concursos publicos. ’ .
Camargo Membro da Ar'ea Academ}ga, cujas aFrlbu~1<;oes'1nc1uem: revisar provas e contgudos prggramatlgos fios
Rabelo. concursos, revisar formularlos de gphqagao de' 1n'strumentos de .avahagao, revisar editais. Também ¢
responsavel por selecionar profissionais especializados e capacita-los para comporem bancas
elaboradoras e/ou avaliadoras.
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NOME FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Supervisora Académica de Estruturacao de Selecio
Sumaia Membro da Coordenadoria Académica, cujas atribui¢cdes incluem: revisar provas e conteidos
Galli programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicagdo de instrumentos de avaliagdo, revisar
Sampaio. editais. Também ¢ responsavel por selecionar profissionais especializados e capacita-los para
comporem bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.
Coordenador de Avaliacdes Praticas e Especificas
Marcos Coordenacao dos trabalhos relativos a analises documentais, geracao, conferéncia e consolidagao de

Vinicius do

Nascimento.

gabaritos, corregoes de provas discursivas e realizagdo de fases especificas dos eventos, tais como
avaliacdes biopsicossociais procedimentos de heteroidentificagcdo, provas praticas, avaliagdes médicas,
testes de aptiddo fisica, provas orais, avaliagdes psicologicas e cursos de formacao.

lgdaﬁif Super\fisflo de Provas Prz’tticas,. CaPacitagﬁes e Bgvisﬁo . .

Souza Superwsao dos trabalhos de realizagdo de fases praticas dos eventos, tais como provas praticas, provas
orais e cursos de formacgao.

Torres

Luciana Super\{is~0ra de Provas Prética§ F ases Especificas e’Atendimentos Esp@ciais o

Carvalho S}lper.V1sao d.os: trabalho.s de realizagdo de. fasgs espe~c1ﬁcas c.ios~event’os', tais como avahaf;(zes .

Ramos biopsicossociais procedimentos de heteroidentificagdo, avaliagdes médicas, testes de aptidao fisica e

avaliacoes.

Priscila de

Coordenadora de Logistica
Responsavel pela organizacao logistica e seguranca na operagao de eventos, cujas atribui¢des incluem:

Sousa a identificagdo e mapeamento de locais de provas, a distribui¢ao/ensalamento de candidatos nos locais

Oliveira de provas, a organizagdo, a capacitacdo ¢ a alocagdo de pessoal envolvido na aplicagdo das provas

Leite. (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a organizagdo do transporte dos materiais
de aplicagdo de provas e a inteligéncia preventiva na seguranca do evento.

. Coordenador de Organizacao de Materiais e de Producao Grafica

Gabriele ~ : ~ 1

Aguiar de Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos bem como pela

Paula Coordenacdo de trabalhos graficos de produgdo, impressdo, emalotamento, organizagdo de materiais,

' digitalizacdo e processamento de materiais na operagao reversa, relativos ao concurso publico.
. Supervisor de Digitalizacao e Conferéncia

Wellington .~ . . ~ o ..

Mota Supervisdo de trabalhos graficos de produ¢ao, impressao, emalotamento, organizacao de materiais,
digitalizacdo e processamento de materiais na operagao reversa, relativos ao concurso publico.

Hanno Coordenador Geral de Tecnologia da Informacao

Regehr Coordenacao de trabalhos, planejamento e execuc¢do dos concursos publicos.
Coordenador de Processamento de Dados e de Resultados

Anderson ~ f . . . .

Alves Coordenacdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento de dados e resultados dos

Cabral concursos, arquitetura e implementagdo de banco de dados e Linguagem de Consulta Estruturada —
SQL (Structured Query Language); em estruturacdo de redes e ambientes FTPS.

Danvio Consultor junto a Supervisiao de desenvolvimento de atividades na drea de tecnologia, cujas

Car\?/alho atividades incluem processamento de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementacao
de banco de dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query Language); em

Mucury. ~ .
estruturagdo de redes e ambientes FTPS.
Coordenador de Sistemas e Aplicativos

Cesar ~ , . . .. .

Ribeiro da Coordenacdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento de dados e resultados dos

Silveira concursos, arquitetura e implementagdo de banco de dados e Linguagem de Consulta Estruturada —

SQL (Structured Query Language); em estruturagdo de redes e ambientes FTPS.

Maria Luiza
Salles

Coordenadora Juridica
Coordenacao na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel pela atuagao, respostas e

Borges oferecimento de subsidios em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
Gomes publicos.
Daniel Supervism: de Cf)ntencioso Juridico N - S ’ i
Barbosa Coordfena(;ao na area de. demandas admlnlstrgtlyas e Jud101als,.res.pgqsavel pela atuacao, respostas e
Santos oferecimento de subsidios em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos.
Supervisor de Consultivo Juridico
Rogério da | Supervisdo e desenvolvimento na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel pela
Silva André | atuacdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos administrativos e/ou judiciais relacionado

aos concursos publicos.
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NOME FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Jose Oj[av1o Consultor junto a Dire¢do Executiva
Nogueira by . ~ L
oT Coordenacdo de trabalhos, planejamento ¢ execugdo dos concursos publicos.
Guimaraes.
Pablg Jose Coordenador Relacdes Institucionais
de Pinho ~ . ~ -
Silva Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Coordenadora de Relacionamento com o Cliente Institucional
Roberta ~ . ~ T
Coordenacao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos bem como pelos trabalhos
Negromonte ~ . . . ~
de elaboracdo e revisdo de editais de abertura ¢ de resultados, comunicados, relagdes e resultados
Vasconcelos | . . A
divulgados/publicados do concurso publico.
Supervisor na Coordenacao Logistica de Eventos
Rafael da Supervisdo de trabalhos, planejamento e execuc¢do dos concursos publicos, especialmente na
Silva organizagao logistica, cujas atribui¢des incluirdo: a identificagdo e mapeamento de locais de provas, a
.. distribuicao/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a organizagdo, a capacitacao e a alocagdo
Teixeira . . .
de pessoal envolvido na aplicagdo das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem
como a organizagao do transporte dos materiais de aplicagdo de provas.
Coordenador de Seguranca
Lucimar Coordenacao de trabalhos na organizagdo e preparagdo da seguranca dos eventos, monitoramento e
Oliveira do |inteligéncia preventiva para evitar fraudes e garantir o sigilo dos instrumentos de avaliagdo além de ser
Nascimento | o responsavel pela interagdo com 6rgaos de seguranga publica para operacionalizar os procedimentos
de seguranga na aplicagdo das provas.

assinatura
eletrénica

sejl

Brasilia/DF, 09 de agosto de 2022.

LUIS GUSTAVO BIAGIONI

Presidente Substituto

Documento assinado eletronicamente por Luis Gustavo Biagioni, Presidente Substituto, em
10/08/2022, as 18:37, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

v MINISTERIO DO
' MEIO AMBIENTE

INSTITUTO CHICD MEMDES =
|

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12041718&infra_si...
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CODEVASF - Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS (Cebraspe), Associacio Civil, sob o
CNPJ n.2 18.284.407/0001-53, com sede no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70842-970, prestou a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO
SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA (CODEVASF), com base no CONTRATO n° 0.057.00/2020,
firmado em 23 de outubro de 2020 e na proposta técnica de servicos integrante do referido
contrato, os servigos técnico-especializados para a organizacao e a realizagdo de concurso
publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel

superior para o quadro de pessoal permanente da CONTRATANTE, realizado em 2021.

CARGOS/ESPECIALIDADES:

TOTAL DE

CARGO INSCRICOES
EFETIVADAS

CARGO 1: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA:

ADMINISTRACAO 4.495

CARGO 2: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA:

CARTOGRAFIA 179

CARGO  3: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA

CONTABILIDADE 1.777

CARGO 4: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ECONOMIA 369

CARGO 5: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA

AGRONOMICA 2.591

CARGO 6: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA

AMBIENTAL 572

CARGO 7: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA

CIVIL 4.283

CARGO 8: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA

DE AGRIMENSURA 174

CARGO 9: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA

DE PESCA 473

CARGO  10: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE

FORMACAO: ENGENHARIA ELETRICA 877

CARGO 11 ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA:

ENGENHARIA MECANICA 603

CARGO 12: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: GEOLOGIA 231

CARGO 13: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: PSICOLOGIA 740

CARGO 14: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: TECNOLOGIA

DA INFORMACAO 645

CARGO 15: ASSESSOR JURIDICO — AREA: DIREITO 5.561

TOTAL 23.570
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b= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do

INSCRITOS: 23.570 (vinte e trés mil, quinhentos e setenta).

ETAPAS/FASES DO CONCURSO: 1. Aplicagcdo simultanea de Provas Objetivas (para todos os

cargos) e de Prova Discursiva (somente para nivel superior); 2. Avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; 3.
Procedimento de heteroidentificacgdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos

negros.
Todas as etapas/fases foram de responsabilidade do Cebraspe.

DOS PERIODO DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

O concurso publico foi realizado no periodo de outubro de 2020 a setembro de
2021 e teve como edital regulamentador de abertura do certame o EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N2 1 — CODEVASF, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020 e o resultado final por meio do
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 13 — CODEVASF, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021.

A realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva referentes ao concurso

publico foram realizadas no dia 31 de janeiro de 2021.

LOCAIS DE REALIZACAO: 13 (treze) municipios, distribuidos em 10 (dez) Unidades da

Federacdo (UFs) do Pais: Aracaju/SE, Belo Horizonte/MG, Bom Jesus da Lapa/BA, Brasilia/DF,
Macapa/AP, Maceié/AL, Montes Claros/MG, Natal/RN, Petrolina/PE, Recife/PE, Salvador/BA,
S30 Luis/MA e Teresina/PlI.

SERVICOS CONTRATADOS:
a) Elaboracao de pdgina e “link” exclusivos para o evento no sitio do Cebraspe.

b) Elaboracdo de Editais e Comunicados, com divulgacdo na integra na pagina eletrénica do

Cebraspe.

c) Elaboracdo de Sistema de Inscricdes via Internet para Formacdo de Cadastro e

Recebimento de Documentos solicitados em edital, via “upload”.
d) Confeccdo dos documentos de arrecadacdo das taxas de inscrigao.
e) Analise das solicitacGes de isencdo de taxa de inscricdo.

f) Analise de documentos solicitados em edital.

Pagina 2 de 7



CODEVASF - Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do

g)

h)

i)

j)

k)

1)

Composicdo de Bancas Examinadoras para a elaboracdo e para a corre¢do das provas.

Elaboracdo e distribuicao de cartazes digitais para a divulgacdo do concurso.

Divulgacdo do evento por meio de emissdo de boletim informativo semanal “Cebraspe

Noticias” e por meio de mailing eletronico para mais de 2,3 mil contatos de profissionais

da imprensa em dmbito nacional, regional e local.

Disponibilizagdao de Central para Atendimento ao candidato.

Elaboracdo das provas com revisdo técnica e revisao linguistica em ambiente sigiloso.

Elaboracdo de 15 (quinze) provas objetivas, uma para cada cargo/area de
atividade/especialidade, as quais serdo compostas por 120 (cento e vinte) itens,
sendo 50 itens de conhecimentos basicos e 70 itens de conhecimentos
especificos. Os itens serdo agrupados por comandos que devem ser respeitados,

havendo apenacdo para cada item cuja resposta divirja dos gabaritos oficiais;

elaboracdo 15 (quinze) provas discursivas, uma para cada area de
atividade/especialidade apenas do cargo de Analista, que consistira da
elaboracdo de texto, com até 30 linhas, acerca de matérias constantes dos

objetos de avaliacao;

divulgacdo do padrdao de reposta da prova subjetiva e a possibilidade de

interposicdo de recurso contra ele; e

correcao dupla com critério de convergéncia de até 2.730 (duas mil e setecentos
e trinta) provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas de
acordo com 0s guantitativos estabelecidos por area de
atividade/especialidade/localidade conforme disposto no edital de abertura,

respeitando-se os empates na ultima posicdo.

Impressao das provas em ambiente sigiloso.

m) Acondicionamento das provas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens

plasticas com fechos de seguranca invioldveis e armazenamento em sala-cofre de

seguranca até a distribuicdo para aplicacdo.

n) Elaboracdo, padronizacdo, impressdo e acondicionamento de todos os instrumentos de

apoio a aplicacdo.
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o)
p)

a)

o)

p)

Selecionar e locar de espaco fisico adequado para aplicacdo das provas.
Elaboracdo de manuais e instrugdes para equipe de aplicacdo.

Selec¢do e capacitacdo de equipe diretamente envolvida na aplicagao.
Organizar e sinalizar os locais selecionados antes da aplicagao.

Adocdo de medidas sanitarias preventivas contra a COVID-19.

Digitalizacdo e interpretacao de imagens dos instrumentos de apoio a aplica¢do, apds a

aplicacdo, para formacdo de base de dados de resposta e banco de imagens.
Corregdo das provas por meio eletronico.

Divulgacdo de Gabarito e de Padrdes de Resposta na pdgina do Cebraspe.
Elaboragdo de Sistemas para Interposi¢ao de Recursos.

Andlise e elaboracdo de respostas por meio de banca examinadora especializada aos

recursos interpostos.

Disponibilizagao de Assessoria Técnica Juridica para fornecer subsidios necessarios a
confeccdo de respostas as acdes judiciais que forem propostas contra a instituicdo
Contratante em razao da realizacdo das etapas de responsabilidade da Contratada na

realizacdo do concurso publico.

Entrega de resultados das fases do concurso, apds anadlise de recursos pertinentes, em
midia digital e em listagens, em padrao definido pela equipe técnica e administrativa da

Contratante.

Organizacdo e realizacdo de avaliacdo biopsicossocial (pericia médica) aos candidatos

gue se declararam com deficiéncia.

Organizacdo e realizacdo do procedimento de verificacdo da condi¢cdo declarada dos

candidatos negros.

Guardar por um prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado a partir da homologacdo do
resultado final do concurso, em ambiente proprio, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no

concurso.
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Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do
Declaramos, ainda, que o Cebraspe, executou os servicos dentro dos padroes
técnicos de qualidade exigidos por esta COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES
DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA (CODEVASF), com seriedade, eficiéncia, seguranca, e
que cumpriu todos os prazos de execugdao do cronograma de trabalho bem como os

compromissos assumidos, ndo havendo, até o presente momento, registro algum que o

desabone.

Declaramos, ainda, para os devidos fins, que os COLABORADORES listados abaixo,
representantes do CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAGAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS (Cebraspe), prestaram a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA (CODEVASF), servico técnico-

especializados no certame mencionado neste atestado.

[ NOME FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Diretora-Geral

Coordenacéo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Diretora Executiva

Coordenacado de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos.
Diretor de Educacao e Avaliagao

Coordenacgdo de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos.
Membro da Area Académica, cujas atribuicBes incluem: revisar provas e
conteudos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicagdo de
instrumentos de avaliagdo, revisar editais. Também é responsavel por
selecionar profissionais especializados e capacita-los para comporem bancas
elaboradoras e/ou avaliadoras.

Diretor de Operagdes em Eventos

Coordenacgado de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos.
Responsdvel pela organizagdo logistica e seguranga na operagao de eventos,
cujas atribuicGes incluem: a identificagdo e mapeamento de locais de provas,
Denio Menezes da Silva. | a distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a
organizac¢do, a capacitacdo e a alocagao de pessoal envolvido na aplicagdo
das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a
organizagdo do transporte dos materiais de aplicagdo de provas e a
inteligéncia preventiva na seguranca do evento.

Consultor junto a Diregao-Geral

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos.
Coordenadora de Instrumentos de Selegdao

Coordenacéo de trabalhos, planejamento e execug¢do dos concursos publicos.
Membro da Area Académica, cujas atribuicdes incluem: revisar provas e
Poliana Camargo Rabelo. = conteldos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo, revisar editais. Também é responsavel por
selecionar profissionais especializados e capacita-los para comporem bancas
elaboradoras e/ou avaliadoras.

Supervisora Académica de Estruturagido de Selegao

Membro da Coordenadoria Académica, cujas atribuicdes incluem: revisar
provas e contelidos programaticos dos concursos, revisar formularios de
aplicacdo de instrumentos de avalia¢do, revisar editais. Também é

Adriana Rigon Weska

Cladudia Maffini Griboski

Marcus Vinicius Araujo
Soares.

Ricardo Bastos Cunha

Sumaia Galli Sampaio.
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[ NOME FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Marcos Vinicius do
Nascimento.

Marcelle Ramirez Souza
Torres

Luciana Carvalho Ramos

Priscila de Sousa Oliveira
Leite.

Gabriele Aguiar de Paula.

Wellington Mota

Hanno Regehr

Anderson Alves Cabral

Danylo Carvalho Mucury.

Cesar Ribeiro da Silveira

Maria Luiza Salles Borges
Gomes

Daniel Barbosa Santos

responsavel por selecionar profissionais especializados e capacita-los para
comporem bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Coordenador de Avaliagdes Praticas e Especificas

Coordenagdo dos trabalhos relativos a analises documentais, geragao,
conferéncia e consolidagdo de gabaritos, corregdes de provas discursivas e
realizagdo de fases especificas dos eventos, tais como avaliagGes
biopsicossociais procedimentos de heteroidentificagdo, provas praticas,
avaliagdes médicas, testes de aptidao fisica, provas orais, avaliagbes
psicoldgicas e cursos de formacao.

Supervisao de Provas Praticas, Capacitages e Revisao

Supervisdo dos trabalhos de realizacdo de fases praticas dos eventos, tais
como provas praticas, provas orais e cursos de formagdo.

Supervisora de Provas Praticas Fases Especificas e Atendimentos Especiais
Supervisdo dos trabalhos de realizagdo de fases especificas dos eventos, tais
como avaliagdes biopsicossociais procedimentos de heteroidentificagao,
avaliagbes médicas, testes de aptidao fisica e avaliagdes.

Coordenadora de Logistica

Responsavel pela organizagdo logistica e seguranga na operagao de eventos,
cujas atribuicGes incluem: a identificagdo e mapeamento de locais de provas,
a distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a
organizacdo, a capacitacdo e a alocagdo de pessoal envolvido na aplicagdo
das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a
organizagdo do transporte dos materiais de aplicagdo de provas e a
inteligéncia preventiva na segurancga do evento.

Coordenador de Organizacao de Materiais e de Produgao Grafica
Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos
bem como pela Coordenacgdo de trabalhos graficos de producgdo, impressao,
emalotamento, organiza¢do de materiais, digitalizacdo e processamento de
materiais na operagdo reversa, relativos ao concurso publico.

Supervisor de Digitalizagdo e Conferéncia

Supervisdo de trabalhos graficos de produgdo, impressdo, emalotamento,
organizagdo de materiais, digitalizagao e processamento de materiais na
operagao reversa, relativos ao concurso publico.

Coordenador Geral de Tecnologia da Informagédo

Coordenacéo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Coordenador de Processamento de Dados e de Resultados

Coordenacgdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento
de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementagao de banco
de dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query
Language); em estruturagdo de redes e ambientes FTPS.

Consultor junto a Supervisao de desenvolvimento de atividades na area de
tecnologia, cujas atividades incluem processamento de dados e resultados
dos concursos, arquitetura e implementagao de banco de dados e Linguagem
de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query Language); em
estruturacdo de redes e ambientes FTPS.

Coordenador de Sistemas e Aplicativos

Coordenacgdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento
de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementagao de banco
de dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query
Language); em estruturacdo de redes e ambientes FTPS.

Coordenadora Juridica

Coordenacgdo na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel
pela atuagado, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.
Supervisor de Contencioso Juridico

Coordenacgdo na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel
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[ NOME FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Rogério da Silva André

José Otdvio Nogueira
Guimaraes.

Pablo José de Pinho
Silva.

Roberta Negromonte
Vasconcelos

Rafael da Silva Teixeira

Lucimar Oliveira do
Nascimento

pela atuagao, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.
Supervisor de Consultivo Juridico

Supervisdo e desenvolvimento na area de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuagdo, respostas e oferecimento de subsidios
em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos.

Consultor junto a Dire¢ao Executiva

Coordenacgdo de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos.
Coordenador Relag6es Institucionais

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execug¢do dos concursos publicos.
Coordenadora de Relacionamento com o Cliente Institucional

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos
bem como pelos trabalhos de elaboragao e revisdo de editais de abertura e
de resultados, comunicados, relagdes e resultados divulgados/publicados do
concurso publico.

Supervisor na Coordenagao Logistica de Eventos

Supervisdo de trabalhos, planejamento e execug¢do dos concursos publicos,
especialmente na organizagdo logistica, cujas atribui¢Ges incluirdo: a
identificagdo e mapeamento de locais de provas, a distribuicdo/ensalamento
de candidatos nos locais de provas, a organizacgdo, a capacita¢do e a alocagao
de pessoal envolvido na aplicagdo das provas (coordenadores, chefes de sala
e fiscais de sala) bem como a organizagdo do transporte dos materiais de
aplicagdo de provas.

Coordenador de Seguranga

Coordenacdo de trabalhos na organizacdo e preparagdo da seguranga dos
eventos, monitoramento e inteligéncia preventiva para evitar fraudes e
garantir o sigilo dos instrumentos de avaliagdo além de ser o responsavel
pela interagdo com dérgdos de seguranca publica para operacionalizar os
procedimentos de seguranca na aplicagao das provas.

Brasilia/DF, 03 de agosto de 2022.

Assinado de f
MICHELE Gigita por mctiete
CHITKO

C H |TKO Dados: 2022.08.03

17:35:24 -03'00'
Michele Chitko

Gerente de Gestdo de Pessoas
Cadastro 99360-3
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ESTATUTO SOCIAL
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ESTATUTO DO CEBRASPE
Capitulo |
DAS CARACTERISTICAS E DA NATUREZA DA ENTIDADE

Art. 1.° O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos -
CEBRASPE é pessoa juridica de direito privado na forma de associagéo civil, sem fins lucrativos, com
sede e foro em Brasilia/DF, no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN), Quadra 01,
Lotes 1.115, 1.125, 1.135 e 1.145, CEP 70632-100, qualificade como organizagéo social por meio do
Decreto n° 8078, de 19 de agosto de 2013, e regido pelo presente Estatuto, pela Lei n° 9.637/98, e
subsidiariamente pelo Cédigo Civil, bem como pela legislagdo que Ihe seja aplicivel e pelo seu
Regimento Interno e regulamentos proprios que tratam dos procedimentos para contratacéo de obras,
servigos, compras e alienacdes e do plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade.

Art. 2° O prazo de duragdo do CEBRASPE é por tempo indeterminado.
Art. 3.° O CEBRASPE podera atuar em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.

Paragrafo Unico. Mediante aprovagio do Conselho de Administragéo poderdo ser criados, para o
efetivo cumprimento dos objetivos do CEBRASPE, nlicleos de representag&o, filiais ou escritérios fora
da sede, os quais funcionaréo mediante delegagao expressa da matriz e reger-se-40 pelos dispositivos
deste Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 4.° O CEBRASPE tera um Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho de Administragéo,
disciplinara a sua organizagéo e funcionamento.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno e os regulamentos proprios, entre os quais o relativo aos
procedimentos para a contratagéo de obras e servicos, compras e alienagbes, serio propostos pela
Diretoria do CEBRASPE e aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Capitulo 1l
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 5.° O CEBRASPE tem por finalidade precipua fomentar e promover o ensino, a pesquisa cientifica,
o desenvolvimento tecnolégico e o desenvolvimento institucional, por meio dos seguintes obijetivos:

I - promover e realizar estudos e pesquisas nas areas de ensino, de desenvolvimento tecnolégico e
de politicas publicas;

Il - promover e realizar programas e projetos cientificos, tecnalégicos, de inovagéo e de formagéo de
pessoas na area de avaliacio e selecio;

ll - realizar estudos e pesquisas, desenvolver novas tecnologias e produzir informagbes e
conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a sua finalidade;

IV — desenvolver atividades de suporte técnico e logistico a instituicées publicas e privadas na area de
avaliagao e selegéo,
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V — prestar servicos relacionados a sua finalidade, especialmente realizar concursos puablicos,
processos de selecéo, exames, avaliagdes, certificagoes, acreditagdes e correlatos; e

VI - fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extens&o universitaria.

Paragrafo Unico. O CEBRASPE utilizara todos os meios adequados para a execugdo de sua
finalidade e de seus objetivos, podendo, inclusive, desenvolver atividades acessérias, tais como, mas
nao limitadas a:

I — firmar contratos, convénios, acordos, termos de parceria ou outros instrumentos congéneres com
orgaos ou instituigbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - receber contribuicdes, patrocinios, auxilios, dotagbes, subvencdes, doagdes e legados de seus
associados, de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

lll - utilizar-se de bens moveis e iméveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer titulo, por pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na forma que Ihe for legalmente
permitido;

IV — constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter participagéo acionaria em outras
associagbes, sociedades ou fundagdes, mediante prévia e expressa autorizagdo do Conselho de
Administracao;

V - organizar, realizar, promover ou participar de eventos, debates, congressos, seminarios,
conferéncias e cursos em geral;

VI — produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e{ou) organizar, por si ou juntamente com
outras instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, livros, periédicos, estudos,
revistas, videos, filmes ou documentarios, fotografias ou quaisquer outros materiais, por qualquer midia
ou meio digital, relacionados a sua finalidade;

VIl — adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive por meio de
propositura de agdes judiciais, para a defesa dos interesses do CEBRASPE, dos seus associados e
da coletividade em geral;

VIIl — promover a capacitagio de seus empregados, bem como de colaboradores que venham a ser
contratados pelo CEBRASPE.

Capitulo lll
DOS ASSOCIADOS

Art. 6.° O CEBRASPE ¢ constituido por associados, com nimero maximo a ser definido no Regimento
Interno do CEBRASPE, todos com afinidades com a finalidade e os objetivos da entidade, devendo a
proposta de admisséo de cada um deles ser aprovada pela Diretoria e homologada pefo Conselho de
Administracao, na forma definida no Regimento Interno, de acordo com as seguintes categorias:

I - fundadores: todos aqueles signatarios da ata de constituigido do CEBRASPE: e
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Il - efetivos: aqueles que formalmente pleiteiem sua admissao na forma estabelecida ho Regimento
Interno.

Paragrafo Unico, Poderao fazer, também, parte do quadro de associados do CEBRASPE, na
qualidade de membros honorérios, pessoas fisicas merecedoras de especial reconhecimento por
relevantes servigos prestados ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e na area da educacéo, que
poder&o ser assim distinguidas, na forma estabelecida no Regimento Interno.

Art. 7.° Poderdo ser associados fundadores e efetivos do CEBRASPE:

| - pessoas fisicas que integrem ou que ja tenham integrado os Conselhos Superiores da Universidade
de Brasilia (UnB), ou uma de suas Camaras; e

Il - professores eméritos da Universidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. Para se tornarem associados do CEBRASPE, as pessoas fisicas mencionadas nos
incisos | e Il do caput deste artigo deverio apresentar proposta de admissao, que sera submetida a
aprovacdo da Diretoria e 4 homologa¢do do Conselho de Administragdo, na forma definida no
Regimento Interno.

Art. 8.° S&o direitos dos associados:
I — tomar parte nas assembleias gerais;

Il - votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno do
CEBRASPE;

Il — propor ao Conselho de Administragéo e a Diretoria qualguer medida tendente ao cumprimento das
finalidades do CEBRASPE;

IV — utilizar-se dos servigos e das instalagoes que o CEBRASPE tornar disponiveis na forma definida
no Regimento Interno;

V - recorrer ao Conselho de Administracdo, em (ltima insténcia, dos atos e resolugdes da Diretoria
que contrariem seus direitos;

VI — deliberar sobre a substituicio de seu representante no Conselho de Administragéo a qualquer
tempo;

VIl — participar de semindrios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunifes organizadas pelo
CEBRASPE;

VIl = requerer, com pelo menos um quinto de associados, a convocagio dos orgdos deliberativos;
IX — desligar-se do quadro de associados do CEBRASPE.

§ 1.° Aos membros honorarios sdo assegurados os direitos previstos nos incisos |, Iil, IV, V, Vil e IX
do caput deste artigo.

§ 2.° Os associados poderao ser contratados pelo CEBRASPE, em regime celetista ou de prestagéo
de servicos, ficando suspenso seu direito a voto pelo periodo gue perdurar o contrato.

3
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Art. 9.° Sao deveres dos associados:

| - cumprir as disposi¢cOes estatutarias, regimentais e regultamentares;
Il — acatar as decisfes do Conselho de Administragéo e da Diretoria,;
1l - manter atualizadas suas informagdes basicas;

IV — colaborar nas atividades do CEBRASPE, quando solicitados;

V — zelar pela imagem e reputa¢éo do CEBRASPE;

V1 — desempenhar as fungbes para as quais tenham sido eleitos.

Paragrafo Unico. Aos membros honorarios incumbem os deveres previstos nos incisos |, I, lll, IV e
V do caput deste artigo.

Art. 10. A pratica pelos associados de atos incompativeis com os fins e o decoro do CEBRASPE, com
o presente Estatuto e outras normas internas, bem como com as deliberagoes dos 6rgéos sociais,
podera ensejar as seguintes penalidades:

| — adverténcia escrita;
Il - suspenséo temporaria dos direitos conferidos pelo presente Estatuto; e
Il - exclusée do quadro de associados,

Paragrafo Unico. Competem ao Conselho de Administracio o exame e a aplicagédo das penalidades
previstas no caput deste artigo, por iniciativa prépria ou mediante a recomendagéo da Diretoria, sendo
assegurada ampla defesa do associado ou membro.

Art. 11. Os associados n&o respondem individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do
CEBRASPE.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 12. Os recursos financeiros necessarios a manutengéo do CEBRASPE seréo obtidos:

1 - por convénios firmados com érgaos e entidades governamentais ou instituigbes privadas, nacionais
ou estrangeiras, para custeio de projetos de interesse social nas areas relacionadas a sua atividade,;

Il - por contratos com 6rgéos e entidades governamentais ou instituicbes privadas, nacionais ou
estrangeiras, para desenvolvimento e{ou) execugdo de projetos relacionados & finalidade da
associagao;

Il = por contratos de producao e comercializagéo de bens ou servigos desenvolvidos pelo CEBRASPE;

IV - por rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administrag&o,
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V - por doagdes, legados e herangas destinados a apoiar as atividades relacionadas & sua finalidade;
VI = por subveng¢oes sociais que lhe forem transferidas pelo poder publico;

VIl — por contribuigdes voluntarias dos associados;

VIl — pelo recebimento de royaltes e direitos autorais;

IX — por empréstimos ou financiamentos junto a organismos nacionais ou internacionais; e

X - por outros que porventura Ihe forem destinados.

§ 1.° Integram o patriménio do CEBRASPE os bens e direitos que a qualquer titulo lhe venham a ser
destinados.

§ 2.° Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos no desenvolvimento das
atividades do CEBRASPE.

§ 3.° O CEBRASPE nao distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificages, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, seja a que titulo for, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado.

§ 4.° O plano geral de contas discriminara as receitas, despesas e demais elementos de forma a
permitir a avaliagao financeira, patrimonial e de resultados do CEBRASPE.

Art. 13. No caso de extingédo do CEBRASPE ou de sua desqualificacac como Organizagéo Social, nos
termos da Lei Federal n® 9.637/98, sera feita a incorporagao integral do patriménio, dos legados e das
doacdes que lhe tenham sido destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patrimdnio de outra Organizagdo Social, qualificada no ambito da Unido Federal, da
mesma darea de atuagdo, ou ao patriménio da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, na
proporgéo dos recursos e bens alocados por esses entes nos termos do contrato de gestéo.

Capitulo V
DA ADMINISTRAGAO E DA ORGANIZAGAO
Art. 14. Sao érgéos da Administragdo do CEBRASPE:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administragao;
Il = Diretoria; e
IV — Conselho Fiscal.

Art. 15. Todos os ¢orgdos do CEBRASPE poderdo reunir-se e tomar decisbes, presencial ou
virtualmente, por teleconferéncia, por videcconferéncia, troca de mensagens eletronicas, ou outro meio
de comunicagao, desde que possa aferir-se a efetiva participac&o e manifestagéo da vontade dos seus
membros.
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Paragrafo Unico. As reunifes presenciais e virtuais seréo regulamentadas pelo Regimento Interno do
CEBRASPE.

Segao |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em plenc gozo de seus direitos estatutarios
e tem por competéncia:

I - eleger, entre os associados, um membro titular e seu suplente para o Conselho de Administragao;
Il - propor alteragéo do presente Estatuto e submeté-la ao Conselho de Administragéo; e

Il — deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do CEBRASPE que lhe sejam submetidas
pelo Conselho de Administragéo.

§1.° Os associados reunir-se-8o em Assembleia Geral Ordinaria a cada quatro anos para eleigao, por
voto direto e secreto ou por aclamagdo, de membro para o Conselho de Administragéo, ou, a qualquer
tempo, em carater extraordinario.

§2.° A convocacdo de Assembleia Ordinaria ou Extraordindria seré feita pelo Diretor-Geral do
CEBRASPE ou por assinatura de, pelo menos, um quinto dos associados, por meio de edital afixado
na sede da associa¢do e(ou) publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de um més, mencionando-se o dia, a hora, o local e a pauta da reunido.

§3.° A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagéo, com a maioria dos associados e, em
segunda convocagdo, com qualquer numero de associados, e deliberard na forma do Regimento
Interno do CEBRASPE.

Art. 17. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor-Geral do CEBRASPE ou, na sua
auséncia, por qualquer associado com direito a voto, quite com os deveres previstos no artigo 9.%, e
escolhido entre os presentes,

Secgao ll
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 18, O Conselho de Administragéo é drgéo de orientagéo e deliberagéo superior.

Art. 19. O Conselho de Administrag&o, composto por onze membros titulares e respectivos suplentes,
escolhidos entre pessoas de notoria capacidade e reconhecida idoneidade moral, sera constituido de:

| - trés membros natos representantes do Poder Pdblico, sendo:
a) um representante da Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB;
b} um representante do Instituto Federal de Brasilia - IFB;
c) um representante da Universidade do Distrito Federal Jorge Amaury Maia Nunes — UnDF;

Il - trés membros natos representantes de entidades da sociedade civil, sendo:
6
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a) um representante da Associagdo dos Aposentados da FUB - APOSFUB;
b) um representante da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP:
¢) um representante da Associagdo Brasileira de Estatistica — ABE;

ill - um membro eleito pela Assembleia Geral entre os associados do CEBRASPE;

IV —trés pessoas da comunidade académica de reconhecida idoneidade moral e de notoria capacidade
profissional nas areas relacionadas a finalidade do CEBRASPE, eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administragao,

V - um membro escolhido pelo Reitor da Universidade de Brasilia, entre servidores efetivos e néo
detentores de cargo em comissdo ou fungéo de confianga da referida universidade com notdria
contribuigao as atividades de educagdo, ciéncia, tecnologia e inovagéo.

§1.° O Diretor-Geral do CEBRASPE participara das reunides do Conselho de Administragéo com direito
a voz, mas nio a voto.

§2.° Os membros de que tratam os incisos IV e V terdo mandato de quatro anos, sendo permitida uma
recondugéo.

§3.° Os membros natos seréo indicados e substituidos a qualquer tempo.

§4.° Os suplentes dos membros definidos no inciso IV, que os substituirdo em seus impedimentos,
serdo automaticamente aqueles que nao forem eleitos como titulares.

§5.° No que diz respeito aos membros referidos nos incisos |, Il e V, a instituicao representada devera
indicar um suplente juntamente com a indicacdo do titular.

§6.° O primeiro mandato dos membros de que tratam os incisos |, Il e IIl deste artigo sera de dois anos
e os demais mandatos terdo a duragéo prevista no §2.° deste artigo.

Art. 20. Qualquer membro do Conselho de Administragdo que vier a ser indicado para integrar a
Diretoria do CEBRASPE deve renunciar ao cargo de conselheiro ao assumir fungéo executiva na
associagao.

Art. 21. O Conselho de Administra¢éo elegerd um Presidente, entre seus membros de que tratam os
incisos I, IV e V do artigo 19 deste Estatuto, para um mandato de quatro anos, admitida uma
recondugéo.

§1.° O exercicio da Presidéncia encerrar-se-a com o término do mandato do membro do Conselho de
Administragdo para ela eleito.

§2.° O Conselho de Administragéo podera destituir seu Presidente, por decis&o da maioria absoluta
dos seus membros.

§3.° Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administragéo elegera, no prazo de frinta
dias contados a partir da vacéncia, outro membro para a fungao.
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Art. 22. Perder4 o mandato o membro do Conselho de Administragéo que faltar, sem justificativa
aceita, a duas reunides ordindrias no intervalo de doze meses.

Art. 23. No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administragéo, cabera ao seu
Presidente solicitar a indicagao ou eleigdo de novo membro, que completara o mandato do afastado.

Art. 24. O Conselho de Administragao reunir-se-a:
| — ordinariamente, a cada trés meses; e

Il - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitagéo de um tergo de
seus membros, por solicitagdo de um quinto dos associados do CEBRASPE ou por solicitagao do
Diretor-Geral.

Art. 25. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas mediante a presenca de, no
minimo, metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho de Administragéo serao adotadas desde que aprovadas
por maioria simples dos membros presentes, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto
de qualidade, salvo excegdes previstas neste Estatuto.

Art. 26. Compete ao Conselho de Administracéo:

| — deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do CEBRASPE, orientando a
Diretoria no cumprimento de suas atribuigbes;

Il - avaliar e aprovar os termos do Contrato de Gestao,

(Il — eleger seu Presidente;

IV - estabelecer as diretrizes do plano de auditoria interna, aprova-lo e modifica-lo a qualquer tempo;
V - determinar e autorizar a contragao de auditoria externa;

VI — examinar e aprovar e, quando for o caso, remeter ao 6rgéo supervisor do contrato de gestao os
seguintes documentos:

a) proposta de orgamento, o programa de investimentos e o plano de agao para a execugdo das
atividades do CEBRASPE;

b} relatérios de atividade, com os respectivos halancetes;
c) apresentagio de contas e o relatorio anual de gestdo do CEBRASPE;

d) avaliagdo de contratos, de convénios ou de outros instrumentos de ajuste e as analises
gerenciais cabiveis;

e) o Regimento Interno; e

f) o Regulamento préprio que devera conter os procedimentos para aquisigbes, contratacio de
obras, bens e servigos e alienagdes, bem como o plano de cargos e salarios e beneficios dos
empregados:;
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VIi — acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do CEBRASPE;

VIl - designar os nomes indicados pelo Reitor da Universidade de Brasilia para os cargos de Diretor-
Geral e de Diretor-Executivo do CEBRASPE, conforme disposto no Estatuto;

IX — designar os membros do Conseltho Fiscal;
X - designar os diretores por proposicéo do Diretor-Geral,
Xl - fixar a remuneragao do Diretor-Geral e dos Diretores;

X1l —fiscalizar a gestdo, apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis relativamente
a membros da Diretoria;

Xlll — avaliar e aprovar proposta de alteragdo e politicas, diretrizes estratégicas, planos de atividades
e respectivos orgamentos com exposigéo de motivos;

XIV - aprovar e dispor sobre alteragao deste Estatuto;

XV — definir o percentual méximo da receita a ser destinado ao pagamento de remuneragéo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza aos dirigentes, empregados e servidores publicos
cedidos ao CEBRASPE;

XVI - aprovar, na dltima reunido ordinéria de cada ano, o plano anual de investimentos, a ser
apresentado pela Diretoria; e

XVH - aprovar a proposta de extingdo da entidade e a consequente destinagdo do patriménio
remanescente observado o disposto no artigo 13 deste Estatuto.

§1.° As deliberagGes a que se referem o inciso Il a alinea f do inciso VI, o inciso VIII, o inciso XIV, o
inciso XV, o inciso XVI e o inciso XVI| serdo tomadas mediante aprovagao de, no minimo, dois tergos
dos membros do Conselho de Administrac@o, em reunido convocada explicitamente para tais fins.

§2.° Os membros do Conselho de Administragdo nao podem ser contratados pelo CEBRASPE.
Art. 27. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

| - convocar e presidir as reuniées do Conselho; e

Il — indicar, para aprovacéo pelo Conselho, seu substituto eventual.

§1.° O Presidente do Conselho de Administragio podera decidir, ad referendum do Conselho, matéria
cuja resolugdo, dado o carater de urgéncia ou ameaga de danos a instituicdo, ndo possa aguardar a
reuniéo do érgéo.

§2.° Toda decisdo tomada na forma prevista §1.° deste artigo devera ser submetida ao Conselho de
Administragao para aprovagao.

Secao lll
DA DIRETORIA
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Art. 28. O CEBRASPE sera dirigido por um Diretor-Geral, um Diretor Executivo e Diretores, cabendo-
lhes promover, executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e os planos
aprovados pelo Conselho de Administra¢éo.

§1.° A distribuicdo e o detalhamento das competéncias dos Diretores serdo estabelecidos no
Regimento Interno do CEBRASPE.

§2.° A quantidade de Diretores sera definida no Regimento Interno do CEBRASPE.

Art. 29. O Diretor-Geral e o Diretor-Executivo serdo indicados pelo reitor da Universidade de Brasilia
e deverao ter seus nomes aprovados e designados pelo Conselho de Administra¢éo, para mandato de
quatro anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Unico. Os demais Diretores serdo designados pelo Conselho de Administragdo, por
indicagdo do Diretor-Geral do CEBRASPE.

Art. 30. Compete ao Diretor-Geral do CEBRASPE:
I - planejar, dirigir e controlar os servigos e atividades do CEBRASPE;

Il — encaminhar para a designagdo do Conselho de Administragéo, a indicagdo e a substituicdo dos
Diretores;

Il — convocar a Assembleia Geral e solicitar a convocagéo de reunido extraordinaria do Conselho de
Administragao,

IV — autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar acordos, convénios, contratos
e demais instrumentos de ajustes em conjunto com o Diretor-Executivo ou com outro Diretor do
CEBRASPE;

V —representar o CEBRASPE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VI - comunicar ao Conselho de Administracado, para as providéncias cabiveis, o afastamento irregular,
a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia de normas legais
regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem do
CEBRASPE, relativamente aos Diretores;

VIl —- propor ao Conselho de Administragdo a onerag¢éo ou alienagdo de bens do ativo permanente do
CEBRASPE;

VIl - constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome do
CEBRASPE, conjuntamente com o Diretor-Executivo ou com outro Diretor,

IX — gerir o patrimonio do CEBRASPE;

X — contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos gerenciais e
contabeis do CEBRASPE;

Xl — designar os ocupantes de chefias;

Xl - contratar e administrar pessoal e consultorias especializadas;

10
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Xl — mandar publicar anualmente no Diario Oficial da Unido os demonstrativos financeiros e os
relativos a execucio de eventuais contratos de gestdo com a Unido.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos IV, IX e seguintes deste artigo poderéo ser
atribuidas a Diretores, na forma do Regimento Interno.

Art. 31. Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o funcionamento do
CEBRASPE ou que manifestamente descumpra as suas competéncias, na forma do Regimento
Interno.

Art. 32, Na hipdtese de vacancia do cargo de Diretor-Geral do CEBRASPE, as fungGes inerentes ao
cargo ser&o assumidas pelo Diretor Executivo até nova designagéo pelo Conselho de Administragéo.

Secdo IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros titulares e respectivos suplentes, que os
substituirdo em seus impedimentos, todos designados pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do CEBRASPE dispora sobre a Presidéncia do Conselho
Fiscal, o mandato, a substitui¢éo e o afastamento dos consetheiros, bem como sobre o detalhamento
de suas competéncias.

Art. 34, O Conselho Fiscal reunir-se-a4 periodicamente, conforme fixado em Regimento Interno, em
sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho de Administrag&o.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os livros de escrituragéo do CEBRASPE;

Il - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres ao Conselho de Administracao; e

Il - requisitar ao Diretor responsavel a documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pelo CEBRASPE.

Art. 36. O Conselho Fiscal terd um Presidente, que sera um dos Conselheiros, ao qual cabera:
| = convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal; e
Il — indicar seu substituto eventual, que devera ser submetido a aprovag¢éao do Conselho Fiscal.
Capitulo VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 37. A gestao dos empregados do CEBRASPE sera feita sob o regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

Art. 38. O regulamento de recursos humanos cuidara dos principios basicos da gestdo de pessoas e
dispora sobre os procedimentos quanto:
11
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| — a selegao para admisséo de pessoal;
Il — aos direitos e deveres dos empregados;
il — ao regime disciplinar, as normas de apuracio de responsabilidades e as penalidades;
IV — a formagéo e treinamento do pessoal;
V — ao plano de cargos e gratificacéo de qualquer natureza, e
VI — aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.
Capitulo VH
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 39. Os associados, membros e integrantes dos 6rgéaos de administragcdo do CEBRASPE que, por
gualquer motivo, tiverem interesse particular ou conflitante com o da associagfo deverdo comunicar
imediatamente o fato e absterem-se de participar de eventuais discussdes e deliberagdes relacionadas
ao conflito, ainda que estejam representando terceiros.

Art. 40. Durante as Assembleias Gerais e reunifes, o associado, membro ou integrante dos 6rgéos de
administracdo do CEBRASPE que for parte interessada em alguma deliberago ou que tiver algum
outro impedimento para tomar parte da decisdo, deve declarar o conflito de interesse e abster-se de
manifestar-se ou tomar parte na discusséo ou deliberagéo.

Art. 41. Observadas as disposi¢des estatutarias e regulamentares aplicaveis a matéria, os associados,
membros e integrantes dos 6rgaos da administragdo do CEBRASPE poderdo ser suspensos ou
desligados do quadro social ou perder seus mandatos, na forma estabelecida no Regimento Interno,
sempre gue:

| - sua atuagao profissional possa gerar conflitos de interesses ou comprometer institucionalmente o
CEBRASFE,;

Il - houver eventual conflito de interesses ou situagao que possa impedir sua independéncia na defesa
da misséo e pratica dos principios e valores do CEBRASPE;

1 = houver situagdes transitdrias ou permanentes que possam ferir a ética e a independéncia do
CEBRASPE.

Capitulo VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo receberdo remuneragéo pelos
servigos que, nesta condigdo, prestarem ao CEBRASPE, ressalvada ajuda de custo.

Art. 43. Os membros dos 6rgdos de administracdo do CEBRASPE deverdo ser ressarcidos, com
recursos da entidade, por todos 0s custos, perdas e despesas incorridas em razdo de atos realizados
de boa-fé na representacdo da associagdo ou de quaisquer atos realizados em cumprimento de suas
fungdes mediante aprovacéo do Conselho de Administragéo.

12
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Art. 44, O CEBRASPE assegurara a defesa e respectivas despesas em processos judiciais e
administrativos aos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal,
presentes e passados, para resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio de
suas atribuicdes, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Paragrafo Unico. A garantia prevista no caput deste artigo se estende aos empregados e prepostos
que legalmente atuarem por delegagéo dos administradores do CEBRASPE.

Art. 45. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, com término no dia trinta e um de dezembro de
cada ano.

Art. 46. As eventuais divergéncias, conflitos e omissbes na aplicagao do presente Estatuto seréo
resolvidos pelo Conselho de Administragdo do CEBRASPE.

Art. 47. Na data da aprovagéo deste Estatuto, os membros de que tratam os incisos IIl e IV do artigo
19 deste Estatuto, que fardo parte da primeira composigdo do Conselho de Administrag&o, seréio
indicados, e ndo eleitos, pela Assembleia Geral.

Art. 48. Na data da aprovagao deste Estatuto, a Assembleia Geral designara o Diretor Provisorio do
CEBRASPE.

I - O Diretor Provisério sera indicado pelo Reitor da Universidade de Brasilia;

Il — O Diretor Provisério atuara pelo prazo de 60 dias apés o registro do CEBRASPE, prazo esse
prorrogavel por até 60 dias.

Art. 49. Este Estatuto entra em vigor apés a sua aprovagdo e produzira efeitos perante terceiros a
partir de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Brasilia, 5 de abril de 2023.

Adriana Rigon Weska
CPF 346917231-53
Presidente

Maria Luiza Salles Borges Gomes
OAB/DF 13.255
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Preposicao do Cebraspe com poderes de Representagao

Cumpre que a representacdo do Cebraspe é concedida aos Diretores deste
Centro por Estatuto Social com poderes para assinatura de contrato exposta no
artigo 30, inciso IV do Estatuto Social do Cebraspe.

[...]

Segao lll
DA DIRETORIA
Art. 28. O CEBRASPE serd dirigido por um Diretor-Geral, um Diretor
Executivo e Diretores, cabendo-lhes promover, executivamente, os
objetivos institucionais, segundo as diretrizes e os planos aprovados
pelo Conselho de Administragao.

§1.2 A distribuicdo e o detalhamento das competéncias dos
Diretores serdo estabelecidos no Regimento Interno do CEBRASPE.

§2.2 A quantidade de Diretores sera definida no Regimento Interno
do CEBRASPE.

Art. 29. O Diretor-Geral e o Diretor-Executivo serdo designados pelo
Conselho de Administracdo, por indicacdo do Reitor da
Universidade de Brasilia, para mandato de quatro anos, podendo
ser reconduzidos.

Paragrafo Unico. Os demais Diretores serdo designados pelo
Conselho de Administragdo, por indicagdo do Diretor-Geral do
CEBRASPE.

Art. 30. Compete ao Diretor-Geral do CEBRASPE:

I - planejar, dirigir e controlar os servicos e atividades do
CEBRASPE;

Il - encaminhar para a designa¢do do Conselho de Administragao, a
indicacdo e a substituicdo dos Diretores;

Il = convocar a Assembleia Geral e solicitar a convocagdo de
reunido extraordinaria do Conselho de Administragao;

IV — autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes,
assinar acordos, convénios, contratos e demais instrumentos de
ajustes em conjunto com o Diretor-Executivo ou com outro Diretor
do CEBRASPE;

V - representar o CEBRASPE, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

[--.]



Q/ Cebraspe

ESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CEBRASPE
N 000001 2022

Aprova a recondugac da  enhora
Adriana Rigon Weska ao ¢ g d
Diretora-Geral do Cebraspe

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CENTRO BRASILEIRO DE
PESQ ISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS
( EBRASPE) no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimenta s de acordo com o artigo 29 do
E tatuto do Cebraspe em sua 72 * Reunido, realizada em 10 de feverewro de 2022

RESOLVE

Art 1, Aprovar a recondugio da Senhora Adriana Rigon Weska, CPF n”®
346.91 231-53 ao cargo de Diretora-Geral do Centro Brasilewo de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo
e de Pr mogao de Eventos (Cebraspe para mandato de 4 (quatro) anos a partir de 17 de fevereiro de
2022.

Art. 2 t Resolugdo entra v gor nesta data.

Brasiha, 10 de fever rod 2022

Carmenis” Jacobina Aires
Pre de te do Conselho de Administragao
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DELEGACAO DE COMPETENCIA N.° 1/2019

Delega competéncia para substituicdo de
Diretores na auséncia dos responsaveis pela
Diretoria-Geral e pela Diretoria Executiva.

A DIRETOR-GERAL DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CEBRASPE), no uso das
atribuices estatutarias e regimentais, em conformidade com o artigo 25, inciso IV, do Regimento
interno do Cebraspe,

RESOLVE:

Art. 1.° Estabelecer que, em razdo de férias ou licengas ou no impedimento
eventual do responsavel pela Diretoria-Geral e (ou) do responsavel pela Diretoria Executiva,
assinem, nos documentos nos quais se fizerem necessarias as suas assinaturas, na seguinte ordem,
mas ndo de forma cumulativa, os responsaveis pela:

1. Diretoria Executiva;
2. Diretoria de Educacéo e Avaliagéo; e
3. Diretoria de Operagdes em Eventos.

Art. 2.° Fica revogada a Delegagdo de Competéncia n.° 3, de 22 de dezembro de
2016, e quaisquer disposicOes contrarias.

Art. 3.° Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.
Brasilia, 15 de julho de 2019.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral
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Q/ Cebraspe

RESO CAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CEBRASPE
N.° 000002 2022

Aprova a recondugio da S nhora
Claudia Vaffini Griboski ao cargo de
Dirctora Executiva do Cebraspe.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DF PROMOCAQO DE EVENTOS
(CEBRASPE) no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, de acor com o artigo 29 do
Estatuto do ebraspe, em sua 72.* Reunifo, realizada em 10 de fe ere o de 2022,

RESOLVE

Art 1 Aprovar a recondugio da Senhora Claudia Maffini Griboski, CPF n.
568.654.810 20, ao cargo de Diretora Executiva do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avalagao ¢
Selegao e de Promogiio de ventos  ebraspe), para mandato de 4 (quatro) anos, a partir de 17 de
fevereiro de 2022,

Arnt 2 EstaRe oucfoentraemvig nesa aa

Brasilia, 10 de fevereiro de 022

Carmenis a accbina Aires
Presidente do Con elho de Admmistra ao
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RESOLUCAO
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO CEBRASPE N.° 000001/2023

Designa o Diretor de OperacGes em
Eventos do Cebraspe.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS
(CEBRASPE), no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, em sua 78.2 Reunido, realizada
em 9 de fevereiro de 2023, considerando a vacancia do cargo de Diretor de Operagfes em Eventos,
bem como a indicagéo pela Diretora-Geral do nome para ocupar o referido cargo,

RESOLVE:

Designar o Senhor Lucimar Oliveira do Nascimento, CPF n.° 561.424.471-91,
para exercer o cargo de Diretor de Operagdes em Eventos do Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacgéo e Selecédo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe), a partir de 10 de fevereiro de 2023.

Brasilia, 9 de fevereiro de 2023.

Carmenisia Jacobina Aires
Presidente do Conselho de Administragédo
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1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscri¢des em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:57:22 do dia 03/07/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/12/2023.

Cadigo de controle da certiddo: DE99.F621.5B38.B6EE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


eduardo.maia
Realce
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CENTRO BRASI LEI RO DE PESQUI SA EM AVALI ACAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 18.284.407/0001-53

Certiddo n°: 32001026/ 2023

Expedi cdo: 03/07/2023, as 10:47: 48

Val i dade: 30/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CENTRO BRASI LEI RO DE PESQUI SA EM AVALI ACAO E SELECAO E
DE PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 18.284.407/0001-53, NAO CONSTA cono i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatodria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br


eduardo.maia
Realce


03/07/2023, 10:23

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf;jsessionid=07 GHsjg0ycDB7_0X04KLtzSWf3mz3koKDaF YsuKf.crjpcapllx203_sicr...

Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  18.284.407/0001-53
Razao

Social:
Endereco: Q CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO SN ED SEDE - CESPE /
CAMPUS UNIVERSITARI / BRASILIA / DF / 70910-000

CENTRO BRAS PESQ AVAL SEL PROM EVENTOS

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:02/07/2023 a 31/07/2023

Certificagdo Nimero: 2023070202120322282069

Informagao obtida em 03/07/2023 10:21:46

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Poder Judiciario da Uniao
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 03/07/2023, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS - CEBRASPE
18.284.407/0001-53

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informacgdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagao junto ao juizo ou érgéao julgador.
c) A certiddo sera negativa quando nao for possivel a individualizagédo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciério. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdi¢oes, tutelas e curatelas. A certiddao criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contetdo
das certidoes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servicos, Certidoes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga ndo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 03/07/2023
Selo digital de seguranca: 2023.CTD.4CGQ.C6GH.T5YX.MTUE.U5LW
*** \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 03/07/2023 10:33:04

NUCER - Nucleo de Emissao de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

E CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
G
CERTIDAO N°: 194063084952023
NOME: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO D
ENDEREGO: SAAN QUADRA 1, LOTES 1.115, 1.125, 1.135 E 1.145 0
CIDADE: ZONA INDUSTRIAL
CNPJ: 18.284.407/0001-53
CFIDF 0766719500106 - ATIVA
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 01 de outubro de 2023. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da saude publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 03/07/2023 as 10:16:09 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

E CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
G
CERTIDAO N°: 194063085112023
NOME: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO D
ENDEREGO: SAAN QUADRA 1, LOTES 1.115, 1.125, 1.135 E 1.145 0
CIDADE: ZONA INDUSTRIAL
CNPJ: 18.284.407/0001-53
CFIDF 0766719500106 - ATIVA
FINALIDADE: LICITACAO

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 01 de outubro de 2023. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da saude publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 03/07/2023 as 10:17:50 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

E CERTIDAO DE DiVIDA ATIVA POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
G
CERTIDAO N°: 194063085222023
NOME: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO D
ENDEREGO: SAAN QUADRA 1, LOTES 1.115, 1.125, 1.135 E 1.145 0
CIDADE: ZONA INDUSTRIAL
CNPJ: 18.284.407/0001-53
CFIDF 0766719500106 - ATIVA
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Esta certidao abrange consulta aos débitos exclusivamente no ambito da Divida Ativa, ndo constituindo prova de inexisténcia de débitos na esfera
administrativa.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 01 de outubro de 2023. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da saude publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 03/07/2023 as 10:19:07 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

E CERTIDAO DE DiVIDA ATIVA POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
G
CERTIDAO N°: 194063085462023
NOME: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO D
ENDEREGO: SAAN QUADRA 1, LOTES 1.115, 1.125, 1.135 E 1.145 0
CIDADE: ZONA INDUSTRIAL
CNPJ: 18.284.407/0001-53
CFIDF 0766719500106 - ATIVA
FINALIDADE: LICITACAO

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Esta certidao abrange consulta aos débitos exclusivamente no ambito da Divida Ativa, ndo constituindo prova de inexisténcia de débitos na esfera
administrativa.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 01 de outubro de 2023. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da saude publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 03/07/2023 as 10:20:21 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

E CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
G
CERTIDAO N°: 194063085702023
NOME: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO D
ENDEREGO: SAAN QUADRA 1, LOTES 1.115, 1.125, 1.135 E 1.145 0
CIDADE: ZONA INDUSTRIAL
CNPJ: 18.284.407/0001-53
CFIDF 0766719500106 - ATIVA
FINALIDADE: JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 01 de outubro de 2023. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da saude publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 03/07/2023 as 10:22:14 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

E CERTIDAO DE DiVIDA ATIVA POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
G
CERTIDAO Ne: 194063085522023
NOME: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO D
ENDEREGO: SAAN QUADRA 1, LOTES 1.115, 1.125, 1.135 E 1.145 0
CIDADE: ZONA INDUSTRIAL
CNPJ: 18.284.407/0001-53
CFIDF 0766719500106 - ATIVA
FINALIDADE: JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Esta certidao abrange consulta aos débitos exclusivamente no ambito da Divida Ativa, ndo constituindo prova de inexisténcia de débitos na esfera
administrativa.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 01 de outubro de 2023. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da saude publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 03/07/2023 as 10:21:08 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a
situag¢do do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 18.284.407/0001-53 DUNS®: 89*****99

Razio Social: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS -

Nome Fantasia: CEBRASPE

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 02/07/2024

Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEIL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com ™" esti(30) com prazo(s) vencido(s).
I - Credenciamento

II - Habilitagdo Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 30/12/2023

FGTS Validade: 31/07/2023

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 30/12/2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 01/10/2023

Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2024

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 03/07/2023 18:45 1 de 1
CPEF: 790.165.102-49 Nome: PABLO JOSE DE PINHO SILVA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

24/07/2023, 07:24 EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 2/2023 - UASG 150002 - EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 2/2023 - UASG 150002 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 24/07/2023 | Edicao: 139 | Secéao: 3 | pagina: 24

Orgao: Ministério da Educagao/Secretaria Executiva/Subsecretaria de Assuntos Administrativos

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 2/2023 - UASG 150002

N° Processo: 23000022218202315 . Objeto: Contratacao de servigo de instituicao especializada
para organizar, planejar e executar o Concurso Publico para preenchimento de 220 vagas oferecidas para
o quadro de pessoal do Ministério da Educacao - MEC, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Projeto Basico. Total de Itens Licitados: O0001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso Xl da
Lei n°® 8.666 de 21°/06/1993.. Justificativa: Urgéncia na contratagcao que requer conforme Portaria MGl n°
2.384, de 16 de junho de 2023. Declaracao de Dispensa em 21/07/2023. ELLEN LINO DE CASTRO.
Coordenadora-geral de Licitagdes e Contratos. Ratificacao em 21/07/2023. JUSSARA CARDOSO SILVA
FREITAS. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. Valor Global: R$ 1.180.407,12. CNPJ CONTRATADA :
18.284.407/0001-53 CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS -.

(SIDEC - 21/07/2023) 150002-00001-2023NEO011111

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-dispensa-de-licitacao-n-2/2023-uasg-150002-498252909
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Ministério da Educagdo
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Anexo | - 32 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-7054 e - http://www.mec.gov.br

PROJETO BASICO

PROCESSO N¢ 23000.022218/2023-15
1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo direta de servigo de instituigdo especializada para organizar, planejar e executar o Concurso Publico para preenchimento de 220 vagas
oferecidas para o quadro de pessoal do Ministério da Educagdo - MEC, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Especificacdo CATSER Vagas
1 | Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira Técnico em Assuntos Educacionais do Ministério da Educagdo 10014 220

1.2. O objeto da contratagdo tem a natureza de servigo comum de recrutamento e sele¢do de candidatos a cargos publicos.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego global.
1.5. 0 procedimento licitatério serd realizado por DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento no inciso Xl do art. 24 da Lei n2 8.666/1993.
1.6. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, com
base no art. 57, § 12 da Lei n2 8.666/1993.
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
2.1 O presente Projeto Basico tem por objetivo dar cumprimento ao disposto na Portaria MGl n2 2.384, de 16 de junho de 2023, do Ministério da

Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), por meio da qual foi autorizada a realizagdo de concurso publico para provimento de 220 (duzentos e vinte)
cargos de Técnico em Assuntos Educacionais - TAE, para exercicio no ambito da Ministério da Educacdo.

2.2. O provimento dos cargos a que se refere o art. 12 da Portaria MGI n2 2.384, de 16 de junho de 2023, dependera de autorizagdo do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, e estd condicionado:

a) a homologagdo do resultado final do concurso; e

b) a declaragdo do ordenador de despesa responsavel, quando do provimento dos cargos, sobre a adequagdo orgamentdria e financeira da
nova despesa a Lei Orgamentaria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, demonstrando a origem dos recursos a
serem utilizados.

2.3. O Projeto Basico contém, ainda, as diretrizes para contratagdo direta de servigos técnicos especializados a ser celebrada mediante dispensa de
licitagdo, prevista no art. 24, Xlll, da Lei n? 8.666/1993, com vistas a realizacdo de concurso publico para provimento das vagas mencionadas no objeto.

2.4. Destaca-se, que a Sumula TCU n2 287 traz o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, sobre a contratagdo direta de servigo de promogdo de
concurso publico, no sentido de que “é licita a contratagdo de servigo de promogdo de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24,
inciso XllI, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado”.

2.5. O provimento de cargos vagos no MEC coaduna-se com o fortalecimento da capacidade institucional do Orgdo, a melhoria do seu funcionamento
e o aprimoramento de suas entregas a sociedade, nos termos do seu Planejamento Estratégico - MEC 2020-2023, do qual destacam-se cinco resultados
institucionais, definidos em consonancia a Visdo da Ministério, a serem alcangados até 2023, sdo: (1) “Qualidades da educagdo basica, em todas as modalidades,
promovendo o acesso, permanéncia e aprendizagem com equidade”; (2) “Acesso a educagdo profissional e tecnoldgica, em especial nos cursos técnicos e de
qualificagdo profissional, adequando-se a oferta as demandas do setor produtivo”; (3) “Ampliagdo da oferta de educagdo infantil em creches” (4) “Fomento a
educacgdo superior, a formagdo de qualidade e a inovagdo, com foco no ensino, na pesquisa e na extensdo, alinhada as necessidades do setor produtivo e da
sociedade em um mundo globalizado” e (5) “Geragdo de evidéncias sobre a educagdo brasileira que contribuam para a indugdo da melhoria do ensino ofertado”.

2.6. Diante do exposto, justifica-se a necessidade da contratagdo de servico especializado de instituicdo para organizar e realizar concurso publico para
provimento de cargos de TAE, uma vez que o MEC, doravante denominada CONTRATANTE, ndo dispde de meios técnicos, logisticos, tecnoldgicos e humanos para
a realizagdo de concursos publicos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 Contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que
tenham condigdes técnicas de realizar concurso publico de ambito nacional, com provas a serem aplicadas em Brasilia e que atenda a todas as exigéncias
estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar e no presente Projeto Bésico.

3.2. O concurso publico em exame neste Projeto Basico sera realizado em Unica etapa e deve ser executada pela organizadora do concurso publico,
doravante denominada CONTRATADA, em Brasilia, cabendo a ela a convocagdo, execugdo e a divulgacdo dos resultados dessa etapa.

3.3. A etapa Unica, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangera as seguintes fases e providéncias por parte da CONTRATADA:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio;
b) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

c) pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatério, para verificar se efetivamente se trata
de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos; e

d) procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de carater unicamente
eliminatdrio, na forma da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

3.4. Os requisitos de escolaridade para as vagas autorizadas sdo os constante do quadro a seguir:
Cargo Nivel de Escolaridade | Quantidade Requisitos Remuneragdo Inicial
Técnico em Assuntos Educacionais Superior 220 Diploma, devidamente registrado, de Vencimento Basico de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel RS 2.419,90 acrescido de

superior em qualquer area, fornecido por Gratificagdo de Desempenho
instituicdo de ensino superior reconhecida do Plano Geral de Cargos do
pelo Ministério da Educacdo. Poder Executivo - CDPGPE de




RS 3.836,00, totalizando RS
6.255,90.
3.5. As vagas autorizadas para o cargo de TAE serdo distribuidas na forma constante do quadro a seguir:
Numero de Vagas
Cargo Ampla Concorréncia Res.ervadas 30s Reservadas .a Bort.adores Total
candidatos negros de deficiéncia
Técnico em Assuntos Educacionais 165 44 11 220
3.6. No ato de inscrigdo, os candidatos deverdo indicar a vaga para a qual ird concorrer
3.7. Os candidatos concorrerdo exclusivamente dentro do quantitativo de vagas definido na opgdo declarada no ato de inscrigdo.
4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, ndo continuado, a ser contratado mediante dispensa de licitagdo pelo inciso XIll, do art. 24, da Lei 8.666/93.
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.
4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.2. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
neste Projeto Basico;
5.3. A instituicdo a ser contratada devera apresentar, pelo menos, um atestado de capacidade técnica que comprove a organizagdo e a realizagdo de

concurso publico, em dmbito nacional, compativel com o objeto deste Projeto Basico e com o nimero de inscritos superior a 15.000 (quinze mil) candidatos, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

5.3.1. Nesse caso, o somatdrio de atestados somente sera aceito caso os certames tenham sido realizados em periodos concomitantes, nos termos
do Acérddo n2 2.387/2014, Plendrio, do TCU.
5.4. Além desses aspectos, a instituicdo a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos:
5.4.1. ser institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, nos termos do art.
24, XIIl, da Lei 8.666/1993;
5.4.2. ndo ter fins lucrativos;
5.4.3. deter reputacgdo ético-profissional ilibada;
5.4.4. ter sede e/ou representacdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o certame;
5.4.5. apresentar plano de seguranca sobre sigilo que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos de seguranga em todas as etapas e fases sob
sua responsabilidade;
5.4.6. possuir pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execugdo de certame em ambito nacional;
5.4.7. dispor de parque grafico préprio, compativel com a proje¢do do numero de candidatos inscritos;
5.4.8. possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF;
5.4.9. possuir assessoria juridica prépria a fim de assistir as a¢Ges judiciais relacionadas ao certame, inclusive apds o término do concurso; e
5.4.10. possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos na Administragdo Publica Federal.
5.5. Além dos pontos acima, a instituicdo a ser contratada deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias

para a prestagdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

5.6. Para a realizagdo do servico especializado, conforme o objeto especificado no Projeto Basico e seus Anexos, a Empresa Contratada devera
responsabilizar-se pela organizagdo, planejamento e a realizagdo do Concurso Publico. Devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, em até 07 (sete) dias, os servigos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administragdo, prestando tais servigos com exceléncia, presteza e eficiéncia.

5.7. Declaragdo do contratado de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a prestagdo do servigo.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. A instituigdo a ser contratada deverd contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e

critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal, em conformidade com o art. 3° da Lei n? 8.666/1993 e com o art. 6°
da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n2 1, de 19 de janeiro de 2010.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. N3o se aplica a presente contratagdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.2. O prazo para inicio dos servigos sera a partir da assinatura do contrato;

8.3. A CONTRATADA devera observar o detalhamento da especificagdo do objeto quanto a sua execugdo, conforme o Projeto Basico e seus Anexos;

8.4. O concurso publico objeto deste Projeto Basico sera realizado em Unica etapa, dividida em fases e sera executada pela CONTRATADA somente na

cidade de Brasilia.

8.5. Cabera a instituigdo CONTRATADA a organizagdo, convocagdo, execug¢ao e a divulgagdo dos resultados dos exames, referentes as fases do certame,
bem como desenvolvimento do sistema web para recepgao (via upload) de documentos, que serdo acessados mediante senha pelos candidatos e por servidores
da CONTRATANTE, se necessario for.



8.6. Os conteudos programaticos que integrardo as provas de conhecimentos serdo indicados a CONTRATADA pela Comissdo Especial de Concurso
Publico.
8.7. A etapa abrangera as seguintes fases:
8.7.1. exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério:
8.7.1.1. Serd elaborada 1 (uma) prova objetiva, com questbes a serem distribuidas em conhecimentos gerais e conhecimentos especificos
definidos no edital de abertura da Sele¢do. Serdo aceitos os seguintes formatos de prova, a depender da expertise da banca contratada:
a) contendo 120 (cento e vinte) itens, com assertivas Certo/Errado; ou
b) contendo 80 (oitenta) questbes de multipla escolha, com 5 opg&es de escolha.
8.7.2. exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio:
8.7.2.1. Serd elaborada 1 (uma) prova discursiva, constituida de uma redagdo dissertativa de até 30 (trinta) linhas sobre algum tema da
atualidade e/ou Administragdo Publica e/ou Educagdo Publica e/ou Direito Administrativo.
8.7.3. as provas mencionadas acima (objetiva e dissertativa) serdo aplicadas no mesmo turno e terdo uma duragdo estimada de 4 horas e 30
minutos.
8.8. A realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros e da pericia médica dos candidatos com deficiéncia e
o resultado final do concurso publico poderdo ocorrer em datas distintas, nos termos da proposta do cronograma que consta no Anexo | deste Projeto Baésico.
8.9. Para execugdo dos servigos de organizagdo e realizagdo do concurso publico, a CONTRATADA ficara responsavel por:
8.9.1. realizar o concurso publico mediante aplicagdo de provas objetivas, provas discursivas, pericia médica dos candidatos declarados com

deficiéncia e procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em Brasilia, e receber
documentos dos candidatos por meio de sistemas especificos desenvolvidos para tal fim, se necessario for;

8.9.2. elaborar editais, comunicados, formuldrios, instruges, exames, cadastros e listagens;

8.9.3. divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicagao disponiveis e adequados;

8.9.4. realizar as inscrigdes por meio da internet;

8.9.5. criar portal na internet, disponibilizando e-mail para comunicagdo entre os candidatos e a CONTRATADA, portal esse que deve conter todas as

publicagbes (editais, instru¢des normativas, portarias, comunicados etc.), provas aplicadas e gabaritos; convocagdo de candidatos para fases
intermediarias; resultados de recursos e resultado de etapas intermedidrias, resultado final; homologagdo do resultado final, assegurando a transparéncia e
o bom andamento dos trabalhos;

8.9.6. elaboragdo de projetos, sistemas para impressdo, leitura, cadastro e sistema de corregdo de formularios 6ticos a serem utilizados nos exames
ao longo do concurso;

8.9.7. elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar os exames a serem aplicados no concurso, assim como as planilhas de aplicagdo dos
exames;

8.9.8. providenciar locagdo de espago fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo e corregdo dos instrumentos de

avaliagdo do concurso, de acordo com o atendimento das normas especificas do contrato, dos editais e das instrugdes normativas relativas a cada fase do
concurso publico, sendo que os locais selecionados poderdo ser também vistoriados por representantes da CONTRATANTE, cabendo-lhes a aprovagdo ou
ndo dos locais oferecidos pela futura CONTRATADA, sendo que, em caso de ndo aprovagdo, devera ser providenciada a locagdo de outro espaco fisico, que
atenda as normas especificas do contrato, dos editais e das instru¢des normativas relativas a cada fase do concurso publico;

8.9.9. informar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, os locais escolhidos para a realizagdo das provas do concurso;
8.9.10. providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso;

8.9.11. guarnecer todos os locais de prova objetiva e discursiva com detectores de metais e de grampos eletronicos, visando a adogdo de
procedimentos de seguranga que impegam a entrada de objetos ou equipamentos ndo permitidos;

8.9.12. coordenar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, sendo supervisionados por representantes da CONTRATANTE, os quais poderdo
interferir nos procedimentos em caso de constatagdo de irregularidades ou discrepancia com as normas previstas para cada fase;

8.9.13. receber a documentagdo relativa aos requerimentos de iseng¢do de taxa de inscri¢do e proceder a sua anélise;

8.9.14. arcar com os Onus de eventuais casos de iseng¢do de taxa de inscrigdo concedida aos candidatos que se enquadrem nas hipdteses previstas

nos incisos | e Il do art. 12 do Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no art. 12 da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018;

8.9.15. corrigir as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva no quantitativo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas para cada
cargo, respeitados os empates na Ultima posi¢do e os quantitativos minimos de convocados para o procedimento de heteroidentificagdo na concorréncia
entre pessoas negras;

8.9.16. providenciar que o quantitativo de provas discursivas corrigidas informado no subitem anterior seja distribuido proporcionalnente a divisdo
de vagas oferecidas no edital para ampla concorréncia, reserva de vagas para candidatos negros e reserva de vagas para candidatos com deficiéncia;

8.9.17. convocar os candidatos para a realizagdo das provas objetivas, das provas discursivas, da pericia médica, do procedimento de verificagdo da
condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e para o envio de documentos;

8.9.18. receber e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, de forma individualizada e fundamentada, sendo que os recursos
administrativos apresentados pelos candidatos ndo poderdo sofrer limitagdo quanto ao nimero de caracteres do recurso interposto e deverdo permitir
anexar documentos que os candidatos necessitarem e que o edital do certame admitir;

8.9.19. subsidiar as respostas as ag¢des judiciais propostas em desfavor da Unido e responder as que em seu desfavor sejam propostas, enviando os
subsidios e informagGes necessarias a CONTRATANTE preferencialmente via correio eletronico, sendo que a elaboragdo de subsidios e respostas as agoes
judiciais continuara sob o encargo da CONTRATADA, independentemente do término da participagdo desta no certame;

8.9.20. disponibilizar a CONTRATANTE, via internet, os recursos contra os resultados provisorios interpostos pelos candidatos em todas as fases do
certame, bem como as respostas a eles fornecidas pela CONTRATADA, para eventual envio ao Poder Judiciario, a Advocacia-Geral da Unido e/ou ao
Ministério Publico Federal, nos diversos estados brasileiros, independentemente do término da participagdo da contratada no certame;

8.9.21. prestar assessoria técnica e juridica a CONTRATANTE em relagdo ao objeto do contrato;

8.9.22. fazer o processamento eletrénico e emitir as listagens referentes a todas as etapas do concurso, até a homologagdo de seu resultado,
disponibilizando a CONTRATANTE tais informagdes, inclusive por meio eletrdnico;

8.9.23. receber documentos dos candidatos via sistema (upload);

8.9.24. disponibilizar os documentos anexados ao sistema a CONTRATANTE;

8.9.25. fornecer pareceres técnicos, quando solicitados, em papel timbrado da instituigdo e com identificagdo e assinatura do responsavel;



8.9.26. publicar em Diario Oficial da Unido, na integra, os editais ou outros documentos referentes ao concurso, em conformidade com a proposta de
prestacdo de servigos;

8.9.27. arcar com os prejuizos decorrentes da anulagdo de provas e/ou da mudanga de data de aplicagdo destas, quando o motivo ensejador destes
fatos for de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;
8.9.28. reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios ou incorregdes
resultantes da sua execugdo;
8.9.29. utilizar, exclusivamente para as atividades aqui estipuladas, qualquer informagdo e/ou documentos obtidos pela CONTRATANTE ou
proporcionados por ela somente para os fins do contrato;
8.9.30. fornecer a CONTRATANTE certidGes, declaragdes e demais documentos comprobatdrios de recolhimento de tributos inerentes ao objeto do
contrato, sempre que solicitado;
8.9.31. fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, os motivos de reprovagdo dos candidatos em cada etapa;
8.9.32. fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, relagdo de todos os candidatos inscritos no concurso publico, seus dados cadastrais, as marcagdes
efetuadas no cartdo de resposta e acesso ao espelho das provas objetivas e discursivas;
8.9.33. fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, relagdo de todas as pessoas envolvidas na execugdo do concurso publico, discriminando fungdo e
drea de atuagdo;
8.9.34. efetuar o registro, em ata ou documento préprio, de todos os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das fases do
concurso publico;
8.9.35. informar imediatamente a CONTRATANTE os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das fases do concurso publico; e
8.9.36. submeter os candidatos a coleta de identificagdo datiloscopica em todas as fases do concurso publico.

8.10. Em relagdo a aplicagdo das provas objetivas, deverdo ser observados, ainda, o seguinte item:
8.10.1. a CONTRATADA devera possibilitar aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a apresentagdo das razdes para a alteragdo,
anulagdo e/ou manutencio do gabarito preliminar, sendo possivel também defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

8.11. Em relagdo a aplicagdo das provas discursivas, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:
8.11.1. a CONTRATADA devera aplicar as provas discursivas em conformidade com as tratativas com a Comissdo Especial de Concurso Publico.
8.11.2. as provas discursivas devem ser elaboradas por banca especializada, a qual também sera responsavel pela sua avaliagdo e corregao.
8.11.3. a avaliagdo e corregdo das provas discursivas obedecerdo a critérios de imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de
desidentificagdo dessas provas.
8.11.4. as provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliagdo de contelddo e uma avaliagdo do dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa.
8.11.5. a avaliagdo de conteudo sera feita por ao menos dois examinadores.
8.11.6. a nota de contetdo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.
8.11.7. duas notas de conteudo das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota maxima de conteldo
possivel na prova.
8.11.8. caso as corre¢des divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira corregdo serd realizada e,
nesse caso, a nota atribuida a resposta da questdo sera a média das duas notas mais préximas.
8.11.9. sera divulgado o padrdo de resposta das provas discursivas e a possibilidade de interposigdo de recurso administrativo contra ele.
8.11.10. as provas discursivas somente serdo corrigidas apds a analise dos recursos administrativos interpostos contra o padrdo de respostas e a

consolidagdo do padrdo de resposta definitivo.

8.11.11. a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo, devidamente fundamentada, a partir dos resultados obtidos pelo
candidato nas provas discursivas, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados
pelo candidato recorrente.

8.12. Em relagdo a pericia médica dos candidatos com deficiéncia, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:

8.12.1. a CONTRATADA devera realizar a pericia médica, privilegiando a seguranca sanitaria, que garanta o cumprimento das medidas de protecdo de
saude indicadas pelas autoridades competentes, na cidade de realizagdo das provas objetivas e discursivas em estrutura adequada para atendimento
médico hospitalar, o qual devera conter ao menos:

8.12.1.1. espaco especifico para a recepgdo e identificagdo dos candidatos; e

8.12.1.2. espago ambulatorial com privacidade (visual e auditiva) para a realizagdo de exame sem constrangimento ao candidato, com cadeiras
para médico e paciente, mesa, maca, pia em funcionamento, papel descartavel, alcool em gel e luvas.

8.12.2. a CONTRATADA devera apresentar resultado da pericia médica através de parecer elaborado por equipe multiprofissional, nos termos do art.
5° do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, fundamentando se efetivamente os candidatos sdo ou ndo sdo pessoas com deficiéncia, bem como
analisaando a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos, com identificagdo e assinatura dos responsaveis.

8.12.3. a CONTRATADA devera realizar uma auditoria dos resultados da pericia médica por meio de banca composta por médicos e profissionais
experientes.

8.12.4. a pericia médica deverd ser documentada, sendo as anotagdes a ela relativas registradas por meio de sistema informatizado, no qual também
devera constar a justificativa motivada e fundamentada da aptiddo ou inaptiddo do candidato.

8.12.5. a CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE, quando solicitada, cdpia dos exames médicos e laudos apresentados pelos candidatos.
8.12.6. a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo

candidato na pericia médica, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo
candidato recorrente.

8.12.7. os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da pericia médica ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboragdo de recursos
contra o resultado desta fase ou em qualquer outra etapa do certame.

8.12.8. a CONTRATADA podera indicar médicos para supervisionar e acompanhar a pericia médica, para garantir a qualidade técnica do trabalho
realizado, e auditar os seus resultados, verificando a sua conformidade com o edital, a legislagdo e a jurisprudéncia nacional, devendo ter livre acesso a
equipe técnica responsavel.

8.13. Em relagdo ao procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, deverdo ser
observados, ainda, os seguintes itens:



8.13.1. a CONTRATADA serd responsavel pelo procedimento administrativo de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros (pretos ou pardos), o qual sera realizado de forma presencial, por meio de comissdo de heteroidentificagdo, na cidade de aplicagdo
das provas objetivas e discursivas e seguira o disposto na Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

8.13.1.1. a convocagdo para o procedimento de verificagdo da condi¢do de negro ocorrera previamente ao resultado final do concurso e apds a
realizagdo de todas as fases.
8.13.2. a comissdo de heteroidentificagdo sera constituida por cidad&os:
8.13.2.1. de reputagdo ilibada;
8.13.2.2. residentes no Brasil;
8.13.2.3. que tenham participado de oficina sobre a tematica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em
conteudo disponibilizado pelo 6rgdo responsdvel pela promogdo da igualdade étnica previsto no § 1 ° do art. 49 da Lei n2? 12.288, de 20 de julho de
2010; e
8.13.2.4. preferenciahnente experientes na tematica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
8.13.3. a comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes.
8.13.4. a composi¢do da comissdo de heteroidentificagdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
8.13.5. os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser publicados em sitio eletronico da CONTRATADA.
8.13.6. o procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.
8.13.7. serd constituida comissdo para apreciar eventuais recursos do procedimento de heteroidentificagdo;
8.13.8. a comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, os quais deverdo possuir
0s mesmos requisitos da comissdo original.
8.13.9. das decisdes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital.
8.13.10. em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido

pela comissdo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

8.13.11. a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentado, a partir dos resultados obtidos pelo
candidato no procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, ndo utilizando respostas
evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente.

8.13.12. os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboragdo de recursos contra o resultado desta fase ou em qualquer outra
etapa do certame.

8.14. Na hipdtese da existéncia de demandas judiciais decorrentes do concurso publico, a CONTRATADA ficara responsavel por elaborar os subsidios
juridicos, independentemente do término da participagdo dessa entidade no concurso publico.

8.15. Os referidos subsidios juridicos serdo encaminhados a CONTRATANTE para eventual envio ao Poder Judicidrio, a Advocacia-Geral da Unido e/ou ao
Ministério Publico Federal e continuardo sob o encargo da CONTRATADA, independentemente do término da participagdo dessa entidade no concurso publico.
8.16. A remessa dos referidos subsidios juridicos e de outras correspondéncias correrd por conta da CONTRATADA.

8.17. A CONTRATADA devera, ainda, encaminhar a CONTRATANTE cépias de todas as decisdes judiciais proferidas em relagdo a qualquer fase do

concurso, mesmo que a agao tenha sido proposta apenas em desfavor da CONTRATADA, a fim de que possa ser feito o acompanhamento de seu cumprimento.

8.18. Todas as obrigagdes da CONTRATADA deverdo estar detalhadamente descritas na proposta de contrato de prestagdo de servigo, a qual devera
contemplar, também, a forma de pagamento, prazos, valor a ser cobrado por candidato inscrito, valor do contrato e multas pelo inadimplemento da
Administragdo.

8.19. A CONTRATADA devera ainda:
8.19.1. propor a CONTRATANTE os critérios de isengdo de taxas de inscri¢do;
8.19.2. avaliar a documentagdo de eventuais casos de isengdo de taxas de inscrigdo, assim como as respostas a requerimentos apresentados por
candidatos contra o ndo deferimento dos pedidos de isengdo de taxas; e
8.19.3. entregar, impreterivelmente, os resultados finais das etapas do concurso a CONTRATANTE nos prazos estipulados.
8.20. Em relagdo a seguranga do concurso publico, devem ser observados os itens a seguir:
8.20.1. As provas objetivas deverdo ser geradas por tecnologia que permita a variagdo de dados (embaralhamento das questdes), com multiplos
gabaritos, de forma a minimizar qualquer tentativa de fraude.
8.20.2. Todo processo de confecgdo e impressdo de provas deve ser auditavel por representantes da CONTRATANTE.
8.20.3. As provas deverdo ser impressas e empacotadas em ambiente préprio, sob sigilo, em quantidade suficiente, incluindo reservas, devendo ser

acondicionadas imediatamente apds a impressdo, em embalagens com fechos de seguranga invioldveis, bem como armazenadas em sala-cofre prépria, de
modo que o material ndo circule externamente, com vigilancia de 24 horas, entrada restrita, saida controlada, até a data de aplicagdo.

8.20.4. A CONTRATADA devera adotar mecanismos de seguranga de identificagdo do candidato que permitam, no momento da convocagdo para a
posse, a andlise e a realizacdo de procedimento de conferéncia de identificagdo para comprovar se o candidato é o mesmo que realizou as fases do
concurso publico.

8.20.5. A CONTRATADA se responsabilizard pela coleta de registro grafico produzido pelos candidatos (uma frase, por exemplo) e das digitais de
todos os candidatos que prestarem as provas objetivas e as demais fases do concurso publico que exigirem a participagdo presencial, devendo a
CONTRATADA disponibilizar campo na folha de respostas ou de avaliagdo para coleta de registro grafico produzido pelo candidato e lamina grafitada para
coleta da sua digital.

8.21. Todos os locais de prova escrita - objetiva e discursiva - deverdo estar guarnecidos por detectores de metais e de grampos eletronicos para adogdo
de procedimentos de seguranga que visem a detecgdo de objetos ou equipamentos ndao permitidos.

8.22. No dia de realizagdo das provas, a CONTRATADA devera utilizar detectores de metais e de grampos eletronicos em todas as salas de aplicagdo de
provas, nos corredores e nos banheiros, de modo que todo candidato sera vistoriado a cada entrada e a cada saida da sala de realizacdo das provas e/ou dos
banheiros.

9. DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO E DOS CRITERIOS DE MEDICAO



9.1. O contato com a CONTRATADA serd realizado por meio de servidores designados para compor a Comissdo Especial de Concurso Publico., que
serdo responsaveis pela fiscalizagdo do contrato.

9.2. Os contatos entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE se dardo, principalmente, por meio de e-mail institucional, telefone, correspondéncias
registradas e reuniGes, de acordo com a necessidade.

9.3. Apds o encerramento de cada uma das fases do concurso publico e antes de efetuar o pagamento referente, os representantes da CONTRATANTE
devidamente credenciados irdo avaliar os servigos realizados pela CONTRATADA, verificando se foram prestados de acordo com os critérios previstos na
proposta, no Projeto Bésico e nos editais do processo seletivo.

9.4. Serd designado pela CONTRATANTE um gestor do contrato e um fiscal de contrato: o primeiro sera responsavel por autorizar o pagamento,
mediante a informagdo repassada pelo segundo, caso os servigos sejam realizados em conformidade com a proposta, o Projeto Basico e os editais do processo
seletivo.

9.5. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardametros deste Projeto Basico.

9.6. Caso seja verificado o descumprimento dos termos previstos na proposta, no Projeto Basico e nos editais do processo seletivo, serd determinado o
refazimento da fase e/ou a aplicagdo das penalidades previstas neste Projeto Basico.

9.7. Como critério minimo de desempenho, espera-se que as fases do concurso publico sejam executadas de forma regular, de acordo com a proposta,
o Projeto Basico e os editais do certame, sem qualquer vicio que venha a dar causa a sua anulagdo.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA deverd disponibilizar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, visando a correta execu¢do do servigo contratado.

11. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
11.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
11.1.1. as provas da etapa Unica do concurso publico devem ser realizadas em Brasilia
11.1.2. o candidato deve realizar as provas escritas e as demais fases do concurso na cidade de Brasilia;
11.1.3. as provas devem ocorrer, necessariamente, em um Unico turno, no domingo: periodo da manha para provas objetiva e discursiva;
11.1.4. a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros e da pericia médica dos candidatos com deficiéncia, bem como o

resultado final do concurso publico, ocorrerdo em datas distintas, nos termos da proposta do cronograma que consta no Anexo | deste Projeto Basico.

11.2. A instituigdo devera comprometer-se em organizar e executar as atividades relativas aos servigos técnico-especializados descritos neste Projeto
Basico apresentando os valores a serem cobrados, conforme o nimero de inscri¢cGes efetivadas, devendo constar ainda da proposta de pregos a seguinte tabela:

Valor a ser cobrado por
inscri¢do* (excedente)

Ndmero de InscrigBes

pagas (n)

n <5.000
5.001 < n <7.500
7.501 < n <10.000

10.001 < n < 12.500
12.501 < n < 15.000
15.001 <n<17.500
17.501 < n < 20.000
20.001 < n £22.500
22.501 < n £ 25.000
25.501 < n £27.500
27.501 < n £30.000
n>30.001

* Entende-se por inscri¢do excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n2 de inscrigdes efetivadas que inicia cada uma das faixas.
** Considera-se como inscri¢do efetivada as inscrigdes pagas e as inscri¢des isentas

Valor a ser pago a Institui¢do

11.3. Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de participantes do concurso, estima-se o universo de 20.000
(vinte mil) candidatos efetivamente inscritos, podendo sofrer acréscimo ou redugdo durante o periodo de inscrigdo. Assim, o preco cobrado pela instituicdo
organizadora do Concurso publico deve estabelecer o valor fixo, que independe do numero de candidatos inscritos, e um valor varidvel, proporcional a esse
numero.

11.4. No prego cotado devem estar incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratag3o.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro proéprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Projeto Basico;
12.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e



12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.9. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacGes pela Contratada;
12.10. Para execugdo dos servigos de organizagdo e realizagdo do concurso publico, a CONTRATANTE ficara responsavel por:
12.10.1. fornecer todas as informagGes necessarias a elaboragdo do edital de abertura, tais como nimero de vagas, descrigdo dos cargos, referéncia
salarial, conteudo programatico e requisitos para provimento;
12.10.2. publicar o extrato do contrato na Imprensa Nacional;
12.10.3. articular com a CONTRATADA as datas relativas as atividades constantes do contrato e fazer cumprir o cronograma de trabalho;
12.10.4. acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes devidamente DESIGNADOS, que se encarregardo dos
contatos com a CONTRATADA para esclarecimentos de duvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto do contrato;
12.10.5. homologar os resultados do concurso publico;
12.10.6. se possivel, fiscalizar todos os locais de prova com antecedéncia;
12.10.7. elaborar, validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto com a CONTRATADA;
12.10.8. validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado;
12.10.9. abster-se de elaborar, alterar ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia da CONTRATADA;
12.10.10. cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas estabelecidos;
12.10.11. definir, juntamente com a CONTRATADA, as a¢des a serem adotadas em situagdes ndo previstas no instrumento contratual;
12.10.12. nado permitir a participagdo de pessoas na Comissao Especial de Concurso Publico ou em fungdes relacionadas a organizagdo e a fiscalizagdo

do concurso que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau de maneira que caso seja identificado esse
impedimento, a CONTRATANTE devera providenciar a substituicdo ou o afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a seguranca e a lisura

do certame;
12.10.13. permitir o uso das marcas e do nome da CONTRATANTE no sitio eletronico e no portfélio de clientes da CONTRATADA, bem como em
materiais de divulgagdo dos servigos objeto deste instrumento de contrato;
12.10.14. arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicagdo de prova, quando os fatos motivadores forem imputados exclusivamente a
CONTRATANTE; e
12.10.15. compartilhar com a CONTRATADA o 6nus decorrente de eventual reaplicagdo de prova quando os fatos motivadores ndo forem imputados a
nenhuma das partes.

12.11. Emitir atestado de capacidade técnica em nome da CONTRATADA e de sua equipe técnica, com a descrigdo detalhada de todos os servigos

12.12. Responsabilizar-se pela nomeagdo dos candidatos selecionados.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Projeto Basico, do contrato e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados e

colaboradores necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade necessarias ao cumprimento deste Projeto Bésico e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, resguardado o direito ao contraditério e ampla defesa;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo Publica em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA o valor correspondente aos danos sofridos, resguardado o direito ao contraditério e ampla defesa;

13.4. Utilizar empregados e colaboradores habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado e colaborador que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confiangca na CONTRATANTE, nos termos do artigo 72 do Decreto n2 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a CONTRATADA deverd entregar ao setor
responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o Ultimo dia Util do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA;
4. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS - CRF; e
5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017;
13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias

abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

13.8. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos;
13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos/fiscais e gestores do contrato, garantindo-lhes o

acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

13.10. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

13.11. Promover a guarda, a manutengao e a vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for necessario a execu¢do dos servigos, durante a vigéncia
do contrato;



13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo determinado;

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina;

13.14. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e eventual aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam
as especificagBes deste Projeto Basico;

13.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;
13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo
13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagGes e atualizagdes que vierem a ser

realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Apresentar os empregados e colaboradores devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados e colaboradores que adentrardo o érgdo para a execugdo do
servigo;

13.25. Instruir seus empregados e colaboradores quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

13.26. Instruir seus empregados e colaboradores a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.27. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.28. Providenciar toda e qualquer documentagdo necessaria a execugdo dos servigos a serem contratados;

13.29. Executar os servigos de acordo com o cronograma estabelecido;

13.30. Orientar seus empregados e colaboradores a manter sigilo sobre fatos, atos, dados ou documentos de que tomem conhecimento e que tenham
relagdo ou pertinéncia com a CONTRATANTE, durante e apds a prestagdo dos servigos, sujeitando-se a aplicagdo das sangdes civis e penais pelo descumprimento;
13.31. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos e
arcar com os prejuizos consequentes;

13.32. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo de imediato as reclamagdes;

13.33. Assumir integral responsabilidade pela boa realizagdo e eficiéncia dos servigos que efetuar, de acordo com este Projeto Basico, o contrato e a
proposta apresentada;

13.34. Responsabilizar-se pela contratagdo de todo o pessoal necessario ao pleno desenvolvimento do servigo, devendo cumprir as prescrigdes
referentes as leis trabalhistas e da legislagdo da previdéncia social;

13.35. Apresentar as guias de recolhimento do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS sobre a prestagdo de servigos;

13.36. Apresentar o arquivo de dados contendo o recibo e a declaragdo de envio do "Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - SEFIP", referentes a prestagdo de servico;

13.37. Arcar com todas as despesas decorrentes de eventual execugdo de trabalhos em horério extraordinario;

13.38. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho de execugdo dos servigos contratados, bem como as indenizagGes que possam vir a ser

devidas a terceiros por fatos relacionados com o servico por ela executados;

13.39. Permitir a CONTRATANTE a fiscalizagdo e o livre acesso aos locais de execugdo dos servigos, bem como fornecer todas as informagdes e demais
elementos necessarios;

13.40. Retirar do local da execugdo dos servigos, logo apos o recebimento da ordem de servigo correspondente, qualquer empregado ou colaborador sob
sua responsabilidade que, a critério da CONTRATANTE, venha a demonstrar conduta nociva, incapacidade técnica ou comprometimento do bom andamento dos
servigos;

13.41. Assegurar a CONTRATANTE, por intermédio dos seus fiscais, o direito de ordenar a suspensdo dos servigos prestados em desacordo com o Projeto
Basico, o contrato e a proposta apresentada, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita a CONTRATADA e sem que esta tenha direito a qualquer
indenizagdo;

13.42. Assumir integral responsabilidade pela segurancga das instalagdes durante a execugdo das provas em todos os locais de aplicagdo;

13.43. Providenciar, as proprias custas, a execugdo de toda a sinalizagdo e indicagdo dos locais de aplicagdo das provas, a fim de que os candidatos

tenham facilidade de acesso sem risco de comprometimento de horarios de aplicagdo, que sera Unico em todo o territério nacional, com base no horario oficial
de Brasilia/DF;

13.44. Contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de
acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal e em conformidade com o art. 3° da Lei n? 8.666/1993, e com o art. 6° da Instru¢gdo Normativa/SLTI/MPOG ne 1,
de 19 de janeiro de 2010;



13.45. Guardar por um prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da homologacdo do resultado final do concurso, em ambiente préprio, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso;

13.46. Colher de seus empregados e colaboradores termo de compromisso em que declarem que:
13.46.1. guardardo sigilo sobre as informag8es ou os materiais que venha a ter acesso, relacionados ao concurso objeto deste Projeto Basico;
13.46.2. ndo praticardo quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informagcGes ou dos materiais que venha a ter acesso,

relacionados ao concurso objeto deste Projeto Basico;

13.46.3. ndo copiardo ou reproduzirdo, por qualquer meio ou modo, as informag&es ou os materiais que venha a ter acesso, relacionados ao concurso
objeto deste Projeto Basico, salvo se expressamente autorizado por autoridade competente da CONTRATANTE;

13.46.4. comunicardo imediatamente a autoridade competente da CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato que possa acarretar violagdo ao
termo de compromisso declaratdrio citado neste item, sob pena de responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da lei.

14. DA SUBCONTRATA(}AO

14.1. N&o serd admitida a subcontratagdo para realizagdo de atividades relativas ao concurso publico objeto do presente Projeto Basico.

14.2. N3do é considerada subcontratagdo a utilizagdo remunerada de profissionais autdbnomos sob sua responsabilidade.

15. DA ALTERACAO SUBIJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especiahnente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/1993, e dos arts. 10 e li do Decreto n2 9.507/2018.

16.2. O representante da CONTRATANTE deverd ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.

16.3. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Basico.

16.4. A conformidade de material, de técnica ou de equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o

documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas
quantidades e especificagGes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

16.5. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no§ 1° do artigo 65 da Lei n2 8.666/1993.

16.6. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n? 8.666/1993.

16.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagBes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacgdo de sangdes
administrativas previstas neste Projeto Bdsico e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n?
8.666/1993.

16.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a gestdo do contrato.

16.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
16.9.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
16.9.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
16.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
16.12. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
16.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
desconformidade ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA
de acordo com a legislagdo vigente.

16.15. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.
16.16. As disposicbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 5/2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo.
16.17. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.17.1. Inspecdo prévia, quando possivel, dos locais onde serdo realizadas as fases do concurso, para verificar a qualidade das instalagbes; e

16.17.2. Inspegdo durante a realizagdo das fases do concurso, para verificar a regularidade do servigo.
16.18. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.



16.19. A ocorréncia de qualquer irregularidade ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, nos termos do art.
70 da Lei n? 8.666/1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatdria do
cumprimento da obrigagdo contratual.
17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte
forma:

17.3.1. A CONTRATANTE realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,

acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato vai apurar o resultado das
avaliagBes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e
instrugdes exigiveis.
17.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

18.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser realizada tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 ( dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o gestor do contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
17.4.1. Realizar a anadlise dos relatdérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;
17.4.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e
17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
17.5. O recebimento da Ultima etapa da execugdo equivale ao recebimento do objeto como um todo, e sera realizado da seguinte forma:
17.5.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até

15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do contratado;

17.5.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes,
apos o decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a adequacgdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei
8.666/93;

17.5.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento.

17.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo
do contrato ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n?
10.406/2002 - Cédigo Civil).

17.7. O gestor do contrato emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

17.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Projeto Basico e na
proposta, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

17.9. Os servigos serdo recebidos em definitivo apds o resultado final do concurso publico pelo fiscal do contrato designado pela CONTRATANTE, que ira
verificar sua conformidade com as especificagdes constantes neste Projeto Basico, devendo elaborar relatério circunstanciado, contendo o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo da Nota Fiscal/Fatura, e
seguira as seguintes parcelas:

18.1.1. 12 parcela - 40% (quarenta por cento) do valor do contrato - no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento definitivo da fatura, a ser emitida
pela CONTRATADA, apds o encerramento do prazo final para pagamento das taxas de inscri¢gdes do concurso publico;

18.1.2. 22 parcela - 40% (quarenta por cento) do valor do contrato - no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento definitivo da fatura, a ser emitida
pela CONTRATADA, apds o encerramento da aplicagdo das provas objetivas e discursivas do concurso publico; e

18.1.3. 32 parcela - 20% (vinte por cento) do valor do contrato - no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento definitivo da fatura, a ser emitida
pela CONTRATADA na data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n2 8.666/1993.



18.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigco, conforme este Projeto Basico.

18.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n2 8.666/1993.

18.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, situacdo de irregularidade da CONTRATADA, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

18.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e
essenciais do documento, tais como:

18.5.1. o prazo de validade;

18.5.2. a data da emissdo;

18.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.5.5. o valor a pagar; e

18.5.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.
18.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou ocorréncia de circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovagao
da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

18.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional 4 irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
18.7.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima exigida; ou
18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada
18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
18.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas

neste Projeto Basico.

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018. 16.12.

18.12. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.13. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a ampla defesa a CONTRATADA.

18.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.14.1. O contrato em execugdo sera rescindido com a CONTRATADA caso ela esteja inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado pela méxima autoridade da CONTRATANTE.

18.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retenco tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no art. 31 da Lei n© 8.212/1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 5/2017, quando couber.

18.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, &8 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
da CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
gue a taxa de compensagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorias;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

I=(TX) || 1= (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. REAJUSTE
19.1. Os pregos sdo fixos e ndo reajustdveis no prazo de 1 (um) ano, contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
19.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apos o

interregno de 1 (um) ano, aplicando-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

19.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

19.3. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo, ficando a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.4. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.



19.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

19.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

19.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

20. GARANTIA DA EXECUCZ\O

20.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura

do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

20.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% ( dois por cento).
20.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666/1993. 18.4.
20.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
20.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
20.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
20.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
20.2.4. obrigagBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
20.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.
20.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetdria.
20.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia.

20.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
20.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
20.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez dias) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
20.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
20.10. Serd considerada extinta a garantia:
20.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
20.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017
20.11. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.
20.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Projeto Basico e no Contrato.
21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagéo;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:
1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com

atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obriga¢do assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido
de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.



iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

iv) Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

21.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa neste Termo de Referéncia.

21.4. As sangBes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
21.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagcdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por o1
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacbes da CONTRATADA 01
21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
21.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
21.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
21.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
21.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
21.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.
21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
21.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
21.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de

agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

22.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado

neste Projeto Basico
22.2. A instituigdo a ser contratada deverd atender aos seguintes requisitos:

22.2.1. nao ter fins lucrativos;



22.2.2. deter reputagdo ético-profissional ilibada;

22.2.3. ter sede e/ou representacdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o certame;
22.2.4. apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos de seguranga em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade;
22.2.5. possuir pessoal técnico capacitado e condi¢Ges de logistica compativeis com a execugdo de certame em ambito nacional;
22.2.6. dispor de parque gréfico proprio, compativel com a proje¢do do niumero de candidatos inscritos;
22.2.7. possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF;
22.2.8. possuir assessoria juridica prdpria a fim de assistir as a¢8es judiciais interpostas, inclusive apds o término do concurso;
22.2.9. possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos a nivel nacional;
22.2.10. declarar que tem pleno conhecimento das condigGes necessarias para a prestagdo dos servigos.
22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pela instituicdo a ser contratada serdo:
22.3.1. A instituicdo a ser contratada devera apresentar, pelo menos, um atestado de capacidade técnica que comprove a organizagdo e a realizagdo
de concurso publico, em ambito nacional, compativel com o objeto deste Projeto Bdsico e com o nimero minimo de inscritos igual a 15.000 candidatos.
22.3.2. Somente serd aceito o somatério de atestados caso tenham sido realizados em periodos concomitantes, nos termos do Acérddo n?
2.387/2014, Plenario, do TCU.
22.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
23.1. O custo estimado da contratagdo, considerando o estimado de 20.000 (vinte mil) candidatos inscritos serd de RS 1.347.813,03 (um milh3o,
trezentos e quarenta e sete mil oitocentos e treze reais e trés centavos).
24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
24.1. Consoante as tratativas entre a Comissao Especial de Concurso Publico e a CONTRATADA e ainda conforme estipulado pelo art. 38 do Decreto n?

9.739, de 28 de margo de 2019, o valor cobrado a titulo de inscrigdo no concurso publico sera fixado no edital do concurso publico, levando-se em consideragdo
os custos estimados indispensaveis para a sua execugdo, ressalvadas as hipoteses de isengdo neles expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008, e na Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

24.2. Os valores arrecadados com as inscrigdes serdo recolhidos na conta Unica do Tesouro Nacional, conforme Sumula TCU n2 214 que informa:

"Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo em concursos publicos devem ser recolhidos ao Banco do Brasil S.A., a conta do Tesouro Nacional, por meio de
documento préprio, de acordo com a sistematica de arrecadagdo das receitas federais prevista no Decreto-lei n? 1.755. de 31112/79, e integrar as tomadas ou
prestagdes de contas dos responsaveis ou dirigentes de érgdos da Administragdo Federal Direta, para exame e julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido."

24.3. Os pagamentos da CONTRATADA serdo realizados pela CONTRATANTE.

24.4. A CONTRATADA assumira os custos com a participacdo dos candidatos que obtiverem isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos
do Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

25. INiCIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
25.1. A execucdo dos servigos sera iniciada com a assinatura do contrato e a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.
25.2. No Anexo Unico deste Projeto Bésico consta a proposta de cronograma de execucdo do concurso publico, que sera ajustado em conjunto com a

CONTRATADA e dependera da data em que for publicado o extrato do contrato no Diario Oficial da Unido.

25.3. O contrato terd a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo,
com base no art. 57, § 19, da Lei n2 8.666/1993.

APENDICE

Ministério da Educagdo
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGCAO
PROCESSO N2 23000.022218/2023-15
1. DAS INFORMAGCOES BASICAS

1.1. Compete ao Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) autorizar a realizagdo de concursos publicos e decidir sobre o
provimento de cargos no ambito do MEC, conforme preceitua o art. 27, do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

1.2. Assim, o presente Estudo Técnico refere-se a contratagdo do servigo de planejamento, organizagdo e execugdo/operacionalizagdo de Concurso
Publico para provimento de de 220 (duzentos e vinte) cargos de Técnico em Assuntos Educacionais do quadro de pessoal do Ministério da Educagdo (MEC), tendo
em vista a fundamentagdo exposta a seguir e a autorizagdo constante da Portaria MGI n2 2.384, de 16 de junho de 2023.

1.3. Em cumprimento ao item 2, "a", do Anexo lll da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, informa-se que os servigos a serem
contratados estdo disciplinados, no ambito do Ministério da Educacgdo, pelas disposi¢des legais referentes ao assunto concurso publico, sendo elas:
e Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais;
e Lein211.357, de 19 de outubro de 2006, que dispde, dentre outras, sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE;

e Lein212.990, de 9 de junho de 2014, que dispde sobre a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas



publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

e Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, que dispde sobre a reserva as pessoas com deficiéncia de percentual de cargos e de empregos publicos
ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administragcdo publica federal direta e indireta; e

e Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do
Governo Federal - SIORG.

1.4. Registre-se, que em razdo da reserva de orcamento destinado ao provimento dos cargos na Lei Orgamentaria Anual para 2023 (LOA 2023), o MGl
solicitou esforgo deste Ministério da Educagdo para que a recomposi¢do do quadro de pessoal considere a expectativa de que a nomeagdo dos novos servidores
seja realizada até dezembro de 2023. Nesse contexto, o cronograma a ser executado pela empresa contratada deverd observar as seguintes datas:

Atividade Periodo previsto
Instituir Comissdo Especial de Concurso Julho/2023
Contratagdo de Empresa para a realizagdo do concurso | até 31 de julho de 2023
Elaboragdo do Edital até 15 de agosto/2023
Publicagao do Edital até 31 de agosto/2023
Periodo de Inscrigdo Setembro/2023
Realizagdo das provas até 31 de outubro/2023
Homologagdo novembro/2023
Provimento até 30 de dezembro/2023
2. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE
| — Contextualiza¢do da atuagao institucional do MEC
2.1. O contexto de atuacdo institucional do MEC estd pautado no art. 208 da Constituigdo Federal, na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei

de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) e na Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo (PNE). Ao MEC foi conferido, dentre outros, o
papel de coordenar a politica nacional de educagdo, articulando os diferentes niveis e sistemas e exercendo fungdo normativa, redistributiva e supletiva em
relagdo as demais instancias educacionais; de elaborar o Plano Nacional de Educagdo, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e
ainda, de organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e institui¢des oficiais do sistema federal de ensino e o dos Territdrios.

2.2. O Decreto n2 11.342, de 12 de janeiro de 2023, que aprovou a estrutura regimental da Pasta, definiu como dreas de competéncias: | - politica
nacional de educagdo; Il - educagdo infantil; Ill - educagdo em geral, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, educagdo de jovens e
adultos, educagdo profissional, educagdo especial e educagdo a distancia, exceto ensino militar; IV - avaliagdo, informacgdo e pesquisa educacional; V - pesquisa e
extensdo universitaria; VI - magistério; e VII - assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizacdo de seus filhos ou dependentes.

2.3. Para dar conta dessa missdo, o MEC conta com uma estrutura organizacional robusta, segregada em érgdos de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado da Educagdo, 6rgdos especificos singulares, érgdo colegiado e entidades vinculadas. No escopo da administragdo direta, exercendo as fungdes
proprias do Estado, o MEC atua na coordenagdo da politica da educagdo basica e do ensino superior; na organizagdo, manutengdo, desenvolvimento e supervisdo
de 116 entidades vinculadas e na regulagdo de 2.306 instituicGes privadas de ensino superior (IPES) do sistema federal de ensino, além da gestdo do orgamento
de toda estrutura organizacional da Pasta que, no ano de 2023, alcancou a importancia de RS 184,2 bilhdes, por intermédio das seguintes unidades:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Educagdo:
a) Assessoria Especial;
b) Gabinete;
c) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;
d) Assessoria Especial de Controle Interno;
e) Ouvidoria;
f) Corregedoria;
g) Consultoria Juridica; e
h) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento; e
3. Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.
Il - Orgaos especificos singulares:
i) Secretaria de Educagdo Basica - SEB;
j) Secretaria de Educagdo Superior — SESu;
k) Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica - SETEC;
1) Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior - SERES;
m)Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino - SASE;
n) Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo - SECADI;
o) Instituto Benjamim Constant - IBC; e
p) Instituto Nacional de Educagdo de Surdos - INES.
1l - Orgido colegiado:
Conselho Nacional de Educagdo — CNE.

2.4, No contexto da administragdo indireta, o MEC, mediante a descentralizagdo para a execugdo de servigos publicos de interesse da sociedade, atua
com 116 entidades vinculadas, sendo elas:

a) Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;
b) Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;
c) Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE;

d) Fundagdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ;
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e) Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBERSH; e
f) Hospital das Clinicas de Porto Alegre - HCPA.

g) 110 Institui¢des Federais de Ensino Superior — IFES, sendo elas: 69 Universidades Federais e 41 Instituicbes de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

2.5. As diretrizes estratégicas de atuagdo do MEC para o quadriénio 2020-2023, foram delimitadas pelo Plano Estratégico Institucional - PEI. A sintese
do PEI/MEC pode ser evidenciada pelo Mapa Estratégico especificado no Quadro 1.

Quadro 1: Sintese PEI/MEC - Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO MINISTERIO DA EDUCACAQ 2020-2023
VISAO DE FUT!

MISSAO

Fonte: PEI/MEC 2020-2023

2.6. Conforme se observa pelo Mapa Estratégico MEC 2020-2023, os cinco resultados institucionais, definidos em consonancia a Visdo da Ministério, a
serem alcangados até 2023, sdo: (1) “Qualidades da educagdo bdsica, em todas as modalidades, promovendo o acesso, permanéncia e aprendizagem com
equidade”; (2) “Acesso a educacgdo profissional e tecnoldgica, em especial nos cursos técnicos e de qualificagdo profissional, adequando-se a oferta as demandas
do setor produtivo”; (3) “Ampliagdo da oferta de educagdo infantil em creches” (4) “Fomento a educagdo superior, a formagdo de qualidade e a inovagdo, com
foco no ensino, na pesquisa e na extensdo, alinhada as necessidades do setor produtivo e da sociedade em um mundo globalizado” e (5) “Geragdo de evidéncias
sobre a educagdo brasileira que contribuam para a indugdo da melhoria do ensino ofertado”.

1l - Situacdo da forga de trabalho

2.7. A forga de trabalho do MEC abarca, atualmente, profissionais com vinculos diversos, incluindo servidores publicos do quadro de pessoal do
Ministério, nomeados em cargo em comissdo, servidores de outros érgdos ou entidades da administragdo publica, entre eles cedidos e em exercicio
descentralizado e por colaboradores terceirizados. Conforme dados extraidos, em junho de 2023, do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIAPE e
do Sistema de controle de prestagdo de servigos com mao de obra, compdem a forga de trabalho da Pasta 1.370 servidores e colaboradores terceirizados.

2.8. No Gréfico 1 é possivel evidenciar o cenario de distribui¢do da forga de trabalho pelo tipo de vinculo.

Grafico 1: Distribuicdo da forga de trabalho por tipo de vinculo
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Fonte: SIAPE e Sistema de Controle de Terceirizados

2.9. Conforme se observa no grafico acima, 68% da forgca de trabalho correspondem a pessoal sem vinculo direto com MEC, sendo 41% de
terceirizados, e apenas 32% de servidores do érgao.

2.10. Para compreender o atual cendrio sobre a situagdo, a ocupagdo dos cargos do quadro de pessoal do MEC, convém destacar que os ultimos
concursos de nivel superior e médio realizados pelo MEC ocorreram nos anos de 2004 e 2009, respectivamente. Conforme levantamento subsidiado por dados
do SIAPE, a taxa média de evasdo dos dois ultimos concursos, considerando aposentadoria, vacancia e posse em cargo incalculdvel, gira em torno de 70%.

2.11. Outro fato que merece destaque é a distribuicdo dos 440 servidores do MEC entre as unidades administrativas da Pasta, conforme detalhado no
Grafico 2.

Grafico 2: Distribui¢do da forga de trabalho por unidade
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2.12. Como se observa, unidades estratégicas do Ministério como a Secretaria de Educagdo Basica - SEB, responsével pela politica da educagdo basica
conta com apenas 34 servidores. Por sua vez, dos 165 servidores em exercicio na Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA), 25% sdo ocupantes de cargos
extintos, de nivel auxiliar.

2.13. Outro ponto que merece destaque e que tende a agravar o risco de inviabilizar as fungdes da Pasta no curto prazo é a previsdo de novas
aposentadorias nos proximos 05 anos. Ainda conforme dados do SIAPE, do total de 616 servidores do MEC, sendo 440 em exercicio no MEC e 167 cedidos para
outros érgdos, 226 servidores, ou seja, 36% do total ira adquirir, no periodo, os requisitos para se aposentar. Ha de se considerar ainda a possibilidade de outras
formas de vacancia.

11l - da autorizagdo para a recomposi¢do do quadro de pessoal do MEC

2.14. Considerando as informag&es elencadas no item Il, e ainda com o objetivo: Infraestrutura e Aprendizagem, detalhado no Mapa Estratégico MEC
2020-2023 “Otimizar a alocagdo da forga de trabalho e desenvolver, valorizar e incentivar a permanéncia dos servidores”, a recomposi¢do do quadro de pessoal
da Pasta torna-se condigdo essencial para a continuidade da execugdo das politicas publicas educacionais.

2.15. Diante desse cendrio, a atual gestdo do MEC reencaminhou ao Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos (MGI), em 10/04/2023, o
Oficio n2 1533/2023/ASTEC/GM/GM-MEC (SEI n2 3938156), acostado aos autos do processo SEI 23000.012816/2022-03, por meio do qual solicitou autorizagdo
para realizagdo de concurso publico, cadastrado o ano de 2020 no "Mddulo Sigepe - Concursos Publicos". Registre-se que a reiteragdo da demanda alcangou 673
vagas para recompor o quadro de servidores efetivos do MEC. A autorizagdo do MGI constante da Portaria n? 2.384 de 16 de julho de 2023, aprovou a realizagdo
de concurso publico para provimento de 220 (duzentos e vinte) cargos de TAE.

2.16. Nos termos da supracitada portaria a responsabilidade pela realizagdo do concurso publico serd do 6rgdo demandante, observada dentre outras
medidas, o prazo de 180 dias para a publicagdo do edital, a edi¢do e publicagdio de normas associadas ao certame, bem como a conformidade legal dos
procedimentos relacionados ao planejamento e execugdo do concurso.

2.17. Nesse contexto, considerando as condicionantes estabelecidas no instrumento de autorizagdo, faz-se necessaria a contratagdo de entidade
especializada que tenha expertise na organizacdo e realizagdo de concurso publico, uma vez que o MEC ndo dispde de meios técnicos, logisticos, tecnoldgicos e
humanos para sua realizagdo.

3. DA AREA REQUISITANTE

3.1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos

4. DA DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. A organizagdo e a realizagdo de concurso para ingresso no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, exigem da instituicdo que realizard o

concurso o preenchimento de requisitos técnico-especializados em razdo da complexidade da Politica Nacional de Educagdo, promovida pelo MEC.

4.2. Assim, para a execugdo do servigo de organizagdo e execugdo de concurso publico serdo exigidas, dentre outras premissas, que sejam observadas
a seguranca e o sigilo das provas, a experiéncia e as condi¢des de logistica para realizar um processo de selegdo publica.

4.3. O certame devera ser realizado exclusivamente na cidade de Brasilia e com fases comuns a outros certames, tais como: provas objetiva e
discursiva, aferigdo da condigdo de candidato que se declara negro e pessoa com deficiéncia.

4.4, Quanto a previsdo de inscritos para a sele¢do a ser promovida, destaca-se que o ultimo concurso realizado pelo MEC, para o cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, ocorreu em 2004 e apresentou a seguinte demanda por candidato:

Tabela 1: Total de Inscritos para o cargo de TAE - Concurso MEC 2004

Cargo Vagas Oferecidas | Candidatos Inscritos | Demanda de inscritos por vaga
Técnico em Assuntos Educacionais 169 8.930 53
Fonte: CESPE/UnB
4.5, Considerando o tempo decorrido do ultimo concurso, cerca de 19 anos, estima-se um aumento do nimero de inscritos para o novo processo de

selegdo, para cerca de 20.000 (vinte mil) candidatos efetivamente inscritos, podendo sofrer acréscimo ou redugdo durante o periodo de inscrigdo.

Tabela 2: Previsdo de inscri¢gdes novo concurso MEC
Cargo Vagas Oferecidas | Estimativa de Candidatos Inscritos | Demanda de inscritos por vaga
Técnico em Assuntos Educacionais 220 14.288 61

Fonte: Equipe de Planejamento da Contratagdo

4.6. Nesse sentido, deve ser exigida a apresentagdo de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica que comprove a organizagao e a realizagdo de
concurso publico, em ambito nacional, compativel com o objeto da contratacdo e com o numero de potenciais inscritos, superior a 15.000 (quinze
mil ) candidatos, realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.

4.7. Assim, para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos que devem ser atendidos pela
organizadora do concurso publico, dos quais se destacam:

a) ser instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, nos termos do art.
24, XIIl, da Lei 8.666/1993;

b) n3o ter fins lucrativos;
c) deter reputagdo ético-profissional ilibada;

d) ter sede e/ou representacdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o certame;
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e) apresentar plano de seguranga sobre sigilo que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos de seguranga em todas as etapas e fases sob
sua responsabilidade;

f) possuir pessoal técnico capacitado e condiges de logistica compativeis com a execugdo de certame em ambito nacional;

g) dispor de parque grafico prdprio, compativel com a projeg¢do do nimero de inscritos;

h) possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF;

i) possuir assessoria juridica prépria a fim de assistir as agdes judiciais relacionadas ao certame, inclusive apds o término do concurso; e
j) possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos na Administragdo Publica Federal.

4.8. Os servigos a serem prestados (concurso publico) sdo de natureza ndo continuada, tendo em vista que serdo realizados em um periodo pré-
determinado, sendo encerrado com o término do concurso publico, sem prejuizo do requisitos previstos neste Estudo Técnico.

4.9. A duracdo inicial do contrato de prestacdo de servigos sera de 24 (vinte e quatro) meses. No entanto, também deve estar prevista a possibilidade
de prorrogacdo por igual periodo, embora se trate de um servigo de natureza ndo continuada.

4.10. Ndo haverd necessidade de a instituicdo a ser contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, tendo em vista que a execugdo do concurso publico se trata de atividade acesséria, instrumental e complementar a area de competéncia
legal do MEC.

5. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Ap6ds levantamento de mercado, promovidos no ambito de outros Orgdos da Administracdo Publica e sitios especializados, com o objetivo de
verificar a existéncia de solu¢des compativeis/similares que atendam as necessidades deste estudo, foi possivel identificar diversas instituicdes que realizaram
processos seletivos publicos em nivel nacional. Foram as instituigdes:

Tabela 3: Institui¢gées Realizadoras de Concursos Publicos

Nome da Organizadora Sigla Contato

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos | CEBRASPE negocios@cebraspe.org.br

Fundagdo Getulio Vargas FGV demandas.concursos@fgv.br
Fundagdo ao Carlos Chagas FCC contratar@fcc.org.br
Fundagdo ao Cesgranrio CESGRANRIO | contratos@cesgranrio.org.br
Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo IBFC concursos@ibfc@org.br
Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional IDECAN comercial@idecam.org.br
Instituto Nacional de Seleges e Concursos SELECON comercial@selecom.org.br
5.2. O MEC ndo dispde de unidade operacional ou 6rgdo especializado no servigo de elaboragdo e execugdo de processos seletivos de ingresso, razdo

pela qual faz-se necessdria a contratagdo de instituicdo especializada. Entre as hipdteses legalmente especificadas para a celebragdo de contrato, dispensando-
se o procedimento licitatdrio, encontra-se o constante do art. 24, Xlll, da Lei n2 8.666/93, com suas atualiza¢des legais:

Art. 24 — E dispensével a licitagdo:
(...)

XIIl = na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢do
dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

5.3. A Sumula n2 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), estabelece que: "E licita a contratagdo de servico de promogédo de concurso publico por
meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de
mercado".

5.4. A lei autoriza a dispensa de licitagdo mesmo que viavel seja a competi¢do, bem como que os critérios que embasem as hipéteses do art. 24 ndo
levem em conta apenas a competitividade. Concernem as circunstancias peculiares que condicionam e aconselham a contratagdo direta, desde que preenchidos
os requisitos legais. Esses sdo os motivos pelos quais a Administragdo vem optando pela contratagdo direta, quando se trata do objeto em tela.

5.5. O TCU ja reconheceu que a contratagdo de instituicdo para a realizagdo de concursos publicos pode, em determinadas hipdteses, inserir-se no
conceito de desenvolvimento institucional mencionado na norma permissiva.

5.6. Some-se a isso o fato de que a presente contratagdo nao se orienta apenas pelo principio da vantajosidade, mas a clara capacidade da instituigdo a
ser contratada com relagdo ao objeto que leva em consideragdo: os métodos avaliativos que exigem conhecimentos interdisciplinares; as experiéncias anteriores
exitosas; recursos, demandas judiciais e anulagdo dos processos seletivos; as referéncias em dmbito nacional para processos seletivos; metodologia de
convocaglo e comunicagéo dos candidatos de todas as ocorréncias no procedimento; transparéncia em todas as etapas dos processos seletivos, além de
exigéncia de certo nivel de preparagdo.

5.7. A contratagdo direta pelo inciso XllI, do art. 24, da Lei 8.666/93 ocorre para assegurar a moralidade, a seguranca, o sigilo e a credibilidade do
concurso publico, bem como a isonomia na acessibilidade aos cargos publicos, prestigiando a exceléncia da qualidade do certame na seleg¢do de recursos
humanos para a Administragdo Publica.

6. DA DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

6.1. O concurso publico sera realizado em etapa Unica, podendo tal etapa ser dividida nas seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério;
b) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

c) pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatério, para verificar se efetivamente se trata
de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato; e

d) procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de cardter unicamente
eliminatério, na forma da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

6.2. Cabera a organizadora contratada a convocagdo e a divulgagdo dos resultados inerentes as fases mencionadas no item acima.
6.3. As vagas autorizadas serdo distribuidas na forma constante do quadro a seguir:
Tabela 4: Vagas autorizadas para o Concurso Publico do MEC
Cargo Nivel de Quantidade Requisitos Remuneragdo inicial

Escolaridade

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em qualquer area, fornecido por
instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da

Educagdo.

Técnico em
Assuntos Superior 220
Educacionais

Vencimento Basico de RS 2.419,90 acrescido de Gratificacdo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - CDPGPE de RS 3.836,00, totalizando RS 6.255,90.




6.4. As provas do concurso publico deverdo, necessariamente, ser realizadas no horério oficial de Brasilia/DF, em turno Gnico, em um domingo, pelo
periodo da manha.

6.5. Sdo informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

a) com base no histérico dos ultimos certames, estima-se o universo de 20.000 (vinte mil) candidatos efetivamente inscritos, podendo sofrer
acréscimo ou redugdo durante o periodo de inscri¢do;

b) as provas da etapa Unica do concurso publico devem ser realizadas em Brasilia;
c) as provas devem ocorrer, necessariamente, em um Unico turno, em um domingo: periodo da manha para provas objetiva e discursiva; e

d) a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros e da pericia médica dos candidatos com
deficiéncia, bem como o resultado final do concurso publico, ocorrerdo em datas distintas, nos termos da proposta de cronograma a ser
definido pela comissdo do concurso.

7. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. A autorizagdo do MGI constante da Portaria n2 2.384 de 16 de julho de 2023, aprovou a realizagdo de concurso publico para provimento de 220
(duzentos e vinte) cargos de TAE. Considerando o atual cenario de restrigdo orgamentdria vivenciado pelo Estado Brasileiro, no qual poucos concursos estdo
sendo realizados, estima-se o universo de 20.000 (vinte mil) candidatos efetivamente inscritos, podendo sofrer acréscimo ou redugdo durante o periodo de
inscrigdo.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Nos concursos publicos do Ministério da Educagdo para o provimento dos cargos de Nivel Superior e Médio, nos exercicios de 2004 e 2009, os
precos base cobrados por candidato para inscrigdo foram os seguintes:

Tabela 5: Demonstrativo do valor das inscrices em concursos anteriores do MEC
Ano Concurso | Nivel de Escolaridade | Prego da Inscri¢do

2004 Superior e Médio RS 25,00
2008 Médio RS 35,00
8.2. Nas selegdes ocorridas em 2004 e 2009 ndo haviam previsdo para reserva de vagas aos candidatos negros. Desse modo, além da avaliagdo

biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, também haverd necessidade de incluir custos para o
servigo de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

8.3. Além disso, considerando o decurso do tempo de realizagdo dos Ultimos concursos publicos do MEC e a inflagdo decorrente, estima-se o seguinte
prego para a inscrigdo:

Tabela 6: Demonstrativo do valor da inscri¢gdo para o novo concurso ptiblico do MEC
Ano Concurso | Nivel de Escolaridade | Prego da Inscrigdo (Sugerido)
2023 Superior RS 80,00

8.4. A Estimativa de Arrecadagdo constante dos Estudos Preliminares pode ser estimada pelo seguinte calculo:

Estimativa de inscritos | Preco da Inscrigdo (Sugerido) | Recolhimento em Taxas de Inscrigdo
20.000 80,00 RS 1.600.000,00

8.5. Os valores poderdo variar quando da realizagdo da pesquisa de mercado, calculos de atualizagdo monetdria em decorréncia da inflagdo e ajustes
no valor da inscrigdo, bem como a previsdo de inscrigdes sujeitas a isengdo legal do pagamento da respectiva taxa.

8.6. No que se refere a pesquisa de pregos, em cumprimento ao inciso X do art. 30 da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, sera realizada
a estimativa detalhada do custo do certame, por meio de ampla pesquisa de mercado nos termos da Instru¢do Normativa n? 73, de 05 de agosto de 2020, a
saber:

Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisigdo e contratagdo de servigos em geral sera realizada
mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

| - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisi¢des ou contratagdes firmadas no periodo de
até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatério;

Il - aquisi¢des e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatdrio;

1l - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatdrio, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que os orgamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6
(seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatério.

8.7. Para atendimento a IN 73/2020, foi consultada a base de dados do Painel de Pregos na data de 07 de julho de 2023, tendo sido extraido o relatério
SEl 4147823, com o parametro "recrutamento e selecdo de pessoal/concurso publico/vestibular", conforme CATSER 10014. Como pode ser observado
no SEI 4147823, foram encontrados 50 resultados.

8.8. Destaca-se que o Painel de Pregos contém informacdes relativas ao periodo dos exercicios de 2022 e 2023, ndo sendo possivel a consulta de
informagdes para exercicios anteriores. Assim, considerando que os dados brutos trazem informagdes de selegdes, recrutamentos e de concursos publicos
distintos entre si (quantidades, localidades, bancas, publico que participa/realiza as provas, etc.), optou-se por escolher o critério "quantidade". O indicador de
"quantidade", entendido como quantidade estimada de inscrigdes, é o que mais se aproxima da contratagdo em tela. Assim, elegeu-se, por aproximacgdo, os
seguintes resultados do relatério SEI 4147823

Tabela 7: Demonstrativo da Pesquisa realizada no Painel de Pregos

. Quantidade Contratada Valor Unitario
Painel de Pregos , R . . .
(nimero de inscritos) (custo do certame por inscrito)

Resultado 5 17.000 RS 4,70
Resultado 21 75.000 RS 16,77
Resultado 24 34.000 RS 19,97
Resultado 27 22.000 RS 25,90
Resultado 32 16.208 RS 43,97
Resultado 33 35.000 RS 47,00
Resultado 34 15.000 RS 48,00

Média RS 29,47

Fonte: Painel de Pregos

8.9. Visto que a quantidade estimada de candidatos no concurso do MEC e de 20.000 (vinte mil) candidatos inscritos e que o valor médio encontrado
por inscrito, no painel de precos, é de RS 29,47 (vinte e nove reais e quarenta e sete centavos), o estimado total da contratacdo serd de RS 589.400,00
(quinhentos e oitenta e nove mil e quatrocentos reais).

Tabela 8: Valor médio encontrado para contratagdo com base nos resultados dado Painel de Pregos



o , ,._, | Quantidade Estimada Valor Estimado
Valor total unitario (média) , . .
(nimero de inscritos) (custo do certame)
RS 29,47 20.000 RS 589.400,00
8.10. Em complementagdo a pesquisa, apresenta-se a estimativa do custo do certame considerando-se o valor unitdrio minimo e maximo encontrado

na Tabela de Resultados do Painel de Pregos, sem critérios de corte:

Tabela 9: Valor Minimo e Maximo encontrados para contratacdo com base nos resultados dado Painel de Pregos

. Valor total unitario | Quantidade Estimada | Valor Estimado
Tipo . , . .
(média) (nUimero de inscritos) | (custo do certame)
Minimo RS 1,40 20.000 RS 84.000,00
Maximo RS 99,90 20.000 RS  1.998.000,00
8.11. Os resultados apresentados acima sdo apenas referenciais e preliminares, visto que questes real numero de inscritos, locais de aplicagdo de

prova, de fases e provas do concurso, grau de complexidade da prova, dentre outros fatores, podem influenciar significativamente no valor estimado para a
contratagdo.

8.12. Assim, sucede que a consulta ao Painel de Precos ndo é suficiente, tendo em vista a natureza e a complexidade de um concurso publico para o
Ministério da Educac¢do, ndo sendo possivel a comparagdo entre esses servicos, que, embora tenham como objeto/item "concurso publico", que embora
sejam bastante abrangentes, ndo foram encontradas contratagdes similares de outros entes publicos em execugdo ou concluidos no ultimo ano (inciso Ido art. 52
da Instrugdo Normativa n2 73, de 5 de agosto de 2020).

8.13. Pelo mesmo motivo e devido as especificidades de um concurso publico, ndo se verifica a possibilidade de pesquisa em midia especializada ou
sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, em razdo da natureza do servigo a ser contratado (inciso Ill do art. 52 da Instrugdo Normativa n2 73, de 5
de agosto de 2020).

8.14. Por fim, restou a realizagdo de pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo (inciso IV do art. 52 da Instrugdo
Normativa n2 73, de 5 de agosto de 2020), que ocorreu por meio de consulta as entidades organizadoras de concurso publico listadas neste documento, apos a
elaboracdo da Minuta de Projeto Bésico (SEI 4147883), conforme permissivo da IN 73/2020 sobre a pesquisa direta com fornecedores, traz as seguintes
diretrizes:

Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisigdo e contratagdo de servigos em geral sera realizada
mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

(...)

§ 22 Quando a pesquisa de pregos for realizada com os fornecedores, nos termos do inciso 1V, devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

Il - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descrigdo do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

c) enderego e telefone de contato; e

d) data de emissdo.

1l - registro, nos autos da contratagdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de
que trata o inciso IV do caput.

8.15. Destaca-se que apods a publicagdo da Portaria MGI n2 2.384, de 16 de junho de 2023, do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos
(MGI), por meio da qual foi autorizada a realizagdo de concurso publico para provimento de 220 (duzentos e vinte) cargos de Técnico em Assuntos Educacionais -
TAE, para exercicio no dmbito da Ministério da Educagdo, duas instituigdes entraram em contato com o MEC, manifestando interesse em participar do processo
de elaboragdo do concurso desta Pasta, a saber: Instituto Nacional de Selegdes e Concursos - SELECON e Instituto Nacional de Sele¢Ges e Concursos - IBFC.

8.16. Tendo em vista o apertado cronograma estabelecido para a realizagdo do certame publico, a urgéncia e a sensibilidade da necessidade do servigo,
vimos como imprescindivel contratar a instituicdo com maior experiéncia, histérico positivo de prestagdo de servicos a Administragdo Publica Federal e com a
melhor proposta de preco.

8.17. Apbs levantamento de mercado, promovidos no ambito de outros Orgdos da Administragdo Publica e sitios especializados, foram encaminhados
oficios, por e-mail, solicitando a apresentagdo de proposta para a realizagdo do concurso publico do MEC as seguintes instituicdes:
Nome da Organizadora Sigla Contato
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos| Cebraspe negocios@Cebraspe.org.br
Fundagdo Getulio Vargas FGV demandas.concursos@fgv.br
Fundagdo ao Carlos Chagas FCC contratar@fcc.org.br
Fundagdo ao Cesgranrio CESGRANRIO | contratos@cesgranrio.org.br
Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo IBFC concursos@ibfc@org.br
Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional IDECAN comercial@idecam.org.br
Instituto Nacional de Selegdes e Concursos SELECON comercial@selecom.org.br
8.18. Das 7 (sete) organizadoras de concurso publico demandadas, somente o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial

Nacional foi silente e ndo apresentou proposta ao oficio encaminhado. A Fundagdo Getulio Vargas (SEI 4161892) e a Fundagdo ao Carlos Chagas (SEI 4160163)
informaram sobre a impossibilidade de participagdo e declinaram do convite.

8.19. Apresentaram propostas: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (SEl 4167258), Fundagdo ao Cesgranrio
(SEI 4167296), Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo (SEI 4167278) e Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos (SEI 4167280 )
8.20. Recebidas as propostas, foi realizada analise das propostas e documentos apresentados pelas institui¢cées, observando-se os critérios técnicos de
maior impacto na realizagdo de concursos, com base na seguranca do processo seletivo, qualidade e confiabilidade.
8.21. No tocante ao custo para a realizagdo certame, foi solicitado que as organizadoras apresentassem o prego para a estimativa de 20.000 (vinte mil)
candidatos inscritos sendo informadas as seguintes propostas:
Organizadora | Proposta - 20.000 inscritos
Cebraspe RS 1.180.407,12
CESGRANRIO RS 1.450.000,00
IBFC RS 1.381.250,00
SELECON RS 1.379.595,00
8.22. Considerando a inscrigdo estimada de 20.000 (vinte mil) candidatos inscritos, a média de pregos obtidas na pesquisa de mercado junto as

organizadoras para realizar o concurso para provimento nos cargo especificados no projeto basico é de R$ 1.347.813,03 (um milhdo, trezentos e quarenta e
sete mil oitocentos e treze reais e trés centavos) de acordo com média das propostas apresentadas.

9. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Por se tratar de um servigo complexo e em razdo da necessidade de seguranga, sigilo e integridade de todo o processo de selecdo, o servico de
execugdo do concurso publico ndo sera dividido em parcelas, tendo em vista a sua inviabilidade técnica para tal fim.



10. DAS CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. N&o se verifica a necessidade de contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda (execugdo de
concurso publico).

11. DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATA(;AO E O PLANEJAMENTO

11.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 00394445000101-0-000001/2023;
Data de publicagdo no PNCP: 12/07/2023;
Id do item no PCA: 109;
Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;
Identificador da Futura Contratagdo: 150002-19/2023.
12. DOS BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATACAO

12.1. Por meio da contratagdo de instituigdo apta a organizar e realizar concurso publico espera-se recrutar e selecionar candidatos para prover 220
(duzentos e vinte) cargos de Técnico em Assuntos Educacionais - TAE no quadro de pessoal da do Ministério da Educagdo.

12.2. O provimento de cargos vagos no MEC se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do Orgdo, a melhoria do seu funcionamento
e o aprimoramento de suas entregas a sociedade, nos termos do seu Planejamento Estratégico, contribuindo com os seguintes resultados: (1) “Qualidades da
educagdo basica, em todas as modalidades, promovendo o acesso, permanéncia e aprendizagem com equidade”; (2) “Acesso a educagdo profissional e
tecnoldgica, em especial nos cursos técnicos e de qualificagdo profissional, adequando-se a oferta as demandas do setor produtivo”; (3) “Ampliagdo da oferta de
educacgdo infantil em creches” (4) “Fomento a educagdo superior, a formagdo de qualidade e a inovagdo, com foco no ensino, na pesquisa e na extensdo,
alinhada as necessidades do setor produtivo e da sociedade em um mundo globalizado” e (5) “Geracdo de evidéncias sobre a educagdo brasileira que
contribuam para a indugdo da melhoria do ensino ofertado”.

13. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. N&o se vislumbram outras providéncias a serem adotadas pela Administragdo.

14. DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A instituicdo que serd contratada deverd contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e

critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal, em conformidade com a Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG e Decreto n2 7.746 de 5 de
junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia na Republica, no que couber.

15. DA DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

15.1. Os Estudos Preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita neste documento, ou seja, a contratagdo de instituicdo para organizar
e realizar concurso publico para provimento de cargos de Técnico em Assuntos Educacionais - TAE do Ministério da Educagdo, mostra-se possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria.

15.2. Diante do exposto, em cumprimento ao inciso Xlll do art. 72 da Instrugdo Normativa n2 40, de 22 de maio de 2020, declara-se ser viavel e razoével
a contratagdo pretendida.

15.3. Em cumprimento ao disposto no § 12 do art. 22 combinado com o art. 27 da Instru¢gdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, emitida pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, o presente documento segue assinado pelos integrantes da Equipe de Planejamento.

16. DOS RESPONSAVEIS

16.1. Encaminhe-se a Subsecretaria de Assuntos Administrativos, para analise e manifestagdo.

CINARA DIAS CUSTODIO

Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

ELLEN LINO DE CASTRO

Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos

HEDER SILVA E NORONHA

Coordenador da Subsecretaria de Assuntos Administrativos

VANESSA DE OLIVEIRA

Coordenadora de Planejamento da Contratagdo

WALESKA RESENDE GONCALVES

Coordenadora-Geral de Gestdo Administrativa

APROVO o presente Projeto Basico, considerando a necessidade da contratagdo, em face das justificativas formuladas pela equipe de planejamento.

JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Documento assinado eletronicamente por Ellen Lino de Castro, Coordenador(a)-Geral, em 21/07/2023, as 09:52, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.
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fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

Documento assinado eletronicamente por Heder Silva e Noronha, Coordenador(a), em 21/07/2023, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
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fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretario(a), em 21/07/2023, as 10:00, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

Documento assinado eletronicamente por Waleska Resende Gongalves, Servidor(a), em 21/07/2023, as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com

sefa

fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

Documento assinado eletronicamente por Cinara Dias Custodio, Coordenador(a)-Geral, em 21/07/2023, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com

ANEXO UNICO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO ESTIMADO

Item | Atividade Prazo
1 MEC enviara as informagGes bancdrias e Manual Técnico para confecgdo do lote de teste de boletos 16 dias antes do inicio das inscri¢cdes
2 Contratada enviara ao MEC o lote de boletos para realizagdo de testes e homologagdo 10 dias ap6s recebimento das inform:
« 3 dias Utei 5 bi to do lot
3 Prazo méaximo para validagdo do lote de boletos pelo MEC as u e|s~apos recebimento co lote
homologacdo
4 Encaminhar edital de abertura para analise e validagdo da Comissdo* 2 dias antes da data prevista para puk
*Publicagdo DOU: MEC**Divulgagdo em jornal de grande circulagdo: CONTRATADA D-2
5 Divulgar o edital de abertura 2 dias ap6s enviar edital para publicac
6 Disponibilizar link para acompanhamento das inscri¢des Concomitante com inicio das inscrigd:
Periodo de solicitagdo de insc~rig50* e isengdo com upload: foto/laudo para AE/ laudo para PCD/documentos isengdo 3 dias liteis aps a publicacio do edit
7 de taxa /  Autodeclaragio negro 20 dias D+3 a D+23
*Arrecadagdo: MEC
3 Disponibilizar o link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que | Periodo de 2 dias apds o término do
atenda as determinagdes do sistema D+25
. S . Lo . ~ - . ~ 6 dias ap6s o término do periodo de i
9 Disponibilizar link para consulta individual a situagdo proviséria de isengdo de taxa recurso D+29 a D+31
. — . = . - Periodo de 2 dias Utei 6s a divul
10 Disponibilizar link de recurso contra a situagdo provisdria da isengdo da taxa ee[;:glo € < dias utels apos a divulga
11 Disponibilizar link para consulta individual a situagdo final de isengdo de taxa 6 dias apds o término do periodo de r
12 Data limite para pagamento da taxa 3 dias apos a divulgagdo do resultadc
13 Enviar relagdo proviséria dos candidatos deferidos para concorrer como PCD para analise e validagdo da Comissdo 6 dias ap6s o término do periodo de i
14 Divulgar relagdo proviséria de candidatos deferidos para concorrer como PCD Imediatamente apds validagdo da rel:
15 Disponibilizar link para consulta individual a situagdo proviséria de Atendimento Especial gil‘ags apos o término de inscricdo até
. . . . Periodo de 2 dias Utei 6s a divul
16 Disponibilizar o link de recursos contra o indeferimento para concorrer como PCD eeéf480 € & dias utels apos a divulga
" . . Periodo de 2 dias Utei 6s a divul
17 Disponibilizar link de recursos contra a situagdo provisdria do Atendimento Especial ee[;:_o48° € £ dias utels apos a divulga
18 |Enviar relagdo final dos candidatos deferidos paraconcorrer como PCD para andlise e validagdo da Comissdo 4 dias Uteis apds o término do period
19 Divulgar a relagdo final de candidatos deferidos para concorrer como PCD Imediatamente apds validagdo da Cor
20 | Disponibilizar link para consulta individual a situagdo final de atendimento especial 4 dias Uteis apds o término do period
21 Disponibilizar link para consulta as respostas aos recursos contra o resultado provisério de PCD 7 dias ap6s divulgagdo do resultado fi
Enviar o edital que informara sobre a prova e a data da disponibilizagdo do link de consulta individual dos locais da prova objetiva . . . ~ ~
22 . N - . - L 4 dias apds a divulgagdo das relagdes
e discursiva a Comissdo para analise, validagdo e publicagdo DOU
Divulgar o edital que informara sobre a prova e data da disponibilizagdo do link de consulta individual dos locais da prova objetiva e . . . . A
23 K R 1 dia apds enviar edital para publicagi
discursiva
24 | Disponibilizar o link de consulta individual dos locais da prova objetiva e discursiva 2 dias ap6s divulgagao do edital com i
25 Disponibilizar demanda candidato por vaga Concomitante com a disponibilizagdo
. L . . 9 ap6s a disponibilizagdo da consulta
26 | Apl bjeti d
plicar a prova objetiva e discursiva objetiva e discursiva D+70
27 Disponibilizar consulta individual ao gabarito preliminar e ao caderno de prova 1 dia apds a realizagdo da prova até o
28 | Divulgar o padrdo preliminar de respostas das provas discursivas 1 dia apds a aplicagdo da prova discur
Periodo de 2 dias Utei 6s a divul
29 Disponibilizar link de recurso contra e a favor do gabarito preliminar da prova objetiva eriodo de - dlas utels apos a divulga
D+72 e D+73
Periodo de 2 dias Utei intes a di
30 | Disponibilizar o link de recursos contra o padrdo preliminar de respostas das provas discursivas Dil;g 0 de < dias dtels seguintes a dh
31 | Divulgar o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 1 dia util apds finalizagdo do periodc
1 En\{iar ~o edital .de Eesultado final nas provas objetivas e resultado provisério na prova discursiva a Comissdo para analise, 13 dias ap6s o término do periodo de
validagdo e publicagdo DOU
33 Divulgar o edital de resultado final nas provas objetivas e resultado provisério na prova discursiva 1 dia apds enviar edital para publicagi
34 Disponibilizar o link de consulta individual ao gabarito definitivo e ao caderno de prova Concomitante com a divulgagdo do re
35 Divulgar os gabaritos oficiais definitivos Concomitante com a divulgagdo do re
~ S . . C itant divulgagdo d
36 | Divulgar o padrdo definitivo da discursiva oncomitante com a divulgacdo do re

discursiva D+87




Periodo de 2 dias Uteis seguintes a di\

37 Disponibilizar o link para interposi¢do de recursos contra o resultado provisério nas provas discursivas D+89
38 |Divulgar as justificativas das alteragdes/anulagdes do gabarito oficial preliminar da prova objetiva 7 dias ap6s a divulgagdo dos gabarito:
Enviar o edital de resultado final nas provas discursivas e convocagdo ara  avaliagdo  biopsicossocial e . P .
39 V! . I. s x Y N p. ‘i seu W, K V E p. ~ valiag fops! : 13 dias ap6s o término do periodo de
heteroidentificacdo de negro a Comissdo para andlise, validagdo e publicagdo DOU
0 Divulga}r o efi?tal cje resultado final nas provas discursivase convocagdo para avaliagdo biopsicossocial e 1 dia apos enviar edital para publicag:
heteroidentificagdo de negro
41 Disponibilizar respostas aos recursos contra o resultado provisério da prova discursiva 7 dias ap6s divulgagdo do resultado fi
CONTRATDA enviara oficio com as informagdes referentes a avaliagdo biopsicossocial (n2 de Servidores necessarios, local, data . . .
42 - N . L o 10 dias antes data prevista para realiz
e horario de realizagdo) e planilha com quantitativos de PCDs com suas deficiéncias e cargos.
43 Disponibilizar link de consulta individual dos locais da avaliagdo biopsicossocial 4 dias antes da realizagdo D+108
44 Disponibilizar link de consulta local do procedimento de heteroidentificagdo de negros 4 dias antes da realizagdo D+108
. . . e s - . e 1 dia apds recebimento dos
45 Divulgar os curriculos sem identificagdo dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo . P
curriculos D+108
46 Realizar o procedimento administrativo de heteroidentificagdo da condigdo de candidato negro 9 dias apds a convocagdo D+112
47 | Realizar avaliagdo biopsicossocial 9 dias apos a convocagdo D+112
Enviar o edital resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagdo de candidatos negros e na avaliagdo . . R T
48 - N o~ . - 9 dias ap0s realizagdo da verificagdo c
biopsicossocial a Comissdo para andlise, validagdo e
publicagdo DOU
Divulgar o edital resultado provisério no procedimento N . N -
. e . 2 dias Uteis ap6s envio a Comissao
49 de heteroidentificagdo de candidatos negros e da D+123
avaliagdo biopsicossocial
Divulgar os curriculos sem identificacdo dos membros da Concomitante com a divulgagdo
50 s
Comissdo recursal do resultado D+123
Disponibilizar link de recursos contra o resultado Periodo de 2 dias apds a
51 provisério no procedimento de heteroidentificagdo de divulgagdo do resultado provisério
candidatos negros D+124 e D+125
. - . Periodo de 2 dias apds a
Disponibilizar link de recursos contra o resultado ) ~ P -
52 rovisério da avaliagdo biopsicossocial divulgacdo do resultado provisorio
P geo biop D+124 e D+125
Enviar o edital de resultado final no procedimento de
heteroidentificagdo de candidatos negros e na avaliagdo 7 dias ap6s o término do periodo
53 | biopsicossocial e convocagdo para o desempate de notas de recursos contra o resultado
(se houver) a Comissdo para analise, validagdo e provisério D+132
publicagdo DOU
Divulgar o edital de resultado final no procedimento de
54 heteroidentificagdo de candidatos negros e na avaliagdo 1 dia apds envio a Comissdo
biopsicossocial e convocagdo para o desempate de notas D+133
(se houver)
Disponibilizar link para consulta as respostas aos recursos . P -
55 contra o resultado provisério da heteroidentificagdo de 7 dias aps divulgacdo do
p < resultado final D+140
negros
56 Disponibilizar link para consulta as respostas aos recursos 7 dias apds divulgacdo do
contra o resultado provisério da avaliagdo biopsicossocial resultado final D+140
Periodo de 2 dias apds a
57 Diponibilizar link de upload para envio da divulgagdodo edital de convocagdo
documentagdo do desempate de notas do desempate de notas D+134 e
D+135
Enviar o edital de resultado provisério no desempate de 1 diaapds enviar edital para
58 N o . 'p — 'p « publicagdo oficial D+13822 dia util ap
notas a Comissdo para andlise, validagdo e publicagdo DOU . ~
periodo de upload da documentagdo
59 Divulgar o edital de resultado provisério no desempate 1 dia apds enviar edital para
de notas publicagdo oficial D+138
. - . . . Periodo de 2 dias Uteis ap6s
Disponibilizar link para interposi¢do de recurso contra o . ~ L
60 resultado provisério no desempate de notas divulgacdo do resultado provisorio
P P D+139 e D+140
. . ) 22 dia util apds o término do
Enviar o edital de resultado final no desempate de notas P
. 5 - - recurso contra o resultado
61 e de resultado final no Concurso a Comissdo para andlise, .
validacio e publicacio DOU provisério do desempate de notas
G p % D+142
Divulgar o edital de resultado final no desempate de . . . .
62 & X P 2 dias ap6s enviar edital para publicac
notas e de resultado final no concurso
63 Disponibilizar link para consulta as respostas aos recursos 7 dias ap0s a divulgagdo do resultado

contra o resultado provisério do desempate de notas

D+151

Referéncia: Processo n? 23000.022218/2023-15

SEIn2 4181192



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 24/07/2023 12:51
Usuario: **% 098.301-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
150002 SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS/MEC REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.394.445/0003-65 ESPL.DOS MINIST. BLOCO "L" - 3 ANDAR - SALA 300 - ED. ANEXO | 70047-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 0XX61-2022-7054

Ano Tipo Numero

2023 NE 379
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 169155 1000000000 339039 150203 VMM11NO100N

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

24/07/2023 Global 23000.023684/2023-18 0,0000 1.180.407,12

~—Favorecido

Cdédigo Nome
18.284.407/0001-53 CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
Endereco CEP
UNIVERSITARIO DARCY RIB SN EDIF SEDE - CESP ASA NORTE 70904-970
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

22 DISPENSA DE LICITACAO

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 8.666 / 1993 24 - X -
Descricéo

DISPENSA DE LICITAGAO N° 2/2023.SAA.CONTRATAGAO DE SERVICO DE INSTITUIGAO ESPECIALIZADA
PARA ORGANIZAR, PLANEJAR E EXECUTAR O CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE 220 VAGAS
OFERECIDAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Local da Entrega

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Informac&o Complementar
15000206000022023 - UASG Minuta: 150002
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 24/07/2023 12:46:14 | Alteragao

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 24/07/2023 12:51
Usuario: **% 098.301-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 1.180.407,12
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Contratacé@o de servico de instituicdo especializada 1.180.407,12

para organizar, planejar e executar o Concurso Publico para

preenchimento de 220 vagas oferecidas para o quadro de pessoal do

Ministério da Educacédo - MEC
Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
24/07/2023 Inclusao 1,00000 1.180.407,1200 1.180.407,12

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
JUSSARA CARDOSO SILVA MARCELO GUIMARAES NEVES
*ik 282.781-** *ik 223.161-**
24/07/2023 12:46:14 24/07/2023 12:34:34
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 24/07/2023 12:46:14 | Alteracéo ) 2 de 2




Ministério da Educacao
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Anexo | - 32 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP
70047-900
Telefone: 2022-7054 - http://www.mec.gov.br

CONTRATO N2 13/2023

PROCESSO N2 23000.022218/2023-15

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2
13/2023 QUE CELEBRAM ENTRE SI O
MINISTERIO DA EDUCACAO E O CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS -
CEBRASPE.

O MINISTERIO DA EDUCAGAO, por intermédio da SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n? 00.394.445/0003-65, sediada na
Esplanada dos Ministérios, Bloco “L”, Brasilia-DF, neste ato representada pela sua Subsecretaria de
Assuntos Administrativos, a Senhora JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS, nomeada pela Portaria n2 1.758
do Ministério da Educacao, de 24 de fevereiro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de
fevereiro de 2023, consoante delegacdo de competéncia consubstanciada na Portaria n2 849, do Ministro
de Estado da Educacdo, de 22 de abril de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de abril de
2019, doravante denominada CONTRATANTE e o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOGAO DE EVENTOS (CEBRASPE), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 18.284.407/0001-
53, sediado no SAAN - QD 01, Lotes 1115 A 1145, Edificio Sede CEBRASPE; Zona Industrial; CEP 70632-
100; Brasilia/DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por sua Diretora Geral, Sra.
Adriana Rigon Weska, portadora da Carteira de Identidade n2 5000*****  expedida pela SSP/RS, e CPF n2
*%% 917.231-**, e por sua Diretora Executiva, Sra. Claudia Maffini Griboski, portadora da carteira de
identidade n.2 10382***** SJS/RS e inscrita no CPF n.2 *** 654.810-**, tendo em vista o que consta no
Processo n? 23000.022218/2023-15 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Dispensa de Licitacdo n? 2/2023, com base no inciso Xlll, do art. 24 da Lei
8.666/93, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de instituicdo especializada
para organizar, planejar e executar o Concurso Publico para preenchimento de 220 vagas oferecidas
para o quadro de pessoal do Ministério da Educacdo - MEC, que serdao prestados nas condi¢Oes
estabelecidas no Projeto Basico.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Projeto Basico, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratagdo:



Item Especificagao CATSER | Vagas

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira Técnico em Assuntos Educacionais

1 do Ministério da Educacdo 10014 | 220
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de

sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, com base no art. 57, § 12 da Lei n?
8.666/1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor total estimado da contratacdo é de RS 1.180.407,12 (um milh3o, cento e oitenta
mil e quatrocentos e sete reais e doze centavos).

Numero de inscricdes pagas Valor a ser pago ao Cebraspe (em Valor a ser cobrado p:r inscri¢ao
(n) RS) excedente
(em R$)
n <£5.000 437.907,12 -

5.001 < n<7.500 437.907,12 + 52,00 x (n - 5.000) 52,00
7.501 <£n<10.000 567.907,12 + 51,00 x (n - 7.500) 51,00
10.001 £n<12.500 695.407,12 + 50,00 x (n - 10.000) 50,00
12.501 £ n <£15.000 820.407,12 + 49,00 x (n - 12.500) 49,00
15.001 £n<17.500 942.907,12 + 48,00 x (n - 15.000) 48,00
17.501 £ n <£20.000 1.062.907,12 + 47,00 x (n -17.500) 47,00
20.001 £ n <22.500 1.180.407,12 + 46,00 x (n -20.000) 46,00
22.501 <£n<£25.000 1.295.407,12 + 45,00 x (n -22.500) 45,00
25.001 < n <27.500 1.407.907,12 + 44,00 x (n -25.000) 44,00
27.501 <£n <£30.000 1.517.907,12 + 43,00 x (n - 27.500) 43,00
n 2 30.001 1.625.407,12 + 42,00 x (n - 30.000) 42,00

* Entende-se por inscri¢do excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n2 de inscri¢des efetivadas
que inicia cada uma das faixas.
** Considera-se como inscrigdo efetivada as inscrigbes pagas e as inscrigdes isentas

3.2 A CONTRATADA assumira os custos com a participacdo dos candidatos que obtiverem
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos do Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e
na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 1002

Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 169155
Elemento de Despesa: 339039
Pl: VMM11NO100N

4.1.1. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préoprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢Ges a ele referentes encontram-

se definidos no Projeto Basico e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.




6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste de precos do valor contratual sdo as estabelecidas no Projeto
Basico, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Projeto Basico.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serao empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Projeto Basico.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3do aquelas previstas no Projeto
Basico, anexo deste contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto da dispensa de licitacao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sancOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Basico,
anexo deste contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da

Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas no Projeto Basico, anexo deste contrato.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. indenizacdes e multas.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES E PERMISSOES
13.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

13.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certificacdo de que a
cessiondria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES



14.1. Eventuais altera¢Bes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cGes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na

Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente,
segundo as disposices contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato

serd o da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Representante Legal da CONTRATANTE

ADRIANA RIGON WESKA
Representante Legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-

Documento assinado eletronicamente por Claudia Maffini Griboski, Usuario Externo, em

28/07/2023, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educagio.

1
assinatura . ?
eletrénica




— =
eil Documento assinado eletronicamente por Adriana Rigon Weska, Usuario Externo, em 28/07/2023,
2 - L‘z‘y as 10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do

assinatura

| eletronica Ministério da Educacao.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretario(a), em
AL D L‘z‘y 28/07/2023, as 11:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2

assinatura

| eletrbnica 1.042/2015 do Ministério da Educagéo.

Referéncia: Processo n2 23000.022218/2023-15 SEI n2 4196577





