Relatorio de Gestdo Correcional — Exercicio 2024

Corregedoria — Ministério da Educagdo
Correigao

A Corregedoria é unidade integrante do Gabinete do Ministro e integra o Sistema de Correicdo
do Poder Executivo Federal, cujo 6rgdo central é a Corregedoria Geral da Unido - CRG/CGU.
Possui como principais competéncias a apuracgdo e gestdo dos feitos disciplinares (investigacdo
preliminar, juizo de admissibilidade, instauracdo e acompanhamento das comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar) relativos aos servidores do 6rgdo, bem como aos dirigentes maximos
das entidades vinculadas, em assessoramento ao Ministro de Estado da Educacao.

Também é responsdvel pelas apuragdes de responsabilizagdo de pessoa juridica, nos termos da
Lei n? 12.846/2013, bem como por acbes de promocgdo da ética e da disciplina funcional,
orientagdo aos servidores e gestores sobre a matéria disciplinar, nos termos da Lei n2 8.112/90,
promocao de acles preventivas, celebracdo de termos de ajustamento de conduta, entre outras
atividades de integridade e correigao.

Até o final de 2024, a Corregedoria contou com a atuagdo de 16 servidores, 4 secretdarios e 11
colaboradores terceirizado. Desses, 5 sdo servidores novos, os quais ja foram treinados e
capacitados pela equipe da CRG. A estrutura interna, entdo, foi dividida para fins de melhor
organizacao do trabalho, da seguinte maneira:

a) Coordenac¢do de Admissibilidade (CAD): responsavel, em suma, pela analise das
dendncias e das representaces, a fim de sugerir arquivamento, instauracdo de
processos ou recomendacado correcional.

b) Coordenagdo de Apoio Correcional (CAC): é o suporte administrativo da Corregedoria,
além de ser responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos das comissGes
processantes;

c) Coordenacdo de Apoio a Julgamento (CAJ): responsavel pelo subsidio técnico a
autoridade julgadora quanto a andlise da conclusdo dos trabalhos das comissdes
processantes, bem como dos pedidos de reconsideragdo, de revisdo e de recursos.

d) Coordenacdo de Apoio a Atividade Correcional nas IFEs (CAACIFEs): Responsavel pela
interlocugdo com as Universidades e Institutos Federais para levantamento de
informacGes e apoio técnico;

e) Corregedora Adjunta: promove apoio a supervisao geral dos procedimentos e atividades
das coordenagdes, e é responsavel por implementar procedimentos e atividades para
otimizar o servico publico correcional.

f)  Ndcleo de Suporte as Demandas Administrativas: apoio as atividades da CAC.

g) Ndcleo de Suporte as Demandas Admissibilidade: apoio as atividades da CAD.

Metodologia de trabalho implementada

A Corregedoria do MEC (CRG/MEC) desenvolveu metodologia de trabalho que visou estabelecer
critérios no tratamento das denuncias recebidas, na distribuicdo de processos para analise, no
acompanhamento da produgdo das Notas Técnicas e no acompanhamento do trabalho das
comissdes instauradas. Dessa forma, houve os seguintes melhoramentos:

a) Aprimoramento da Triagem Qualificada. As denuncias/representacdes passaram a ser
submetidas a um filtro mais especializado, para verificagdo de indicios minimos de
autoria e materialidade, bem como para andlise da competéncia correcional. Somente
se presentes os requisitos é que a denuncia é autuada e devidamente classificada, de
acordo com a sua complexidade e critérios pré-definidos de priorizagdo, antes de sua
distribuicdo aos técnicos.



b)

c)

d)

g)

Foram aperfeicoados os modelos de notas técnicas e de documentos de expediente,
com vistas a maior objetividade, celeridade e eficiéncia;

Afim de melhor capacitar servidores e difundir conhecimentos sobre integridade moral
e sexual no MEC e nas entidades vinculadas, a Corregedoria promoveu, no ano de 2024,
a Palestra “Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no Ambiente de
Trabalho”, realizada nas dependéncias do MEC, no dia 27 de setembro de 2024,
ministrada pela Auditora Federal da Controladoria-Geral da Unido, Carla Rodrigues
Cotta. O evento contou com a participacao registrada de 122 servidores e colaboradores
do MEC, no modo presencial, e 648 participantes das IFEs, na modalidade online,
transmitido pelo canal do MEC no YouTube.

Em trabalho conjunto com a Assessoria Especial de Controle Interno, foi promovido o
workshop “World Café”, para alinhamento e reforco de conhecimentos disciplinares e
éticos entre servidores e colaboradores.

As comissdes de processos administrativos disciplinares e de responsabilizacdo de
pessoa juridica, a partir de apoio técnico e administrativo, conseguiram desenvolver
com mais celeridade os trabalhos, o que acarretou no dobro de processos concluidos
(22 processos) em relagdo ao ano anterior (11 processos).

Houve a expedicdo de 2 Recomendacgdes Correcionais, para atuacdo preventiva da
Corregedoria, em auxilio a gestdo do 6rgao, sendo uma relacionada ao exercicio do
trabalho com zelo e dedicacdo, e em tempo adequado, e outra relacionada a prevencao
de assédio moral.

Capacita¢do continuada: ao todo, 26 cursos/workshops tiveram a participacdo de
servidores e/ou colaboradores.

Dentincias recebidas em 2024

e Entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2024, a Corregedoria do MEC recebeu 404 denuncias
e/ou representacoes, quase o dobro do quantitativo do ano anterior (284). Dessas:

a)
b)
c)

e)

f)

32 foram arquivadas em Triagem Qualificada;

139 foram concluidas diretamente no Fala.Br, por ndo ser de competéncia dessa CRG;
93 se referiam a processos ja em andamento na CRG (mesmo fato denunciado
repetidamente);

94 foram autuadas e encaminhadas a Coordenacdo de Juizo de Admissibilidade;

45 demandas que se referiam a processos em fase de julgamento e/ou recurso, razdo
pela qual foram encaminhadas para a Coordenacdo de Apoio a Julgamento, e

1 manifestacdo se encontra em fase de analise na Coordenacdo de Apoio Correcional.

e H3, ainda, o passivo de 239 denuncias/representacdes que estdo em analise de mérito.
e Por fim, foram concluidos, em 2024, 31 juizos de admissibilidade, todos de alta complexidade.
¢ Houve a expedicdao de 2 Recomendag¢bes Correcionais — RC.
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Processos correcionais em 2024

No ano de 2024, foram instaurados 2 (dois) Processos Administrativos Disciplinares — PAD.
Somando-se aos processos correcionais instaurados em anos anteriores, atualmente ha 40
(quarenta) processos em curso. Desses, 04 (quatro) sdo Processos Administrativos de
Responsabilizagdo — PAR, 35 (trinta e cinco) sdo Processos Administrativos Disciplinares — PAD,
sendo que 1 (um) se encontra suspenso por decisdo judicial. No periodo, houve 22 (vinte e dois)
processos concluidos pelas Comissdes processantes.

Julgamentos e Penalidades Aplicadas

Julgamentos e Penalidades Aplicadas

Ao todo, em 2024, 74 processos tramitaram na Coordenacdo de Apoio a Julgamento, entre
julgamentos de processo administrativo disciplinar, pedidos de revisdo/reconsideragdo,
recursos hierarquicos e manifestagdo em demandas judiciais recebidas, relativas a processos
com decisdo ministerial, consultas e pedidos de subsidios para defesa da Unido.

Desses, 2 (dois) foram concluidos em andlise preliminar; 29 (vinte e nove) concluidos com analise
de mérito e 32 (trinta e dois) ainda em analise, conforme quadro abaixo:

Pedidos de Revisdes/ Recursos Manifesta¢ao em
Julgamento de PAD . ~ . s
Reconsideragao hierarquicos demandas judiciais
47 14 2 11




Concluidos com
- .. 29
analise de mérito
Em analise 32
Concluidos em 2
analise preliminar

e Quanto as penalidades, no periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram aplicadas as
seguintes san¢des administrativas: 03 (trés) demissoes e 01 (suspensao).

e Demandas relativas a Lei de Acesso a Informagao - LAl
Em 2024, esta Corregedoria concluiu 68 (sessenta e oito) demandas recebidas via Lei de
Acesso a Informagao.

Adicionalmente, no final de 2024, a nova unidade da Corregedoria - a Coordenacdo de Apoio a
Atividade Correcional junto as IFEs, iniciou a preparacdo para as suas fungdes institucionais,
dentre elas, (a) promover acbes, cursos, palestras, campanhas e outros meios destinados a
valorizacdo e ao cumprimento de preceitos relativos a boa conduta disciplinar na reparticao; (b)
propor projetos, orientagdes, treinamentos e capacitacdes em temas relacionados a correigdo,
ética e compliance; (c) articular acbes com as Ifes, com vistas ao aprimoramento da atuacdo
correcional, mediante o apoio, o intercambio de conhecimentos, a orientacdo, a capacitagdo e
a disseminacdo de boas praticas, experiéncias e informacGes; (d) ofertar apoio técnico e
consultoria para a implantacdo ou melhorias de politicas de integridade, cddigos de ética, canais
de denlncia e outros mecanismos correcionais; (e) realizar monitoramento das praticas de
integridade nas Ifes, de forma colaborativa e com a concordancia das instituicdes; assim como
(f) utilizar os resultados das praticas de integridade, sob aspecto correcional nas Ifes, para
promover melhorias continuas e compartilhamento das boas praticas. A execucdo dos trabalhos
se iniciard em 2025.

Em sintese, em 2024, a Corregedoria executou, com éxito, as novas metodologias e
procedimentos instituidos em 2023, que passaram a melhorar o fluxo dos processos e dos
trabalhos.

Houve significativo aumento das demandas recebidas em relagdo ao ano anterior, mas
igualmente aumento no fluxo de andlise preliminar e a conclusdo de processos para o
julgamento. Provavelmente o aumento das demandas tenha se dado em razdo da confianga que
a nova gestdo gerou nos administrados, a partir da exceléncia dos servigos executados e pelo
inicio da aproximacdo com as IFEs, o que se espera aprimorar ainda mais no ano de 2025.



