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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 49/2025

PROCESSO N2 23000.035558/2024-97

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MINITERIO DA
EDUCACAO (MEC), POR MEIO
DE SUA SECRETARIA-
EXECUTIVA E O MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO
(MTE), POR MEIO DE SUA
SECRETARIA-EXECUTIVA, PARA
OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MINISTERIO DA EDUCACAO, com sede em Brasilia/DF, no endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco L,
Edificio Sede e Anexos, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ/MF n2 00.394.445/0188-17, neste ato representada
pelo seuSecretario-Executivo, Senhor LEONARDO OSVALDO BARCHINI ROSAomeado por meio do
Decreto de 30 de Julho de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de julho de 2024, Edigao n?
146, Secdo 2, Pagina 3, consoantes ao Anexo | do Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, e
delegacdo de competéncia do art. 33, da Portaria GM/MEC n2 1.819, de 11 de setembro de 2023 ,
portador da matricula Siape n2 1094972; e

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG@®m sede em Brasilia/DF, no endereco Esplanada dos
Ministérios, Bloco F, Zona Civico-Administrativa inscrito no CNPJ/MF n2 23.612.685/0001-22, neste ato
representado pelo Secretario-Executivo FRANCISCO MACENA DA SILVAhomeado por meio do Decreto
de 11 de janeiro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 11 de janeiro de 2023, residente e
domiciliado em Brasilia-DF, no uso de suas atribui¢cdes previstas no art. 52 da Portaria/MTE n2 635, de 16
de margo de 2023, portador da matricula Siape n2 3321161.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT)kom a finalidade o
compartilhamento de dados entre os drgaos participes relacionadas a politica publica vinculada ao
programa Qualifica-PAC,tendo em vista o que consta do Processo n. 23000.035558/2024-97 e em
observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n2 11.531, de 16 de maio
de 2023, da Portaria SEGES/MGI n2 3.506, de 9 de maio de 2025, da Lei n.2 12.527, de 18 de novembro
de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo), da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados) e do Decreto n.2 11.531, de 2023, e legislagdes correlatas, mediante as clausulas e condig¢des a
seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperacdao Técnica é o compartilhamento dos dados
entre os participes para identificacdo e quantificacdo de potenciais trabalhadores qualificados e ndao
qualificados, presentes nos



territorios, em situacdo de desemprego e promover oportunidades de qualificacdo e requalificacdo para
viabilizar sua insercdo no mundo do trabalho, tendo a Qualifica-PAC como indutora dessa acao.

1.2. O acordo prevé o compartilhamento de informacdes e dados vinculados a politica publica
de trabalho e educacdo, visando subsidiar o desenvolvimento e a implementacdo de a¢des voltadas para
a qualificacdo profissional e a geracdo de emprego nas localidades atendidas pelo Programa de
Aceleracdo do Crescimento (Novo PAC), conforme especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

1.3. O acordo também subsidiara a Comissdo do Qualifica PAC com a identificacdo e
guantificacdo dos egressos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio nas regides onde serdo
realizadas obras do Novo PAC, possibilitando o diagndstico de lacunas de qualificagcdo profissional entre
trabalhadores, em situacdo de desemprego ou informalidade da regido, promovendo oportunidades de
formacdo para a inclusdo socioprodutiva da populacdo local e do entorno das referidas obras.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho que,
independentemente de transcricdo, é parte integrante do presente Acordo de Cooperac¢do Técnica, bem
como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES COMUNS
3.1. Constituem obrigagdes comuns de ambos os participes:
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste acordo;
b) executar as a¢bes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimoénio da
outra parte, quando da execugao deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessdrio ao alcance do
resultado final;

e) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento;
f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agoes,
mediante custeio préprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de
sua execucao;

i) fornecer ao parceiro as informagdes necessdrias e disponiveis para o cumprimento
das obrigacdes acordadas;

j) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei
n212.527/2011- Lei de Acesso a Informagdo - LAI) obtidas em razdo da execuc¢do do
acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos participes;

k) observar os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados
pessoais a que tenha acesso por forca da execucdo deste acordo;

I) obedecer as restri¢cOes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

m)adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para assegurar a protecdo dos
dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda, destruicdo, ou qualquer forma
de tratamento inadequado;

n) divulgar o inteiro teor do presente ACT nos sitios eletronicos oficiais de cada
participe, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura;



o) notificar imediatamente a outra Parte sobre qualquer evento que possa afetar a
protecdo e seguranca dos dados pessoais compartilhados, incluindo, mas ndo se
limitando, vazamentos, perda, destruicdo ou acesso ndo autorizado;

p) comunicar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e ao titular a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos
titulares, em conformidade com o art. 48 da LGPD;

g) adotar as medidas necessarias para preservar o sigilo e a confidencialidade das
informacbes e dos dados pessoais compartilhados, garantindo sua integridade,
disponibilidade e confidencialidade;

r) promover a capacitacdo dos colaboradores envolvidos no tratamento de dados,
garantindo que estejam cientes das melhores praticas e das obrigacGes previstas na
LGPD;

s) implementar meios praticos para permitir que os titulares exercam seu direito,
conforme previsto no art. 18 da LGPD, auxiliando aos participes no atendimento das
solicitacOes decorrentes daqueles dispositivos;

t) todo o processo de compartilhamento de dados entre as Partes deve ser
instrumentalizado por meio de processo Unico instaurado na Plataforma Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI), que servird como repositério centralizado para todas as
solicitagdes de intercambio de dados entre as Partes;

u) responsabilizar-se, nos limites de suas obrigacdes, pelos prejuizos, perdas e danos
gue causarem em razao da inexecucao, total ou parcial, do objeto do presente Acordo
ou pelo descumprimento de suas clausulas;

3.1.1. Subclausula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaborac¢do
mutua, todas as facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas
possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano
de Trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA EDUCAGAO
4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Ministério da
Educacao:

a) zelar pelo tratamento dos dados pessoais que detiverem, adotando todas as medidas
técnicas e organizacionais necessarias para garantir a seguranca dos dados objeto de
compartilhamento, conforme estabelecido pela Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018;

b) publicar em seu sitio eletrénico a relacdo de compartilhamentos de dados pessoais
realizados, em conformidade com o disposto no art. 92 da LGPD;

c) manter os dados em formato interoperavel e estruturado para uso compartilhado;

d) realizar auditorias, quando necessdrio, para verificar o cumprimento das obrigacdes

pactuadas.
5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACGES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE
(MTE)
5.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Ministério do

Trabalho e Emprego:

a) preencher, a cada novo pedido de compartilhamento de dados pessoais, Oficio de
Compartilhamento no SEl, com base no caso concreto do novo pedido;

b) garantir que os dados objeto de compartilhamento somente sejam utilizados para a
finalidade estabelecida neste Acordo, sendo vedado o uso para finalidades distintas,
exceto nos casos previstos em lei;

c) manter os registros das operacles de tratamentos que realizarem sobre os dados



objeto de compartilhamento;

d) atender a solicitagcbes de compartilhamento dos dados e informacodes, realizadas pelo
MEC, relacionadas ao desenvolvimento e aos resultados do programa, inclusive as bases
de dados utilizadas na politica;

e) informar ao MEC, de forma imediata, sobre qualquer incidente de seguranca que
envolva os dados pessoais compartilhados, bem como sobre as ag¢bes corretivas
adotadas;

f) assegurar que os dados pessoais recebidos sejam acessados somente por pessoas
autorizadas e treinadas para a correta gestdo e protecdo de dados;

g) realizar avaliagdes periddicas de riscos para identificar, analisar e tratar
vulnerabilidades relacionadas ao tratamento de dados pessoais;

h) manter a rastreabilidade das a¢des executadas em seu sistema, devendo informar ao
MEC qualquer alteracdo identificada nos dados compartilhados.

5.2. Fica expressamente vedado o compartilhamento dos dados pessoais objeto deste termo
com terceiros ndao autorizados.

5.2.1. Fica autorizada o acesso e tratamento dos dados compartilhados com o MTE por parte da
Dataprev, na condi¢do de empresa desenvolvedora e mantenedora dos Sistemas de Informagdo deste
MTE, no ambito do desenvolvimento e evolugdo do Sistema de Gestdo de Qualificagdo Social e
Profissional e importacdao para este dos referidos dados compartilhados, assim como para os demais
sistemas que compdem o ecossistema de Empregabilidade do MTE (IMO, BGIMO, CTPS Digital e Portal
Emprega Brasil), devendo manter atualizada a informag¢do de quais de seus colaboradores teve acesso
aos dados e em qual periodo através de assinatura do termo de compromisso e manutencao de sigilo.

6. CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO
COOPERACAO TECNICA

6.1. No prazo de 15 (quinze) dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe
designara formalmente o responsavel titular e respectivo suplente, preferencialmente servidores
publicos, para acompanhar a execug¢ao e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperacao Técnica.

6.1.1. Subclausula primeira. Competird aos responsdveis a comunicacdo com o outro participe,
bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunica¢des serem
documentadas.

6.1.2. Subcldusula segunda. Sempre que o indicado n3ao puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacao devera ser feita ao outro participe, no prazo de
até 15 (quinze) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

7.1. N3do havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doag¢dao de bens entre os
participes para a execucao do presente Acordo de Cooperagao Técnica. As despesas necessarias a plena
consecuc¢do do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os dérgaos e
outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas constantes nos
orcamentos dos participes.

7.1.1. Subcldusula primeira. As a¢cdes que implicarem repasse de recursos serao viabilizadas por
intermédio de instrumento especifico.

7.1.2. Subcldusula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em
regime de cooperacdao mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracoes.

8. CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das

atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculacgdo nem acarretarao
guaisquer 6nus ao outro participe.



8.1.1. Subcldusula Unica. As atividades ndo implicardo cessdao de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de acdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo Técnica serd de 2 (dois) anos a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

10.1. O presente Acordo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. Os direitos intelectuais eventualmente gerados se sujeitardo as regras da legislacdo
especifica.

11.1.1. Subclausula primeira. Mediante instrumento proprio, que devera acompanhar o presente,

devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento para o
reconhecimento do direito, a fruicdo, a utilizacdo, a disponibilizacdo e a confidencialidade, quando
necessaria.

11.1.2. Subclausula segunda. Os direitos serao conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo
devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

11.1.3. Subclausula terceira. A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento
prévio dos participes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO

12.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo
para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengao
da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

12.1.1. Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

12.1.2. Subcldusula segunda. Se na data da extingdo nao houver sido alcancado o resultado, os
participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
gualquer um dos participes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 60
(sessenta) dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize
o alcance do resultado do Acordo de Cooperagdo Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucdo do objeto.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. A eficacia do presente Acordo de Cooperacdo Técnica fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial da Unido, a qual devera ser providenciada pelos Participes no prazo
de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.



14.1.1. Subcldusula Unica. Os PARTICIPES deverdo publicar o inteiro teor deste Acordo de
Cooperacao Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar da sua assinatura.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

15.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes
deste Acordo de Cooperacdo Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientacao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da Constituicdo Federal.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

16.1. Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatdrio conjunto de execucdo de atividades relativas a
parceria, discriminando as acbes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 90 (noventa)
dias apds o encerramento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. As situacdes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum acordo
entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIACAO E DO FORO

18.1. Na hipdtese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por

consentimento, os participes solicitardo a Camara de Mediagdo e de Conciliagdo da Administracdo
Publica Federal - CCAF, 6rgao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos
de resoluc¢do de conflitos, por meio de conciliagdo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam
eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

LEONARDO OSVALDO BARCHINI ROSA
Secretario-Executivo

Ministério da Educacao

FRANCISCO MACENA DA SILVA
Secretario-Executivo

Ministério do Trabalho e Emprego



Documento assinado eletronicamente por Leonardo Osvaldo Barchini Rosa, Secretario(a)-
Executivo(a), em 29/08/2025, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da
Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacio.

Documento assinado eletronicamente por MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO registrado(a)
civilmente como Francisco Macena da Silva, Usudrio Externo, em 03/09/2025, as 15:21, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacio.

ANEXOS AO ACORDO DE COOPERACAO
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS



PARTICIPE 1: MINISTERIO DA EDUCACAO

CNPJ: 00.394.445/0003-65

Endereco: Esplanada dos Ministérios, B. "L" — Edificio Sede e Anexo.
Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: 70047-900

DDD/Fone: (061) 20228566

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Leonardo Osvaldo Barchini Rosa

SIAPE: 1094972

Cargo/funcdo: Secretario-Executivo

Endereco: Esplanada dos Ministérios, B. "L" - 82 andar, Edificio Sede.
Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: 70047-900

PARTICIPE 2: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CNPJ: 23.612.685/0001-22

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Zona Civico-Administrativa
Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: 70059-900

DDD/Fone: (061) 2031-6820

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsdvel: Francisco Macena da Silva

SIAPE:

Cargo/funcdo: Secretario-Executivo

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”, Edificio Sede, 42 Andar
Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: 70056-900

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo: Plano de Trabalho do Acordo de Cooperac¢do Técnica celebrado entre o
Ministério da Educacdo (MEC) e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
para o compartilhamento de dados relacionadas ao Programa Qualifica-PAC,
objetivando o desenvolvimento de politicas publicas de trabalho e educacao.

PROCESSO n?: 23000.035558/2024-97
Data da assinatura:

Inicio (més/ano): julho/2025 Término (més/ano): julho/2027

2.1. O presente Plano de Trabalho tem por objetivo a cooperacdo técnica e reciproca entre as
entidades que o celebram para o compartilhamento de dados e informagdes essenciais ao
desenvolvimento de politicas publicas de trabalho e educacdo. Durante a execucdo do ACT deve ser
possivel localizar e quantificar potenciais trabalhadores qualificados ou sem qualificacdo, em situacdo de
desemprego ou informalidade nas localidades e entorno para trabalhar nas obras do PAC. A partir da
identificacdo de lacunas de qualificacdo, proporcionar novas oportunidades de formacao, além de serem
realizados relatdrios e estudos relacionados aos dados coletados para o desenvolvimento, migracdo de
informacdes acerca de registros de escolarizacdo e qualificacdo social e profissional do trabalhador para
os sistemas de intermediacdo de mdo de obra do MTE e o fortalecimento de politicas publicas de
inclusdo socioecondbmica no ambito das atribuicbes legais e regulamentares de cada Participe.



3. DIAGNOSTICO

3.1. Em 11 de agosto de 2023, por meio do Decreto n? 11.631, foi instituida a Comissdo
Interministerial de Qualificacdo Profissional, Emprego e Inclusdo Socioecon6mica do Programa de
Aceleracdo do Crescimento — Novo PAC/Qualifica-PAC. Orgdo do governo federal brasileiro criado para
coordenar acles de qualificacdo profissional, geracdo de empregos e inclusdo socioecon6mica no
contexto do Novo Programa de Aceleracdo do Crescimento (Novo PAC). Objetivando identificar gargalos
na formacdo de trabalhadores, a comissdo busca mapear as areas onde ha falta de mao de obra
gualificada para atender as demandas do Novo PAC. Promover qualificacdes necessarias, com base no
mapeamento, propor e implementar cursos e programas de qualificacdo profissional para suprir as
necessidades do mercado de trabalho. Estimular a criacdo de oportunidades de trabalho, buscando criar
um ambiente favordvel a geracdao de empregos, aproveitando os investimentos do Novo PAC e, também
promover a inclusdo socioecon6mica, contribuindo para que todos os brasileiros, independentemente de
sua origem ou condicdo social, tenham acesso as oportunidades de qualificacdo profissional e emprego.
As acoOes da Qualifica-PAC constitui uma iniciativa interministerial, conta com a participacdo de nove
ministérios, sob a coordenacdo da Casa Civil, em colaboracdo com o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), e o Ministério da Educacao.

3.2. O Novo Programa de Acelerag¢do do Crescimento (Novo PAC) é um programa do Governo
Federal brasileiro com o objetivo de impulsionar o crescimento econdmico e a melhoria da qualidade de
vida da populagdo. Lancado em 2023, o programa prevé investimentos em diversas dreas, como
infraestrutura, energia, saneamento, habitacdo e inclusao digital.

3.3. O Novo PAC é um programa abrangente que busca promover o desenvolvimento do Brasil
em diversas areas. A Qualifica-PAC é uma das iniciativas do programa, com o objetivo de qualificar a mao
de obra para atender as demandas dos projetos do Novo PAC.

3.4. Neste contexto e a luz dos normativos de prote¢dao e compartilhamento de dados entre
orgdos publicos, as agdes da Qualifica-PAC estao respaldadas nas disposi¢des contidas no artigo 79, inciso
lll, e no artigo 11, letra b, da LGPD. Tais dispositivos estabelecem que o compartilhamento de dados
pessoais é autorizado quando imprescindivel para a execuc¢do, pela administracdo publica, de politicas
publicas definidas em legislagdes ou regulamentos.

3.5. Este Plano de Trabalho visa, afinal, promover a cooperacdo entre as partes para o
compartilhamento de dados essenciais e estratégicos para o desenvolvimento de politicas publicas de
trabalho e educacdo, tendo como indutora a Qualifica-PAC, relacionados as atribuicdes legais e
regulamentares de cada érgdo, visando essencialmente localizar, quantificar, qualificar e possibilitar o
acesso ao trabalho, emprego e renda, além do desenvolvimento de estudos relacionados aos dados
coletados para o desenvolvimento e o fortalecimento de politicas publicas de inclusdao socioeconémica.

4. ABRANGENCIA

4.1. As acdes desenvolvidas no ambito deste Acordo de Cooperacdo Técnica serdo executadas
em nivel nacional, principalmente pelo alcance de cursos na modalidade a distancia, mas também
regionalmente, de acordo com demandas advindas da Qualifica PAC. Constituem publico de interesse
deste projeto trabalhadores e trabalhadoras que iniciaram cursos FIC/técnicos/tecnoldgicos,
preferencialmente concluintes, cujos registros foram inseridos no SISTEC. Especialmente oriundos da
populacio em situacido de vulnerabilidade social, vinculadas ao CadUnico.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. O Ministério da Educacdo é o drgdao do Governo Federal responsdvel pela politica nacional
de educacdo, pela educacdo em geral e pela avaliacdo, informacdo e pesquisa educacional, dentre outras
competéncias previstas no Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, atuando em diversas agdes
para garantir educacdo de qualidade, visando justica social e igualdade. No ambito do Ministério da
Educacdo é competéncia da Secretaria da Gestdo de Informacdo, Inovacdo e Avaliacdo de Politicas
Educacionais gerir as acdes inerentes a inclusdo, a atualizacdo, a verificacdo, a integracdo e ao
compartilhamento dos dados de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acdes do Ministério.

5.2. Por outro lado, o Ministério do Trabalho e Emprego é o drgdo do Governo Federal



responsavel pela politica e pelas diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio aos
trabalhadores brasileiros, nos termos do Decreto n? 11.359, de 01 de janeiro de 2023. Nesse sentido, as
acdes de qualificacdo e intermediacdo de mao de obra desenvolvidas no dmbito desta Pasta se destinam
a promover gradativamente a universalizacdo do referido direito aos trabalhadores brasileiros, e tem
como principal objetivo contribuir para o aumento da probabilidade de obtencdo de emprego, e para a
garantia do trabalho decente e da ampliacdo da participacdo em processos de geracdo de oportunidade
de trabalho e renda, inclusdo social, reducdo da pobreza, combate a discriminacdo e diminuicdo da
vulnerabilidade das populagdes.

5.3. Neste contexto, o Acordo de Coopera¢do Técnica para o compartilhamento de dados
entre o MEC e o MTE, por meio do SISTEC, visa a realizacdo e o desenvolvimento de politicas publicas de
trabalho e educacdo, tendo a Comissdo Interministerial de Qualificagdo Profissional, Emprego e Inclusdo
Socioecon6mica do Programa de Aceleracdo do Crescimento — Qualifica-PAC como indutora dessas
acdes, no ambito das atribuicGes legais e regulamentares de cada Participe, as quais permitirdo
consolidar as informacgbes de escolarizacdo e qualificacdo social e profissional de cada trabalhador em
seus registros profissionais, através dos sistemas de intermediacdo de m3o de obra, ai inclusa a CTPS
Digital.

5.4, O Programa Qualifica-PAC visa ndao apenas localizar e quantificar potenciais trabalhadores
nas localidades onde as obras serdao realizadas, mas também identificar lacunas de qualificacdo entre
trabalhadores em situacdo de desemprego e proporcionar novas oportunidades de formacdao para
aqueles que desejam se inserir no mundo do trabalho por meio dessas obras. Ademais, serdao elaborados
relatérios gerenciais que detalhardo a demanda por vagas de qualificagdao nas respectivas regioes.

5.5. As acoes de formacdo e qualificacdo realizadas inserem-se no ambito de atuac¢do dos dois
orgaos, aliando educacgdo e formacgdo ao acesso e permanéncia no mundo do trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aumento da probabilidade de obten¢do de emprego, para a garantia do trabalho
decente e da amplia¢do da participacdao em processos de geracao de oportunidade de trabalho e renda,
inclusdo social, reducdo da pobreza, combate a discriminacdo e diminuicdo da vulnerabilidade das
populacdes, bem como para aumentar oportunidades de formacao inclusdo socioeconémica e fomento a
inclusao educacional.

5.6. Esse acordo de cooperagdo técnica visa a colaboracdo entre o MEC e o MTE para o
compartilhamento de dados essenciais e estratégicos para o fortalecimento das atividades de formacao
educacional e acesso ao mundo do trabalho, promovendo um desenvolvimento educacional e
profissional mais equilibrado e sustentavel em todo o territério nacional.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO

6.1. Objetivo Geral: Promover a cooperagao entre os participes, com foco no estabelecimento
de diretrizes e acbes para o compartilhamento de dados, garantindo a seguranca, integridade e
confidencialidade das informacdes, de modo a assegurar a efetiva implementacdo das politicas de
trabalho e educacdo, visando a identificacdo e quantificacdo de potenciais trabalhadores qualificados e
nao qualificados, presentes nos territdrios, em situacdo de desemprego e promover oportunidades de
qualificacdo e requalificacdo para viabilizar sua inser¢do no mundo do trabalho, tendo a Qualifica-PAC
como indutora dessa ac¢ao.

6.2. Objetivos Especificos:

1. Garantir o fluxo seguro no compartilhamento de dados entre os participes, respeitando a
legislacdo de protecdo de dados.

2. Identificar, mapear e categorizar as bases de dados essenciais para a execucdo das
politicas de qualificagao profissional da Qualifica-PAC, promovendo a integragao das
informacdes de maneira clara e eficiente, visando a transparéncia nas acoes e facilitando
o planejamento estratégico das politicas publicas envolvidas.

3. Facilitar o acompanhamento e monitoramento das a¢ées do Qualifica-PAC,
disponibilizando informagdes e subsidios de forma organizada e acessivel, conforme os
procedimentos previamente estabelecidos, garantindo a conformidade com a legislacao



vigente, especialmente com a (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

4. Realizar reunides periddicas, quando necessario, entre os participes para monitorar o
andamento das agdes, avaliar resultados e ajustar estratégias, sempre em conformidade
com as diretrizes estabelecidas.

5. Manter o sigilo das informacdes, obtidas em razdo da execuc¢do do acordo. Conforme a
classificacdo prevista na Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAI) e em
conformidade com a Lei n2 13.709/2018.

6. Promover o alinhamento entre as estratégias formativas e de inclusao produtiva entre os
celebrantes do ACORDO, com vistas a assegurar maior efetividade das politicas publicas
ativas direcionadas aos cadastrados no SISTEC.

7. ldentificar, mapear e categorizar as bases de dados essenciais para a execug¢do das
politicas de qualificagdo profissional, a partir do mapeamento do mundo do trabalho
considerando a integracdo com os sistemas de informacdo do MTE relacionados a
intermediacdo de mdo de obra e as vagas neles cadastradas de maneira clara e eficiente,
visando a transparéncia nas acoes e facilitando o planejamento estratégico das politicas
publicas envolvidas.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

7.1. A metodologia de intervengao proposta para o compartilhamento de dados no ambito
dessa parceria fundamenta-se em agGes colaborativas e estruturadas, com o objetivo de assegurar a
efetiva implementacdo da politica publica de trabalho e educagdao, por meio da localizagdo de
trabalhadores com qualificagdo profissional nas localidades e entorno das obras do Novo PAC, em
consonancia com os principios legais de prote¢do de dados.

7.2. A colaboragdo entre os participes no compartilhamento de dados para a implementagao
da politica de trabalho e educagdao sera conduzida por meio de reunides e pela troca de informagdes
técnicas essenciais para sua execuc¢do. As partes envolvidas atuardo de forma integrada, realizando a
andlise dos dados necessarios para a implementacdo das a¢des de qualificagdio e ou requalificacdo
profissional, garantindo, assim, o cumprimento das diretrizes acordadas e a devida protecdo das
informacgdes, conforme as exigéncias legais.

7.3. Os objetivos estabelecidos neste Plano de Trabalho serao alcangados por meio da coleta e
andlise dos dados necessarios, bem como da elaboracdo de relatérios e do compartilhamento de
informacgdes entre os participes, com énfase no respeito a privacidade e na garantia da seguranca da
informacado. As decisdes relacionadas a gestdao e ao compartilhamento de dados serdao formalizadas por
meio de processos administrativos, gerados a partir das discussdes realizadas em reunides e das analises
técnicas dos dados. Quando necessario, serdao elaborados instrumentos especificos para assegurar o
atendimento as legislacdes aplicaveis.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

8.1. Fica designada a Secretaria de Gestdo da Informacdo, Inovacao e Avaliacdo de Politicas
Educacionais (Segape)/MEC e a Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda/MTE como unidades
responsdaveis e gestora do presente Acordo de Cooperacao.

9. RESULTADOS ESPERADOS

9.1. Sao resultados esperados da parceria:

1. Colaborar na identificagdo eficaz das necessidades de qualificacdo ou requalificacdo
profissional;

2. Colaborar na geracao de oportunidades de trabalho e emprego, identificando, e
alocando oportunidades profissionais, por meio da integra¢do entre os investimentos do
Novo PAC e localiza¢do dos trabalhadores que tenham a qualificacdo necessdria para a
ocupacao e as necessidades de qualificacdo dos trabalhadores dos locais das obras e
entorno, com o intuito de promover a criacdo de empregos e contribuir para a redugdo
das desigualdades sociais;



3. Colaborar na ampliacdo do acesso das populagGes prioritarias as politicas de emprego e
qualificacdo, garantindo a priorizagdo dos cadastrados no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nas iniciativas de qualificacdo,
trabalho e geracdo de renda, assegurando-lhes maior acesso a oportunidades no
contexto do Novo PAC;

4. Promover a inclusdo social, especialmente de grupos vulneraveis, tais como jovens em
situacdo de risco, pessoas com deficiéncia, e desempregados de longa duracdo;

5. Promover maior eficiéncia da intermediagdao de mdo de obra e da Rede SINE;

6. Promover agoes especificas de qualificacdo social e profissional aos cadastrados no
SISTEC;

7. Promover a insergao socioprodutiva dos egressos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

projeto

10. PLANO DE ACAO
Eixos Acao Responsavel Prazo Situacao

Assinatura do Acordo de MTE e MEC Jul/2025 Concluido
Cooperacdo Técnica
ReuniGes de alinhamento para
identificacdo das demandas MEC e MTE Jul/2025 Concluido

1 Planejamento (quinzenais)
Reunido de alinhamento técnico MTE e MEC Jul/2025 Concluido
M,Ob_"'zagao & prospecgdo de MTE e MEC Jul/2025 Concluido
publico-alvo
Efetivacdo do compartilhamento .
dos dados do SISTEC MTE e MEC Jul/2025 N3o iniciado
Curadoria dos dados MTE Ago/2025 Nao iniciado
Sanitizagdo e compartilhamento
dos dados do ambito deste ACT MTE e MEC Set/2025 N3ao iniciado
com o MEC
Importacdo dos dados para os
sistemas de Intermediacdo de mao MTE Set/2025 Nao iniciado
de obra

2 Execucdo Elaboragdo dos relatorios de
necessidades de Qualificacao MTE Nov/2025 Nao iniciado
Profissional
EIaboraNgao de Mecanismo de N MTE Dez/2025 N3o iniciado
Sugestdo de cursos de Qualificacdo
Monitoramento do
compartilhamento para a MTE e MEC Mensal N&o iniciado
identificacdo de ajustes no ACT
Elab latério final sob

3 Finalizacao aborar relatorio finaf sobre o MTE e MEC Jul/2027 Nao iniciado
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