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T APRESENTAGAO

O Plano Operacional de Integridade do Ministério da Educacao (POI/MEC) é o mais

importante instrumento para a concretizagdo do Programa de Integridade Articulagao do

Ministério da Educacdo. O Programa de Integridade €& previsto pelo Decreto n°

T 9.203/2017, no seu art. 19 e pelo Decreto n° 11.529/2023, tendo como objetivo nortear

as medidas e acobes institucionais destinadas a acdes de prevencao, deteccdo e

mitigacdo de riscos que possam afetar os objetivos da organizagéo, estruturando o

‘ comprometimento e apoio da alta administracédo, através da avaliacdo e gestdo dos
Avd

riscos associados ao tema da integridade e fazendo o monitoramento continuo dos
atributos do programa.

‘ / Segundo a Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), a
( integridade € fundamental para a boa governanga, garantindo a confianca e a
N legitimidade das atividades governamentais.

Nesse sentido, o Plano Operacional de Integridade do Ministério da Educagao
(POI/MEC) é uma iniciativa essencial para promover uma cultura organizacional
fundamentada em valores éticos e padrdes de conduta elevados. Seu principal objetivo é
estabelecer uma base sdlida para a governanga publica, garantindo a confianga da
<" sociedade nas instituigdes governamentais.

Por meio da promocdo de uma cultura de integridade dentro do MEC, o plano visa

/ assegurar que o0s principios de transparéncia, responsabilidade e ética sejam

7 internalizados e incorporados em todas as atividades e decisdes do Ministério. Além

‘ disso, o plano busca fortalecer os mecanismos de controle interno e implementar

estratégias proativas para prevenir e combater a corrupgcdo e outras formas de ma
conduta.

A implementacdo do Plano Operacional de Integridade traz uma série de beneficios

( tangiveis para o Ministério da Educacéao e para a sociedade como um todo. Ao promover
uma cultura organizacional solida e baseada em valores éticos, o MEC visa garantir a
eficiéncia e a eficacia de suas operagoes, resultando em melhores resultados
educacionais para a populacgao brasileira.

[\ DURACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

>~ O POI/MEC tem a duragdo de 1 (um) ano, abrangendo o periodo de abr/2025 a

mar/2027. Durante esse periodo, sera supervisionado pela Assessoria Especial de
~ Controle Interno do Ministério da Educacédo (AECI/MEC), em conjunto com o Comité de
P Governanca da Integridade do Ministério da Educacdo(CGI/MEC).

<
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| Alll'ttn‘;‘



TRANSPARENCIA - INTEGRIDADE - CONTROLE

ESTRUTURA DE GOVERNANCA E SUPERVISAO

No ambito do MEC, o POI/MEC envolve diversos atores internos, promovendo
transparéncia, participagao social e uma cultura ética na politica educacional. Os 6rgaos
e comités envolvidos na supervisdo e implementacdo do Plano de Integridade incluem:
Assessoria Especial de Controle Interno, Secretaria-Executiva, Ouvidoria, Gabinete
do Ministro, Corregedoria, Comissdo de Etica, Subsecretaria de Gestdo
Administrativa, Assessoria de Participacao Social e Diversidade, Subsecretaria de
Tecnologia da Informagcao e Comunicagao, Consultoria Juridica e Assessoria de
Comunicacgao Social.

CONTEUDO DO PLANO DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade do MEC é estruturado em sete eixos de atuacao, concentrando-
se nas atividades do MEC sede e subsidiariamente na relagdo com as entidades
afiliadas. Esses eixos sao elaborados com o objetivo de integrar efetivamente as agbes a
serem realizadas de abr/2025 a mar/2026. Os eixos de atuagédo do Plano de Integridade
Articulagc&o sao os seguintes:

TRANSPARENCIA

O Decreto n°® 7.724, emitido em 16 de maio de 2012, descreve os procedimentos a serem
seguidos pela administragdo publica para garantir o acesso a informagao, principalmente
através dos sistemas de transparéncia ativa e passiva, que permitem aos cidadaos
solicitar informacgdes dos 6rgaos publicos. O decreto traz ainda o conceito de transparéncia
como regra e o sigilo como excegéao.

Dada a importancia do setor educacional para a sociedade e a vasta estrutura do
Ministério da Educacdo (MEC), composta por 118 unidades, a pasta busca promover a
transparéncia de forma a disponibilizar informacdes relevantes e com linguagem acessivel
a sociedade e dessa forma podendo ser utilizadas pelos cidadaos. Essa necessidade é
particularmente relevante devido a estrutura descentralizada do MEC e é crucial devido a
importancia da educacgao para a sociedade.

Neste contexto, a transparéncia desempenha um papel fundamental na promoc¢ao da
responsabilidade e participagéo cidadd no MEC. O Plano Operacional de Integridade do
Ministério da Educacao (POI/MEC) traz ag¢des de transparéncia, incluindo a divulgacao
proativa de informagdes sobre atividades e decisbes do MEC. Isso assegura que tais
informagdes sejam facilmente acessiveis e compreensiveis, fortalecendo a confianga da
sociedade na instituicdo e contribuindo para a eficiéncia da gestdo educacional.

ARIITULAGAC
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ACESSO A INFORMAGAO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informagédo - LAI) e o Decreto 7.724, que regulamenta a LAI, séo
instrumentos normativos que regem o acesso a informagdo no ambito da administracédo
publica. Por meio desses dispositivos legais, sdo garantidos aos cidadaos e pessoas juridicas o
acesso a informagdes de carater pessoal ou geral, proporcionado por meio de procedimentos
objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensao.

No contexto do Plano Operacional de Integridade do Ministério da Educagao (POI/MEC), o
acesso a informacgao refere-se a garantia de que as informagdes pertinentes as politicas
educacionais e as atividades do Ministério sejam disponibilizadas de maneira transparente e
acessivel ao publico em geral. Essas acdes ndo apenas promovem a transparéncia, mas
tambéfortalecem a participacédo social e a accountability, permitindo que os cidadaos estejam
bem-informados e possam contribuir de maneira significativa para o debate e monitoramento
das a¢des do MEC.

ETICA

A ética é um principio fundamental que deve orientar todas as atividades do Ministério da
Educacado, desde a formulagdo de politicas até a execugdo de programas e projetos. Isso
implica na ado¢ao de padrdes elevados de conduta, baseados em valores como honestidade,
justica, respeito e responsabilidade.

Tendo como normativo principal Decreto n® 1.171/1994, que aprova o Coédigo do Etica do
servico publico federal, a conduta ética € além de uma agcdo normatizada, € uma acéo condi¢cao
que deve constar em cada agao do servidor publico federal. Dada a importancia dessa agéo,
foram criados em complemento ao Dec. N° 1.171, outros normativos que visam garantir a
conduta ética e agdes de padrao elevado no ambito da administragdo publica.

Além disso, promover a ética no ambito do MEC nao s6 fortalece a confianga da sociedade nas
instituicbes publicas, mas também contribui para a eficacia e a legitimidade das ag¢des do
Ministério.

ASSEDIO E DISCRIMINAGAO

Em cumprimento ao Decreto n® 12.122/2024 e a Portaria MGI n° 6.719/2024, que instituem o
Programa e o Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao, os
o6rgados da administracdo publica federal foram responsaveis por elaborar seus respectivos
planos setoriais sobre o tema.

Nesse contexto, o Ministério da Educagcao desenvolveu o Plano Setorial de Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo (PSPEAD-MEC), em parceria com o Comité de Gestdo da
Integridade e em conformidade com as diretrizes federais e as orienta¢gdes do Ministério da
Gestao e da Inovagao.

ARIITULAGAC
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A execucao do plano esta sob responsabilidade do Nucleo Gestor do PSPEAD, coordenado
pela Assessoria de Participagdo Social e Diversidade (APSD). Todas as acgdes de
enfrentamento ao assédio e a discriminagdo serdo planejadas e acompanhadas no ambito
desse plano.

INTEGRIDADE

A integridade € um dos principios da governanga publica, conforme o Decreto n® 9.203, de 22 de
novembro de 2017, inciso Il. Na recomendacdo do Conselho da Organizacdo para a
Cooperacédo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) sobre integridade publica, a organizagéo
define integridade como a adesado a valores, principios € normas éticas compartilhadas,
priorizando o interesse publico sobre os interesses privados no ambito do setor publico.

Assim sendo, a integridade surge como um principio essencial para a governanga publica,
abrangendo agbes que visam garantir a honestidade, a transparéncia e a legalidade na
condugao dos assuntos publicos.

No contexto do Plano Operacional de Integridade (POI/MEC), o conceito de integridade implica
na implementacdo de mecanismos e praticas destinados a fomentar uma cultura organizacional
fundamentada em valores éticos, bem como na responsabilidade individual e coletiva. A
incorporagao desses valores e principios éticos na administracdo publica, especificamente no
ambito do Ministério da Educacgao, contribui para a implementacao de acdes educacionais mais
eficazes e para uma mitigagdo mais efetiva dos riscos envolvidos.

CAPACITAGAO

As capacitagdes em integridade no ambito das unidades do Ministério da Educagao (MEC) sao
essenciais para promover uma cultura organizacional ética e transparente. Por meio de cursos,
workshops e materiais educacionais, os servidores e colaboradores serdo capacitados em
temas como ética, transparéncia, prevencao de conflitos de interesse e gestao de riscos. Essa
formagao continua e adaptativa visa desenvolver uma forga de trabalho engajada e competente,
capaz de promover a integridade em todas as areas de atuagédo do Ministério da Educacao.

CONFLITO DE INTERESSES E NEPOTISMO

A Lei 12.813/2013 trata de conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal, definindo as situagdes que podem configurar conflitos de interesses, como a
participagdo em atividades que possam beneficiar empresas privadas com as quais o agente
publico tenha vinculos, ou o uso de informagdes privilegiadas em beneficio proprio ou de
terceiros.

Além disso, a legislagcao prevé a necessidade de os agentes publicos declararem seus bens e

interesses, bem como a proibigdo de receber presentes ou vantagens de qualquer natureza que
possam influenciar o exercicio imparcial de suas fungdes.

ARIITULAGAC
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Além disso, a legislagcao prevé a necessidade de os agentes publicos declararem seus bens e
interesses, bem como a proibigdo de receber presentes ou vantagens de qualquer natureza que
possam influenciar o exercicio imparcial de suas fungoes.

Essas medidas tém como objetivo principal preservar a integridade e a imparcialidade no
servigco publico, fortalecendo a confianga da sociedade nas instituicbes governamentais e
garantindo a transparéncia e a ética na administragao publica.

Nesse contexto, o Plano Operacional de Integridade (POI/MEC) visa promover, dentro do
ambiente interno do ministério, a prevencao do conflito de interesses. Seu objetivo principal é
preservar a integridade e a imparcialidade no ministério, fortalecendo a confianga da sociedade
e assegurar que as decisdes e atividades do Ministério da Educagdo sejam guiadas pelo
interesse publico, ndo sendo influenciadas por interesses privados ou pessoais. Isso implica na
implementagdo de politicas e procedimentos que evitem situagcbes em que os interesses
pessoais dos servidores possam interferir em suas decisdes ou agoes.

CONCLUSAO

O Plano de Integridade do Ministério da Educacédo (POI/MEC) evidencia um compromisso
auténtico da alta gestdo em integrar as areas que representam os pilares da Integridade com os
diversos setores do Ministério, visando n&o apenas garantir o cumprimento legal das politicas de
integridade, mas também fomentar uma cultura ética profundamente enraizada na sociedade.

Ao implementar o Plano Operacional de Integridade, o MEC néo s6 reforca seu compromisso
com a transparéncia e a ética, como também estabelece os alicerces para uma gestdo mais
eficiente e responsavel. Por meio da colaboragdo mutua entre as unidades de fomento a
integridade, aliada a participagcdo ativa da sociedade, o Ministério da Educacado esta
pavimentando o caminho para uma governancga sélida no ambito da instituigcao.

As acbes previstas no ambito deste Plano estdo detalhadas nas paginas segquintes,
apresentando de forma estruturada os as acgbes, as descricOes e responsaveis por sua
execugdo, de modo a garantir clareza e efetividade na sua implementacao.
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Transparéncia

transparéncia ativa sobre o conteudo disponibilizado no Portal do

MEC

informacgao" do portal MEC

Acao Descrigao Produto Responsaveis Prazo
Fluxo de Transparéncia Elaborar o fluxo interno (responsaveis,
. P atribuicdes, periodicidade etc.) de Transparéncia Portaria instituindo o fluxo AECI + AECS Outubro/2025
Ativa .
Ativa no Portal do MEC
Construir o mapa informacional do MEC, Mapa informacional da
Mapa informacional contendo a rotina de atualizagado das informacdes P . AECI + AECS + SE Outubro/2025
. e transparéncia ativa no MEC
de publicagao obrigatéria no Portal
Criagao de formulario eletrénico, a ser
Pesquisa de satisfacio da disponibilizado na aba "acesso a informacgao”, Formulario eletrénico
q ¢ contendo pesquisa de satisfagdo dos cidadaos disponibilizado na aba "acesso a AECI + AECS Dezembro/2025
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Acesso a Informacao

Acao Descrigao Produto Responsaveis Prazo

Cadeia de custodia Definir o fluxo de custodia das informagoes no Fluxo da cadeia de custodia SGA 31/0ut
ambito do MEC

Publicacdo do Painel Integrado de Monitoramento Painel Integrado de Monitoramento SGA 30/set

Painel Integrado SGA

dos principais processos da SGA.

ARIITULAGAC




Acao

Capacitagbdes em ética

—— |

Descrigao

Definir a ética como tema principal ou transversal
nos treinamentos realizados.

Produto

Capacitagdo dos servidores do
MEC, incorporando a ética como
tépico transversal

Responsaveis

Comissao de Etica

Prazo

Margo/2026

Eventos de ética

Organizar eventos, palestras e campanhas
educativas sobre ética

Realizagdo de evento (palestra ou
campanha) e relatorio de
participagao.

Comisséao de Etica

1 evento por semestre

Codigo de Conduta Etica
dos agentes publicos do
MEC

Atualizar o Codigo de Conduta Etica dos agentes
publicos do MEC.

Codigo de Conduta Etica revisado
e atualizado

Comissao de Etica

Dezembro/2025

Fluxo de atuacao da
Comisséo de Etica
Setorial do MEC

Elaborar o fluxo de atuagdo da Comiss&o de Etica
Setorial do MEC.

Documento formalizando o fluxo de
atuacdo da Comissdo de Etica
Setorial do MEC.

Comissao de Etica

Setembro/2025

Banco de sancdes éticas

Encaminhar atuacdes da Comissao de Etica ao
Banco de Sancdes Eticas.

Registros das atuagdes da
Comissdo de Etica no Banco de
Sancdes Eticas da Comissdo de
Etica Publica da Presidéncia da
Republica.

Comissao de Etica

Junho/2025
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Integridade

Acao Descrigao Produto Responsaveis Prazo
Revisao do processo de Estruturagédo do processo de gestéo riscos de . .
. . . . . Atualizacdo da metodologia de
gerenciamento de riscos integridade e levantamento do mapa de riscos de estio de riscos de intearidade AECI Junho/2026
de integridade integridade do MEC 9 9
Promover treinamento, para além
Conversas para gerir da Alta Administragdo, as demais liderancas Realizagdo de, ao menos, 2 Representantes do
(coordenadores, gerentes, chefes, o Margo/2027
melhor . . . capacitagoes CGl
etc), considerando aspectos de integridade em
sua atuacao.
Identificar os conhecimentos técnicos e
Mapa de conhecimentos administrativos necessarios para o cumprimento
P T das atividades essenciais da USI; Definir as . AECI + CRG + OUV +
das instancias de o . . Mapa de conhecimentos - ... Dezembro/2026
. . capacitagdes necessarias para o cumprimento Comissao de Etica
integridade . . . .
das atividades essenciais da USI; Disseminar os
conhecimentos no ambito da prépria USI.
. Construcao e definicdo de uma cesta de AECI + CRG + OUV +
Indicadores de . - L
intearidade indicadores para acompanhar o desempenho das Cesta de indicadores Comisséao de 31/dez
9 funcgdes de integridade no ambito do MEC Etica
Realizag&o de, ao
- Realizar agdes de capacitagao, com diferentes menos, 1 capacitagdo, bem como,
Capacitagbes em o . . . o
publicos no MEC, em temas relacionados a ao menos, 1 pedido de indicagéo SGA 31/12/2025

Integridade

integridade publica

de servidores para realizarem
curso selecionado da EVG (Enap).
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Integridade

Correcional

taxa de prescrigao, taxa de responsabilizacao
etc.).

desempenho

Descricao Produto Responsaveis Prazo
Buscar viabilizar a implantagado do barramento
SEI com os sistemas integrantes do Siscor, a fim
Integracéo dos Sistemas de garantir rastreabilidade e controle padronizado Barramento do SEl.  Siscor e
SEl, Siscor e Plataforma dos processos administrativos disciplinares no ’ CRG + STIC 31/07/2025
. ~ Y Plataforma MEC
MEC MEC; Buscar a integracédo da tramitagéo entre
6rgaos e unidades sem perda de prazo, com
registros auditaveis.
Diagnosticar e mapear as unidades correcionais
. setoriais (UCS) vinculadas ao MEC; Estabelecer
Fortalecimento da s e .
Atuacgao Correcional fluxo de cooperagao técnica & padronizagdo de Fluxo de cooperagdo técnica e
¢ . condutas entre as UCS e a Corregedoria Central . perag CRG 31/10/2025
Descentralizada no MEC . padronizacdo de condutas
do MEC; Promover encontros anuais de
e IFES . -
alinhamento técnico com os corregedores dos
IFES.
Revisar normativos internos que tratem da
Garantia de Autonomia estrutura e das competéncias da Corregedoria. Atualizacao de normativos
Técnica da Corregedoria Aprimorar a normatizagéo do fluxo operacional e Normativa da Corregedoria CRG 31/10/2025
Regulagéo interna processual para o tratamento das matérias de atualizada
competéncia da Corregedoria.
. . Estabelecer indicadores de desempenho para a
Criagao de Indicadores atividade correcional (tempo médio de apuragéo Cesta de indicadores de
Estratégicos da Funcéo P puracgo, CRG 31/11/2026
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Integridade

Acgao Descrigcao Produto Responsaveis Prazo

Instituir uma unidade técnica interna voltada ao controle de

Criacao do Nucleo de prazos, fases processuais e andlise estatistica dos PADs;
Monitoramento Correcional (NMC) Utilizar Bl e relatérios gerenciais para apoiar a tomada de
decisdo da Corregedoria e da alta administragao.

Criacao de unidade técnica CRG 31/10/2025

Elaborar um plano plurianual de capacitagéo voltado a
responsabilizagao disciplinar, PAD, PAR e responsabilizagao
de entes privados; Estabelecer parceria com a Escola Politica de capacitagao correcional CRG 31/03/2026
Nacional de Administracao Publica (ENAP), CGU e IFES
para oferta continuada e certificada.

Reestruturagéo da Politica de
Capacitagédo Correcional

Desenvolver e normatizar um sistema de triagem técnica de
denuncias no dmbito do MEC, com critérios objetivos, matriz
de risco e priorizagdo automatizada; Integrar a solugéo a Sistema de triagem de denuncias CRG 31/07/2025
Ouvidoria e a Corregedoria, garantindo resposta tempestiva

Implementagao do Sistema
Integrado de
Triagem e Admissibilidade de

Dentncias e adequada a demanda reprimida e aos riscos relevantes.

Estruturagéo dos fluxos internos

Expansdo do médulo Ouvidoria na Plataforma Fala.BR para das Subunidades responsaveis por atender

Expanséao do Fala.BR para as Coordenagdes das Unidades Organizacionais, demandas do cidadao, por meio do Fala.BR,
. oo . ~ ~ . . ouv 31/07/2025
Subunidades do MEC possibilitando que as manifestagdes passem a ser e elaboracdo de manual orientativo para

respondidas diretamente pelos responsaveis técnicos. tratamento das manifestagdes na Plataforma

Fala.BR
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Integridade

Definicao do Fluxo de

Descrigao

Estabelecimento de Portaria Normativa sobre

Produto

Portaria visando Instituir fluxo
interno  para tratamento de

Responsaveis

- fluxo de denuncias no ambito do Ministério da denuncias e comunicacoes OUV e CRG 31/12/2025
denuncias - . . .
Educagéo. andnimas de irregularidade no
ambito do Ministério da Educacao.
CGU-PJ Adesdo ao CGU-PJ Documento de adesao SGA 30/09/2025
Campanha informativa sobre a
. ~ . Divulgagao da Plataforma Fala.Br e de outros atuagdo da Ouvidoria Interna e
Divulgacdo dos canais ) . . . ~ .
. canais da Ouvidoria para recebimento de divulgacao da sala de atendimento
para recebimento de L A e L x . , Oouv 31/09/2025
. denuncias no ambito interno do Ministério da ao cidadao, disponivel como local
denuncias ~ . .
Educacao. de acolhimento ao denunciante
vitima de assédio e discriminacgéo.
Cadastro de Empresas - A
A E I
Inidbneas e Suspensas desao ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Documento de adesao SGA 30/09/2025
Suspensas (CEIS)
(CEIS)
Realizar agoes semanas tematicas, com Realizagdo de, ao menos, quatro Representantes do
Semanas de Integridade diferentes publicos no MEC, em temas ¢ ’ 9 P 31/03/2027

relacionados a integridade publica

capacitagdes

CGI + AECS

-l.l't‘ -‘;‘




Realizar Jornada da Seguranga da

Apoio técnico especializado em gestdo de S| com o objetivo

10 Pilulas de Conhecimento
02 topicos para elevador

STIC

28/11/2025

Informacéo de apoiar a Jornada de Seguranca de 2025. 01 jogo dos 7 erros
12 Jornada da Seguranga de 2025
Apoio técnico especializado em gestdo de SI com o objetivo
Publicar NCS-MEC de oficializar as NCS-MEC por publicag&o conforme os 1ﬁb'\|'icc’;';‘:: Complementares de S STIC 31/12/2025
tramites internos. P
Apoio técnico especializado em gestdo de S| com o objetivo
de apoiar os Grupos de Trabalho Tematicos relacionados a
Participar CNCiber cibersegurancga (GTT P-Ciber), que foram criados pelo 09 Iniciativas Estratégicas STIC 31/12/2025
Comité Nacional de Ciberseguranca (CNCiber) para tratar
de temas especificos.
Apoio técnico especializado em gestdo de S| com o objetivo
de apoiar o Grupo de Trabalho em Maturidade de Dados a 05 niveis de maturidade para iSe
Apoiar padrdo MGI (MMD) discutir a proposta para a Dimensao Privacidade e .. . P . .g STIC 31/12/2025
~ ~ 05 niveis de maturidade para iPriv
Seguranga da Informacgao, a compor a versdo 3 do Modelo
de Maturidade de Dados (MMD) do Poder Executivo Federal.
- Apoio técnico especializado em gestdo de S| com o objetivo
A MGI
tender padrdo MG de apoiar o projeto de implementagao do Programa de 06 medidas do PPSI implementadas STIC 31/12/2026

(PPSI)

Privacidade e Seguranga da Informagao (PPSI) 2025-2026.

ARIITULAGAC




Apoio técnico especializado em gestdo de S| com o objetivo

Elaborar processos e procedimentos de elaborar os Processos Operacionais de S| (POPS-MEC) 08 POPS
P de SI P e Procedimentos para Incidente de SI (PROINC-MEC) 14 PROINC STIC 31/12/2025
previstos no DASH-NOR | Dashboard de Controle dos 02 MOPS
Normativos.
. Apoio técnico especializado em gestdo de S| com o objetivo o
Capacitar SSIP-MEC de capacitar o SSIP-MEC, 04 aulas de capacitacao STIC 31/12/2025
. Apoio técnico especializado em gestdo de S| com o objetivo 06 eventos de divulgagao
Divuigar NCS-MEC de apoiar a campanha 2025 sobre as NCS-MEC. 09 materiais de divulgagao STIC 31/12/2025
Apoio técnico especializado em gestdo de S| com o objetivo
Apoiar RRDES de apoiar a Rede de Rastreabilidade de Dados da Educagdo | 159 controles de Sl recomendados STIC 31/03/2026
Superior (RRDES).
1 icod d Oes d
Apoio técnico especializado em gestdo de S| com o objetivo ge Sjrr;/fc; (: gce:?tégnt(reazp;iragoes ©
Atender auditoria CGU de planejar as agdes da CGIS em resposta a Nota de 049 roce?jimentos ublicados STIC 31/12/2026
Auditoria n° 1350557-01-MEC/2024/CGATI/DG/SFC/CGU. P P .
05 Controles do PPSI implementados
e . ~ - 01 software renovado ou substituido
Apoio técnico especializado em gestdo de SI com o objetivo 07 softwares adauiridos e implementados
Atender auditoria TCU de apoiar o plano de acao relativo a auditoria do TCU sobre 9 P STIC 31/12/2026

gestao de vulnerabilidades técnicas.

01 equipe designada e capacitada
03 processos publicados

ARIITULAGAC




Atender padrao MGI
(PPSI)

Apoio técnico especializado em gestdo de S| com o objetivo
de apoiar o projeto de implementac¢ao do Programa de
Privacidade e Seguranga da Informacgao (PPSI) 2025-2026.

06 medidas do PPSI implementadas

STIC

31/12/2026

ARIITULAGAC




Planos vinculados

No ambito das ac¢des de Integridade do Ministério da Educacao, destacam-se dois planos complementares que,
embora estejam alinhados as acdes gerais de integridade, demandam atencao especifica devido a sua natureza e
abrangéncia:

1. Plano de Integridade e Combate a Corrupg¢ao (PICC) 2025-2027: Este plano reune 260 acdes de carater
estratégico, formuladas por érgaos de todo o Governo Federal, voltadas a promocao da integridade e ao combate a
corrupcao na Administracao Publica Federal. As acdes estao organizadas em cinco eixos tematicos, que orientam a
formulacdao de propostas para enfrentar desafios concretos da gestao publica, fortalecer os mecanismos de
integridade e prevenir praticas corruptas. Sua inclusao no Plano Operacional de Integridade permite alinhar as
acoes institucionais as diretrizes nacionais, garantindo coeréncia e efetividade.

2. Plano Setorial de Prevencao ao Assédio e a Discriminagao: Este plano tem como objetivo promover a
prevencao e o tratamento de situacdes de assédio e discriminacao no ambiente institucional, promovendo um
ambiente de trabalho seguro, inclusivo e pautado no respeito aos direitos humanos e a dignhidade da pessoa. Suas
acoes demandam acompanhamento especifico, dado o carater sensivel e especializado das medidas adotadas.

Ambos os planos estao destacados de forma separada neste documento para evidenciar sua importancia
estratégica, bem como para permitir a implementacao e o monitoramento especificos das acdes vinculadas a
cada tematica, garantindo, assim, maior efetividade e transparéncia nas iniciativas de integridade e prevencao de
condutas inadequadas.
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