
Prezados Candidatos, 


Nos termos do Edital/MC nº 01, de 2021, acerca dos procedimentos para a contratação dos candidatos classificados, esclarecemos que deverá ser apresentado ao órgão um atestado de aptidão para o trabalho. 
Os exames necessários, emitidos há menos de 3 meses da contratação, devem ser apresentados ao médico responsável pela emissão do atestado de aptidão. 
É de responsabilidade exclusiva dos candidatos a obtenção e apresentação dos exames solicitados, arcando inclusive com os possíveis custos de sua realização. 


Exames exigidos:  

Especializados: 
1) EEG (com laudo); 
2) Radiografia da coluna vertebral em AP e Perfil (com laudo); e 
3) Atestado de saúde mental emitido por médico psiquiatra. 

Exame de Sangue: 
1) Hemograma completo 
2) Glicemia 
3) Ácido úrico 
4) Uréia 
5) Creatinina 
6) Colesterol total e frações 
7) Triglicerídeos 
8) Gama GT 
9) TGO 
[bookmark: _GoBack]10) TGP 
11) T4 Livre, TSH 
12) FAN 

Exame de Urina: 
1) Sumário (EAS) 
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