 TIMBRE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA



PLANO DE TRABALHO

	1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA:

	1.1. TÍTULO DA PROPOSTA: Ex. Cuidoteca Corujinha ou Cuidoteca nº do município

	1.2. INSTITUIÇÃO PROPONENTE:

	Nome: 
	

	CNPJ:
	

	Endereço:
	

	CEP:
	

	Contato:
	

	E-mail:
	

	1.3.  RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO PROPONENTE:

	Nome: 
	

	Cargo/função:
	

	CPF:
	

	RG:
	

	Endereço:
	

	CEP:
	

	Contato:
	

	E-mail:
	

	1.4.  RESPONSÁVEL PELO PROJETO:

	Nome: 
	

	Cargo/função:
	

	CPF:
	

	RG:
	

	Endereço:
	

	CEP:
	

	Contato:
	

	E-mail:
	

	1.5. INSTITUIÇÃO CONCEDENTE:

	Órgão: 
	Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome (MDS)

	Secretaria:
	Secretaria Nacional da Política de Cuidados e Família

	Endereço:
	Esplanada dos Ministérios Bloco A - Brasília - DF, CEP: 70.0050-902

	Contato:
	(61) 2030- 1655/ cuidoteca@mds.gov.br

	1.6.  DADOS GERAIS DA PROPOSTA/ FUNÇÃO PROGRAMÁTICA:

	Funcional programática:
	

	Cód do programa/Transferegov:
	

	Nº da Proposta/ Transferegov:
	

	Objeto:
	

	Nº de beneficiários atendidos pela proposta:
	

	1.7.  DADOS FINANCEIROS DA PROPOSTA:

	Valor global:
	

	Valor do repasse:
	

	Valor da contrapartida:
	R$ 0,00



	2. CONSIDERAÇÕES GERAIS:

	Explicitar, de maneira sucinta, o comprometimento da Instituição com política 

Exemplo de Considerações Gerais: 

A proposta do município xx está diretamente alinhada à Política Nacional de Cuidados (PNC), instituída pelo governo federal através da Lei nº 15.069/2024, o serviço integra as ações do Plano Nacional de Cuidados, regulamentado pelo Decreto nº 12.562/2025 que reconhece o cuidado como um direito social e um bem público. A PNC orienta que o Estado e suas instituições assumam a corresponsabilidade sobre as atividades de cuidado, especialmente de crianças, pessoas com deficiência e idosos, contribuindo para a superação das desigualdades de gênero, classe e raça.



	3. OBJETO:

	Produto das ações do projeto, expresso na forma de um substantivo. Deverá ser o mais específico possível e, necessariamente, ser relacionado com uma das linhas de ação da Secretaria Nacional da Política de Cuidados e Família.
O objeto é o ponto de referência do projeto; todas as ações ocorrerão no sentido de concretizá-lo. Ao final, o executor deve estar seguro do seu cumprimento para a aprovação pela fiscalização do Convênio.
Exemplo de Objeto: 

Implementação de Cuidoteca por meio de Convênio firmado entre esta Secretaria Nacional de Política de Cuidados e Família - SNCF e o município XXX.



	4. CARACTERIZAÇÃO DOS INTERESSES RECÍPROCOS:

	O Proponente deve responder às questões do porquê e para quê executar o projeto. Deve-se explicar a importância do projeto em ajudar a resolver um problema ou uma demanda específica do local onde será executado. Além disso, deve se demonstrar a relação de interesse entre a instituição proponente e o MDS.

Exemplo de Caracterização dos interesses recíprocos: 

O município possui matrícula de xxx estudantes/profissionais no turno noturno nos programas xxx (apresentar informações de programa educacional ou de capacitação profissional ou registro de trabalho)  e de acordo com diagnóstico inicial realizado por xxx (nomear o órgão público ou instituição parceira), xxx (apresentar a quantidade) cuidadoras/res levam crianças sob seus cuidados para as aulas ou deixaram de frequentar as atividades por não terem rede de apoio para responsabilizar-se pelas crianças ou demostraram interesse em inscrever as crianças sob seus cuidados em um espaço de acolhida como a Cuidoteca. O perfil do público a ser atendido na Cuitoteca é de  xxxxx (apresentar características e marcadores socioeconômicos e/ou culturais pertinentes) e das crianças é de xxxx (apresentar características e marcadores etários, socioeconômicos e/ou culturais pertinentes).



	5. RELAÇÃO DA PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA:

	A proposta tem que estar em conformidade com o Programa Temático aberto pelo Concedente e com as diretrizes disponíveis no Sistema.
Programa: 

Exemplo de Relação da Proposta com os Objetivos e Diretrizes do Programa: 

Programa:  Implementação de Cuidoteca

A proposta da Cuidoteca cumpre as Diretrizes Gerais definidas no Edital: a) Oferta noturna de cuidado adequado às crianças com e sem deficiência, com idades entre 3 (três) e 12 (doze) anos, enquanto a pessoa responsável pelos seus cuidados no âmbito familiar está estudando, se qualificando ou trabalhando: O município vai implementar a Cuidoteca no horário xxx a xxx, atendendo crianças de xxx a xxx anos; b) Seleção de equipe adequada para atendimento de até 40 (quarenta) crianças: A equipe da Cuidoteca será composta por xx profissionais, sendo 1 coordenador, com formação em xxxx e xxx agentes de cuidados, com formação em xxxx; c) Apresentação de diagnóstico inicial de demanda que demonstre a necessidade da sua implantação, com estimativas do número de beneficiários a serem potencialmente atendidos, considerando as crianças que frequentarão o espaço bem como seus responsáveis familiares que estão em processo de formação, qualificação ou em atividade laboral no período noturno: De acordo com o Diagnóstico inicial de demanda, existem xxx cuidadores/as que estudam, se qualificam ou trabalham em período no turno, e xxx famílias que demostraram interesse em inscrever seus filhos em um espaço de acolhida e cuidado como a Cuidoteca; d) Estruturação e organização de espaços físicos adequados à oferta do serviço, com condições de acessibilidade e segurança no ambiente: o espaço é adequado e está estruturado com xx salas, xx banheiros, com espaço para alimentação das crianças adequado, xx espaço de lazer ou espaço aberto para as crianças, com acessibilidade e possui segurança interna e externa; e) Plano de Trabalho contendo as atividades previstas em conformidade com o Anexo II (modelo de plano de trabalho) e Anexo I com as (Diretrizes de Implementação da Cuidoteca): a proposta segue as diretrizes sobre espaço, segurança, alimentação e equipe técnica definidos no documento de Diretrizes de Implementação.



	6. PÚBLICO-ALVO:

	Descrever, objetivamente, o público-alvo que será alcançado pelo projeto, apresentando os beneficiários diretos e indiretos, com as principais características destes beneficiários, seja um grupo específico de pessoas, a população negra de uma determinada localidade, organizações formais ou informais, etc.
Tratando-se de pessoas, é importante destacar suas características demográficas (gênero, raça, idade), socioeconômicas, culturais e outras, quando disponíveis.

Exemplo de público-alvo:

Beneficiários diretos: Crianças com e sem deficiência, de 3 a 12 anos, enquanto pessoas responsáveis pelos seus cuidados no âmbito familiar – mães, pais, avós, avôs e outras pessoas– estudam, se qualificam ou trabalham no período noturno. 
Beneficiários indiretos: Responsáveis familiares, especialmente mulheres, que terão melhores condições de inserção no mercado de trabalho e continuidade dos estudos. De acordo com as Diretrizes de Implementação da Cuidoteca, priorizando famílias monoparentais chefiadas por mulheres; famílias inscritas/os no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico); critérios étnico-raciais; pessoas responsáveis pelo cuidado das crianças no âmbito familiar que tenham ingressado por cotas sociais nas instituições de educação e qualificação profissional; ou pessoas com deficiência ou que cuidem de crianças com deficiência.




	7. PROBLEMA A SER RESOLVIDO:

	 O problema a ser enfrentado, suas dimensões e públicos por ele atingido (aqui se pode incluir informações socioeconômicas, políticas, culturais, etc.).
Como se identificou o problema que se pretende resolver com o projeto?
Qual a relevância do projeto para a realidade local?

Exemplo de Problema a Ser Resolvido:

Cerca de X% das famílias da capital não dispõe de rede de apoio para o cuidado de crianças no turno da noite, dificultando o acesso das pessoas ao trabalho formal e à educação, sobretudo das mulheres. A ausência de alternativas gera riscos de negligência, exclusão social e reprodução da pobreza. A Cuidoteca pretende resolver o problema de evasão escolar/impermanência ou absenteísmo no mercado de trabalho, principalmente para as mulheres, permitindo que elas possam dar continuidade aos seus estudos e trabalho com tranquilidade.



 
	8. RESULTADOS ESPERADOS:

	Descrever qual o impacto que o projeto causará na sua realidade local, a relevância do projeto para a realidade local e o resultado esperado.
É oportuno indicar se o projeto pretende reproduzir uma boa prática, já experimentada em outras localidades e contextos, ou se ele representa uma inovação na política pública. 
Exemplos de resultados esperados:
· Disponibilizar um espaço seguro, acessível e acolhedor para até 40 crianças/mês.
· Contribuir para a permanência de mulheres no mercado de trabalho e no ensino formal.
· Fortalecer vínculos familiares e comunitários.
· Consolidar a política de cuidados como eixo estruturante da proteção social no município.



 
	9. PRAZO DE EXECUÇÃO:

	Data de início até sua data final, em meses.

Exemplo de Prazo de Execução:

30 meses (dezembro/2025 a maio/2029).



	10. METAS A SEREM ATINGIDAS:

	As metas devem ser claramente descritas, indicando os resultados esperados e quantificando-os sempre que possível. É importante especificar também os produtos a serem entregues, de forma que seja possível verificar sua execução e identificar os(as) beneficiários(as) atendidos(as). Cada meta deve ser detalhada de modo a evidenciar sua relação direta com o cumprimento do objeto pactuado.
As etapas correspondem aos processos intermediários necessários para alcançar os resultados definidos nas metas. Elas funcionam como subdivisões de tarefas ou agrupamentos de bens e serviços com características técnicas semelhantes. Essa estruturação facilita o acompanhamento da execução física do projeto, além de permitir maior flexibilidade na formação de lotes em processos licitatórios, evitando que dificuldades pontuais em determinada ação comprometam a conclusão da etapa como um todo.
Exemplo de Metas a Serem Atingidas:

	META/ ETAPA
	DESCRIÇÃO
	PRODUTOS/ESPECIFICAÇÕES/AÇÕES
	RESULTADOS ESPERADOS

	Meta 1
	Implantação da estrutura física da Cuidoteca
	Elaboração do diagnóstico do território e da demanda para o serviço e definição do local da Cuidoteca.

	Espaço adaptado, com acessibilidade, com capacidade para 40 crianças por turno.

	Etapa 1.1
	Adequação de espaço público já existente.
	Adaptação de salas, banheiros e área de convivência
	Idem.

	Meta 2
	Funcionamento da Cuidoteca
	Planejamento da implementação da Cuidoteca.
	Espaço preparado para a oferta do atendimento.

	Etapa 2.1
	Contratação e capacitação de equipe multidisciplinar. 
	Seleção e contratação de coordenadores, apoio administrativo, agentes de cuidado, assistente social, psicólogo, nutricionista.
	Atendimento noturno qualificado de crianças de 3 a 12 anos.



	11. CRONOGRAMA FÍSICO:

	As metas representam o desdobramento do objeto do Convênio em realizações físicas, expressas de acordo com unidades de medida previamente definidas. Devem indicar como os objetivos serão divididos em partes mensuráveis, além de apresentar o prazo previsto para sua implementação.
É necessário estabelecer a unidade de medida que melhor caracterize o produto associado a cada meta, garantindo clareza na verificação de sua execução. Exemplos de unidades de medida incluem: pessoas atendidas (pessoa), pessoas capacitadas (pessoa), serviços implantados (serviço), seminários realizados (carga horária), reuniões efetuadas (quantidade), palestras promovidas (eventos), publicações editadas (exemplares) e bens adquiridos (quantidade).

Exemplo de cronograma físico:


	META/ ETAPA
	DESCRIÇÃO
	VALOR R$
	DATA INÍCIO
	DATA TÉRMINO
	INDICADOR FÍSICO
	MEIOS DE VERIFICAÇÃO

	Meta 1
	Implantação da estrutura física da Cuidoteca.

	XXX
	Dez. 2025
	Jan. 2026
	Endereço da Cuidoteca.
	Identificação pública da Cuidoteca. 

	Etapa 1.1
	Adequação de espaço público já existente.

	XXX
	Dez. 2025
	Jan. 2026
	X mobiliários e  equipamentos adquiridos.
	Fotografias do espaço fisico.

	Meta 2  
	Funcionamento da Cuidoteca
	XXX
	Dez. 2025
	Maio 2029
	Listas de frequência com X crianças atendidas.

	Relatórios trimestrais.


	Etapa 2.1  
	Contratação e capacitação de equipe multidisciplinar.
	XXX
	Dez. 2025
	Maio 2029
	X contratos de trabalhadores da Cuidoteca.
	X folhas de pagamento.


 
	12. METODOLOGIA:

	Metodologia de execução (o “como fazer”)
A metodologia deve apresentar, passo a passo, como o projeto será executado, evidenciando a coerência, a lógica e o planejamento do executor. Deve descrever a evolução das atividades, as estratégias adotadas, as responsabilidades de cada envolvido e os pontos de controle e verificação nos marcos críticos, de modo a subsidiar a análise do mérito técnico.
Exemplo de Metodologia de Execução (o “como fazer”):

A execução do projeto será estruturada em três fases sequenciais e interdependentes: (i) adequação do espaço físico e aquisição de equipamentos; (ii) formação e contratação da equipe multidisciplinar; (iii) funcionamento contínuo da Cuidoteca, com atendimento diário das 17h às 23h. O processo será coordenado pela Secretaria Municipal XXX, responsável pelo planejamento, supervisão técnica, gestão orçamentária e articulação intersetorial. O planejamento prevê pontos de verificação críticos a cada trimestre, com relatórios técnicos consolidados e reuniões de acompanhamento com o Conselho Municipal XXX.

Descrição detalhada das ações
Explicitar todas as ações previstas, os meios de realização e o pessoal responsável. Indicar o tipo de trabalho, os instrumentos a serem utilizados (p. ex., questionários, entrevistas), o tempo estimado, a composição da equipe e a divisão de tarefas, bem como os procedimentos de coleta, tabulação e tratamento dos dados e demais recursos necessários à execução.

Exemplo de descrição das ações:
· Adequação do espaço físico: adaptação do prédio público destinado, garantindo acessibilidade, ventilação, iluminação, segurança e adequação para crianças de 3 a 12 anos.
· Equipamentos e mobiliário: aquisição de colchonetes, mesas, cadeiras, brinquedos, jogos, utensílios de cozinha, computadores e materiais pedagógicos.
· Formação da equipe: capacitação inicial (40h) de agentes de cuidado, assistente social, psicólogo, nutricionista e equipe de apoio, com conteúdos voltados ao cuidado integral, diversidade, direitos da criança, protocolos de segurança e cultura de paz.
· Atendimento às crianças: acolhida diária das 17h às 23h, com oferta de atividades lúdicas de cuidado e lúdicas, refeições balanceadas, descanso supervisionado e fortalecimento dos vínculos sociais.
· Acompanhamento das famílias: encontros coletivos periódicos conduzidos pela equipe técnica
· Instrumentos de trabalho: fichas de matrícula e frequência, relatórios trimestrais, registros de atividades, entrevistas semiestruturadas com famílias, e aplicação de questionários de avaliação semestral.
· Equipe responsável: coordenador(a), agentes de cuidado, assistente social, psicólogo, nutricionista, auxiliares de serviços gerais e apoio administrativo.

Metas, etapas e inter-relações
Detalhar como cada meta e etapa será implementada, apontando dependências, precedências e a articulação entre elas, para garantir rastreabilidade e acompanhamento da execução física.

Exemplo de Metas, etapas e inter-relações:
· Meta 1: Adequar o espaço físico da Cuidoteca.
· Etapa 1.1: Adaptação do Espaço
· Etapa 1.2: Aquisição de mobiliário e equipamentos.
· Meta 2: Implantar e manter o atendimento noturno.
· Etapa 2.1: Contratação e capacitação da equipe.
· Etapa 2.2: Oferta diária de atividades de cuidados e lúdicas.
As metas se inter-relacionam da seguinte maneira: a adequação do espaço e a aquisição de equipamentos são condições para iniciar o atendimento; a formação e contratação da equipe são pré-requisito para garantir a qualidade e a continuidade do serviço.

Monitoramento, avaliação e controle social
Informar os instrumentos de acompanhamento e avaliação (indicadores, fontes de verificação, periodicidade de medição, responsáveis) e descrever como se dará o controle social (instâncias de participação, transparência dos resultados, formas de prestação de contas). Poderão ser utilizados diversos instrumentos e estratégias, como reuniões presenciais e virtuais, visitas técnicas, análises de relatórios, compartilhamento de instrumentais, guias de orientação, entre outros. Recomenda-se que esse processo considere a opinião de todos os envolvidos na Cuidoteca, incluindo atividades de escuta com as crianças, com as pessoas responsáveis pelos seus cuidados no âmbito familiar e com integrantes da equipe.

Exemplo de Aspectos para o Monitoramento, Avaliação e Controle Social: 
· Indicadores: número de crianças atendidas por dia; taxa de ocupação (capacidade mínima de 80%); frequência de atividades socioeducativas (mínimo de 5 por semana); satisfação das famílias (mínimo de 70% de avaliações positivas).
· Fontes de verificação: fichas de matrícula e frequência, relatórios trimestrais da coordenação, registros de atividades pedagógicas e relatórios de acompanhamento das famílias.
· Periodicidade: monitoramento mensal pela equipe técnica, avaliação semestral consolidada em relatórios enviados à SNCF/MDS.
· Controle social: Conhecimento do conselho municipal e acompanhamento da implementação por meio de relatórios e visitas

Especificações para ações de capacitação
Quando houver capacitação, apresentar: tema, conteúdo programático, objetivos de aprendizagem, público beneficiário, número de participantes, datas e horários, duração (carga horária), local/infraestrutura, metodologia didática e critérios de certificação (se aplicável).

	TEMA
	CONTEUDO
	OBJETIVO
	DURAÇÃO
	PALESTRANTE
	LOCAL
	DATA E HORA

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


CAPACITAÇÃO:
PÚBLICO BENEFICIÁRIO:
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 
CARGA HORÁRIA:

Exemplo de Especificações para Ações de Capacitação:
· Tema: Cuidados integrais a crianças em serviços noturnos.
· Conteúdo programático: direitos da criança e do adolescente; metodologias lúdicas; diversidade cultural e inclusão; protocolos de segurança e saúde; prevenção de violência; fortalecimento de vínculos familiares.
· Objetivos de aprendizagem: preparar a equipe para oferecer cuidado seguro, inclusivo e de qualidade; fortalecer práticas interdisciplinares.
· Público beneficiário: equipe multidisciplinar da Cuidoteca (10 profissionais).
· Número de participantes: 10.
· Datas e horários: 1ª quinzena de dezembro de 2025, em período integral.
· Duração (carga horária): 40h.
· Local/infraestrutura: auditório da Secretaria Municipal XXX, com recursos multimídia e materiais didáticos.
· Metodologia didática: aulas expositivas-dialogadas, oficinas práticas e simulações de situações reais de atendimento.
· Critérios de certificação: frequência mínima de 75% e avaliação satisfatória em exercício prático final.




	13. INFORMAÇÕES: 

	Contratação de Recursos Humanos
Em caso de contratação de pessoal para compor a equipe do projeto, deverá ser informado que:
“A seleção de pessoal da equipe do projeto será realizada por meio de Chamada Pública, nos seguintes termos:”
· Perfil profissional requerido: formação, experiência e qualificações necessárias.
· Nome do cargo/função: denominação clara da posição a ser ocupada.
· Atribuições: descrição detalhada das responsabilidades e atividades previstas.
· Jornada de trabalho: carga horária diária e semanal.
· Período de contratação: início e término da atuação no projeto.
· Remuneração mensal: valores propostos, com especificação da fonte de recursos.
· Natureza da relação de trabalho: vínculo a ser estabelecido (empregado, autônomo, bolsista, prestador de serviço etc.).
· Cronograma de atividades: distribuição temporal das ações de cada profissional.
· Descrição das atividades: detalhamento das tarefas a serem executadas, em conformidade com as metas e etapas do projeto.

	Cargo
	
	

	Forma de seleção
	
	

	Forma de contratação
	
	

	Remuneração (em R$)
	
	

	Atividades a serem desempenhadas
	
	

	Carga horária
	
	

	Produto(s) Esperado(s)
	
	

	Meta Relacionada
	
	

	Item de despesa relacionado
	
	

	É membro da Entidade celebrante da parceria?
(  ) SIM ( x ) NÃO
	Cargo que ocupa na Entidade celebrante da parceria
	



Exemplo de Informações para a Contratação de Recursos Humanos (equipe obrigatória):

1. Cargo/Função: Coordenador da Cuidoteca
· Perfil profissional requerido: graduação em Pedagogia, Psicologia, Serviço Social ou áreas afins; experiência mínima de 2 anos em gestão de serviços socioassistenciais ou educacionais; habilidades em liderança de equipes multidisciplinares e elaboração de relatórios técnicos.
· Atribuições: planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Cuidoteca; organizar escalas de trabalho; acompanhar o desenvolvimento das crianças; elaborar relatórios técnicos mensais; manter interlocução com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e com o Conselho Municipal de Assistência Social.
· Jornada de trabalho: 6 ou 8 horas diárias
· Período de contratação: dezembro/2025 a maio/2029.
· Remuneração mensal: R$ 4.500,00 (recursos do convênio).
· Natureza da relação de trabalho: contrato temporário por tempo determinado, via legislação municipal.
· Cronograma de atividades: atuação diária no período de funcionamento do serviço, com foco na gestão das atividades e das demandas administrativas.
· Descrição das atividades: coordenar equipe; garantir execução das metas; supervisionar registros de frequência, atividades e relatórios; articular ações com rede socioassistencial; acompanhar avaliação das famílias.
· Cronograma de atividades: presença diária, em escala, das 17h às 23h, assegurando a proporção adequada de agentes por grupo de crianças.
· Descrição das atividades: coordenar equipe; garantir execução das metas; supervisionar registros de frequência, atividades e relatórios; articular ações com rede socioassistencial; acompanhar avaliação das famílias.

2. Cargo/Função: Agente de Cuidado
· Perfil profissional requerido: ensino médio completo; experiência mínima de 1 ano em atividades de cuidado, recreação ou acompanhamento de crianças; desejável curso técnico ou formação complementar em áreas de educação infantil, enfermagem ou assistência social.
· Atribuições: acolher as crianças; acompanhar rotinas de alimentação, higiene, descanso e recreação; desenvolver atividades lúdicas e pedagógicas; observar e registrar aspectos do comportamento e necessidades das crianças; colaborar na comunicação com as famílias.
· Jornada de trabalho: 6 ou 8 horas diárias (turnos fixos ou escalas).
· Período de contratação: dezembro/2025 a maio/2029.
· Remuneração mensal: R$ 2.200,00 (recursos do convênio).
· Natureza da relação de trabalho: contrato temporário por tempo determinado, via legislação municipal.
Observação: Outros profissionais poderão ser agregados à equipe (assistente social, psicólogo, nutricionista, auxiliares de serviços gerais, apoio administrativo, etc.), conforme necessidade e disponibilidade de recursos, assegurando a adequação da oferta.



	14. LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA DAS AÇÕES:

	Situação Geográfica e Condições Locais
A descrição da situação geográfica deve contemplar as características do território em que o projeto será executado, apontando as facilidades e os desafios que podem impactar sua implementação. Devem ser considerados aspectos como localização, infraestrutura disponível (transporte, comunicação, equipamentos públicos), acessibilidade da população beneficiária, bem como eventuais limitações sociais, econômicas ou ambientais.

Além disso, é importante indicar de que forma essas dificuldades poderão ser mitigadas ou superadas, por meio de estratégias de planejamento, parcerias locais, apoio institucional, utilização de recursos tecnológicos ou outras medidas que assegurem a execução adequada e o alcance dos resultados esperados.


Exemplo de Localização Geográfica:

A Cuidoteca Corujinha será implantada no bairro XXX, região periférica da capital XXX, caracterizada por elevada densidade populacional e significativa concentração de famílias em situação de vulnerabilidade social. O território está localizado próximo a polos de comércio e serviços que empregam, majoritariamente, mulheres em ocupações noturnas, como trabalhadoras do setor de alimentação, limpeza urbana, segurança e serviços gerais. A região dispõe de escolas de ensino fundamental e uma unidade de saúde da família, mas carece de equipamentos públicos voltados ao cuidado noturno infantil. A demanda por serviços de apoio às famílias é elevada, em função do crescimento do setor de serviços e comércio noturno na área central. O acesso ao bairro se dá por transporte público coletivo, com linhas que conectam diretamente a outras regiões da capital, facilitando o deslocamento dos responsáveis.




	15. CAPACIDADE TÉCNICA E GERENCIAL PARA EXECUÇÃO DO OBJETO:

	Recursos Humanos e Estrutura Física
O projeto deverá apresentar, de forma clara, a relação dos recursos humanos que atuarão diretamente em sua execução, especificando as funções, atribuições, perfis profissionais e qualificações técnicas de cada integrante da equipe. Devem ser destacados os atores gerenciais envolvidos, responsáveis pela coordenação, supervisão e monitoramento das atividades, bem como os profissionais de apoio e de execução operacional.
Além disso, é necessário indicar a estrutura física disponível para o desenvolvimento do projeto, como espaços administrativos, salas de capacitação, laboratórios, auditórios ou outros ambientes, evidenciando sua adequação às necessidades previstas.
Deve-se também demonstrar a capacidade técnica e operacional da entidade para a gestão do instrumento, incluindo a experiência da equipe em projetos similares, a existência de mecanismos de acompanhamento e controle interno, bem como a infraestrutura administrativa que assegure a execução regular das ações.

Exemplo de capacidade técnica e gerencial para execução do objeto:
A Secretaria Municipal XXX dispõe de equipe técnica qualificada e experiência consolidada na gestão e execução de projetos junto a crianças e adolescentes, como pode ser verificado em XXX. Essa experiência assegura capacidade de coordenação, monitoramento e avaliação de projetos em parceria com o governo federal.
Recursos humanos disponíveis:
· Coordenação técnica composta por assistente social e pedagogo, ambos com experiência em gestão de equipamentos públicos;
· Equipe de apoio administrativo responsável pela execução orçamentária, compras e prestação de contas;
· Profissionais com atribuições compatíveis às dos agentes de cuidados.
Estrutura física e administrativa:
A Prefeitura dispõe de setor de gestão de convênios, com sistemas informatizados para acompanhamento da execução físico-financeira e equipe capacitada em legislação federal de transferências voluntárias. Além disso, o município possui infraestrutura administrativa adequada para execução do objeto, incluindo espaços de capacitação, auditório e rede de comunicação digital que permitem acompanhamento ágil e transparente do projeto.
Experiência prévia:
O município já executou convênios federais em áreas de assistência social, educação e segurança alimentar, todos com prestações de contas aprovadas, demonstrando histórico positivo na gestão de recursos públicos e capacidade de cumprir metas pactuadas.
Controle e transparência:
A Secretaria Municipal XXX adota mecanismos internos de auditoria e acompanhamento de contratos, assegurando a correta aplicação dos recursos. O processo será supervisionado pela Controladoria-Geral do Município e acompanhado pelo Conselho Municipal de XXX, garantindo controle social e transparência.




	16. PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO:

	Registro das Despesas
Cada item de despesa do projeto deve ser detalhado de forma completa, observando os seguintes campos obrigatórios:
· Tipo de despesa (ex.: serviço);
· Descrição (ex.: diárias);
· Código da Natureza da Despesa (ex.: 33.90.14);
· Unidade de medida (ex.: diárias);
· Quantidade (ex.: 4);
· Valor unitário (ex.: R$ 130,00);
· Valor total (ex.: R$ 520,00).
O quantitativo e o custo unitário aprovados devem ser mantidos durante toda a vigência do Convênio. Caso seja necessária alguma alteração, o ajuste deverá ser solicitado por meio da Plataforma Transferegov, na Aba “Ajuste do PT”, a fim de evitar o registro de irregularidades na execução do projeto.


	Nº Item
	Tipo de Despesa
	Descrição
	Cód. Nat. Desp.
	Qnt
	Und
	Valor Unitário R$
	Valor Total R$

	01
	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	
	
	

	06
	
	
	
	
	
	
	

	07
	
	
	
	
	
	
	

	08
	
	
	
	
	
	
	

	09
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                           TOTAL R$
	



	17. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO: 

	Classificação de Despesas
	Recursos do Convênio
	Contrapartida Bens e Serviços
	Rend. Aplicação
	Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL R$
	



*Importante: Para preencher o quadro acima, verificar no espelho da emenda o valor destinado para cada GND e confrontar com as informações constante no Plano de Aplicação Detalhado.


	18. ORÇAMENTO PARA EXECUÇÃO DO OBJETO DO CONVÊNIO:

	Repasse
	R$

	Contrapartida
	R$ 

	Valor global
	R$



	19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – CONCEDENTE: 

	MÊS/ANO DO DESEMBOLSO:
	

	PARCELA:
	

	VALOR DO REPASSE
	R$



*Utilizar o quadro acima para detalhar a previsão de pagamento das despesas, de acordo com o cronograma de execução

	20. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO:

	         
	O monitoramento se refere a processo de registro de observações do desenvolvimento das atividades propostas nas metas/etapas de execução, sobre o uso dos recursos comprometidos e da produção dos resultados, com base em indicadores devidamente estabelecidos nos projetos.
	A avaliação refere-se à boa execução dos recursos federais transferidos para consecução do objeto dos convênios, garantindo a regularidade dos atos praticados, avaliando, entre outros aspectos, a conformidade da execução do convênio/com o plano de trabalho aprovado.
	No preenchimento deste tópico, é importante considerar a necessidade de subsidiar a geração de relatórios parciais ao longo da execução do projeto.

Exemplo de aspectos para o Monitoramento e Avaliação: 

O monitoramento do projeto Cuidoteca Corujinha será realizado de forma sistemática pela equipe técnica da Secretaria Municipal XXX, em articulação com o Conselho Municipal XXX. Serão adotados instrumentos de acompanhamento contínuo das metas e etapas definidas no Plano de Trabalho, assegurando transparência e regularidade da execução.
Indicadores principais:
· Número de crianças atendidas por mês (meta: até 40 crianças/mês);
· Taxa de ocupação da Cuidoteca (meta: mínimo de 80% da capacidade);
· Frequência de atividades de cuidado e lúdicas realizadas (mínimo de 5 por semana);
· Taxa de permanência no serviço; 
· Percentual de responsáveis familiares que relatam melhora nas condições de trabalho/estudo em razão da oferta do serviço (mínimo de 70% em avaliação semestral).
Fontes de verificação:
· Fichas de matrícula e ocupação do espaço pelas crianças;
· Relatórios trimestrais da coordenação da Cuidoteca;
· Registros de atividades de cuidados e lúdicas;
· Questionários aplicados semestralmente junto às famílias;
· Atas das reuniões de acompanhamento com o Conselho Municipal XXX.
Periodicidade:
· Relatórios técnicos trimestrais;
· Avaliação semestral dos resultados, consolidada em relatório enviado à SNCF/MDS;
· Prestação de contas anual.
Controle social:
· Conhecimento do conselho municipal e acompanhamento da implementação por meio de relatórios e visitas.
Responsáveis:
· Coordenação do projeto (Secretaria Municipal XXX);
· Equipe técnica da Cuidoteca;




	21. FUTURO DO PROJETO:

	Exemplo de Futuro do Projeto:

A expectativa é de que, após o período inicial, a Cuidoteca seja incorporada ao orçamento municipal como política pública permanente, garantindo a sustentabilidade da iniciativa.    



	22. CONSIDERAÇÕES FINAIS:

	Exemplo de Considerações Finais:

A presente proposta reafirma o compromisso do município XXX com a Política Nacional de Cuidados, reconhecendo o cuidado como um direito social e estruturando uma rede de apoio às famílias trabalhadoras, especialmente as mulheres em situação de vulnerabilidade.






Local,          de                     de 2023.




Assinatura do proponente.


