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Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.  
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: Ana Elisa Dourado Salina Gabriel 
Cargo efetivo: Analista em Tecnologia da Informação 
Cargo comissionado: Coordenador-Geral de Sistemas 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
Curso: Bacharelado em Analise de Sistemas 
Instituição: UFMS: Universidade Federal do Mato Grosso do Sul 
Conclusão: Dezembro/2000 
 
Curso: Pós-Graduação em Desenvolvimento de Sistemas 
Instituição: UNIDERP 
Conclusão: Fevereiro/2002 
 
Currículo no Lattes (link): 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Empresa/Órgão: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à 
Fome 
Cargo: Coordenadora_Geral de Sistemas Substituta  
Descrição: Acompanhamento do desenvolvimento dos 30 projetos estratégicos de TI do 
Ministério; Gestão da Engenharia de Gerenciamento de Projetos; Gestão e fiscalização 
contratual, com empresas de desenvolvimento. 
Período: Setembro 2021 - Atual 
 
Empresa/Órgão: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à 
Fome 
Cargo: Coordenadora de Qualidade de Sistemas 
Descrição: Acompanhamento qualidade das entregas dos projetos estratégicos de TI do 
Ministério; Gestão da Engenharia e do Time de Qualidade; Gestão e fiscalização contratual, 
com empresas de desenvolvimento e de qualidade. 
Período: Fevereiro 2023 – Agosto 2023 
 



Empresa/Órgão: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à 
Fome 
Cargo: Coordenadora de Sistemas de Transferência de Renda e Desenvolvimento Humano 
Descrição: Gestão e fiscalização contratual entre equipes, áreas finalísticas e demais 
coordenações a fim de garantir o cumprimento dos prazos acordados, contribuindo para o 
alcance dos objetivos. Prestação de atendimento dos projetos de sistemas das áreas de 
Transferência de Renda e Desenvolvimento Humano, do Ministério da Cidadania, como 
SENARC, SE e SECAD, identificando erros e tomando as providências apropriadas. 
Período: Junho 2018 – Setembro 2021 
 

Empresa/Órgão: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à 
Fome 
Cargo: Analista em Tecnologia da Informação 
Descrição: Execução das atividades de planejamento e acompanhamento de desenvolvimento 
de sistemas, com prazos ajustados entre as áreas finalísticas, e empresas contratadas. 
Fiscalização Contratual de empresas terceirizadas de desenvolvimento de software. 
Período: Dezembro 2015 – Junho 2018 
 

Empresa/Órgão: Ministério do Planejamento (nome alterado hoje para MGI) 
Cargo: Analista em Tecnologia da Informação 
Descrição: Atuação na equipe de governo digital, em modelos padronizados de Tecnologia da 
Informação, como eMAG e ePING, buscando encontrar soluções diretivas para os demais 
órgãos federais. 
Período: Outubro 2010 – Dezembro 2015 
 

Empresa/Órgão: Exército Brasileiro 
Cargo: Oficial Técnica 1º Tenente 
Descrição: Desenvolvimento de sistemas e Produção de relatórios gerenciais, apresentando as 
informações estratégias solicitadas pelos superiores, no âmbito das soluções e sistemas do 
Exército Brasileiro. Período: Fevereiro 2007 – Outubro 2010 
 

 

 


