MINISTERIO DA CIDADANIA
CURRIiCULO

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: MARCOS DE SOUZA E SILVA
Cargo efetivo: ANALISTA DE PLANEJAMETO E OCAMENTO
Cargo comissionado: Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Governanga

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Mestre — Desenvolvimento e Politicas Publicas

Instituicdo: Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA/ Escola Nacional de
Administracao Publica - ENAP

Conclusao: 2019

Curso: Especializagao em Gestao de Politicas Publicas de Prote¢ao e Desenvolvimento Social
Instituicao: Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP
Conclusao: 2012

Curso: Planejamento e Orcamento (540 horas)
Instituicao: Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP
Conclusao: 2010

Curso: Odontologia
Instituicdao: Faculdade de Odontologia da Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ
Conclusao: 1993

Curriculo no Lattes (link):
https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/PKG MENU.menu?f cod=7C278B4F118C1A791D45128F
AA998390#

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo: Ministério da Cidadania

Cargo: Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Governanga

Periodo: 25.03.2022 - até o presente momento

Descrigcao: Coordenacao e promogao da execugao das atividades relacionadas com os sistemas
federais de planejamento e de orgamento, de contabilidade, de administragao financeira e de
organizacao e inovagao institucional assim como a articulagdo com os 6rgaos responsaveis
pela coordenagdo central dos sistemas; coordenagao na elaboragao e consolidagao dos planos
e programas das atividades finalisticas da Instituicao; inventivo e coordenagdao a estudos
técnicos que forneg¢am subsidios para as melhorias necessarias nos processos de trabalho
relativos as politicas publicas sob a responsabilidade do Ministério.

Empresa/Orgio: Ministério da Cidadania
Cargo: Coordenador-Geral de Gerenciamento de Processos e Projetos
Periodo: 2020 - 2022
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Descrigcao: Coordenagdo da area de gerenciamento de processos e projetos, responsavel por
propor e disseminar as metodologias relacionadas ao gerenciamento de processos e
projetos; e elaborar estudos para subsidiar as melhorias necessarias aos processos de
trabalho relativos as politicas publicas do Ministério da Cidadania.

Empresa/Orgdo: Ministério da Cidadania

Cargo: Diretor de Programa

Periodo: 2019 - 2020

Descricdo: Assessoria direta a Secretaria Executiva na supervisdo, dire¢do, coordenacgao,
articulagdo e integragdo interna e externa ao Ministério, especialmente aos programas e
politicas prioritarias do Governo.

Empresa/Orgdo: Ministério da Cidadania

Cargo: Subsecretario-adjunto de Planejamento, Orgamento e Governanca

Periodo: 2019 - 2019

Descricdo: Gerenciar informagdes referentes a administracdo dos trabalhos da SPOG/SE;
Gerenciar a elaboragdo da Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO), Plano Plurianual (PPA) e outras legisla¢Oes referente a area de atuagdo; Assessorar ao
Subsecretario em questées administrativas, or¢amentarias e financeiras; Estudar e
acompanhar a execug¢ao orcamentaria e financeira, com elaboragao de cronogramas.

Empresa/Orgdo: Ministério Da Desenvolvimento Social (extinto)

Cargo: Coordenador-Geral de Planejamento e Avaliagao

Periodo: 2017 - 2019

Descricdao: Coordenar a elaboragdo e gestao do Plano Estratégico Institucional; coordenacao
da elabora¢ao, monitoramento e avaliagdo do PPA; coordenar o acompanhamento e
atualizacdo de informag6es no SIOP; coordenar o monitoramento das agées orgamentarias do
Ministério; coordenacdo da elaboracdo de estudos e pesquisas técnicas; coordenagdo da
elaboragdo da Mensagem Presidencial, da Prestagdo de Contas Anual (Relatdrio de Gestdo) e
do Relatdrio de Atuagdao Governamental da Prestagdo de Contas Presidencial (PCPR).

REQUISITOS LEGAIS/OBRIGATORIOS (DECRETO 9.727)

X N3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990

E

X Experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcdo;

ou

X Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS de nivel 3 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de gualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos;
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ou

X Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcdo.

ou

1 Enquadra-se na hipdtese prevista pelo art. 92 do Decreto 9.727/2019.




