MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Alexandre Duarte Siqueira
Cargo efetivo: Analistade Infraestrutura
Cargo comissionado: Diretor de Programa da Secretaria-Executiva, cédigo FCE 3.15.

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Graduagao em Engenharia Civil.
Instituicdo: Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Conclusao: 1999

Curso: Graduagao em Ciéncias Juridicas.
Instituigao: Instituto de Educag¢ao Superior de Brasilia, IESB, Brasil.
Conclusao: 2010

Curso: Especializagdo em Gestao da Qualidade em Servigos e Recursos Humanos.
Instituicdo: Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Conclusao: 2000

Curso: Especializacdo em Ordem Juridica e Ministério Publico.

Instituicdo: Fundagao Escola Superior do Ministério Publico do DF Territérios, FESMPDFT,
Brasil.

Conclusao: 2019

Curriculo no Lattes (link): http://lattes.cnpq.br/6882176488584207

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo: Ministério da Economia - MDS

Cargo: Analista de Infraestrutura

Periodo: 2010 — (atual)

Descricdo: Servidor efetivo no cargo de analista de infraestrutura atuando de forma
descentralizada desde 2010 em diversos 6rgaos do Governo Federal com atuagao voltada para
0 assessoramento da alta gestao e em atividades especializadas de planejamento,
coordenagao, fiscalizagdo, assisténciatécnica e execugdo de projetos e obras de grande porte
na drea de infraestrutura

Empresa/Orgdo: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social Familia e Combate a
Fome - MDS

Cargo: Coordenador de projeto da Secretaria Executiva do MDS

Periodo:2023 - Atual


http://lattes.cnpq.br/6882176488584207
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Descricao: Acompanhamento e andlise das demandas das Secretdrias Nacionais, das unidades
vinculadas a Secretaria Executiva e dos drgaos de controle.

REQUISITOS LEGAIS/OBRIGATORIOS (DECRETO 9.727)

N3do enguadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas noincisol do caputdo art. 12
da Lei Complementarn?264, de 18 de maio de 1990

E

Experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou daentidade ou em areas relacionadas as atribuicese as competéncias do
cargo ou da funcdo;

ou
Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS de nivel 3 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualguer ente
federativo por, no minimo, trés anos;

ou

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicées do cargo ou da funcdo.

ou
[] Enquadra-se na hipdtese prevista pelo art. 92 do Decreto 9.727/2019.

Dispensa excepcional dos critérios

Art. 21. Os critérios de quetratamos art. 16 a art. 19 poderdo ser dispensados,
justificadamente, pelo Ministro de Estado titular do dérgdo ou da entidade
vinculada em que estiver alocado o CCE ou a FCE, de forma a demonstrar a
conveniéncia de dispensd-losem razdo de peculiaridades do cargoou do numero
limitado de postulantes para a vaga.

Pardgrafo unico. Acompeténcia de que trata o caputserd exercida:

I - no dmbito do Banco Central do Brasil, pelo Presidente do Banco Central do
Brasil; e

Il - no dmbito dos érgdos subordinados diretamente ao Presidente da
Republica cujo titular ndo seja Ministro de Estado, pela autoridade mdxima
dodrgdo.



