
 
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E 

COMBATE À FOME 
SECRETARIA-EXECUTIVA 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.  
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: Daniel Bruno Biagioni 
Cargo efetivo:  
Cargo comissionado: Gerente de Projetos, Departamento de Proteção Social Especial da 
Secretaria Nacional de Assistência Social 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
Curso: Graduação em Ciências Sociais 
Instituição: Universidade Federal de São Carlos 
Conclusão: 2002 
 
Curso: Mestrado em Sociologia  
Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais 
Conclusão: 2006 
 
Currículo no Lattes (link): - 
 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Cargo: Staff 
Empregador: Organização Internacional para as Migrações (ONU) 
Nome supervisor: Michelle Baron  
Data de entrada: 08/2024  
Data de saída: 08/2025 
Atribuições e atividades desenvolvidas 

Coordenador Geral de Gestão da Informação – Organização Internacional para as Migrações 
(OIM) Responsável pela coordenação da área de Gestão da Informação no âmbito da resposta 
humanitária da OIM no estado do Rio Grande do Sul, com foco nas atividades desenvolvidas 
nos Centros Humanitários de Acolhimento (CHAs). Entre suas atribuições, destaca-se a 
supervisão do monitoramento e da consolidação de dados operacionais, abrangendo o 
desenvolvimento de ferramentas específicas para registro e controle de atividades como 
alimentação/refeitório, centro de distribuição, segurança e portaria, lavanderia, entre outros 
setores estratégicos. 



Atuou na coordenação da produção e análise de dados do projeto realizado em parceria com 
o Sistema Fecomércio-RS, bem como na condução de pesquisas quantitativas e qualitativas no 
Vale do Taquari, com ênfase na aplicação da metodologia Displacement Tracking Matrix (DTM) 
pelo projeto BHA, utilizada pela OIM para o monitoramento de deslocamentos e avaliação de 
necessidades de populações afetadas por desastres. 
Também é responsável pela capacitação técnica da equipe de Gestão da Informação, 
promovendo treinamentos sobre fluxos de dados, uso de ferramentas digitais e aplicação da 
metodologia DTM, com o objetivo de assegurar a padronização, a qualidade e a utilização 
estratégica das informações para subsidiar a tomada de decisão e fortalecer a coordenação 
interinstitucional no contexto da resposta humanitária. 

 
Cargo: Consultor 
Empregador: Força Nacional do Sistema Único de Assitência Social (FOIRSUAS) 
Nome supervisor: Natália Maciel  
Data de entrada: 07/2024  
Data de saída: 07/2024 
Atribuições e atividades desenvolvidas 
Coordenou as atividades de segurança da equipe em campo e dos processos de diagnóstico 

socioterritorial voltados às ações emergenciais das equipes do FORSUAS no estado do Rio 

Grande do Sul, durante as fases 0 e 1 da resposta às inundações. 

Cargo: Consultor 
Empregador: Organização Internacional para as Migrações (ONU) 
Nome supervisor: Cinthia Santos  
Data de entrada: 01/06/2023  
Data de saída: 30/05/2024 
Atribuições e atividades desenvolvidas 
Consultoria com o objetivo de mapear a ocorrência de contrabando de migrantes e tráfico de 
pessoas em municípios de fronteira internacional: Foz do Iguaçu, Guarulhos (fronteira aérea), 
Bonfim, Pacaraima, Assis Brasil, São Gabriel da Cachoeira e Tabatinga. Para a coleta das 
informações (método qualitativa de grupos focais e entrevistas de profundidade) foram 
consultados profissionais das seguintes instituições (níveis federal, estadual e municipal): 
Assistência Social, Saúde, Educação, Conselho Tutelar, Exército, Polícia Federal, Polícia 
Rodoviária Federal, Agência de Inteligência Brasileira, Ministério Público, Defensoria Pública, 
Agências das Nações Unidas, associações da sociedade civil (Pastoral dos Migrantes, instituições 
locais de combate ao contrabando de migrantes e o tráfico de pessoas etc.). O produto da 
consultoria será um livro com os principais achados em campo. 
A consultoria ainda contou com análise da série histórica (2010-2023) dos dados do Sistema 

Internacional de Tráfego - STI, da Polícia Federal. O sistema agrega todas as informações sobre 

a entrada e saída da população estrangeira em todas as fronteiras nacionais, segundo diversas 

outras informações do perfil dos migrantes, nacionalidade entre outras informações relevantes 

para compor um quadro analítico da dinâmica da população estrangeira na fronteira brasileira. 

Cargo: Consultor 
Empregador: Organização Internacional para as Migrações (ONU) 
Nome supervisor: Micheline Cunegundes 
Data de entrada: 01/12/2023 
Data de saída: 31/03/2024 
Atribuições e atividades desenvolvidas 
Consultoria com o objetivo de gerenciar o levantamento anual da população venezuelana 

residente em todos os municípios do estado do Roraima. Para tanto, as atividades consistiram 

em montar o plano amostral da pesquisa, revisar o questionário com base em levantamentos 



semelhantes na América Latina, realizar a análise dos dados e produção de relatório e 

sistematizar indicadores para montagem de painel interativo (dashboard). É a terceira vez que 

o presente consultor é responsável pelas atividades da pesquisa. Antes, no entanto, ele estava 

como equipe do staff da OIM. 

Cargo: Bolsista Fio Cruz  

Empregador: Ministério da Saúde  

Nome supervisor: Katia Souto  

Data de entrada: 01/05/2023  

Data de saída: 31/07/2023  

Atribuições e atividades desenvolvidas  

Responsável pelas atividades de monitoramento e avaliação do Programa Bolsa Família na 

Saúde (acompanhamento das condicionalidades) e Programa Saúde nas Escolas (gestão das 

atividades com estados e municípios, aprimoramento dos instrumentos de monitoramento do 

programa etc.) por meio de indicadores quantitativos de composição de cenários estaduais e 

municipais por meio de dados do Ministério da Saúde e de diversas instituições. Participação 

das atividades de monitoramento e avaliação do Departamento de Prevenção e Promoção à 

Saúde em Atenção Primária em parceria com a Secretaria de Vigilância em Saúde (Ações em 

Desastres). 

 

Cargo: Staff  

Empregador: Organização Internacional para as Migrações (ONU) 

Nome supervisor: Cinthia Barros  

Data de entrada: 01/04/2021  

Data de saída: 31/12/2022  

Atribuições e atividades desenvolvidas  

Encarregado pela plataforma de pesquisas DTM da organização (planejamento da coleta de 

dados primários por amostragem, construção do questionário, execução da aplicação dos 

questionários e gestão de equipe no treinamento e em campo, consistência das bases de dados, 

análise dos dados em relatório e apresentação das informações nas instituições parceiras); 

Coordenador do Grupo de Trabalho em Migração (interna e internacional); Pesquisador pela 

Plataforma R4V – OIM/ACNUR (coordenação) e mais 28 instituições parceiras nacionais e 

internacional para a Emergência Humanitária para a população Venezue lana no Brasil e América 

Latina; Relatoria de boletins mensais retratando as políticas públicas à população imigrante 

internacional (venezuelanos, haitianos, paquistaneses, cubanos, entre outros); Pesquisador 

ligado ao IBGE para o Censo Demográfico 2023 (com tradução do questionário para seis idiomas 

e aspectos cognitivos do survey); Pesquisador junto ao Centro de Estudo da Migração – 

UnB/IBGE; Pesquisador junto ao Ministério do Desenvolvimento Social para monitoramento da 

população imigrante internacional nas bases do Cadastro Único; Revisor das traduções para o 

espanhol/português da documentação produzida pela OIM; Participante do Grupo de Trabalho 

de Gestão da Informação da OIM Suíça/Argentina; Produção de painéis interativos para 

pesquisas realizadas pela OIM (cinco); Entre outras atividades de gestão da instituição 

 

Cargo: Consultor  

Empregador: PNUD Angola/IPC-IC Brasil  

Nome supervisor: Letícia Bartholo  

Data de entrada: 01/10/2019  



Data de saída: 31/06/2020  

Atribuições e atividades desenvolvidas  

Com o objetivo de apoiar o Governo da Angola no cumprimento dos objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), o PNUD Angola, em parceria com o International Policy 

Centre for Inclusive Growth (IPC-IG) apoiou a Presidência da República de Angola e a Casa Civil 

no mapeamento completo dos programas sociais que apresentam maiores contribuições para a 

diminuição os índices de pobreza nos níveis federal, estadual e municipal. Para tanto, o consultor 

foi designado a cumpri esse objetivo por meio de duas missões em Luanda. Para tanto, teve 

apoio do escritório do PNUD Angola e da Casa Civil da Angola. Foram identificados 36 programas 

(federal), dos quais 27 são programas governamentais, 24 programas incluídos no Plano de 

Desenvolvimento Nacional (PDN) 2018-2022 de Angola, e PIIM, PAPE e PAC; assim como 9 

programas financiados com recursos de parceiros de desenvolvimento internacional. Para os 36 

programas foi construído um amplo diagnóstico de suas condições atuais, considerando de 

aspectos institucionais e orçamentários, os aspectos técnicos e operacionais, mapeamento das 

lacunas e sobreposições de atendimento. Na etapa seguinte, o consultor, em parceria com 

PNUD Angola e a Casa Civil, construiu um sistema de monitoramento de redes de proteção 

social. Os resultados foram apresentados para a Presidência da República, e as sugestões foram 

implantadas pelo Governo da Angola. Documentos produzidos são confidenciais. 

 

Cargo: Consultor  

Empregador: Banco Mundial/Ministério do Desenvolvimento Social  

Nome supervisor: Hugo Nunes  

Data de entrada: 01/01/2018  

Data de saída: 31/12/2018  

Atribuições e atividades desenvolvidas  

O objetivo da consultoria foi realizar estudos sobre condicionalidades de saúde por 

meio do cruzamento de dados entre os sistemas de informação do Programa Bolsa 

Família (PBF) com diversos sistemas de informação e pesquisas em saúde. Os 

resultados foram utilizados com insumos para aprimoramento do acompanhamento 

das condicionalidades em saúde do PBF, como alinhamento das ações entre Ministério 

do Desenvolvimento Social e o Ministério da Saúde. Os relatórios técnicos da 

consultoria foram: Produto 1: Documento técnico contendo estudo bibliográfico sobre 

saúde materno-infantil e plano de atividades com proposição de metodologias, banco 

de dados e análises para os produtos seguintes. Produto 2: Documento técnico 

contendo análise das gestantes beneficiárias do PBF, considerando sua idade na 1a 

gravidez, posição na composição familiar, número de benefícios BVG recebidos, por 

diferentes faixas etárias, recortes de renda e territoriais. Produto 3: Documento 

técnico contendo análise dos efeitos da integração dos sistemas de informação 

SISPRENATAL/MS e SIGPBF/MDS na identificação no número e perfil das gestantes 

identificadas no PBF, considerando faixas etárias, recortes de renda e territoriais. 

Produto 4: Documento técnico contendo análise dos indicadores de saúde de crianças 

na primeira infância e na infância (até 7 anos), beneficiárias e não beneficiárias do PBF, 

a partir de informações antropométricas provenientes de bases de dados do 

Ministério da Saúde, do MDS e de pesquisas realizadas pelo IBGE. 

 

 

 



Cargo: Pesquisador (staff)  

Empregador: Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN  

Nome supervisor: Ana Maria Nogales  

Data de entrada: 01/10/2017  

Data de saída: 31/09/2018  

Atribuições e atividades desenvolvidas  

Atividades de monitoramento e avaliação das políticas públicas para gerar subsídios para o 

planejamento das políticas sociais do Governo do Distrito Federal. Foram desenvolvidas diversas 

atividades: Avaliação do Programa Minha Casa Minha Vida, Relatório sobre violência contra a 

mulher no Distrito Federal, Avaliação da segurança pública nas escolas do Distrito Federal, 

Projeção demográfica para o planejamento das políticas públicas do Distrito Federal em parceria 

com IBGE, Estudos sobre fluxos migratórios no Distrito Federal – Censo de 2000 e 2010, Análise 

sobre o padrão de diminuição da taxa de fecundidade por Região Administrativa no Distrito 

Federal, entre outras iniciativas para a promoção das políticas públicas distritais. 

 

Cargo: Pesquisador  

Empregador: Escola Nacional de Administração Pública - ENAP  

Nome supervisor: Flávio Cireno  

Data de entrada: 01/09/2017  

Data de saída: 30/11/2018  

Atribuições e atividades desenvolvidas  

A pesquisa tem como objetivo listar todos os serviços destinados ao atendimento ao público da 

administração pública direta e indireta. Esta lista será destinada a construção do Portal de 

Cidadania Digital, iniciativa do Ministério do Planejamento. O Portal de Cidadania Digital 

compreende uma ferramenta onde qualquer pessoa poderá acessar o nome do serviço, 

descrição e o passo-a-passo do serviço (desde a entrada do perdido até a entrega do serviço ao 

cidadão). A pesquisa busca contatar os órgãos a fim de validar as listas de serviços indiretos. A 

atividade compreende em discutir os serviços de cada órgãos com os diretores das áreas. Projeto 

vencedor do Prêmio Inovação em Gestão Pública – 2019, do Governo Federal. 

 

Cargo: Consultor  

Empregador: UNESCO/Ministério do Desenvolvimento Social  

Nome supervisor: Flávio Cireno  

Data de entrada: 01/11/2016  

Data de saída: 30/05/2017  

Atribuições e atividades desenvolvidas  

Elaborar estudos acerca da integração das políticas de saúde, educação e o PBF, considerando 

as condicionalidades como um dos fatores de fortalecimento da intersetorialidade, tendo como 

foco a diminuição da desigualdade social em seus diversos aspectos. Atividades executadas: 

Desenvolver estudos baseados em revisão bibliográfica; Analisar as publicações existentes 

condizentes com os objetivos e público-alvo da consultoria; Elaborar propostas de metodologias 

e modelos de estudos; Elaborar tratamento e análises de dados quantitativos, incluindo gráficos 

e tabelas; Elaborar apresentações em Power Point relativas aos produtos previstos neste Termo 

de Referência; Participar de reuniões com técnicos do PBF, bem como parceiros federativos e 

intersetoriais envolvidos na gestão PBF, para levantamento de necessidades informacionais ou 

para apresentação de materiais. Algumas dessas reuniões poderão ser realizadas fora de 

Brasília, exigindo disponibilidade do consultor para viagens. As atividades da presente 

consultoria estão restritas aos produtos especificados no item 4 deste Termo de Referência. 



Documento técnico contendo estudo bibliográfico sobre estratificação e desigualdade social e 

plano de atividades com proposição de metodologias, banco de dados e análises para os 

produtos seguintes. Documento técnico contendo análises da evolução da desigualdade e 

estratificação educacional entre jovens beneficiários e não beneficiários no Brasil. Documento 

técnico contendo análises da evolução da desigualdade e estratificação do trabalho entre 

beneficiários e não beneficiários no Brasil. Documento técnico contendo análises da evolução 

da desigualdade e estratificação de renda entre beneficiários e não beneficiários no Brasil. 

 

Cargo: Bolsista (Fio Cruz)  

Empregador: Ministério da Saúde  

Nome supervisor: Tereza De Lamare  

Data de entrada: 01/03/2016  

Data de saída: 28/02/2017  

Atribuições e atividades desenvolvidas  

Projeto direb 011 fio 15 subprojeto 01, no período de março a julho de 2016. Os objetivos do 

projeto foram 1. Fortalecer a gestão da Área Técnica de Saúde Mental do Ministério da Saúde. 

2. Fortalecer as ações de atenção psicossocial nos Distritos de Saúde Especiais Indígenas DSEIS. 

e, 3. Organizar a área Psicossocial na Fiocruz. As atribuições do bolsista foram de levantar, 

analisar e disseminar informações para subsidiar o processo de planejamento e tomada de 

decisão, além de atendimento às demandas externas. Propor metodologia para o 

monitoramento das ações desenvolvidas pelas Redes de Atenção à Saúde, Rede de Atenção 

Psicossocial RAPS e outras Redes. Realizar mapeamento de programas e ações desenvolvidos 

pela CGMAD para subsidiar relatórios de monitoramento internos como o PPA, ECAR, Casa Civil, 

MICs, GAIA, entre outros. Consolidar dados, avaliar e gerar informações sobre implantação de 

serviços e financiamento no âmbito da RAPS, bem como informações das outras redes. Propor 

melhorias das intervenções das Redes de Atenção, com base nos resultados dos processos de 

monitoramento e avaliação. Promover a discussão, o aperfeiçoamento e a implantação da 

Política Nacional de Saúde Mental no âmbito do Sistema Único de Saúde. Elaborar relatórios 

descritivos e analíticos sobre os resultados das ações desenvolvidas; Projeto iff006 fio 15 meta 

1 atividade 1.1 no período de julho a fevereiro de 2017. Os objetivos do projeto foram 1. Apoiar 

a qualificação de equipes e gestores do SUS para implementação de ações de articulação e 

projetos de intervenção voltados para as populações estratégicas e ou vulneráveis e para RAS. 

2. Apoiar a qualificação da atenção à saúde a populações estratégicas e vulneráveis. 3. Propor e 

elaborar estudos pesquisas para subsidiar a formulação e construção de estratégias de 

implementação de políticas específicas e ou transversais no campo da saúde. 4. Produzir e 

disseminar conhecimentos acerca da inclusão de singularidades das populações estratégicas e 

ou vulneráveis nas redes de atenção à saúde. Desenvolver estratégias de monitoramento e 

avaliação das RAS e Políticas do DAPES. As atribuições do pesquisador foram: Promover o apoio 

na disseminação das informações para subsidiar o processo de planejamento e tomada de 

decisão. Propor metodologia para o monitoramento das ações desenvolvidas pelas Redes de 

Atenção à Saúde, Rede de Atenção Psicossocial RAPS e outras Redes, bem como na avaliação 

para gerar informações sobre implantação de serviços e financiamento no âmbito da RAPS. 

Propor melhorias das intervenções das Redes de Atenção, com base nos resultados dos 

processos de monitoramento e avaliação. Assessorar no mapeamento de programas e ações 

desenvolvidas pela CGMAD p subsidiar relatórios de monitoramento internos como o PPA, 

ECAR, Casa Civil, MICs, GAIA. Promover a discussão, o aperfeiçoamento e a implantação da 

Política Nacional de Saúde Mental no âmbito do SUS. Elaborar relatórios descritivos e ou 

analíticos sobre os resultados das ações desenvolvidas. No âmbito do projeto iff006 fio 15 meta 



1 atividade 1.1, além das atividades gerais descritas acima, o pesquisador fez parte da equipe 

que sistematizou e analisou as informações do Registro de Eventos em Saúde Pública e do 

conjunto de planilhas da Estratégia de Ação Rápida para o Fortalecimento da Atenção à Saúde 

e da Proteção Social de Crianças com Microcefalia. Por meio dessas informações realizou se o 

monitoramento dos casos notificados com suspeita de microcefalia em todo território nacional. 

Um dos produtos do monitoramento foi a redação do Boletim Epidemiológico Monitoramento 

integrado de alterações no crescimento e desenvolvimentos relacionados à infecção pelo vírus 

Zika e outras etiologias infecciosas, da Semana Epidemiológica 45 2015 até a Semana 

Epidemiológica 02/17. 

 

Cargo: Consultor  

Empregador: Ministério do Desenvolvimento Social 

Nome supervisor: Luís Farias  

Data de entrada: 01/03/2014  

Data de saída: 28/02/2015  

Atribuições e atividades desenvolvidas  

Atividades que envolveram processamentos e análises de bases de dados do Cadastro Único de 

Programas Socais do Governo Federal e de demais sistemas de informações do Sistema Único 

de Assistência Social, objetivando o desenvolvimento de indicadores e de estratégias de 

monitoramento voltadas ao processo de identificação e cadastramento de famílias com 

presença de crianças e adolescentes em situação de trabalho infantil e população em situação 

de rua. Na oportunidade, foram gerados indicadores ao nível municipal sobre o trabalho infantil 

e população em situação de rua comparando-se as informações de outras fontes de informação, 

para análise dos dados do Cadastro Único. As informações geradas foram utilizadas em reuniões 

estaduais, em parceria com a Organização Internacional do Trabalho – OIT, para reuniões 

bilaterais com governos estaduais da região Norte e Nordeste 

 

Cargo: Staff  

Empregador: DIEESE – Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos  

Nome supervisor: Antonio Ibarra  

Data de entrada: 01/06/2011  

Data de saída: 28/02/2013  

Atribuições e atividades desenvolvidas  

Análise e redação de boletins técnicos sobre o mercado de trabalho do DF e de outras regiões 

metropolitanas. - Atendimento aos meios de comunicação sobre o tema acima citado – 

Assessoria técnica direta do Secretário do Trabalho do governo do Distrito Federal nos assuntos 

sobre políticas públicas. - Desenvolvimento de pesquisas (análise e relatório) sobre mercado de 

trabalho aliados com temas transversais (gênero, raça, diversas políticas públicas etc) no Brasil 

- Analise e redação de boletins técnicos sobre o mercado de trabalho do DF e de outras regiões 

metropolitanas com dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED): Avaliação dos 

principais indicadores de mercado de trabalho do DF em relação às regiões metropolitanas e 

dados da PME - Avaliação crítica das decisões técnicas e políticas que possam ter influenciado 

as variações (positivas e negativas) - Atendimento aos meios de comunicação sobre o tema 

acima citado: Todo o mês há divulgações dos dados da PED junto com as principais mídias 

(jornal, televisão e rádio) para esclarecer dúvidas em relação às variações dos indicadores - 

Assessoria técnica direta do Secretário do Trabalho do governo distrital: Assessoria sobre as 

variações dos indicadores de mercado de trabalho, como também assessoria sobre programas 

de políticas públicas diversas aplicadas ao mercado de trabalho e formação técnica de 



trabalhadores no DF - Desenvolvimento de pesquisas (análise e relatório) sobre mercado de 

trabalho aliados com temas transversais (gênero, raça, diversas políticas públicas etc) no Brasil: 

Realização de análise e relatório avaliando o sistema de políticas públicas do governo federal 

(MTE e MDS) e seus efeitos no mercado de trabalho, nível de rendimento, qualificação 

profissional etc. 


