
 
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E 

COMBATE À FOME 
SECRETARIA-EXECUTIVA 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.  
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: TUANNY KAREN SOUZA RAMOS 
Cargo efetivo:  
Cargo comissionado: CCE1.13 – Coordenação Geral de Programas Intersetoriais 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
Curso: SAÚDE COLETIVA 
Instituição: UNIVERSIDADE FEDERALD E AMTO GROSSO 
Conclusão: 2014 
 
Curso: Especialização em Atenção Básica e Educação em Saúde 
Instituição: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL  
Conclusão: 2015 
 
Currículo no Lattes (link):   http://lattes.cnpq.br/4805348582590256 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Empresa/Órgão: PNUD / : Ministério do Desenvolvimento Socia 
Cargo: Assessora em Monitoramento e Avaliação 
Período: ABRIL 2021 A SETEMBRO 2023 
Descrição: Prestar assessoramento e apoio técnico especializado ao Ministério da Cidadania 
nas iniciativas voltadas à gestão, desenvolvimento, monitoramento, avaliação e evolução de 

programas e políticas voltadas à primeira infância. ➢ Treinar equipe para uso de software e no 

processo de interação com painéis de monitoramento e avaliação; ➢ Acompanhar o 

desenvolvimento de painéis de monitoramento; ➢ Realizar a análise de processos das 

entregas das ferramentas de software, sugerir melhorias nos procedimentos de trabalho; ➢ 
Assessorar o planejamento das entregas das funcionalidades e requisitos do sistema ou 

aplicativo; ➢ Poposição, analise de indicadores relacionados às políticas voltadas à primeira 

infância; ➢ Apoio tecnico à equipe na tomada de decisões relacionada aos processos de 
trabalhos e na agenda da política da primeira infância; 
 
Empresa/Órgão: Ministério da Cidadania -UNESCO 



Cargo: Consultora- para desenvolver estudos relacionados aos mecanismos tecnológicos para 
execução de programas de desenvolvimento infantil  
Período: MAIO 2021 A DEZ 2021 
Descrição:  Realizar estudo técnico sobre a gestão e execução de programas de primeira 

infância para elaboração e inserção de conteúdo em sistema de aplicação móvel ➢ Elaborar 
documento contendo estruturação de plataformas mobile de programas de primeira infância 

para uso de profissionais; ➢ Identificar e sistematizar principais fragilidades e potencialidades 

no uso do sistema; ➢ Elaborar estudo com proposição de ações para o aprimoramento dos 

módulos de aplicação móvel – ➢ Gerenciar projeto para desenvolvimento de aplicativo para 

programa voltado à primeira infância; ➢ Validação das funcionalidades desenvolvidas e 

entregues ➢ Levantar requisitos para desenvolvimento de funcionalidades para o aplicativo 
móvel. 
 
Empresa/Órgão: Ministério da Cidadania- PNUD- Programa das Nações Unidas para o 
Desenvolvimento 
Cargo: Assessor em Processo de Formação 
Período: ABR/2019 a ABR/2021 
Descrição: Responsável pelo assessoramento técnico especializado na gestão, 
desenvolvimento e acompanhamento do processo de implementação e execução de 

Programas voltados à primeira infância; ➢ Responsável pela elaboração de planejamento de 

formação de profissionais ➢ Apoio na implementação de Planos de Educação Permanente; ➢ 

Apoio institucional aos estados que possuem programas de primeira infância; ➢ Elaborar de 

materiais formativos na temática da primeira infância; ➢ Promover a atualização e análise 
constante das principais políticas no âmbito do Desenvolvimento Infantil na Primeira Infância; 

➢ Elaborar de ferramentas de monitoramento voltados a formação de profissionais. ➢ 
Elaborar de projetos de parceria com instituições internacionais; 
 

 

Empresa/Órgão:  Ministério do Desenvolvimento Social- UNESCO 
Cargo:  Consultor 
Período: ABR/2017 a DEZ/2018 
Descrição:  Responsável por elaborar proposta de planejamento, gestão e monitoramento de 

programas voltados ao desenvolvimento infantil; ➢ Apoio Institucional aos estados da região 

Centro Oeste na implementação de programas com foco em desenvolvimento infantil ; ➢ 
Levantar ações de intersetorialidade da primeira infância nos estados da região Centro-Oeste 

➢ Apoio institucional e formativo aos profissionais que atuam na área de desenvolvimento 

infantil; ➢ Produzir relatórios e sínteses ligados ao objetivo do desenvolvimento do Programa; 

➢ Desenvolver estudos subsidiários ao processo de acompanhamento, análise e 

fortalecimento das ações de implementação de programas de priemira infância; ➢ Subsidiar 
processos decisórios na gestão de políticas e intervenções na área do desenvolvimento 

infantil; ➢ Propor ações de aprimoramento do programa para estados da região Centro Oeste 

➢ Preparar informações analíticas sobre a implementação de programas, projetos e ações 
simplificadas; 
 

Empresa/Órgão: Ministério da Saúde 
Cargo:  Técnica  
Período: NOV/2014 A ABR/2017  



Descrição:  Ações estratégicas para implementação do monitoramento dos programas do 

Ministério da Saúde da Secretaria de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde ➢ Apoio 
Institucional e acompanhamento do processo avaliativo das atividades realizadas pelos 
profissionais de saúde vinculados aos Programas de provimento do Ministério da Saúde; 
Elaborar relatório técnico contendo mapeamento das ações executadas entre os entes 

federados com a movimentação de adesão dos profissionais e municípios; ➢ Estudo e 

monitoramento de vagas para provimento de profissionais; ➢ Elaborar e acompanhar as ações 
de provimento de profissionais médicos para a Atenção Básica em 4.058 municípios; Elaborar 
proposta de indicadores de monitoramento do Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB); 

➢ Apoiar na elaboração de sistema de monitoramento do PMMB; ➢ Participar na elaboração 
de estudos de dimensionamento e provisão de profissionais de saúde e monitoramento de 
vagas para provimento de profissionais. 
 
Empresa/Órgão: Secretaria Municipal de Saúde de Barão de Melgaço – Barão de Melgaço/MT 
Cargo: Assessora na gestão municipal 
Período: ABR/2014 a NOV/2014 
Descrição: Gerir de serviços, programas e serviços de saúde nos níveis de atenção primário e 

secundário; ➢ Elaborar de instrumentos de gestão municipal; ➢ Diagnóstico de saúde 

municipal para tomada de decisão. ➢ Gestão de Recursos Humanos; ➢ Gestão de sistemas de 

informação de saúde municipal; ➢ Coordenar a Atenção Básica e Ambulatorial 
 
 

 

Obs: Preencher no computador e não assinar. 

  


